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UVODNI SLOVO

Vazeni ¢lenové Svazu primyslu a dopravy,

predkldaddme vam zpravu o Cinnosti predstavenstva a plnéni
programového prohlaseni za uplynuly rok. Snazili jsme se ji
tentokrat koncipovat prehlednéji, aby byla vice patrna
obrovska Site témat, kterd pro vas sledujeme, projedndavame,
prosazujeme nebo odmitame. Jsou za tim tisice hodin
a stovky dn0 prace nasich expertl, vyraznd podpora
predstavenstva, ale také vase aktivni zapojeni jak do préce
expertnich tym(, tak do mnohdy obtiznych jednani se statni
spravou a odbory. Diky spole¢nému usili se dafi posilovat
pozici Svazu jako nejvyznamnéjSiho  predstavitele
zaméstnavatelll a respektovaného socidlniho partnera. Nase
sila je zejména ve vysoce kvalifikovanych odbornicich, ktefi
s hlubokou znalosti konkrétnich oblasti a témat bojuji za
zajmy pramyslu, dopravy a za zlepSovani podnikatelského
prostredi jak na domdci, tak i evropské scéné.

Uplynuly rok jsme se soustfedili na stabilizaci finanéni situace,
posileni c¢lenské zdakladny a také zlepSeni medializace
a informovanosti nasich ¢lent o vSech nasich aktivitach, které
provadime s jedinym cilem - vytvaret pfiznivéjsSi podminky
pro prlmysl a zabrafiovat nadmérnym regulacim. | v této
souvislosti byl jednim z nosnych témat nedostatek
kvalifikovanych pracovnikl jako prekdzka dalsiho rozvoje
pramyslu a konkurenceschopnosti Ceské republiky.

Posouzeni toho, do jaké miry se nam dafi tyto cile napliovat,
je predevsim na vas — nasich ¢lenech. Dovolte mi podékovat
vam vsem, ktefi se podilite na pfipravé odbornych stanovisek
a pozic Svazu, pomahdate ndm je prosazovat a vénujete tomu
svUj ¢as a odbornou kapacitu.

Ing. Jaroslav Handk
prezident



SLOZENI PREDSTAVENSTVA SVAZU A GESCE ZA STRATEGICKE OBLASTI
= Ing. Jaroslav Handk, prezident — doprava, dopravni infrastruktura a prdfezové hospodarska
a socidlni politika Svazu

= Magr. Jan Rafaj, MBA, 1. viceprezident — zaméstnavatelska oblast a socialni dialog
* Ing. Daniel Benes, MBA, viceprezident — energetika a evropské regulace

= doc. Ing. Jifi Cienciala, CSc., viceprezident (do brfezna 2017) — vzdélavani

= Ing. Zbynék Frolik, viceprezident

= Ing. FrantiSek Chaloupecky, viceprezident — legislativa a péce o ¢lenskou zakladnu
= Ing. Stanislav Kazecky, CSc., viceprezident — zahranicni vztahy a EU

= Radek Spicar, M. Phil., viceprezident - hospodaFskd politika, konkurenceschopnost a podpora
exportu

= Ing. Petr Cingr, ¢len predstavenstva — Zivotni prostredi

= Ing. Jifi Holoubek, c¢len predstavenstva — malé a stfedni podniky, Priimysl 4.0 a podpora oblasti
digitalni ekonomiky

= Milan Chromik, MSc., ¢len predstavenstva — odpady a podpora oblasti Zivotniho prostiedi

= Mgr. Milena Jablrkova, MA, ¢lenka predstavenstva — digitalni ekonomika a (od dubna 2017)
vzdélavani

= Ing. Petr Jondk, Clen predstavenstva — komunikace a podpora péce o ¢lenskou zakladnu

vrv

= Ing. Pavel Juficek, Ph.D., ¢len ptfedstavenstva — podnikatelské prostredi

= Ing. Dagmar Kuchtova, ¢lenka pfedstavenstva a generalni reditelka

= Ing. Eduard PaliSek, Ph.D., MBA, clen predstavenstva — vyzkum, vyvoj a inovace

= Ing. Lubos Pavlas, ¢len predstavenstva — podpora oblasti energetiky a evropskych regulaci
= Ing. Miroslav Sabart, ¢len predstavenstva

* Ing. Bohdan Wojnar, clen predstavenstva — podpora oblasti vzdélavani

Mgr. Jan Rafaj, MBA byl predstavenstvem vtajné volbé dne 1. listopadu 2016 zvolen
l. viceprezidentem Svazu. Viceprezident Ing. Zbynék Frolik se vzdal gesce za oblast VaVal
a predstavenstvo povéfilo touto gesci Ing. Eduarda Paliska, PhD., MBA. Po rezignaci doc. Ing. Jifiho
Ciencialy, CSc. na funkci viceprezidenta Svazu byla od dubna 2017 odpovédnosti za oblast vzdélavani
povérena Mgr. Milena Jablrkova, MA.

Pfedstavenstvo se na vSech svych jednanich za uplynuly rok zabyvalo finanéni situaci Svazu
a kontrolou uspornych opatfeni jak v oblasti osobnich, tak i provoznich nakladd. Soucasné se
zaméfilo na opatifeni na strané vynosl - zejména zlepseni vybéru clenskych prispévkd, akvizice
novych clend, rozsifeni placenych sluzeb a pfipravu nového platebniho fadu. V souladu s novymi
stanovami schvalenymi valnou hromadou v dubnu 2016 potvrdilo predstavenstvo postup pfijimani
novych clen(.

Prezident a viceprezidenti Svazu ve spolupraci s expertnimi tymy zac¢atkem roku 2017 zpracovali
klicové priority, jejichz plnéni bude Svaz ve stfednédobém horizontu prosazovat s cilem zajisténi
konkurenceschopnosti hospodarstvi, ekonomického rlistu a zaméstnanosti.



HLAVNI CINNOSTI SVAZU A PLNENi PROGRAMOVEHO PROHLASENI

Hlavnim cilem Svazu je zlepSovani podnikatelského prostfedi a obhajoba zajm( firem vedoucich
k rozvoji ¢eské ekonomiky. Svaz bojuje za své cleny ve vSech prioritnich aspektech jejich podnikani,
a to na narodni, regiondlni a také na evropské Urovni.

Rada nasich aktivit se tyka i dil¢ich a specifickych Uprav a zmén jednotlivych pravnich ptedpist, které
sice nejsou na prvnich strankdch médii (dané, technické normy, energetika, environmentalni
legislativa, socialni legislativa, protikorupcni opatteni, povolovaci procesy, atd.), ale pro ¢leny Svazu
znamenaji konkrétni financni dopad ¢i zamezeni negativnimu dopadu, ktery by znamenal dodatecné
naklady, povinnosti a komplikoval jejich ¢innosti.

Zastupci Svazu jsou zapojeni v mnoha klicovych vrcholovych i odbornych pracovnich skupinach,
vyborech, komisich, radach apod. Pfikladem vrcholovych skupin kromé jednani tripartity je Porada
ekonomickych ministrti, Rada vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace, Rada vlady pro
konkurenceschopnost a hospodarsky riast, Rada vlady pro energetickou a surovinovou strategii,
Rada vlady pro stavebnictvi, Rada vlady pro udrZitelny rozvoj, Rada vlady pro bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci, Rada vlady pro koordinaci boje s korupci, Ridici vybor pro implementaci
exportni strategie CR. Dominantni roli hrajeme v pracovnich skupinach spojenych s tématy jako
zaméstnanost, diichodova reforma, zaméstnavani cizincli, agenturni zaméstnavani, ochrana dat,
priumysl 4.0, Brexit, standardizace, investice, strukturalni fondy, energetika, odstrafiovani
administrativni zatéze atd.

Spolupracujeme s Fadou vyznamnych instituci jako je CNB, TA CR, Akademie véd, Ufady prace,
CzechTrade, Czechlnvest, UOOU, EGAP, CEB, CSU, déle s univerzitami, regionalnimi samospravami aj.

Sledujeme a pfFipominkujeme navrhy pravnich predpisi s cilem zabranit negativnim zménam,
predkladame vlastni navrhy na pozitivni zmény na narodni i evropské urovni. Svaz je , povinnym“
pfipominkovym mistem, tj. nase pfipominky musi byt vypofadany a ma prévo tzv. rozporu stejné
jako napf. ministerstva. V roce 2016 Svaz pfipominkoval 146 materiall, které se objevily ve
standardnim meziresortnim pFipominkovém fizeni (v tzv. systému EKLEP). Prosazeni kazidého

z nasich namétl do legislativni podoby znamena primérné 25 naslednych jednani na nejrtiznéjsich
urovnich.

Odborna stanoviska Svazu byla vytvarena z velké ¢asti 15 expertnimi tymy zahrnujicimi klicové oblasti
¢innosti: trh prace, vzdélavani, hospodarskou politiku, legislativu, energetiku a ochranu Zivotniho
prostifedi, vyzkum, vyvoj a inovace, digitalni ekonomiku, konkurenceschopnost, podporu exportu,
zdravotnictvi.

Komentujeme odborné a z pohledu dopad(i na podnikatelsky sektor ekonomicky vyvoj, dopady
aktudlniho déni ¢i oéekavanych zmén a navrha.

Diky sedmi regionalnim zastoupenim prosazuje Svaz zajmy svych ¢lend primo v krajich. Témér ve
vsech krajich je signatarem Pakt(i zaméstnanosti.

V mezinarodnim prostiedi plsobi Svaz v BusinessEurope — Konfederaci evropského podnikani a také
v BIAC — Poradnim vyboru pro obchod a pramysl pfi OECD. Ovliviiujeme také proces vytvareni
standardd vILO — Mezinarodni organizaci prace scilem ubranit zaméstnavatele pred dalSimi
regulatornimi nastroji.

SOCIALNI DIALOG

Rada hospodaiské a socialni dohody (tripartita)

V ndvaznosti na predchézejici rok se Svazu dafilo prosazovat na jednani Plenarni schiize RHSD CR
klicova témata a usilovat o dosaZzeni dohody, odvraceni nékdy kontroverznich navrhd odbord a plnéni
usneseni k jednotlivym bodim. Vroce 2016 jsme provedli vyhodnoceni Uspésnosti prosazovani



pozadavk(ll strany zaméstnavatelll za obdobi 2015-2016. Mezi pro Svaz zasadni z desitek
projednavanych témat, kde se podafilo prosadit nase pozadavky, patfily napt. v oblasti Skolstvi
vzorové smlouvy mezi Skolou a zaméstnavatelem, povinné pfijimaci zkousky na maturitni obory,
povinna maturita z matematiky pro gymndzia a vybrané stfedni odborné skoly. V oblasti legislativy
novela insolvencniho zdkona, v oblasti trhu prace napf. regionalni mobilita nebo agenturni
zaméstndvani, prosazeni ,Rezimu Ukrajina“. V oblasti energetiky odvraceni antifosilniho zakona.
Vyraznéjsich vysledkd se bohuzZel dosud nepodafilo dosahnout napfiklad v pripadé stavebniho zdkona
a vystavby dopravni infrastruktury, nastaveni mechanismu valorizace minimalni mzdy, definitivniho
odvraceni zrueni karenéni doby ¢i v neposledni fadé v naSem dlouhodobém pozadavku provazanosti
rozpoctové politiky s prioritami hospodarské politiky statu.

Regionalni tripartity

Svaz se snazi prosazovat zajmy c¢len( také na regionalni Urovni. M4 své zastupce ve vSech krajskych
tripartitdch, na kterych se resi témata tykajici se zejména odborného vzdélavani ve vztahu k trhu
prace a jeho financovani, dopravni infrastruktura, ale také zdravotnictvi a dalsi.

Projekty na podporu socialniho dialogu

Svaz je dlouhodobé zapojen do projektl a verejnych zakazek financovanych z ESF z OP zaméstnanost
— v Casti Podpora socialniho dialogu (Projekt NORD a Zkracovani pracovni doby, projekt MOZKAO).
Z téchto dotaci se pokryvaji vyraznou mérou pfimé a ¢astecné nepfimé naklady sekretariatu, véetné
regionalnich zastoupeni. Od roku 2015 vyuZiva Svaz moZnosti ¢erpat narodni financni prostredky na
aktivity, které podporuji rozvoj socialniho dialogu (tzv. § 320a zadkoniku préce).

Evropsky socialni dialog

Svaz je soucasti Evropského socialniho dialogu, ktery je dlileZitym nastrojem pro prosazovani zajmu
¢lenG Svazu vinstitucich EU. Nasi experti jsou zapojeni v tripartitnich poradnich vyborech
a agenturach EK (Eurofound, OSHA, Cedefop).

USPECHY - CO JSME PROSADILI, PROSAZUJEME, CEMU JSME ZABRANILI

NiZe uvedené uspéchy predstavuji pro firmy pfinosy (v dopadu na jejich podnikani formou pfimou
¢i formou zamezenych dodateénych nakladt) celkové v fadech desitek miliard korun. Konkrétné
vycislitelné jsou naptiklad prinosy v prosazeni prostfedk(l na kosmické aktivity, program Epsilon,
navyseni alokaci v nékterych vyzvach programu OP PIK & OP ZP. Pozitivni dopad ma napfiklad vydani
notifikaci podpor obnovitelnych zdroji energie ¢i zamezeni nékterym Upravdam v oblasti
environmentalnich ¢i danovych povinnosti.

VSechny niZze uvedené aktivity, sluzby a uUspéchy stoji nasSe cleny rocné zhruba 18 mil. K¢
v zaplacenych pfispévcich, které ale zdaleka nemohou pokryt ¢innost celého Svazu. Ve srovnani se
sluzbami poskytovanymi komercénimi subjekty se jedna o zlomek nakladd. Nepatrny zlomek nakladd,
v fadech méné jak jedno promile, je to i ve vztahu k pfimym ¢i nepfimym prinosim pro podnikatelsky
sektor. Pro dosahovéni cili a zabezpeceni maximalniho Usili tak Svaz kromé zajmu, aktivit
a odbornosti zaméstnancl hledd a vyuzZiva dalsi zdroje, jako jsou projektové penize ¢i komeréni
aktivity. V neposledni radé je klicovym zdrojem nastaveni fungovani Svazu v podobé aktivni ¢innosti
¢lenl predstavenstva a expertl Svazu z c¢lenské zakladny plsobicich napfiklad v expertnich tymech
a pracovnich skupindach.

Trh prace
- Prosadili jsme nastroje pro mobilitu mezi regiony a program tzv. mezigeneracniho
tandemu.

- Zvlastni postupy pro vysoce kvalifikované zaméstnance z Ukrajiny (Projekt Ukrajina) — Svaz je
garantem posuzovani splnéni podminek pro zafazeni zaméstnavatelli do zrychleného



Dané

rezimu vyfizovani Zzadosti o modrou/zaméstnaneckou kartu. V roce 2016 Svaz doporudil 56
téchto specialist0.

Rezim Ukrajina — projekt pro stfedné- a nizkokvalifikované uchazece o zaméstnani z Ukrajiny.
Svaz po obtiznych jednanich na tripartité prosadil spusténi tohoto projektu a s ohledem na
obrovsky zajem firem také navyseni kvét, coz se nakonec i pres odpor odborl diky spojeni
garantl (SP CR, KZPS a HK CR) podafilo navysit aZ na sou¢asnych 9.600 uchaze( za rok. Svaz
za sledované obdobi zpracoval vice nez 500 zadosti o zafazeni do Rezimu.

Zaskolovani cizincli — tzv. zacvik — Svaz je garantem, ktery posuzuje tyto odborné praxe
cizincli ze tretich zemi. Za rok 2016 vyuZilo tyto odborné stdie zejména u velkych
zaméstnavatell 429 zahranicnich pracovnika.

Aktivné podporujeme zaméstndvani odsouzenych, porddame pro firmy workshopy ve
spolupraci s Generalnim feditelstvim véznic.

Usilovné se snazime zabranit odbortim prosadit do novely zakoniku prace fadu zasadnich
pozadavkil s vyznamnymi ekonomickymi dopady na zaméstnavatele.

Svaz se aktivné Ucastni konzultaci k novému zdkonu o danich z pfFijmu. Nové pfipravovana
reforma dani by méla obsahovat institut samovyméreni, coZ zajisti nezadrzovani nesporné
Castky vratky DPH. Kromé toho by se méla zjednodusit danova ptiznani a mélo by dojit
k propojeni jednotlivych verejnych registra.

Zabranili jsme predloZeni navrhu sektorové ¢i progresivni dané. Svaz také analyticky
okomentoval vladni "Analyzu odlivu ziskG: Dlsledky pro ceskou ekonomiku a navrhy
opatteni", kde se hovofi o potiebé zavedeni sektorové ¢i progresivni dané.

Podafrilo se prosadit pozadavek Svazu na stazeni plvodniho navrhu Ministerstva financi na
Upravu §23, odst. 4, pism. e) zakona o danich z pfijmu, kterd by kromé zaméru zamezeni
dvojiho zdanéni znamenala i vedlejSi nezamyslené negativni efekty.

Svaz pfti rozsSifovani polozek v rezimu preneseni danové povinnosti zajistil delSi ¢as pro
firmy na pfipravu oproti plivodnim navrhiim Ministerstva financi.

Svaz aktivné reaguje odbornymi pozicemi za podnikatelsky sektor na dafiové zaméry i na
evropské Urovni - napfiklad pozici k zdaméru Ministerstva financi na ploSné zavedeni rezimu
reverse charge pro transakce nad limit 10 tisic euro ¢i pozici k navrhim smérnic ke
spolecnému danovému zakladu dané z pfijmu pravnickych osob (CCTB) a ke spole¢nému
konsolidovanému zakladu (CCCTB). NaSe pripominky jsou soucasti i stanovisek
BusinessEurope, napfiklad u navrhu spolec¢ného (konsolidovaného) zakladu korporatni dané
(CC(C)TB), na kterém Svaz aktivné spolupracoval.

Pfi jednani s Ministerstvem financi zdlraznujeme nutnost okamZitého zahdjeni konkrétnich
praci pro novy IT systém, ktery by mél zajistit veskeré deklarované funkcionality jako
propojeni systém(, predvyplnénd pfiznani, samovyméreni a danovy kiosek.

Digitalni agenda

9
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Dosahli jsme jmenovani koordinatora digitalni agendy CR.

Prosadili jsme revizi vSech vladnich strategickych materialti s dopadem na digitalni agendu
a pracovnich a poradnich organt vlady v oblasti digitalni agendy.



Iniciovali jsme kroky vlady v oblasti ochrany osobnich tdajd (véetné Pracovni skupiny pro
legislativu v oblasti ochrany dat) a sami jsme aktivni pfi pfipravé firem na novinky vyplyvajici
z evropské reformy ochrany osobnich dat:
~ V rdmci pFipravy podnikateld v CR na nové povinnosti spojené s implementaci
narizeni o ochrané osobnich Udajd probéhla rada diskusnich for s podnikateli.
- Pfipravujeme vlastni systém pro vzdélavani firem a jejich pfipravu na aplikaci novych
pravidel pro ochranu osobnich udaju.
Aktivné jsme prispéli k tvorbé vladni Iniciativy Primysl 4.0 a podilime se na zavadéni
Priimyslu 4.0 ve firmach.
Web Firma4.cz pracovni skupiny SP CR nabizi Evaluaéni model pro hodnoceni digitalni zralosti
firem.
V nové vytvorené struktufe Aliance Spole¢nost 4.0 md Svaz postaveni nejvyznamnéjsiho
zastupce soukromé sféry.
Napomahdme splnéni podminek pro co nejrychlejsi zahdjeni nové faze vystavby rychlych
internetovych siti.
Mdame misto v Radé vlady pro informacni spolecnost jako jediny nevladni clen.

Napomohli jsme rychlému vyfeSeni patové situace v oblasti pravidel prenosu osobnich dat
mezi EU a USA.

V ramci novelizace kybernetického zakona transponujici do ¢eského pravniho fadu novou
evropskou smérnici o kybernetické bezpe¢nosti jsme dosahli dohody s NBU a zapracovani
nasich zasadnich pfipominek smérujicich k zamezeni goldplatingu.

Prosazujeme rychlé zavedeni povinného prijimani elektronickych faktur ustfednimi organy
statni sprdvy a podporu firem pfi vétSim rozsifeni elektronické fakturace v B2B styku jako
nastroje pro snizeni administrativni zatéze na strané statu i firem.

EET
Podpofili jsme elektronickou evidenci trzeb. Podileli jsme se na pfipravé zdkona, uspéli jsme
napfiklad s upravou rezimu off-line ¢i zjednoduseni nastaveni poZzadovanych tdaja.

EIA
Z nasi iniciativy vlada vyjednala v Bruselu moZnost vyjimky ze zakona EIA pro 9 klicovych
dopravnich staveb.
Prosadili jsme zajisténi dostatecné kapacity pro rychlé vydavani zavaznych stanovisek EIA.
Podpofili jsme transpozi¢ni novelu EIA, kterd je vysledkem nékolika konstruktivnich jednani
s MZP a jeho ministrem nad rdmec standardniho vypotadéani. Vysledné znéni novely je
kompromisem a zohlednuje fadu pozadavk( Svazu, které prinasi urcitd zlepSeni. Je jim
naptiklad omezeni nutnosti posuzovani ¢i prodlouZeni platnosti stanovisek.

Ekologie

- PrestoZze novela vodniho zakona nakonec nebyla predloZena v plvodné planovaném

rozsahu, bylo dosazeno dohody s Ministerstvem Zivotniho prostfedi v redukci navrhovanych
poplatkd. Ministerstvo odstoupilo od plvodniho zaméru sledovat a sankcionovat celkovy
dusik.

Svaz si nechal zpracovat nezavislou analyzu systému financovani vodniho hospodaieni
s cilem revize stavajiciho nevhodného systému, zejména u vysokych poplatkd za odbér
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povrchové vody, kdy nékolik firem financuje znacnou cast rozpocétl podnikll Povodi.
Pfipravujeme propoCty moznych feSeni a navrh nového zdkona k zajisténi stability
financovani vodniho hospodafstvi s cilem predvidatelné, spravedlivé poplatkové politiky,
kterd odstrani stavajici negativni stav pro firmy a hrozbu dalSiho narlstu poplatkd. Svaz
v této véci inicioval pracovni skupinu na Ministerstvu zemédélstvi.

Prispéli jsme ke zméné znéni nafizeni vlddy o ptipustném znecisténi povrchovych vod
a zamezili jsme negativnim dopadlm na primysl.

Podafilo se schvalit zdkon o ovzdusi ve znéni, které neobsahuje pro priimysl rizikové upravy
regulace pacha.

Intenzivné jsme se podileli na pfipravé a projednavani zakonli o odpadech a o vybranych
vyrobcich s ukoncenou Zivotnosti a dalSich predpisech legislativniho i nelegislativniho
charakteru.

V ramci projednavani se Svazu podafilo vyznamnym zplsobem ovlivnit vyslednou podobu
novely vyhlasky ¢. 294/2005 o vyuzivani odpadu na povrchu terénu.

Pomahdme zamezit omezujici regulaci i na evropské urovni, napfiklad Evropsky parlament
neschvalil regulaci testovani emisi v redlném provozu.

Svaz podporuje obéhové hospodarstvi respektujici realné ekonomické moznosti, kde ¢lenské
firmy mohou participovat na zpracovatelském a recyklacnim prdmyslu.

Antifosilni zakon

9

Nas vytrvaly odpor prispél ke konci antifosilniho zdkona. Nezavisla studie k antifosilnimu
zdkonu potvrdila jeho nepotfebnost a negativa tak, jak Svaz dlouhodobé upozornoval
a predloZeni zakona bylo definitivné odmitnuto na jedndni tripartity.

Energetika

9
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Podporujeme celospolecenské téma energetickych uspor a aktivnéjsi roli statu v jejich
dosahovani a vykazovani.

Prosadili jsme rozumné feseni notifikace podpory obnovitelnych zdroji. Svaz vyvijel tlak na
aktivitu MPO a ERU k zaji$téni rychlé notifikace a odstranéni investiéni nejistoty.

Evropsky parlament a Rada ministrd Zivotniho prostredi schvalily reformu EU ETS pro roky
2021-2030 v podobé pro Svaz vyvazeného kompromisu, kde témér vSechny nase priority byly
nakonec prosazeny.

Prosadili jsme viechny nase priority do Ramcové pozice CR k rozsahlému zimnimu
energetickému balicku vydaném Evropskou komisi, ktery ma zasadnim zplsobem ovlivnit
fungovani energetického sektoru EU na desetileti dopfedu. Ke kli¢ové soucasti bali¢ku, tedy
k povinnosti dosahovat energetickych Uspor i po roce 2020, si Svaz nechdva vypracovat
rozsahlou studii, kterd zmapuje potencial a naklady nutnych opatfeni a dopad na ekonomiku
a verejné rozpocty. Prosazujeme realisticky unijni cil Uspor pro rok 2030 a Upravu rozloZeni
a vysi ¢eského zavazku tak, aby bylo respektovano specifické slozeni energetického mixu CR
a struktura nasi ekonomiky s vyraznym podilem primysilu.

V souladu s platnou Statni energetickou koncepci podporujeme vystavbu novych jadernych
blokl v Dukovanech a Temeliné.



Skolstvi
9

Vramci novely Skolského zdkona se po nékolikaletém usili podafilo prosadit povinné
prijimaci zkousky do maturitnich oborti (2017) a povinnou maturitu z matematiky od roku
2020 (gymnazia) resp. 2021 (ostatni odborné skoly).

V ramci novelizace zakona o vysokych $kolach jsme prosadili novy zptsob akreditaci, vyssi
Ucast zastupcl zaméstnavatell v akademickych organech a lepsi profesni orientaci
vzdélavacich programd.

Podafilo se prosadit zastupce Svazu do Rady nové zfizeného Narodniho akreditacniho
uradu a nominujeme zastupce z firem na pozice hodnotiteld vzdélavacich program.

Uplatnili jsme vyhrady k Reformé financovani regionalniho skolstvi a Kariérnimu fadu uditeld
a prosazujeme, aby zkuSeni odbornici z praxe mohli plsobit jako ucitelé odbornych
predmétd.

V névaznosti na Rok prdmyslu a technického vzdélavani a zavéreéna doporuceni projektu
POSPOLU prosazujeme zavadéni prvkd dualniho vzdélavani ve Skolach. Ve spolupraci
s Moravskoslezskym krajem byla v Unoru 2017 spusténa pilotaZz rozsifené spoluprace
v dualnim vzdélavani mezi vybranymi skolami a firmami v Moravskoslezském kraji.

Diky Svazem prosazené moznosti dafnovych odpocta pro firmy investujici do vzdélavani se
vyrazné zlepsuje spoluprace firem a skol na pripravé zak( v redlném pracovnim prostredi.
Zaméstnavatelé a podnikatelé sdruzili své sily a vfijnu 2016 byla podepsdana dohoda
o rozdéleni odpovédnosti za jednotlivé oblasti pocatecniho vzdélavani mezi Svazem
pramyslu a dopravy, Hospodafskou komorou, Konfederaci zaméstnavatelskych
a podnikatelskych svazi a Agrarni komorou s cilem koordinace praktické vyuky zak( na
pracovistich zaméstnavatel(.

Svaz prosazoval systémové zakotveni zaméstnavatelskych organizaci do dalSiho rozvoje
Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) jako hlavniho nastroje pro zvladnuti o¢ekdvanych zmén
spojenych se zavadénim Pramyslu 4.0. Zatim vsak byla tato novela s ohledem na velké
mnozstvi nevyporadanych pfipominek stazena z legislativniho procesu.

Vyzkum, vyvoj, inovace

9
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N

Prosadili jsme navyseni prostfedkl pro aplikovany vyzkum - celkovy rozpocet v roce 2017
na vyzkum, vyvoj a inovace 32,7 mld. K¢ je nejvyssi v historii.

Prosadili jsme prostfedky na programy EPSILON a TRIO.

Svaz intenzivné spolupracoval na pfipravé Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci
a hodnoceni programi ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci a prosazoval
zrovnopravnéni aplikovaného vyzkumu. Metodiku jiz schvdlila vlada.

Prosadili jsme moZnost zahrnout certifikace do darové uznatelnych naklada.

Prosadili jsme novelu zakona 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje
a inovaci pfinasejici snizeni administrativni zatéZe a zfizujici seznam vyzkumnych
organizaci. Nasledné jsme iniciovali dalSi novelu, ktera odstranila nejasnosti s vyctem
zpusobilych nakladi, které se objevily diky pozménovacim navrhdim v Poslanecké snémovné
Parlamentu CR. V mezidobi jsme prosadili u Ufadu vlady zvefejnéni vykladu vyjastujici
vymezeni zpusobilych nakladd (vydaja).

Prosadili jsme vydani metodickych pokynti MSMT pro vykazovani hospodarskych ¢innosti
vyzkumnych organizaci v souvislosti s vefejnou podporou v Operacnim programu Vyzkum
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a vyvoj pro inovace (OP VaVpl) a Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV). Obé metodiky plati
od 1. ledna 2017.

Zastupci Svazu priimyslu a dopravy CR jednali o prohloubeni spoluprace s predstaviteli
Akademie véd CR s vysledkem navrzeni zakladnich opatieni, kterd napomohou lep$imu
prenosu zakladniho vyzkumu do praxe.

Na pGdé SP CR predstavil naméstek Arnost Marks paragrafované znéni nového zékona
o podpore vyzkumu, vyvoje a inovaci. Clenové Expertniho tymu pro VaVal se tak mohli jako
prvni exkluzivné seznamit s ndvrhem této dllezZité normy jesté pred pripominkovym fizenim.
Svaz podpofil Upravu programu TA CR na podporu vyzkumu a vyvoje — Epsilon, ktera
nastavuje bonifikaci pro projekty ve vazbé na Iniciativu Primyslu 4.0 a pro projekty, které
sméruji na trh a maji vysoky komercni potencidl.

Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost

9
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Podafrilo se prosadit vétsinu nasich pripominek k vyzvam (hodnoticich kritérii) s cilem zajistit
efektivni ¢erpani.

Prosadili jsme urychleni procesu hodnoceni - pfisliben maximalni limit pét mésicu.

Prosadili jsme navySeni alokace v I. vyzvé programu Potencial.

Zaslouzili jsme se o navysSeni alokace v I. vyzvé programu Aplikace o 2 mid. K¢.

Prosadili jsme zmirnéni hodnoceni hospodarnosti.

Prosadili jsme zahajeni jednani CR s Evropskou komisi o zruseni 20% limitu &erpani
evropskych prostfedkl velkymi podniky ve vybranych programech OP PIK. V nékterych
programech (Smart Grids, Uspory energie v soustavach zasobovani teplem apod.)se podafilo
limit odstranit Uplné, nyni se vyjednavd zména limitu v programu Uspory energie a v oblasti
inovacni aktivity podnika.

Podafilo se upravit metodiku pro podminku garance udrZitelnosti tak, aby se netykala
zdravych firem a nezplisobovala dodatec¢né povinnosti.

Podafilo se pro firmy zrealizovat spolecny osvétovy seminai k energetickym Usporam
k podpore Cerpani.

PFiti vyzva v programu Uspory energie by méla byt nastavena s lépe nastavenymi parametry
navrzenymi Svazem.

Diky Svazu nebudou sankce za nedodrZeni podminek u finanénich nastroji v programu
Expanze tak tvrdé, jak plivodné MPO navrhovalo.

Operaéni program Zivotni prostredi

>

Export
9

Podpotrili jsme navyseni alokace prostfedkd v OP ZP ve Specifickém cili 2.2 zaméfeném na
shiZovani emisi stacionarnich zdrojt zneéistovani. Podafilo se podpofit dalsi miliardou korun
projekty, které by jinak dotaci neziskaly.

Podafilo se prosadit, Ze v 2. vyzvé jiz nebudou podporovany kotle spalujici pouze uhli, ale
pouze automatické kombinované kotle a Ze instalace fotovoltaickych systémd bude mozné
nové provadét i jako opatfeni v ramci dil¢ich energeticky Uspornych opatfeni renovace
verejnych budov.

Podileli jsme se na aktualizaci Exportni strategie CR 2012-2020.
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Ovlivnili jsme lepsi koordinaci ekonomickych diplomatdi a zahranicnich kancelafi
CzechTrade a jeji posileni zejména v mimoevropskych zemich a prosadili jsme hodnoceni
kvality jejich sluzeb.

Za obdobi duben 2016 — duben 2017 jsme uspofadali 12 zahranicnich podnikatelskych misi,
kterych se zucastnilo témér 300 podnikatell a exportérd, a nékolik desitek incomingovych
akci se zahraniénimi delegacemi. Mezi nejuspé$néjsi patfilo Cesko-¢inské podnikatelské
férum v rdmci MSV 2016 v Brné.

Exportni financovani a pojisténi — usilovali jsme o prosazeni reformy CEB a EGAP s cilem
podpofit konkurenceschopnost exportérd, souc¢asna vlada se vsak na jeji realizaci neshodla.

Spolecné s odvétvovymi asociacemi jsme prosadili a podpofili v ramci Veletriniho vyboru
SP CR uGéasti éeskych firem na podporovanych oborovych veletrzich v zahranicéi.

Plsobenim v Poslanecké snémovné i v médiich aktivné pomahame podpofit vladni navrh na
zrudeni zékona o embargu na vyvoz zbo?i a sluzeb do jaderné elektrarny Busher v irdnu.

Investicni prostfedi a podpora investic

9
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Participujeme na revizi systému podpory investi¢nich pobidek, nase navrhy jsou soucasti
pripravovaného vécného zaméru ¢i dil¢ich paragrafovanych uprav, které by mély systém
pobidek zjednodusit a zaroven podpofit investice s vyssi pfidanou hodnotou.

Svaz podporil vefejné i v Poslanecké snémovné navrh novely stavebniho zakona
a souvisejicich zakon.

Svaz prosazoval pozménovaci navrh, ktery ve vybranych pfipadech umoZnuje integraci
vodopravniho fizeni do spolecného stavebniho a tzemniho fizeni.

Svaz pozadoval zahdjeni praci na celkové rekodifikaci vyZadujici zménu v kompetencnim
zakoné, kterd bude trvat nékolik let. V této véci poskytl i navrh tezi, které zpracoval s vyuZzitim
externi pravni kanceldre a pfislusné pracovni skupiny Svazu pred 3 lety.

Byl ptedlozen pozméniovaciho navrh, ktery potvrzuje UNMZ jako narodni normalizaéni orgén
a umoifiuje pod UNMZ zfidit Ceskou agenturu pro standardizaci jako pFispévkovou
organizaci podiizenou UNMZ. To by mélo umoznit Svazem pozadované zmény.

Svaz upozornoval na fadu zasadnich nedostatk( ve Strategii vlastnické politiky statu — na
zakladé nasich pfipominek byl material zamitnut.

Rozpoctova politika

>

Prosadili jsme do statniho rozpoctu navyseni prostiedkti na aplikovany vyzkum a kosmické
aktivity, na dopravni infrastrukturu Ci zdrojové zajisténi exportniho financovani a pojisténi.

Kosmické aktivity

>

Prosadili jsme, aby vlada koncem loriského roku schvdlila vyssi objem prostredkll na
kosmické aktivity. Programy Evropské kosmické agentury (ESA) obdrzii o 355 milionti korun
roéné vice. Z toho 110 miliont bude na zapojeni CR do ,elementu Ariane 6“ a 245 miliond na
volitelné programy ESA blizké pramyslovym cildim.

Doprava

9

Svaz se velmi angaZoval v jedndnich, kterd napomohla fesit otazku mezd ridi¢li ve verejné
autobusové dopravé. Prezident Svazu jednal nékolikrat osobné s predsedou vlady a také
s predsedkyni Asociace krajd CR. Material projedndavala také tripartita. VIada i na zakladé
vyzvy Svazu pfislibila, Ze se bude podilet na financovani zvyseni mezd ridica.
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- Velmi aktivné se vénujeme tématu Zelezni¢ni dopravy. Zamezili jsme nekoncepénimu zfizeni
statni pdjcéovny vlakG a podporujeme urychlené feseni postaveni Ceskych drah tak, aby
mohla probéhnout liberalizace Zelezni¢niho trhu v souvislosti se schvdlenim 4. zelezni¢niho
balicku EU.

- Svaz dlouhodobé vystupuje proti neekonomickému rozsifovani mytného systému, stanovisko
Svazu podpofily Asociace krajd CR, AMSP, Svaz dopravy a dali organizace.

- Prosadili jsme systematické financovani udrzby silnic 1l. a Ill. tfidy ze strany statu, vlada
schvalila pfispévek ve vysi 3 mld. K¢ pro rok 2017.

Insolvenéni zakon
- Vyvolali jsme diskusi o nekalych praktikach v insolvenénim Fizeni.

- Prosadili jsme pozménovaci navrhy do novely zakona ve prospéch firem:

- ochranu proti Sikan6znim insolvenénim navrhiim,
— elektronizaci podani,
- vétsi dohled Ministerstva spravedinosti nad insolvencnimi spravci.
- pozménovaci navrh ohledné posuzovani tpadku v pFipadé platebni neschopnosti
(tzv. mezera kryti).
Kontrolni hlaseni
- Dosahli jsme zvySeni poctu dni pro odstranéni pochybnosti z 5 kalendarnich na
5 pracovnich dnti a zmirnéni sankci pro firmy.

- Jsme partnerem projektu QR faktura Komory darfiovych poradcl — nastroj ke snizeni
administrativni narocnosti.
Exekucni srazky
- Prosadili jsme pausalni nahrady zaméstnavatelim dle poctu exekuci na zaméstnance
(ndvrh je v legislativnim procesu).
Pracovnélékarské sluzby
- Do novely zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach byly zapracovany vystupy projektu
Svazu a Asociace samostatnych odbor( (napf. vystupni zdravotni prohlidky).
Zdravotnictvi
- Svaz dlouhodobé kritizuje nekoncepénost financovani zdravotnického systému v CR a trvale
bojuje proti zdméru odborli a MPSV sjednotit odménovani zdravotnickych pracovniki
v lGzkovych zafizenich systémem platd.
Urazové pojisténi
- Prosadili jsme pfijeti navrhu vécného zaméru zdkona o pojisténi odpovédnosti
zaméstnavatele za $kodu pfi pracovnim Urazu a nemoci z povolani.

Karenéni doba
- Blokujeme zruseni prvnich tfi dnl neplacené nemocenské.

Novela zdkona o obchodnich korporacich
- Podafilo se prijeti kompromisni Upravy Ucasti zaméstnancl v dozorcich radach u akciovych
spoleénosti s vice jak 500 zaméstnanci (plvodni navrh byl jiz od 50 zaméstnancui).

Uprava ochrany oznamovatel@
- Jednim z Uspéchl Svazu je i to, Ze do parlamentu byla pfedloZena minimalisticka verze

navrhu pravni Upravy oproti meziresortnimu pfipominkovému fizeni.
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Agenturni zaméstnavani
- Podafilo se prosadit, aby novela zdkona o zaméstnanosti neobsahovala zdkaz fetézeni

pracovnich pomérQ na dobu urcitou a kvéty (ndvrh je v Senatu).
Minimalni mzda
- Zameéstnavatelé striktné odmitli navySeni minimalni mzdy navrhované odbory ve vysi 1.500,-
KE. Zatim se nepodafilo prosadit nastaveni koeficientu pravidelné valorizace (napfr. 40 %
pramérné mzdy).
Status verejné prospésnosti
- Do zdkona (§324 zakoniku prace) se podafilo zakotvit status verejné prospésnosti pro
organizace zaméstnavatel(.
Snazime se zabranit
pfijeti mnoha dalSich poslaneckym a vladnich navrh( z oblasti socidlnich systémd, které s blizicimi se

parlamentnimi volbami rostou geometrickou fadou, napfr.
- zavedeni diferencovanych sazeb pojistného podle poctu déti,

- zavedeni dlouhodobé osetrovatelské dovolené.

Ekonomické komentare a Setfeni
- Pravidelné jsme komentovali vysledky priimyslu, HDP a dalsi klicové indikatory s vazbou na

vyvoj pramyslu.

- Spolupracujeme s CNB pfi tvorbé pravidelnych kvartalnich konjunkturalnich prézkumd.
Jedna se o unikatni Setfeni mezi nefinancnimi podniky, které obsahuje napfiklad informace
tykajici se oCekavani vyvoje cen, zakazek, mezd, zaméstnanosti, investic, ale i hodnoceni
podnikatelského prostredi, dostupnosti Uvéra ¢i platebni moralky.

- Svaz se aktivné podilel na ptipravé Barometru reforem BusinessEurope, ktery sleduje mj.
globalni konkurenceschopnost Evropy a implementaci strukturalnich reforem v ¢lenskych
statech.

PROSAZOVANI ZAJIMU V EU

V lorfiském roce doslo ke zméndm ve struktufe evropského tymu Svazu s cilem nastavit efektivnéjsi
spolupraci a komunikaci a koncentrovat se na zasadni témata pro cleny.

Svaz ma od roku 2004 dva stalé zastupce v Evropském hospodafském a socidlnim vyboru (EHSV),
ktery sdruzuje predstavitele obcanské spole¢nosti a miZe ovliviiovat procesy v EU. Zastupkyné Svazu
je mistopredsedkyni zaméstnavatelské skupiny.

K hlavnim evropskym tématim ve sledovaném obdobi patfily napfiklad EU ETS, zimni energeticky
balicek, obéhové hospodaistvi, voblasti dani napf. Reverse charge, navrh spole¢ného
konsolidovaného zakladu korporatni dané, v oblasti trhu prace napr. balicek mobility zahrnujici
revizi smérnice o vysilani pracovnikUl. V oblasti jednotného trhu napf. balicek pro sluzby zaméreny
na usnadnéni prihranicniho poskytovani sluzeb, nova pravidla pro geo-blocking, dale digitalni
agenda — ochrana dat, kyberneticka bezpecnost. V oblasti spolecné obchodni politiky EU dohody
o volném obchodu (TTIP USA, CETA Kanada), status trzni ekonomiky Ciny a s tim souvisejici reforma
nastroji na ochranu obchodu pro evropské vyrobce. Svaz proto duisledné monitoruje dlouho
oCekavanou revizi antidumpingové a antisubvencni legislativy EU, kterd reaguje na vyprseni
nékterych prechodnych ustanoveni piistupového protokolu Ciny ke Svétové obchodni organizaci.
V oblasti ¢erpani evropskych fond( usilujeme o zruseni 20% limitu ¢erpani velkymi podniky.

Vyraznym tématem loriského i letoSniho roku je Brexit. Svaz je zastoupen v pracovni skupiné uradu
vlady pro Brexit (véetné dil¢ich tym0 zamérenych napf. na makroekonomické dopady, nové
usporadani vzajemnych vztahl mezi EU a Velkou Britanii) a pracovnich tymech BuisnessEurope
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a prezentuje pozadavky ¢lenl, zejména pokud jde o minimalizaci dopadd Brexitu na vzajemny
obchod a investice a zachovani prav obcan(l a podnikd plsobicich ve Velké Britanii.

Dlouhodobé usilujeme o minimalizaci negativnich dopadt novych regulaci Evropské komise, které
pfindsi novou regulatorni a administrativni zatéz. Takovéto navrhy sméfovaly v uplynulém roce
zejména do socidlni oblasti a do oblasti vnitfniho trhu. Negativnim prikladem je protekcionisticka
narodni legislativa upravujici vysilani pracovnikl v oblasti silniéni pFepravy, proti které Svaz
v uplynulém roce intenzivné vystupoval, nebo transpozice smérnice o podavani zprav z nefinanénich
oblasti a o politice diversity, kde se Svazu podafilo omezit nékteré povinnosti jdouci v ndrodni Upravé
nad ramec této smérnice.

K Uspésnym ,,evropskym“ akcim v lofiském roce patfilo napf. zasedani Vyboru pro pravni zalezitosti
BusinessEurope na Svazu, kulaty stll s eurokomisarkou Vérou Jourovou zaméreny na diversitu ve
firmach, setkani s ¢eskymi europoslanci organizovana ve spolupraci s kancelafi CEBRE. Cinnost Ceské
podnikatelské reprezentace pfi EU (CEBRE) se v uplynulém roce zaméfila predevsim na strategie pro
vnitfni trh zbozi a sluzeb, energetickou unii a jednotny digitdlni trh. CEBRE také realizovalo osm
panelovych diskuzi pro Zastoupeni Evropské komise v CR a Informaéni kanceldf Evropského
parlamentu v CR. V souvislosti s posilenim role Evropského parlamentu Lisabonskou smlouvou se
CEBRE také systémové vice zaméfuje na spolupraci s poslanci Evropského parlamentu a (nejen)
ceskymi poslanci nejvyznamnéjsich vybor( — Vybor pro primysl a energetiku, Vybor pro vnitfni trh
a ochranu spotrebitele, apod.

SVAZ V REGIONECH

Dvouclenné tymy Svazu v sedmi krajich se soustfedily kromé plnéni ukoll a aktivit souvisejicich
s implementaci projektd NORD a MOZKAO zejména na spolupraci firem a skol, podporu technického
vzdélavani, feSeni nedostatku pracovnikll zejména v technickych profesich, nastaveni spoluprace
s novymi krajskymi reprezentacemi, zapojeni Svazu do regionalnich tripartit, podporu exportu
a v neposledni fadé na asistencni sluzby pro ¢leny Svazu a akvizici novych ¢lend.

Ve spolupraci se sekci zaméstnavatelskou organizovala regionalni zastoupeni (RZ) desitky kulatych
stoli a diskusnich fér pro clenskou zakladnu vramci aktivit financovanych z projekti ESF se
zamérenim napftiklad na novelu zakoniku prace, agenturni zaméstnavani, pracovné lékarské sluzby,
novou pravni Upravu zadavani verejnych zakazek, exekuce, trestni odpovédnost pravnickych osob,
nové evropské nafizeni k ochrané dat (GDPR), zaméstnavani odsouzenych ve vykonu trestu, kulaté
stoly k regiondlnim sektorovym dohodam atd.

V uplynulém roce byla v Usteckém a Jihomoravském kraji ve spolupréci s regionalnimi zastoupenimi,
agenturou Czechlnvest a Mendelovou univerzitou zpracovdna unikatni analyza souladu
hospodarského profilu regionu s vysledky vzdélavani na urovni zakladniho skolstvi. Vystupem jsou
doporuéeni pro tvorbu $kolnich vzdélavacich program ZS tak, aby reflektovaly aktualni pozadavky
trhu prace vregionu. Analyza bohuZel ukdzala velmi slabou a neefektivni koordinaci aktérd
vzdélavaciho systému, nedostate¢nou informovanost ZS o potfebach a trendech trhu préce
a nedostatecné vzdélavani v polytechnickych a pfirodovédnych oborech.

Regionalni zdstupci Svazu jsou zapojeni jako porotci vregionalnich kolech do soutéZi Firma
a Zivnostnik roku a navrhuji nominace do soutéZe Manazer roku.

jednotlivych kraj zejména tyto:

RZ MOST - Ustecky a Karlovarsky kraj

Podafilo se vyrazné posilit zastoupeni Svazu v regionalni tripartité Usteckého kraje (HSR UK), kde se
Svaz stal jedinou organizaci zastupujici zaméstnavatele. Svaz je jednim ze strategickych partner(
Regionalni sektorové dohody Usteckého kraje v oblasti autodopravy, vychovy a vzd&lavani
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profesiondlnich Fidi¢l nakladni a autobusové dopravy. RZ Most zorganizovalo workshopy
s vychovnymi a kariérnimi poradci ZS a spole¢né s regiondlnim zastoupenim Czechlnvestu pro né
vydavaji informacni material o situaci na trhu prace, veletrzich pracovnich pfilezitosti a informacich
o vyrobnich firmach vregionu. RZ Most zorganizovalo ve spolupraci s clenskymi firmami TOS
Varnsdorf, a.s. a CEZ Distribuce, a.s. kulaty stdl pro zastupce 20 vyrobnich firem ve Sluknovském
vybézku k zasobovani elektrickou energii (podpora nového propojovaciho vedeni s ohledem na
rizika pfi rozsSifovani vyroby).

RZ OSTRAVA - Moravskoslezsky kraj

Regionalni zastoupeni iniciovalo vznik Primyslové platformy, kterd propojuje vyznamné primyslové
reprezentace v kraji s novym hejtmanem Moravskoslezského kraje. Kvyznamnému Uspéchu patfi
vytvoreni pracovniho tymu 3kol, firem a odbornikl k feSeni dudlniho systému vzdélavani s cilem
pilotniho testovani v oborech strojirenstvi a elektro. RZ je také aktivné zapojeno do jednani
pracovnich skupin pro hospodaiskou restrukturalizaci regionu. K velmi Uspé$nym akcim patfi Ziva
knihovna povolani. Ve spoluprdci se Svétem techniky v oblasti Dolnich Vitkovic pfedstavuji zastupci
konkrétnich (trhem prace poptavanych) profesi zakiim osmych t¥id ZS své Zivotni pFibéhy.

RZ LIBEREC - Liberecky a Kralovéhradecky kraj

RZ iniciovalo vytvoreni pracovni skupiny vyznamnych zaméstnavatell regionu s hejtmanem a dalSimi
predstaviteli kraje a mésta Liberec se zamérenim na podporu technického vzdélavani.
K nejuspésnéjsim akcim RZ Liberec patfilo SklaFské svitani a kulaty stll k dopravni obsluinosti
liberecké pramyslové zény Jih. Podafrilo se posunout jednani zastupcl mésta, kraje, Czechinvestu,
RSD a daldich aktérd k fe$eni dlouhodobého problému pro vyrobni firmy v této primyslové zéné.
Déle to byla Ziva knihovna povoléni, nékolik exkurzi 7ak(i zakladnich a studentd stfednich $kol do
firem, workshopy pro vychovné a kariérni poradce ve vyrobnich firmach.

RZ PRAHA - Hlavni mésto Praha a Stredocesky kraj

RZ je zapojeno do realizace Regionalni sektorové dohody se zaméfenim na dopravu (spoluprace 20
vyznamnych dopravcl StfedocCeského kraje a 8 stfednich odbornych skol automobilniho zaméreni).
RZ je spolupracuje s organizaci Zivot bez bariér a s MPO v projektu podpory homologace vozidel na
bezbariérovou tpravu.

RZ OLOMOUC - Olomoucky, Zlinsky, Pardubicky kraj

Zejména v Olomouckém kraji vyuZivaji zaméstnavatelé a zastupci odbornych kol Burzy prace
a vzdélavani jako efektivni nastroj spoluprace a podpory technickych oborl. RZ Olomouc bylo jednim
ze t¥ organizator(l téchto burz v Olomouci, Pferové, Sumperku a Prostéjové. V ramci Pardubického
kraje bylo RZ zapojeno do obdobné aktivity pod nazvem Veletrh pracovnich pfileZitosti.
V Pardubickém kraji se podafilo posilit pozici Svazu v Krajské tripartité, kde mame nyni svého

zastupce. Ve Zlinském kraji iniciovalo RZ zaloZeni Grémia podnikatel(l mésta Kroméftiz jako platformu
pro zlepsovani dialogu s mistni samospravou.

Vyznamnou akci ve Zlinském kraji bylo setkani €lend SP CR a daldich spolupracujicich firem ve
Slovackych strojirnach v Uherském Brodé s vedenim Svazu. Neformalni debata umoznila definovani
hlavnich problém? firem v regionu a moznosti, jak je resit.

RZ BRNO - Jihomoravsky kraj a Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj a RZ Brno se zaméfuje na spoluprdci mezi univerzitami a vyznamnymi
zaméstnavateli v regionu. Jednou z aktivit podporujici spolupraci s CVUT je mezinarodni studentska
soutéZ EBEC, kterou Svaz prostfednictvim RZ zastituje jiz nékolikdtym rokem. Dal$i vyznamnou
regiondlni akci jsou Ceské rucicky, kde je Svaz partnerem. Jedna se o akci podporujici technické
ucniovské obory. Svaz se stal také partnerem regiondlni akce NEJinovator Jihomoravského kraje
2016. Cilem soutézZe je ocenit malé a stfedni inovativni firmy s nejlepSim fizenim inovaci, podpofit
zavadéni inovativnich fesSeni a predstavit je Siroké verejnosti. RZ Brno je také partnerem Burzy prace
realizované v dubnu v Brné ve spolupréci Krajskou pobo¢kou Ufadu préce.
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RZ PLZEN - Plzefisky a Jihocesky kraj

RZ iniciovalo vznik Poradniho sboru Inspektoratu prace, ktery se v obou regionech schazi pravidelné
pololetné jako platforma pro dialog zaméstnavatell a oblastnich inspektoratd prace. Novinkou se stal
cyklus placenych diskusnich klubG na nejaktuadlnéji feSena témata vregionu ve spolupréci
s Ceskondmeckou obchodni komorou, hl. tématy jsou zaméstnavani cizinc, ale také odliv eské
pracovni sily do Némecka. Vystupem workshopu byla také analyza zaméstnavani cizincl
v primyslové z6né Borska pole. V ramci Uzké spoluprace s tfadem prace se RZ podili na vyznamné
akci regionu, jimz jsou Rucicky kraje, které podporuji spolupraci vyznamnych zaméstnavatell
a zakladnich Skol a dale pak sprava portalu www.technikamazlatedno.cz, co? je rozcestnik
technického vzdélavani v regionu. Také diky témto aktivitdm Svazu v regionu se dafi i pres
nepriznivou demografickou kfivku navysovat pocty studentl na technickych oborech.

USPESNE AKCE SVAZU

Zajistujeme seminare, konference, diskusni setkani, mimofadné pracovni skupiny. Moderujeme,
predndasime, Sitime pozice, sbirdme argumenty, vysvétlujeme dopady.

Priklady uspésnych akci v roce 2016 a 2017:

- Sném Svazu primyslu a dopravy je kazdoroéné vlajkovou akci nejen Svazu, ale i Mezinarodniho
strojirenského veletrhu v Brné. Na Snému 2016 byl v pfitomnosti pfedsedy vliady CR Bohuslava
Sobotky do Galerie osobnosti priimyslu uveden Ing. Zbynék Frolik, jednatel LINET, a.s. a Ocenéni
SP CR za pfinos pro rozvoj primyslu a regionu ziskal Ing. Lubomir Stoklasek, generdlni feditel
Agrostroj Pelhfimov, a.s.

- Provadime osvétovou cCinnost ohledné implementace nového obecného nafizeni o ochrané
osobnich udajl, které pro firmy bude znamenat nové povinnosti obnaset rlist administrativy,
personalni a financni zatéze a soucasné zkomplikuji preshrani¢ni podnikani v EU. K problematice
kromé Siroké medialni osvéty Svaz zajistil setkani zastupch ceské statni spravy a firem
s eurokomisarkou Jourovou ¢i probihaly diskuse v regionech.

-V ¢ervnu 2016 jsme zorganizovali kazdoro¢ni konzultace ekonomickych diplomatl a vedoucich

kancelafi CzechTrade s firmami - celkem se uskutecnilo pres 2400 schiizek pro 380 zastupcl
firem.

- Konference ,,Trh prace - bariéry a Sance” pod hlavickou Svazu predstavila v prosinci 2016
pohledy zaméstnavatelll na problémy Ceského trhu prace a navrhy rfesSeni v podobé analyz,

vvvvv

expertl Svazu i odbornik( z praxe.
- Vlednu 2017 zahdjila svoji ¢innost svazova Platforma pro diverzitu.
- Probéhl seminar k exitu a Fizeni kurzovych rizik, kterého se zucastnilo zhruba 80 zastupct firem.

- Na zakladé pozadavku Svazu a v jeho spolupraci MPO organizacné zajistilo seminar pro firmy

k podpore energetické ucinnosti v ramci OP PIK s cilem efektivniho Cerpdani a pozitivni osvéty
mezi firmami.

v

Jsme zapojeni v projektu testbedil pro Priimysl 4.0 spolu s CVUT — CIIRK, Skoda Auto, Siemen:s.
- K Uspésnym seminaim patfilo také téma Minimalni mzdy v Némecku a ve Francii.

- Velky zajem ucastnik( vzbudily i seminafe tykajici se zdkona o zadavani verejnych zakazek
a registru smluv.

- Pét desitek kulatych stolti nebo diskusnich for poradanych v rdmci projektu NORD napomohlo
fesit aktualni témata pfimo se zastupci firem v regionech.
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MEDIALIZACE A KOMUNIKACE

K propagaci ¢innosti Svazu prispivd medializace a komunikace téchto aktivit vici ¢lenské zakladné
a Sirsi verejnosti.

Klicové medialni aktivity

V obdobi od dubna 2016 do konce btfezna 2017 bylo vydano celkem 150 tiskovych zprdv. Velky zasah
v médiich méla tradi¢né tripartitni témata, nejvétsi ohlas zaznamenala témata tykajici se trhu prace,
zejména ve spojeni se zaméstnavanim pracovnikd ze zahranici a projektu Rezim Ukrajina. Média také
publikovala stanoviska Svazu tykajici se stavebniho zdkona, ochrany dat, budoucnosti mytného
systému, podpory exportu a podnikatelskych misi, BREXITu nebo vzdélavani. Celkem média citovala
Svaz a jeho predstavenstvo cca 3 300krat.

Svaz usporadal sedm tiskovych konferenci. Nejvétsi z nich se uskutecnila v zafi 2016 po skonceni
Snému v ramci Mezindrodniho strojirenského veletrhu v Brné. Dalsi tiskové konference se tykaly
budoucnosti mytného systému za pfitomnosti ministra dopravy Dana Toka, diverzité ve firmach za
Gcasti eurokomisarky Véry Jourové, k vysledkiim pravidelného $etfeni Svazu a Ceské narodni banky
"Barometr prdmyslu" za Géasti guvernéra CNB Jifiho Rusnoka a také k planované stavce fidicd
autobusl. Dvé tiskové konference se konaly také v ramci soutéZe Manazer roku, jejiz je Svaz
spoluvyhlasovatelem.

Exkluzivni medidlni spoluprace

Dlouhodoba spoluprdce byla navazdna s medidalnim domem Economia na poradani konferenci
a seminafl tematicky blizkych Svazu (napfiklad konference Prace 4.0, GDRP 360°, Registr smluv
a dalsi). Byla rovnéz nastavena pravidelna spoluprace s Hospodarskymi novinami, zejména na
medializaci tématu Prlmysl 4.0 a ochrana dat.

Sekce komunikace pfipravila ve spolupréci s vydavatelstvim Vltava Labe Media a.s. (VLM) vydani
70 tisténych pfiloh Deniku na téma podpora technického vzdélavani a nabor technikt do firem.

Prohloubena byla také spoluprace s Ceskou televizi, zejména zpravodajskym kanalem CT24. Diky
spolupraci vystoupili predstavitelé Svazu v Fadé pofad( - napf. Udalosti, 90' CT24, Studio 6, Otazky
Vaclava Moravce a dalsi, ¢i pfimy prenos Snému, nebo vyhldseni ManaZera roku. Nové zacal Svaz
vzdélavat redaktory CT na aktudlni ekonomickd a priimyslova témata.

Ankety a Setieni

Svaz pravidelné zjistuje mezi ¢leny ndzory na rlizné aspekty nebo zmény podnikatelského prostredi.
V uplynulém roce probéhlo celkem 12 anket (napf. na téma ochrany obchodniho tajemstvi
v podnikové praxi, administrativni zatéze pro firmy, koncepci vyzkumu a vyvoje, implementaci
obecného nafizeni k ochrané osobnich Gdajii GDPR ¢&i “Rezim Ukrajina“). Ve spolupraci s CNB
provadime kazdé ctvrtleti konjunkturalni Setfeni mezi nefinanénimi podniky.

Komunikace s ¢lenskou zakladnou

Zakladni soucasti komunikace s ¢lenskou zakladnou byla pravidelna zasedani Rady clenld a Grémii
individualnich ¢lenl. S dvoumésicni periodicitou ziskavali ¢lenové casopis Spektrum, kazdy tyden pak
byli informovani o aktudlnim déni prostfednictvim elektronického newsletteru SPInfo.

Online komunikace - socialni sité a web

Svaz spustil v daném obdobi oficidlni profil na socidlni siti Linkedln, prostfednictvim které muze
oslovit dalsi odbornou verejnost a zverejiiovat i volné pracovni nabidky. Oficiadlni profil spravuje Svaz
na Facebooku, Twitteru a LinkedIn.

Primérny mési¢ni dosah na socialnich sitich:
- Facebook - 5500 zobrazeni prispévku (unikatni uzivatelé)
- Twitter - 55000 kliknuti, zobrazeni ¢i okomentovani
- LinkedIn - 3900 zobrazeni (od konce ¢ervna 2016)
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Webové stranky SP CR www.spcr.cz mésiéné navstivilo v priméru pres 7000 navitévnika.

VYVOJ CLENSKE ZAKLADNY

Do Svazu vstoupili dalsi vyznamni kolektivni ¢lenové — Asociace poskytovatell personalnich sluzeb
(APPS) a Ceskd asociace mezinarodnich expresnich ptepravcd (CAMEP), jako pozorovatel pak Ceska
FinTech asociace (CEFTAS). Z déivodu nesplnéni ¢&lenskych povinnosti byl naopak vylouéen Svaz
plastikarského primyslu a pocet kolektivnich ¢lenl Svazu se tak nyni ustalil na pocétu 30.

Do Svazu vstoupilo 24 novych individualnich ¢lend, mezi nimi i ¢eské pobocky dvou vyznamnych
globalné pusobicich spoleénosti, Google Czech Republic, s.r.o a Coca-Cola HBC Cesko & Slovensko
s.r.o. Pocet novych ¢lend prevysil jejich dbytek. Celkové bylo individualnich ¢leni koncem brezna
letoSniho roku 136.

Status pozorovatele predstavenstvo udélilo kromé CEFTAS jesté dvéma firmam (Ernst & Young. s.r.o.
a Parker Hannifin Czech Republic s.r.o).

Partnery Svazu jsou firmy Kapsch Telematic Services, s.r.o. a Ceska spofitelna, a.s., novym partnerem
se stala spolecnost Energeticky a primyslovy holding, a.s. (EPH).

PROJEKTY A VEREJNE ZAKAZKY

Zapojeni Svazu do projektd mu vyznamnou mérou pomaha fesit nejen finanéni situaci, ale také
ziskavat nazory a stanoviska na aktualni témata.

NORD - narodni, odvétvovy a regiondlni dialog

Vradmci projektu jsou rfeSena témata napf. novelizace zakoniku prace, agenturni zaméstndavani,
pfipravenost odvétvi pro implementaci Primysl 4.0., dopady p¥izndni statutu trini ekonomiky Cing,
uvolnéni podminek vstupu zahrani¢nich pracovniki na cesky pracovni trh, ndvrh smérnice
Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES ze dne 16. prosince 1996 o vysilani pracovnikd v ramci
poskytovani sluzeb v SirSich souvislostech, Brexit, pfeddichody, kategorizace praci, nova evropska
Uprava ochrany dat (GDPR), odliv kapitélu, problematika minimalni mzdy ve Francii, Némecku, Itdlii
a Rakousku. Soucasti projektu jsou i odborné analyzy. Vystupy jsou shrnuty v pfehledu ¢innosti Svazu.

ZPD (Zkracovani pracovni doby) — projekt fesi problematiku sladovani osobniho, rodinného
a pracovniho Zivota, flexibilni formy prace.

MOZKAO - projekt je zaméreny na zkvalitnéni procesu zkousek autorizovanych osob pomoci
monitoringu téchto zkousek experty zaméstnavatelll a ukotveni procesu monitoringu zkousek
v legislativé. Informace z monitoringu jsou vyuZzivany i spravci Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) ke
zkvalitnéni prvk( NSK, autorizujicimi organy — resorty a sektorovymi radami a pracovnimi skupinami
pfi realizaci planu tvorby a revizi prvk( NSK.

Posilovani socialniho dialogu - ¢innosti dle § 320a zakoniku prace

Svaz se vr. 2016 zaméfil na tfi aktualni okruhy — sladovani nabidky a poptavky na trhu prace
s vyuZitim stavajicich a inovovanych nastrojd aktivni politiky zaméstnanosti, na jeho predikovani
a snim souvisejici kariérové poradenstvi a také adaptabilitu firem v oblasti vnitrofiremniho
vzdélavani, na modely stanoveni minimalni mzdy a na zabezpeceni zaméstnancl v dobé nemoci se
zamérenim na tzv. karencni dobu (varianty feseni) a souvisejici benefity.

V roce 2017 byly v rdmci aktivit § 320a zakoniku prace zahajeny cinnosti se zamérenim na okruhy:
energetické Uspory do roku 2030 s dopady na strukturu ekonomiky, zaméstnanost a veiejné
rozpoCty, sniZovani administrativni zatéZe zaméstnavatelli, rejstiik transparentnosti, cinnost
vybranych zaméstnavatelskych svazli BusinessEurope, preddichody, napliiovani opatfeni
a doporuceni Narodni dohody a projektu POSPOLU v oblasti vzdélavani.
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Vyrocni zpravu predstavenstva o plnéni programového prohlaseni a cinnosti Svazu prlimyslu a
dopravy CR za obdobi duben 2016 — duben 2017 schvdlila valna hromada na svém zasedani v Praze
dne 30. kvétna 2017.
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