Zprava o &innosti Svazu pramyslu a dopravy CR
za obdobi duben 2007 az duben 2008

Predstavenstvo Svazu predklada valné hromadé piehled o ¢innostech napliujicich
programové dokumenty Svazu.

Ve sledovaném obdobi byl hospodaisky vyvoj Ceské republiky Gspésny. To potvrzuje
dynamika pramyslové vyroby, i pies mirny pokles tempa, a rist HDP. Vyvoj ukazuje na
vysokou schopnost priamyslové sféry obstat v konkurenéni soutézi. Vysledky jsou cenné i
proto, Ze priamysl musel &elit nékterym nepriznivym jevam, jakymi byl rist cen zejména
energii a vyrazné posilovani kurzu koruny. Pramysl se také musel vyrovnat s celou
radou zasahua z oblasti statni regulace zejména v oblasti environmentalnich zakoni.
Pramyslova sféra stéla také i pied ukolem adaptovat se na nékteré novelizované zakony
z oblasti dani, pracovniho zakonodarstvi a zaméstnanosti. PiestoZe se piizpasobeni
muselo uskuteénit v kratkém ¢ase, bylo provedeno bez velkych potiZi.

Svazu se podarilo prosadit v podnikatelském prostiredi nékteré kvalitativni zmény, které
jsou jednozna¢né pozitivni. Priamyslova sféra vSak bude nadale &elit regulatornim
omezenim zejména v environmentalni oblasti. Ur¢ité problémy piinese také zhorseni
konjunkturalni situace v mezinarodnim obchodé a prohlubujici se nedostatek
pracovnich sil. Tyto skuteénosti vyZzaduji zvysit UGsili o zkvalitnéni a zjednoduSeni
podnikatelského prostitedi. ZlepSeni jeho Urovné by mélo eliminovat uvedené zhorsujici
se podminky pro ekonomicky rast. To je vyzva pro Svaz v piistim obdobi.

Vyzkum a vyvoj

Naplinovani Programového prohlaseni Svazu v oblasti vyzkumu a vyvoje (dale jen VaV) je
Uzce spojeno se zasadni reformou systému podpory. Prostrednictvim Gcasti reprezentanti
Svazu v Rad¢ vlady se podatilo prosadit ,,Reformu systému VaV v CR*. Na jejim zpracovani
se Svaz prostiednictvim svych zastupcu aktivné podilel a jeji zakladni rysy odpovidaji
zaméram obsazenym v dokumentu ,,Strategické potieby pramyslu na obdobi 2008 — 2011“
piijatém valnou hromadou Svazu 30. fijna 2007. V tomto smyslu lze povazovat uplynulé
obdobi pfi prosazovani zajmu Svazu v oblasti VaV za mimoradné uspéSné. Vysledky
konkrétnich krokia v dalSim obdobi prokdzi miru Gspé&Snosti prosazovani programu Svazu,
sledované obdobi vytvéati prvni a nutny zékladni krok k jeho napliovani.

Reforma VaV je zamétena na dosazeni nasledujicich zaméra:
e zjednodusit podporu VaV;,

e vyrazné sniZit pocet rozpoctovych kapitol, z nichZ je podporovan VaV, zjednodusit
administrativu;

e podpotit excelenci ve vyzkumu, vyuZit jejich vysledku pro inovace;

e podminit podporu VaV spolupraci verejného vyzkumu s uZivateli vysledka VaV,
podilové financovani;

Vv s

e zavést pruzngjsi organizac¢ni strukturu verejného vyzkumu;



e zajistit odborniky pro VaV;
e intenzivné zapojit CR do mezinarodni spolupréace ve VaV;
e vytvorit Technologickou agenturu CR.

Zasady reformy jsou rozpracovany do realiza¢nich kroka na obdobi tohoto a piistiho roku. Na
zpracovani realizacnich reformnich dokumenti se Svaz aktivné podili a bude podilet. Jde o
nasledujici dokumenty:

e Novela zékona ¢. 130/2002 Sb., a jeho provadécich predpisu a predpista souvisejicich.
Termin piedloZeni do vlady ¢erven 2008.

e Navrh ,,Zmeén ve statni spravé VaV nevyZadujici Upravy pravnich piedpisa*.
Termin piedloZeni do vlady zaii 2008.

e Koncepce informacniho systému VaV.
Termin predloZeni do vlady fijen 2008.

e Navrh ,,Opera¢niho programu VaV*.
Termin zpracovani do 30. dubna 2008 a provadéci dokumenty do 30. ¢ervna 2008.

e Navrh ,,Narodni politiky VaV CR na léta 2009-2015*.
Termin predloZeni do vlady biezen 2009.

Rozvoj lidskych zdroji, vzdélavani

Svazu se podafilo dosahnout prijeti vladniho dokumentu ,,Strategie rozvoje celozZivotniho
uceni v CR*, ktery vlada schvalila v ¢ervenci 2007. Svaz usiloval o to, aby tento dokument
byl dopracovan do podoby akéniho planu. To se podafilo a proces zpracovani
implementacniho planu byl zapocat v bieznu tohoto roku a to za aktivni Ucasti reprezentanta
Svazu.

Zaméry Svazu se daii prosazovat i v oblasti tercidlniho vzdélavani, a to diky spolupraci na
klicovém dokumentu tzv. ,,Bilé knize tercialniho vzdélavani*, ktery ieSi koncepéni reformu
vysokeého Skolstvi, zménu jeho struktury a zmény v jeho financovani a tizeni. Dokument ma
byt dopracovéan v kvétnu t.r. a ma byt piedlohou pro vécny zamér nového zakona.

V oblasti RLZ pokracuje Uzkéa spoluprace Svazu s Institutem Svazu pramyslu, v rdmci, které
se pripravuji systémova ieSeni (grantové a individualni projekty) spadajici pod Operacni
programy Evropského socialniho fondu. Svaz se v nich zamétuje zejména na oblast posileni
uc¢novského a technického Skolstvi, spolupréce v ramci Fora pramyslu a vysokych 3kol,
na ovéreni principt nastavenych Bilou knihou tercialniho vzdélavani a v neposledni fad¢ na
posilovéni socialniho dialogu — viz projektové aktivity SP CR.

Pozitivn¢ lze hodnotit prispévek Svazu a jeho ¢lend k rozvoji projektu Narodni soustavy
povolani, resp. Narodni soustavy kvalifikaci a v této souvislosti ustavenych sektorovych rad.

Vyznamnou akci vychazejici z Programového prohlaseni Svazu je anketa uskute¢néna
v lednu tohoto roku. Svaz se rozhodl za pomoci nezavislého anonymniho priazkumu zmapovat
stavajici Uroven odborné ptipravy absolventa vysokych $kol. Vystupem prazkumu bude
hodnoceni c¢eskych vysokych Skol ze strany zaméstnavateli. Vedle drovné pripravy
absolventa se prazkum zamétuje i na hodnoceni spoluprace vysokych Skol a podnikd.
Vysledky prazkumu budou pouZity pro piesnéjsi formulaci poZadavka zaméstnavateli na
systém vzdélavani. Dotaznik byl zaslan vSem ¢lenum Svazu a zpét jsme obdrzeli 400
dotazniku, které byly vypInény v kvalité vyuZitelné pro dalSi zpracovani.



Vzhledem ktomu, Ze v souladu s Programovym prohlaSenim Svazu se podatilo prosadit
Klicové reformni dokumenty tykajici se oblasti vzdélavani, l1ze povaZzovat hodnocené obdobi
vtomto sméru za Uspédné. V dalSim obdobi bude ¢innost Svazu zaméiena na podporu
realizace programu rozpracovavajicich reformy v oblasti vzdélavani.

Trh prace a pracovni legislativa

Svaz se i v uplynulém obdobi po té, kdy vstoupil v G¢innost novy zakonik préace, podilel na
jeho prabéznych zménach. Vyplatila se spoluprace s ¢lenskou zakladnou, zejména pri
mapovani problémut nové pravni Gpravy v aplikac¢ni praxi zaméstnavatelt a pii vybéru a
sestavovani vécnych navrha pro jejich nasledné zapracovani do tzv. technické novely
zakoniku prace. Diky aktivite ¢lenské zakladny a konstruktivnimu jednani s odbory se
podatilo prostiednictvim ,,Dohod socialnich partnera* zapracovat do navrhu tzv. technické
novely nékteré vécné Upravy, které praxe poZadovala.

Vedle toho v navaznosti na sva vyjadieni a pochybnosti o souladu nového zakoniku prace
s Ustavou Ceskeé republiky, inicioval Svaz zpracovani navrhu na zruseni nékterych ustanoveni
zakoniku prace podanych k Ustavnimu soudu, ktery zrusil 11 z 30 navrhovanych ustanoveni.

Ve spolupréaci s Konfederaci zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi zorganizoval Svaz
pro své ¢leny 100 vzdélavacich seminéia s cilem sezndmit ucastniky s novym zédkonikem
prace a navazujicimi pravnimi piedpisy, se zamérenim na problematické okruhy z hlediska
zamgstnavateli. Seminait se zUcastnilo cca 4,5 tisice Gcastnikt. Pro Svaz méla Skoleni
rovnéz vyznam z hlediska zpétné vazby, nebot’ se podrobné seznadmil s praktickymi problémy
svych ¢lend.

V oblasti migraéni politiky Svaz podpofil snahu vlady o vytvoieni vhodnych podminek pro
cilenou imigraci cizincu ze tietich zemi a to v rdmci novely zdkona o zaméstnanosti.

V oblasti probihajicich reforem socidlnich systému byla v uplynulém obdobi zamérena
pozornost Svazu na dachodovou reformu a reformu nemocenskeho pojisténi. Svaz
podporoval v dichodové reformé navrhované zmény v prabézném systému. Zastava vsak
nézor, ze se reforma nemtzZe omezit jen na dil¢i parametrické zmeny, ale musi zahrnovat
opatieni, ktera podstatné podpoti rozvoj soukromych doplikovych dichodovych zdroju.

Pokud jde o novou Upravu nemocenského pojisténi, jejiz ucinnost by méla po opakovaném
odloZeni nastat 1. ledna 2009, Svaz nesouhlasil s dil¢imi Gpravami, které naruSuji pojistny
princip, kdy vySe nemocenské davky neodpovida vysi odvedeného pojistného. V tomto roce
pii snizenych davkach zustava odvod pojistného na nemocenské pojisténi pro zaméstnavatele
na arovni 3,3% vymeérovaciho zékladu. Finanéni piebytky v nemocenském pojisténi se
vyuzivaji k vykryvani potieb jinych socialnich systéma, popi. potieb statniho rozpoctu.
V ptistim roce pii prevedeni plateb na zaméstnavatele je sniZeni pouze o 1 procentni bod a
teprve v roce 2010 Ize ocekavat slibené sniZeni na 1,4%.

Svaz podpofil vladu v ,,zastropovani* vymeérovacich zakladu pro odvod pojistného na socialni
a zdravotni pojisténi, coz snizi povinné vedlejsi naklady prace nékterym zaméstnavatelim a
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poskytne jim moznost uceln¢ investovat do ,,nepovinnych vydaja“ napi. do vzdélavani.

Leqislativ

Svaz navazal uz8i spolupraci s Ministerstvem spravedinosti CR. Svaz deklaroval svij
poZadavek na veiejné pristupnou Sbirku zakont obsahujici jejich oficidlni text, vyuZiti
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systému RIA (Regulatory Impact Analysis - analyza dopadui regulace) a efektivni legislativni
proces i justici reagujici v realném case na potieby podnikatelt. Vysledkem jednéni je to, Ze
Svaz se stal ptipominkovym mistem a ma moznost informovat ministerstvo v zobecnéné
form¢ o problémech podnikatel.

Svaz jiz dlouha léta usiluje o vetejné pristupnou a hlavné bezplatnou Sbirku zakoni
v elektronické podobé. Tento pozadavek byl také naposledy definovan ve Strategii Svazu na
obdobi let 2008-2011. Dlouholete Gsili Svazu jiZz zacina piinaSet vysledky spocivajici v tom,
Ze ministerstva vnitra a spravedInosti se dohodla na on-line verzi Shirky zdkont, kterd umozni
viem ob¢anam Ceské republiky, tedy nejen podnikatelim, bezplatny ptistup k oficialnimu
znéni pravnich piedpist Ceské republiky. Pokud bude systém Usp&sné zaveden a Svaz doufa,
7e ano, bude mit kazdy podnikatel k dispozici aktualni znéni predpist Ceské republiky
v statem autorizované a platné verzi. Stat tak bude plnit jednu ze svych funkci, na kterou diive
rezignoval, a vSichni ti, pro které je aktudlni znéni zdkona potiebou, nebudou muset
vynakladat nemalé prostiredky na tisténou Shirku zakoni, a ani na komer¢ni produkty, které
vSak neobsahuji oficialni verzi zakona.

Svaz opétovné odmitl trestni odpovédnost pravnickych osob. Je toho ndzoru, Zze ceské pravo
znd mnoho institutt zakladajicich odpovédnost podnikateld, resp. osob ¢innych v organech
pravnickych osob a tyto instituty jsou pro postih osob, které fidi podnikéani, vic nez
dostatecné. Spolecenska odpovédnost, kterou ma podnikatel, ma své hranice. Muze se stat, Ze
pii prekroceni urcité meze spolecenského tlaku, piedstavovaného byt jen hrozbou trestni
odpovédnosti, miZe ochota brat na sebe tuto odpovédnost klesnout na nulu.

Svaz zaujal zamitavé stanovisko ke skupinovym Zalobdm ve spotiebitelském pravu, nebot
tento typ Zalob neni v ¢eském pravnim t&du upraven a nema v ném ani tradici. Svaz je proti
tomu, aby bliZze neurcené subjekty zastitujici se obecnym zajmem hajit prava spotiebitelu
Zalovaly jejich jménem, aniZ by tyto osoby mély z toho prospéch. Svaz se obava, Ze tento
pravni instrument by byl snadno zneuZitelny, nebot’ Zaloby mohou byt zneuZity zajmovymi
skupinami — které budou prohlaSovat, Ze haji zajem spotiebiteld, ve skute¢nosti budou mit
uplIng jiné zajmy. Z hlediska podnikateli jde o nesystémovy krok.

V rdmci G¢asti v pracovnim tymu MPO ,,ZjednoduSeni zisk&vani verejnych listin a ovérovani
dokumentd v ramci spravniho a soudniho tizeni* Svaz prosadil nékteré své poZadavky na
snizeni administrativni zatéZe podnikateli. Pracovni tym analyzoval 68 pravnich predpist a
navrhl Gpravu v 17 predpisech souvisejicich se zakladanim a provozovanim podnikatelské
¢innosti. DalSi oblasti, kterou Svaz navrhl feSit, je urychlené prijeti zdkona o elektronické
komunikaci ve veiejné spravé predstavujici zrovnopravnéni formy listinné a elektronické
komunikace.

Ochrana Zivotniho prostiedi

Environmentalni oblast patii mezi nejbohatsi, kde ¢innost je velmi intenzivni a to z toho
diavodu, Ze ¢etnost pripravovanych a piijimanych environmentalnich zakona je podstatné
vySSi nez v ostatnich oblastech, ve kterych obhajuje Svaz zajmy svych ¢lend. V obdobi, za
které je podavana tato zprava, jde fadové aZz o 20 legislativnich norem. Jejich cetnost a
vyznam klade vysoké naroky na koordinaci cinnosti sekretaridtu c¢lenskych svazi a
individualnich firem. Uroven spoluprace je na velmi dobré Grovni a odpovida vyznamu
environmentalnich norem resp. dasledkam, které maji pro kvalitu podnikatelského prostiedi.

Na valné hromadé v dubnu lonského roku Svaz prijal strategicky souhrnny dokument tzv.
»Prohlaseni k politice klimatickych zmén“. V ném jasné deklaroval stanoviska a postoje



pramyslové reprezentace a vyzval k zahajeni diskuse o statni politice klimatickych zmen.
Toto prohlaSeni a jeho prijeti ma urcujici vyznam pro ostatni kroky Svazu v této oblasti.

,»Prohlaseni k politice klimatickych zmén* je zakladem i pro zaujeti postoje, stanoviska Svazu
k tzv. klimaticko-energetickému balicku EU. To se mimo jiné projevilo pii jednani Plenarniho
zasedani RHSD v Gnoru 2008, na kterém byla projednavana ,Instrukce projednani CR*.
Stanovisko Svazu uplatnéné na tomto jednani poZaduje na vladé zaujmout konsensualni
»celovladni postoj“, ktery by se opiral o argumentaci zaloZené na analyze dusledka politiky
Klimatickych zmén na konkurenceschopnost a zaméstnanost. Do usneseni tohoto jednani
prosadil Svaz i poZadavek na zpracovani statni politiky klimatickych zmén CR.

V hodnoceném obdobi vénoval Svaz opét pozornost systému obchodovani s povolenkami na
emise. Pii vSech prileZitostech jasné deklaroval zamitavé stanovisko k tomuto
administrativnimu néstroji s relativné nizkou, nakladam neodpovidajici G¢innosti. Pfi
jednanich s MPO poskytoval sluzby ¢lenskym subjektam pii alokaci pridéleného mnoZstvi
povolenek. Svaz podpoiil stanovisko vlady zpracované MPO vyustujici v Zalobu CR na EK
z dtivodu redukce poctu povolenek a tim poskozovani zajmu CR.

V ramci jednani o Programu snizovani emisi v CR Svaz vyzadoval vygisleni ptinosi a
ndklada, které jsou spojeny se z&méry v této oblasti. Prispévkem Svazu k uvedené
problematice je i rozhodnuti o podilu Svazu a ¢lenskych svaza na zadani zpracovani studie
moznych dopada systému obchodovani s emisemi po roce 2013 na konkurenceschopnost
pramyslu.

Vyznamnym krokem v oblasti environmentalni politiky Svazu a hajeni zajmu c¢lenské
zakladny je vytvoreni systému spoluprace mezi MPO a Svazem. Svaz vyuziva zaméru MPO
vytvorit si argumentacni podklady pro kvalifikovana stanoviska hajici zajmy pramyslu proti
gasto neodtivodnénym postojam a poZadavkt MZP. Pokud by se podatilo efektivng tuto
spolupréci naplnit znamenalo by to nepochybn¢ kvalitativni posun pti obhajovani stanovisek
Svazu a MPO.

Dané

V souladu se svym Programovym prohldSenim zaujal Svaz stanovisko k reformé dani
zpracované a piedloZené souc¢asnou vladni koalici. Ve svém stanovisku konstatoval, Ze jde o
prvni krok, ktery je vysledkem fady kompromisa a ve svém kone¢ném vysledku
nepiedstavuje o¢ekévanou koncepéni zmeénu a v tomto smyslu tedy neni vyznamnou zménou
z hlediska podnikatelského prostiedi.

Svaz zorganizoval anketu zamétenou na hodnoceni reformy danového systému. Ankety se
zGcastnilo 250 podnika. Ukézala na obavy z rostouci inflace a z ni vyplyvajiciho tlaku na
mzdy. Vedle mzdového narastu vyjadrili respondenti obavy z rostoucich cen vstupu. Ty jsou
do urcité miry ovlivnény i politikou statu. Jako piiklad lze uvést ekologickou danovou
reformu.

Svaz veénoval vysokou pozornost ekologické danové reformé, ve které uplatnil koncepeni
stanovisko, které nebylo statni spravou akceptovano. Podaiilo se vSak prosadit n¢které diléi
zmeény technického razu, které byly hodnoceny ¢lenskou zakladnou jako vyznamné. Svazu se
nepodatilo ovlivnit kvalitu ptipravy dalSich etap ekologické danove reformy a piijeti dalSich
moznych zmén piedstavuje riziko pro zhorSeni kvality podnikatelského prostredi. Svaz
jednoznacéné pozaduje, aby systém ekologickych dani byl podroben zkoumani systémem RIA.



Svaz v minulosti inicioval potiebu provest zmény ve vztahu mezi danovym poplatnikem a
spravcem dané. Zakladni legislativni pravidla jsou obsazena v zakoné o spravé dani a
poplatkd. Zastupci Svazu byli jmenovani do pracovni skupiny, kterd piipravuje rekodifikaci
této pravni normy. Finalni verze zakona by meéla byt hotova v prabéhu tohoto roku.

Mezi uspéchy Svazu v hodnoceném obdobi naleZi jim prosazend zména ve zdanovani tzv.
danovych nerezidenti. Osobni intervence piedstaviteld Svazu vedla ke zméné jiz prijaté
normy, kterd podnikim znesnadnovala zaméstnavani zahrani¢nich pracovnika. Zména ve
prospéch podnikové sféry predstavuje priklad velmi dobré komunikace mezi Svazem a
vladou.

Na zakladé nazoru a stanovisek svych ¢lentt Svaz prijal a uplatnil jasné stanovisko ke zruSeni
danoveho zvyhodnéni poukdzek pro stravovani zaméstnanct. V této véci bylo prijato
prohlaseni spolecné s KZPS a Svazem obchodu a cestovniho ruchu.

Podpora investic

Investice vedle domaéci spotieby byly jednim zvyznamnych zdroja rastu ekonomiky.
Pokracoval proces zlepSovani dostupnosti finan¢nich zdroji i pro malé a stredni podniky.
pozitivné ovlivnil rozvoj firem. Tento vyvoj je i Uspéchem ¢innosti Svazu, ktery poZadoval
vytvoieni adekvatnich nastroja podpory investic s kladnym dopadem i na domaci subjekty,
hlavn¢é malé a stredni podniky.

Svaz prosadil v minulosti v zdkoné o investi¢nich pobidkach zrovnopravnéni novych a
stavajicich poplatnika a sniZeni limitu pro poskytovani investi¢nich pobidek. V lofiském roce
Klesl tento limit aZz na hranici 100 mil. K¢&. Investice realizované na zékladé investi¢nich
pobidek vyznamnym zpasobem ovlivnily a ovliviiuji ekonomicky rust.

Svaz i vuplynulém obdobi vyZadoval zpracovani vécného a objektivniho zhodnoceni
systému investi¢nich pobidek. MPO piedloZilo pro jednani Pléna tripartity analyzu
investi¢nich pobidek zpracovanou Vysokou Skolou ekonomickou. Uvedend analyza
piedstavovala jednostranny a ucelovy pohled na fungovani investi¢nich pobidek a proto byla
Svazem odmitnuta. PoZadavek vypracovat objektivni vyhodnoceni fungovani systému
investi¢nich pobidek, jehoZ z&kladem by bylo hodnoceni projekti a jejich vlivu na ekonomiku
i regiony, se v poslednim obdobi stava vysoce aktualni i proto, Ze investi¢ni pobidky jsou
piedmétem politickych diskusi, které postradaji vécnou argumentaci a omezuji se jen na
diskusi o jejich zruSeni. MPO pfislibilo zpracovani analyzy, ktera bude spliovat poZadavky
Svazu, a jeji projednéni je zarazeno na dubnové zasedani Pléna RHSD.

I v roce 2007 se Svaz podilel na realizaci programu na podporu tvorby novych pracovnich
mist v postiZzenych regionech a na posuzovani piedloZenych projektd, jejichz zékladnimi
Kritérii je vytvoreni minimaln¢ 10 novych pracovnich mist a investice ve vySi minimalné
10 mil. K& v regionech s vysokou nezaméstnanosti. Na z&kladé poZadavku Svazu na
vyhodnoceni efektivnosti byl program ukon¢en.

Ménova politika

Svaz se i vroce 2007 ucastnil ¢innosti pracovni skupiny pro finanéni sektor pti Narodni
koordina¢ni skupiné pro zavedeni eura a pripravy Narodniho planu na zavedeni eura v CR.



Informoval své ¢leny o ptripravovanych opatienich a dokumentech tykajicich se ptiprav na
zvedeni eura.

Na pravidelnych setkéanich s predstaviteli CNB Svaz prezentoval nazory &lenské zakladny na
aktualni kursovy a meénovy vyvoj a pozadoval stanoveni nového terminu pfijeti eura a
vypracovani realistického programu rychlého prijeti eura, kdy vytvoieni zejména
ekonomickych podminek je priméarni zaleZitosti.

Podpora malého a stiedniho podnikani

Svaz se ucastnil ¢innosti Rady pro rozvoj podnikatelského prostiedi (RRPP) pii MPO a
ucastnil se i c¢innosti jeho pracovni skupiny na podporu financovani malych a stiednich
podnika (dale jen MSP) MSP ze soukromych zdroju. Cilem cinnosti skupiny bylo vétsi
zapojeni soukromych zdroja do financovani MSP a zvySeni kapacity tradi¢nich nastroju jako
Business Angels, fondu rizikového kapitalu a komer¢nich tvéra pti financovani rozvoje MSP.

Vysledkem ¢innosti skupiny je zdokonaleni statistického systému, ktery umozZiuje pravidelné
sledovani vyvoje financovani MSP ze soukromych zdroja a zlepSeni prehledu o jejich
financnim vyvoji. Vysledky ¢innosti skupiny byly pravidelné predkladany plénu RRPP a
prostrednictvim zpravodaje Spektrum c¢lenské zakladné Svazu. Vysledkem ¢innosti uvedené
pracovni skupiny je mimo jiné rozSiteni programu Progres, poskytujiciho podtizene Gvéry o
dotacni ¢ast, kterd je urcena pro podporu rozvoje MSP v postizenych regionech pocinaje
rokem 2007.

Spoleéné obchodni politika

Svaz informoval své ¢leny o konkrétnich obchodné politickych opatienich a podporoval jejich
stanoviska v jednotlivych piipadech. Priabézné Svaz informoval své c¢leny o zménach
Spolec¢né obchodni politiky a moznych dopadech na bilateralni obchodni vztahy.

Svaz se Ucastnil diskuse k dokumentu ,,Zelena kniha k veiejné konzultaci - nastroje Evropy na
ochranu obchodu - antidumpingovd, protisubvenéni a ochranna opatieni* a v diskusi uplatnil
zajmy svych ¢lend.

Svaz spolupracoval s MPO na pripravé ramcovych pozic CR pfi jednani o dvoustrannych
dohodach EU s vybranymi zemémi, pravideln¢ se G¢astnil ¢innosti Obchodniho panelu MPO,
jako platformy poskytujici informace z obchodni politiky a proexportni politiky. Svaz

pokracoval ve spolupraci s MPO pii projedndvani moznosti zlevnéni dovoza surovin
prostrednictvim sniZeni cla na jejich dovoz do EU.

V soucasnosti se Svaz Ucastni jednani o opatienich tykajicich se zmén V8eobecného systému
preferenci tzv. GSP.

Svaz zastaval stanoviska podporujici liberalizaci obchodu a odstraniovani netarifnich piekazek
pii souc¢asném dodrZovani pravidel WTO a duarazu na potirani nekalych obchodnich praktik
zejména tykajicich se aspekti ochrany prav k dusevnimu vlastnictvi.



Podpora pristupu na zahraniéni trhy

Svaz v hodnoceném obdobi pokracoval v tradici své spolupréce s Ministerstvem pramyslu a
obchodu a s Ministerstvem zahranic¢nich véci. Podilel se na piipravé nové koncepce
propagace CR a sluzeb statu v zahraniéi a byl iniciatorem zaloZeni Ceské rady pro obchod a
investice. Cilem rady je koordinace strategie v oblasti zahrani¢cniho obchodu, investic a
obchodni politiky, podpora zajma ¢eskych exportéri, optimalizace a koordinace ¢innosti
statni a soukromé sféry a dalsi.

Koordinace podpory statu nalezi mezi dlouhodobé uplatiiovany poZadavek Svazu. A z tohoto
hlediska je zaloZeni rady zakladnim krokem pro zlepSeni situace.

Svaz se podili na ¢innosti tymu realizujici projekt ,,Sit’ pro export“, ktery je zaméten na
zdokonaleni informacnich sluZeb pro exportéry.

Velmi aktivni je role Svazu v ¢innosti komise pro vybér realizatoru na veletrzich v zahranici
pii MPO.

Pod hlavickou Svazu UspéSné funguje Veletrzni vybor zaloZeny vroce 2006 spole¢né
s Veletrhy Brno a.s. Cleny je n&kolik oborovych svazii a asociaci, které tak maji moznost
prostrednictvim Vyboru uplatiovat svoje poZadavky a piipominky k podpoie a organizaci
oficialnich ¢eskych Ucasti na zahrani¢nich veletrzich.

Vyrazem zajmu o vytvoieni podminek pro rast vzajemného obchodu s Ruskem je ¢innost
Svazu v ramci mezivladni komise pro spolupréci s Ruskou federaci.
V ramci podpory exportu Svaz zalozZil:

e Platformu podnikatelt pro zahrani¢ni rozvojovou spolupraci (ZRS) — pro podporu a
koordinaci ucasti ¢eskych firem v projektech bilateralni (¢eské) ZRS a podporu Ucasti
ceskych firem v ZRS financované EU a OECD.

e spole¢né s Hospodarskou komorou Cesko-arabskou podnikatelskou radu, ktera se
stava po ukonceni ¢innosti Cesko-arabské obchodni komory subjektem podporujicim
aktivity ceskych firem na Blizkém Vychodé a v Severni Africe.

V obdobi duben 2007 - duben 2008 Svaz zorganizoval 7 podnikatelskych misi
doprovazejicich ustavni ¢initele:

e do Ruské federace s prezidentem Klausem v dubnu 2007 (tato mise byla nejvétsi,
jakou jsme kdy méli moznost pripravit - spole¢né s Komorou SNS — podnikatelska
delegace méla 100 c¢lenu);

e do Svédska s premiérem Topolankem v dubnu 2007;
e do Ciny s ministrem Rimanem v kvétnu 2007;

e do Sadanu s namestkem MPO Tlapou v srpnu 2007;
e do Francie s premiérem Topolankem v fijnu 2007;

e do Jemenu, Vietnamu a Spojenych arabskych emirati s premiérem Topolankem
v bieznu 2008;

e do Chile a Brazilie s ministrem Rimanem v dubnu 2008.
Pocet podnikatelskych misi byl vyrazné ovlivnén prezidentskymi volbami a neklidem na
domaéci politické scéné — nékolik zahrani¢nich cest ustavnich cinitela bylo zruseno.
Organiza¢né Svaz zajiStoval témér dvé desitky incomingovych misi a podnikatelskych
konferenci pii prilezitosti navstév premiera a prezidenta — Kk nejvyznamnégjSim pattila
navstéva vietnamského premiéra v zari 2007, kdy Svaz organizoval podnikatelské forum na



Zofing pro vice jak 300 Ggastnik®, déale navstéva prezidenta Srbska Borise Tadice rovnéz
v z&afi 2007 a navstéva premiéra Rumunska v lednu 2008, kde se podnikatelskeho féra
zUcastnila stovka ¢eskych firem.

Svaz zajistil piijeti nékolika podnikatelskych delegaci z Ciny.

V ramci aktivit na podporu zapojeni ¢eskych firem do rekonstrukce Iraku byli diky podpoie
Ministerstva zahrani¢nich véci na dobu 3 mésici na podzim 2007 vyslani do severoirackého
Kurdistanu 2 experti Svazu.

Svaz organizoval odborné seminére a to:

e 0 moznostech zapojeni ¢eskych firem do projekta financovanych Evropskou bankou
pro obnovu a rozvoj (¢erven a zaii 2007);

e 0 moznostech zapojeni ceskych firem do projekta rozvojove spoluprace
podporovanych EDF — European Development Fund — duben 2007;

e 0 moznostech spoluprace v regionu stredniho Svycarska ,,Ceska republika — zemg
EU“, Lucern, Svycarsko — kvéten 2007;

e 0 moznostech zapojeni ¢eskych firem a védecko-vyzkumnych pracovist’ do projekta
spojenych s protiraketovou obranou a vystavbou radaru v CR — leden 2008.

Jako kazdoroéné Svaz organizoval zasedani Cesko-tchajwanského vyboru pro ekonomickou
spolupréci v hlavnim mésté Tchaj-wanu — Tchaj-pej.

Kazdy rok v zavéru meésice cervna Svaz organizuje firemni konzultace s vedoucimi
obchodné-ekonomickych Useku ¢eskych zastupitelskych Uradu v zahranic¢i a v zéfi/rijnu Géast
Svazu na Mezinarodnim strojirenském veletrhu v Brné.

Doprava 2008

Stejné jako v minulych letech se Svaz pti projednavani navrhu statniho rozpoctu zaméiil na
usili zvysit prostiedky vénované na vystavbu a udrzbu dopravni infrastruktury, ¢imz ptispél
ktomu, Ze na rok 2008 je planovan ve statnim rozpocétu rekordni objem financ¢nich
prostiedku. Presto zastava trvalym cilem Svazu zajistit prostredky a to nejen ze statniho
rozpoctu, ale i pomoci privatnich zdroju.

Vliv Svazu se projevil i ve zlep3eni situace ve vystavbé novych Useku dalnic, zejména Useka,
které zajiStuji propojeni s Némeckem. Ke zrychleni doSlo pii dokon¢ovani obchvatu Prahy,
na druhé stran¢ k zdsadnimu zlep3eni nedo$lo v propojovani dalnic ze sméru Teplice — Plzen.
Trvalym problémem zistava i vyieSeni hromadné dopravy z letisté v Ruzyni.

Velké usili vénoval Svaz prosazovani zaméru zapojit do reSeni situace dopravni infrastruktury
i soukromé zdroje v rdmci projektu PPP. Toto usili zatim neptineslo realny vysledek. Podatilo
se vSak prosadit intenzivni zapojeni evropskych fondi v planovacim obdobi 2007 — 2013.

Podarilo se prosadit projekt na zavedeni mytného i na vozidla nad 3,5 tuny, ktery bude
realizovan postupné. Jeho pInéni by melo prispét k feSeni nerovnosti podminek v dopravé a
eSi problém dumpingovych cen menSich nakladnich automobila.

Trvalym Ukolem zastava prosazeni zpracovani zadkona o verejné doprave, ktery by odrazel
specifika Ceskeé republiky a reagoval na schvalené Natizeni EU o veiejnych sluzbach
v prepravé po Zeleznici a silnici a podporu obnovy vozového parku ve verejné doprave.



Vyznamnym uspéchem Svazu je zlepSeni podminek pro rozvoj Vetejnych logistickych center
ve vazbé na kombinovanou dopravu. Jde o strategicky moment pro rozvoj celého sektoru
dopravy.

Pres veSkeré Gsili Svazu zustava problémem zlepSeni plavebnich podminek na dolnim toku
Labe, prutahy vystavby na strednim Labi a nedostatecné udrzovani vodni cesty jako celku.
Dlouhodobé odkladani komplexu problému vodni dopravy ze strany statu zpuasobilo nutnost
prijmuti urychleného fedeni formou Usneseni vlady Ceské republiky ¢. 49 ze dne 16.1.2008 —
feSeni vodni dopravy jako celku. VVzhledem k tomu, Ze ze strany statu nejsou napliovéana
vladou schvalené opatieni a nejsou pInény parametry dohody AGN (Dohoda o mezinarodnich
vodnich cestach), ke kterym se CR zavazala, doSlo ze strany rejdait k podani Uplatnéni
naroku na Skody zptisobené nespravnym Giednim postupem ve smyslu zakona ¢. 82/1998 Sh.
Ministerstvo dopravy CR ma pulroéni Ihtitu na zjednani napravy, jinak je oteviena cesta
k podani Zaloby na stat a k ndhradé Skody.

Pro fungovani dopravy je aktualné velmi vyznamné jednani o novele Natizeni vlady, kterym
se stanovi odchylna tprava pracovni doby a doby odpoginku zaméstnanct v dopravé. Uspéch
v téchto jednanich ovlivni miru rizika vyplyvajiciho z krizového nedostatku fidi¢u autobust,
strojvedoucich Zeleznice a metra. Nezanedbatelny je i vliv na vefejné rozpocty a celkovy
duasledek pro hospodaistvi vyplyvajici z mozného omezeni verejné dopravy.

Mezinarodni organizace a EU

V srpnu 2007 zahdjil Svaz prvni kroky k piipravé predsednictvi CR v radé EU.
Predstavenstvo ptijalo komplexni strategii predsednictvi, kterd definovala v3echny potiebné
kroky. V souladu s touto strategii probihaji jednani s predstaviteli vlady o spolupraci.
V navaznosti na ni jsou uvniti sekretariatu pripravovany personalni a organizac¢ni podminky
pro zajisténi akci predsednictvi sekretariatem a ¢leny Svazu.

Byly ptijaty spole¢né priority TROJKY svazi (MEDEF, SP CR, SN), vramci jejich
osmnastimési¢niho predsednictvi v EU. Byl zpracovan piedbézny plan aktivit Svazu pro
piipravu a realizaci ptedsednictvi. Organizaci ptipravy byl povéfen nové ustanoveny
koordinac¢ni tym.

Prosazovéni stanovisek Svazu na evropské Urovni se dgje hlavné prostrednictvim jejich
uplatiovani v pracovnich organech BUSINESSEUROPE. Experti Svazu pracuji ve vyborech
a pracovnich skupinach. Svaz méa své zastupce ve vyborech pro vnitini trh, pro hospodaiské a
finan¢ni zéleZitosti, pro zaméstnanost a socialni véci a pro podnikéani. Svaz se podilel na
vypracovani jarniho a podzimniho ekonomického vyhledu a tzv. Reformniho barometru
zabyvajiciho se hodnocenim realizace narodnich programa reforem jednotlivych zemi a
vyznamné prispél ke spolec¢né iniciativé Evropskych zaméstnavatelt na podporu modernizace
pracovniho prava v Evropé a vytvoreni flexibilnich trhi prace. Svaz se také podilel na
formulovani spole¢nych postoja evropské podnikatelské komunity k novym navrhim EK na
podporu malych a strednich podnika v Evropé a ke klimaticko-energetickému balicku EK.

Stanoviska doméaciho pramyslu se dafi prosazovat také diky tomu, Ze Svaz méa své dva
zastupce v Evropském hospodaiském a socialnim vyboru a jejich prostrednictvim vyznamné
ovliviuje déni v institucich EU.

Clenstvi Svazu v BUSINESSEUROPE a EHSV a v Poradnim organu pro volny pohyb osob
pii EK Svaz vyuzil k uplatnéni stanoviska podnikateli CR k tplnému uvolnéni pohybu osob
v rdamci EU. | pod vlivem tohoto tlaku se postupn¢ situace zlepSuje a rada ¢lenskych zemi sva
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omezeni zmirnila nebo odstranila. Svaz podpofil iniciativu Komise usnadnujici ekonomickou
migraci z tietich zemi.

Ve sledovaném obdobi pokracovala &innost kancelate CEBRE - Ceské podnikatelské
reprezentace pti EU v Bruselu. Pracovisté je vyrazné dotovano MPO. Ministerstvo ve snaze
snizit své naklady zvazovalo ukonceni podpory tohoto stiediska. Po sloZitych jednanich bylo
dosazeno kompromisu, ktery znamena sniZeni pocétu pracovniku v bruselské kancelati ze tii
na dva. Pracovist¢ nabizelo aktuality z EU v cesting vcetné moznosti sledovat vyvoj
legislativnich navrhu Evropské komise a monitoring komunitérnich fonda. V ramci ¢innosti
kancelate je vydavan ctvrtletnik Czech Business Today, ktery informuje bruselskou komunitu
0 nadzorech ¢eskych podnikateli. Vyznamna byla i anketa mezi podnikateli o vyuZivani fonda
a programia EU s usporadanim konference na toto téma. UZite¢nou pomoc predstavoval i
seminai 0 nové podobé legislativy veiejnych zakazek. Kancelar se vyznamné podilela i na
lobbyingu pro ziskani sidla agentury systému Galileo. Pracovnici kancelaie spolupracovali na
piipravé sektorovych seminaii o rozvojove spolupraci EU .

V rdmci lobbyingu v EU se uskute¢nilo nékolik jednani s ¢eskymi europoslanci, na kterych
byli informovani o postojich ¢eskych podnikatela k chystanym opatienim EU.

Ve sledovaném obdobi Svaz revidoval svoji dosavadni ¢innost v rdmci poradniho vyboru pro
spolupraci a obchod pti OECD. Z davodu vysokych nakladu spojenych stouto ¢innosti a
omezene expertni kapacity byla ¢innost redukovana. Svaz se podilel na ptipravé pravidelnych
ekonomickych piehledi, zpracovani dotaznika a piipravé stanovisek v oblasti vzdélavani a
odborné piipravy trhu prace a zaméstnanosti a diskusich o energetické politice a politice
klimatickych zmén. Zastupce svazu se Ucastnil pravidelného spole¢ného setkani zastupci
BIAC svelvyslanci jednotlivych ¢lenskych stata pti OECD a podilel se na formulovani
spole¢ného stanoviska k ochrané investic.

V rdmci ¢innosti v Mezinarodni organizaci zaméstnavateli (IOE) Svaz podpotil spole¢nou
snahu zaméstnavatelti na reformu struktury a ¢innosti Mezinarodni organizace prace (ILO),
tak aby lépe odpovidala novym podminkdm ve svété prace a pozadavkam zaméstnavatel.
V této souvislosti se Svaz podilel na ptijeti Doporuceni v oblasti udrZitelného podnikani.
DalSim spole¢cnym Gspéchem zaméstnavatela v rdmci IOE bylo, Ze se podatilo ovlivnit proces
piipravy nové I1ISO normy v oblasti CSR (Spolecenské odpovédnosti firem) a ve spolupraci
s CNI udrzet dobrovolny a nezavazny charakter této normy v podobé& pouhého doporuceni pro
podniky. Svaz se také vyznamné podilel na formulovani Doporuceni ILO na posileni a lepSeni
narodnich systéma BOZP.

Komunikace s verejnosti a élenskou zadkladnou

Clenska zékladna Svazu je tvoiena 1583 ¢leny. Podet zaméstnanci &lend Svazu je témét 600
tisic. Struktura ¢lenské zakladny se méni ve prospéch firem — individualnich ¢lend, kterych je
v soucasné dob¢ 124. V obdobi 1.1.2007 aZz 7.3.2008 vstoupilo 10 novych ¢élent. V soucasné
dobé mé& Svaz 26 odvétvovych svazii a 4 pozorovatele. Byla prodlouZzena smlouva o
partnerstvi s RWE Transgas, a.s., Ceskou spofitelnou, a.s. a T-Mobile Czech Republic, a.s.
Svaz nadale spolupracuje se Svazem obchodu a cestovniho ruchu, jehoZz zajmy haji
v Piedsednictvu tripartity, s Asociaci textilniho-odévniho a koZedéIného pramyslu a Svazem
podnikateld ve stavebnictvi v CR. V hodnoceném obdobi se komunikace s veiejnosti a
¢lenskou zakladnou soustiedila vice na vyuZiti informacnich a komunikacnich technologii.
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Svaz prostiednictvim SP-infa 12x ro¢né oslovuje ¢lenskou zékladnu, zahrani¢ni zastoupeni
CR a ceské poslance Evropského Parlamentu. Jeho komunikaéni dulezitost s ohledem na
piipravu na piedsednictvi CR roste.

Navstévnost webovych stranek vykazuje i nadéle rostouci trend. Z hlediska struktury
navstévnika noveé roste procentné pocet uzivatelt navstévujicich naSe stranky z Ceské
republiky. Nadale se zvySuje pocet stazenych dat.

Od cervna 2007 se na homepage objevuji kazdy den tfi nové informace o ¢innosti Svazu
/kalendai upoutavek na nejbligél’ akce SP CR, denn¢ vybrané citace o SP CR z tisku,
stanoviska, Tiskové zpravy SP CR, Stanoviska SP CR k jednani Tripartity, aktualni informace

EU a mezinarodnich organizaci/. V anglické verzi pak aktuality z BUSINESSEUROPE.

V rdmci denni aktualizace bylo pouze za rok 2007 na webové strdnky Svazu umisténo pres
800 informac¢nich materiald, aviz zprav, stanovisek a upoutavek.

V ramci smlouvy o partnerstvi s Ceskou spofitelnou bylo na webovych strankach Svazu
zprovoznéno propojeni na finanéni analyzy Ceske sporitelny.

V rdmci pocatku pripravy na piedsednictvi vnikla nova rubrika CZ PRES v ceské i anglické
mutaci.

Denn¢ se uklada pro potreby podnikatelské vetrejnosti na www.spcr.cz/eu/help/index.htm cca
100 dokumentu rady EU (ptichazi cca 200, pokud je zaslana ceska verze umistuje se pouze
ona).

V casti statistiky je ro¢n¢ aktualizovano pres 500 grafa. Aktualni data i dlouhodoby vyvoj,
podrobné statisticke grafy pro potieby podnikatelt jsou zavéSovany ve stejny den, kdy vydava
CSU zékladni data.

Clenové Svazu méli moznost se zapojit do diskuse k nasledujicim tématam:
e Prohléageni SP CR k politice klimatickych zmén — politika udrZitelného rozvoje;

e rating vysokych kol - hodnoceni vysokych Skol technického a ekonomického sméru
z pohledu zaméstnavatel;

e anonymni priazkum k problematice zaméstnavani a perspektiv pro pracovniky starsi 55
let /v ramci projektu Aging Workforce/.

Pro rychlou komunikaci s ¢lenskou zékladnou se vyuZiva cesty tzv. e-mailového dopisu
prezidenta nebo generalniho feditele Svazu k aktuélnim problémam. Dopis zacinaji podniky
vnimat jiZz ne jako obtéZovani, ale jako prostredek, ktery umozni pienést jejich poZadavky na
piislusna mista.

Jako priklad Ize uvést anketu k zakoniku prace a ke zhodnoceni zmén danovych zékont.
K témto otdzkadm se vyjadiila zna¢na ¢ast ¢lenské zakladny.

Tisteny informacni zpravodaj Spektrum proSel redesignem. Zpiehlednila se ¢lenitost rubrik.
Clenim a na vybrané adresy je rozesilan jedenéactkrat roéné (¢islo 7-8 je dvojéislo). V ramci
zvyseni kvality obsahu se dafi zvlaste¢ v posledni dobé uvadét ucelenéjSi bloky nézora ¢i
stanovisek predstavitel Svazu k aktualnim problémtm podnikatelské sféry.

Jako v predeSlém roce i v roce 2007 vynosy z inzerce piedstavovaly vyznamny podil na kryti
nékladu spojenych s vydavanim Spektra.

O vzruistajici prestizi a zndmosti Svazu sveédci i to, Ze je Svaz stale vice Zadan o prevzeti
zastity na akce (uvedme jako piiklad 7. Energeticky kongres, tradicné Mezinarodni
strojirensky veletrh, VIP Business coctail pro Spicky energetického pramyslu, Konference
Export ve 21. stoleti, Czech Innovation Day). Celni predstavitelé Svazu jsou oslovovani, aby
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ve svych vystoupenich reprezentovali Svaz na prestiznich konferencich, ¢i jinych
vyznamnych akcich.

Byla zpracovana brozura Uspéchy Svazu 2005-2007. V druhé poloviné roku Svaz vydal
novou propagacni brozuru v anglické mutaci.

Medializ tanovisek

Svaz vénoval maximalni Gsili medializaci svych poZadavki. Béhem roku 2007 vydal pies 20
samostatnych stanovisek. PoZadavky Svaz opakované formuloval a medializoval takeé
v informacich vydavanych po zasedani tripartity - souhrn poZadavkia a stanovisek
k projedndvanym bodam. V prabéhu hodnoceného obdobi zveiejnil Svaz po jednani tripartity
témér 10 souhrnnych stanovisek.

Svaz vydal béhem hodnoceného obdobi zhruba 20 tiskovych zprav. Zvlastni pozornost
vénoval strategii komunikace problému emisnich povolenek a ptipravovanych zmén systému
EU-ETS. Na toto téma publikoval celkem pét komentéia v celostatnich médiich, napr.
v MFDnes, Hospodaiskych novinach, Lidovych novinach a vtydeniku Euro. Letos
pokracoval ve vysvétlovani dopada neuvaZzené zelené ideologie ¢lankem o zévérech
konference na Bali (tydenik Euro) a diskusi k novému energeticko-klimatickému balicku EU
v Literarnich novinach.

DalSi komentaie publikované v celostatnich médiich se vénovaly napiiklad reformé veiejnych
financi (MFDnes), nedostatku technicky vzdélanych vysokoSkolakt (Ekonom, Hospodaiské
noviny) nebo pristupu EK k feSeni hospodaiskych problému (MFDnes).

Zasadni témata a otazky, jejichz feSeni poZadujeme od politické reprezentace, Svaz oteviel
také na Snému Svazu v Brné. Shrnutim problému v predtoc¢enych klipech a dotazy na
piitomné ministry tak zahajil diskusi o cenédch energii, problému posilovani koruny,
rostoucim nedostatku kvalifikovanych pracovnika, problému kvalifikace v technickych
oborech, o nefeSenych otazkach dopravy a dopravni infrastruktury, nebo o chybgjici
koordinaci obchodni zahrani¢ni politiky.

Svaz se za zaméstnavatele pravidelné vyjadiuje k raznym aktudlnim tématam. S Z&dosti o
stanoviska a vyjadreni k aktualnim ekonomickym udalostem se na Svaz nejcastéji obraci
tiskova agentura CTK, Cesky rozhlas a ekonomickéa redakce Ceské televize. Svaz pritom
¢asto plini i zastreSujici roli. MaZe podpotit poZzadavky jednotlivych odvétvovych svaza tim,
Ze je — pokud to neni vrozporu se zajmy jinych ¢leni — prezentuje jako nézor vsech
zameéstnavateli Svazu. Svaz takto v posledni dobé opakované podpotil napi. Svaz dopravy
anebo SdruZeni automobilového pramyslu.

Za sledované obdobi Svaz zaznamenal zhruba 1700 citaci. To je v praméru 33 prispévka
tydné, a to jen v médiich monitorovanych v databazi Newton. Nejzajimavéjsi ¢lanky a piepisy
rozhlasovych a TV relaci a diskusnich poradu, v nichZ byly prezentovany nazory a poZzadavky

Svazu, aktudlng¢ zvetejiiujeme v rubrice Svazu v médiich na webové strance Svazu.

Svaz vloni zacal nabizet ¢lenim bezplatné PR konzultace. Pro poradenské sluzby zaméiené
na reSeni problému public relations a komunikace zajistil profesionalni PR agentury, smlouvu
uzaviel se ¢tyfmi agenturami: D.D.M., QandA, Svengali Communication a 4Jan. Agentury
byly vybrany na zékladé doporuceni ¢lenské zakladny a s ohledem na vylou¢eni moZnosti
stietu zajma. Nabidku zprostiedkovani bezplatné smluvni konzultace zatim vyuZzily hlavné
mensi firmy.
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Projektoveé aktivity

Projekty, na kterych se Svaz Ucastnil, byly zaméieny na problematiku posileni socialniho
dialogu a socialniho partnerstvi, zkvalitnéni rozvoje lidskych zdroja a problematiku
absolventu kol a jejich vyuZiti v pramyslové praxi. Vybér G¢asti v projektech byl ovlivnén
jejich posouzenim mirou prospéSnosti pro zaméstnavatele a souladem s programovymi
dokumenty Svazu.

V obdobi, za které je podavana zprava, byl Svaz piedkladatelem nebo partnerem v téchto
uvedenych projektech:

Narodni soustava povolani

V projektu byl Svaz partnerem v konsorciu sfirmou TREXIMA, spol. sr.o.,
Hospodaiskou komorou a Institutem Svazu pramyslu CR. Cilem projektu je
definovani typovych pozic povolani a uréeni jejich standardi.

Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci

Svaz se podili na piipravé individualniho projektu MSMT CR — NSK II. T&Zite
piipravovaneho projektu bude ve vytvaieni kvalifika¢nich a hodnoticich standarda az
po Uroven maturity. Piedpoklada se zapojeni zaméstnavatelt prostrednictvim tzv.
Sektorovych rad.

Navrh modelu efektivniho zasazeni sektorovych rad do systému strategického
¥izeni rozvoje lidskych zdroja v CR

Projekt MPSV, na jehoZ piipraveé se Svaz podili, bude navazovat na realizaci veiejné
zakédzky Narodni soustava povolani. Jeho cilem je komplexni a systémové zajisténi
vySe uvedeného projektu. Partnery projektu budou vSechny vyznamné
zaméstnavatelské svazy v CR. Predpoklad zahajeni projektu je koncem roku 2008.

Rehabilitace, aktivace, prace

Ucast Svazu je ve formé partnerstvi v ramci projektu EQUAL 1. Projekt je zaméten
na zlepSovani pristupu na trh prace pro osoby obtizné integrované (ZPS).

Podpora socialniho dialogu se socialnimi partnery v CR

Svaz je partnerem v pokrac¢ovacim projektu BDA a Sequa (realizator BFZ). ,,Podpora
socialniho dialogu se socialnimi partnery v CR“. Zaméteni projektu se mimo
problematiky socialniho dialogu tyka i spoluprace a koordinace ¢innosti obou svaza a
vymeén zkusenosti.

Forum priamyslu a vysokych kol

Projekt predkladany Svazem vramci grantového schématu ,,Operaéni program
rozvoje lidskych zdroja 3.2.* usiloval o zaloZeni systémové platformy nesouci nazev
"Forum pramyslu a vysokych Skol", jejiz cilem je navozeni efektivni a dlouhodobé
udrZitelné spolupréace pramyslovych podniki a vysokych 3kol. Partnery projektu byl
Institut Svazu pramyslu CR a Vysoké u¢eni technické v Brng.

Systém koordinace celoZivotniho vzdélavani s potiebami na trhu prace v Kraji
Vysoéina

Svaz je partnerem v ramci Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroja — Opatieni
3.3 piedkladaném Asistencnim centrem, a.s. — ,,.Systém koordinace celozZivotniho
vzdélavani s potrebami na trhu préce v kraji Vysocina“.
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e Vyvoj balicku tréninka a metod rozvoje pro pracovniky vyroby ke zlepSeni
vyrobnich procesi
Svaz je partnerem v pilotnim projektu LEONARDO DA VINCI piedloZzeném
Volkswagen Coaching SRN "Vyvoj balicku tréninkt a metod rozvoje pro pracovniky
vyroby ke zlepSeni vyrobnich procesa”.

e CareerMarket

Svaz je partnerem v projektu JPD 3 - Opatieni 4.2 ,,CareerMarket” piedkladaném
spole¢nosti MEDICOMP s.r.0. Projekt je zaméien na vytvoreni uceleného systému
spoluprace mezi studenty, pedagogy a zaméstnavateli s cilem dat studentam piehled o
moZnostech jejich uplatnéni po ukonéeni studia.

e Podpora pienosu inovaci z vyzkumu a vyvoje do podnikia prostiednictvim
studenti a absolventi vysokych Skol

Svaz je partnerem v projektu JPD 3 — Opatieni 4.2 ,,Podpora pienosu inovaci z
vyzkumu a vyvoje do podniki prostiednictvim studenti a absolventa vysokych Skol*
piedlozeném Institutem Svazu pramyslu CR. Dlouhodobym cilem projektu je
vytvoreni interaktivni inovaéni platformy, do niZz budou zapojeni studenti VS,
doktorandi a mladi védecti pracovnici a v neposledni fad¢ zameéstnanci podniki.

e Realizace systému RLZ socialnich partneria v CR

Svaz je partnerem Ceskomoravské konfederace odborovych svazii, Asociace
samostatnych odbort a Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svaza pfi
realizaci verejné zakazky MPSV CR ,Realizace systému rozvoje lidskych zdrojt
socialnich partner v CR v oblasti socialniho dialogu a pracovniho prava z pohledu
zvySovani adaptability pracovni sily a konkurenceschopnosti podnika®. Celkem bylo
uskutec¢néno 50 bezplatnych seminéia zamérenych na Zékonik prace a problematiku
socialniho dialogu. V prabéhu mésicu zatri aZz listopad méli personalisté, ucetni i
vedouci zaméstnanci moznost se téchto aktivit Gc¢astnit. Celkova Ucast byla 1847 ze
1480 firem a podnikd. V Praze se uskute¢nilo 14 z nich a zbyvajicich 36 ve vSech
krajich republiky.

e Aging Workforce

Svaz je partnerem v projektu ,,Aging Workforce* ptipravovaného ZDS Slovinsko v
ramci programu EU VP/2007/001, priorita 04.03.03.01 Pramysloveé vztahy a socialni
dialog. Tento projekt je zamétren na problematiku zaméstnavani starSich pracovnika.
Predpokladana realizace v obdobi ¢erven 2007 aZz kvéten 2008.

e Flexibilni préace
Projekt je uskute¢novan v ramci vyzvy Evropské Komise VP/2007/001, priority
Pramyslové vztahy a socialni dialog: Promotion of flexible forms of work through
social dialogue from employers‘ perspectives (Podpora flexibilnich forem préace
prostednictvim socialniho dialogu z pohledu zamestnavateliz). Je v ném zapojeno 8
zahrani¢nich zaméstnavatelskych organizaci

e Posilovani socialniho dialogu s dirazem na modernizaci instituci, rozvoj lidskych
zdroja a rozvoj kvality sluzeb socialnich partneri.

Predkladatelem je Svaz pramyslu a dopravy CR a partnery Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR, Ceskomoravska konfederace
odborovych svazti a Asociace samostatnych odbori CR. Projekt je zaméteny na
posileni vnitinich kapacit aparatu Svazu, povede i k zavadéni modernich systému
fizeni.
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