Zprava o ¢innosti Svazu priimyslu a dopravy CR
za obdobi duben 2009 - duben 2010
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Pfedstavenstvo Svazu primyslu a dopravy CR predklada valné hromadé prehled o ¢innostech
naplniujicich Programové prohldseni a reagujicich na dasledky globalni hospodarské recese.
Ta ovlivnila situaci podnikové sféry a celého hospodarstvi historicky unikatnim zplsobem.
Vedle béiné agendy se Svaz zaméfil i na projedndni opatfeni, jejichz cilem je zmirnit
disledky krize a to nejen na podnikové urovni, ale i na Urovni celého hospodarstvi. Pfestoze
vlada Jana Fischera prokazala svoji ochotu o ekonomickych problémech jednat, byla a je
limitovana svym omezenym manddatem. Tuto skutecnost zvyraznilo i posunuti voleb na jaro
2010.



Jednani v ramci RHSD CR - protikrizova opatieni

Od prvnich signald o hospodarské recesi Svaz upozorfioval verejnost a zejména vladu o
vaznosti jejich dlisledkl. Pozadoval pfijmout kroky, které by pomohly zmirnit dopady krize na
hospodafstvi CR. Na viech valnych hromadach od podzimu roku 2008 byla schvalovana
prohlaseni, upozoriujici na potfebu pfijmout Ucinnad opatfeni a to i presto, Ze zakladni
pficiny a tedy i moZnosti napravy lezi mimo hranice CR.

Mimoradnd hospodarskd situace se zasadnim zplsobem projevila i v programech jednani
Plenarnich schlizi RHSD CR.

Vradmci jedndani tripartity jsme poZzadali vladu, aby situaci pravidelné vyhodnocovala a
predkladala pro jedndni Pléna jeji analyzu spolecné s navrhem na realizaci zmirfujicich
opatfeni. VIadni zpravy ukdzaly na dlouhotrvajici problém nepfipravenosti statni spravy
vhimat a analyzovat redlné problémy podnikové sféry a prijmout efektivni reSeni napftic
resorty. Neexistence ,narodohospodarského centra” a zplUsob prace zaloZeny na resortnim
pfistupu se projevily v nizké schopnosti postupovat koordinované a komplexné.

Zpravy predkladané vladou na jednani Pléna byly Svazem a ostatnimi uUcastniky ze strany
socidlnich partner( kritizovany za svou neaktudlnost, za nepostizeni relevantnich problému
v hospodafrstvi, za bagatelizaci situace a zejména za to, Ze nejsou pfijimana jasnd, adresna a
ucinna feseni.

V zafi roku 2009 jsme zpracovali a predlozili své vlastni hodnoceni hospodarské situace zemé
a navrhli jsme opatreni fesici nejvaznéjsi problémy. NasSe ndvrhy byly sméfovany na
podnikovou Uroven a vychazely z informaci, které jsme ziskali i prostfednictvim pravidelné
uskutecnovanych prazkum.

| kdyzZ si Svaz byl a je védom duleZitosti tzv. ,exit strategie”, po zvazeni redlnych moznosti
nepolitické vlady koncentroval své poZadavky na pripravu a realizaci kratkodobych opatreni,
ktera je moiné pfijmout bez potfebnych reforem a legislativnich zmén, nevyzadujicich
politickou podporu, kterou urednicka vliada nedisponuje. To byl dlivod, proc jsme se podileli
na sestaveni kratkodobych opatreni ke zmirnéni hospodarské krize. Nejenom, Ze se Svaz na
téchto navrzich podilel, ale byl na prelomu let 2009/2010 jednim z iniciator( jejich
zpracovani. Nasim pozadavkem bylo, aby opatieni byla zpracovana a predlozena v podobé
umoziujici kontrolu jejich plnéni.

Nase pozadavky smérovaly zejména do oblasti:
u verejnych zakazek,
u institucionalniho prostredi,
u financovani podnikl a podpory exportu.

S cilem snizit riziko vyplyvajici z mozného nekontrolovaného vyvoje deficitu vefejnych
rozpoCtl jsme zaradili mezi opatreni i audit vydaji verejnych rozpoctl a opatfeni na zlepseni
vybéru dani.



Na unorovém zasedani Pléna tripartity bylo pfijato ,38 bod0“ zahrnujicich opatfeni na
zmirnéni hospodarské recese. Vyhodnoceni jejich plnéni se uskuteéni 22. dubna 2010. Jejich
pfiprava a projedndani byly provazeny odmitavou reakci Strany zelenych. Svaz pozadal o
svolani mimoradného zasedani predsednictva RHSD, na kterém zucastnéné strany jasné
odmitly takové destruktivni postoje a dlirazné upozornily na vdznost hospodarské situace.

Vradmci projedndvani ndvrhu statniho rozpoctu na rok 2010 Svaz v zajmu zvysSeni
ekonomické a socidlni stability poZadoval rychlé pfijeti statniho rozpoctu s cilem zamezit
rozpoCtovému provizoriu. Podpofil pfijeti tzv. ,Janotova Usporného rozpoctového balicku“ i
pres to, Ze nékterd opatreni jsou citliva z hlediska negativnich dopadli na podniky a vyjadfil
ochotu pfistoupit na navrh rozpoctu jako celku s tim, Ze deficit v roce 2010 neprekroéi 5 %
HDP.

Zameéstnavatelé akceptovali opatfeni, ktera nejsou pro firmy vidy pfizniva. Ty pocitily
zejména zruseni slev na socialni pojisténi pro nizko pfijmové skupiny zaméstnanc(l a zvyseni
stropl na socidlni a zdravotni pojisténi. Svaz naproti tomu ziskal od vlady pfislib, Ze
omezovani vydaju se nedotkne vyzkumu, vyvoje a vzdélavani, dopravni infrastruktury a
kofinancovani strukturdlnich fond( a zlistane zachovdno poskytovani nahrady mzdy pfi
nemoci zaméstnavatelem v délce 14 dnU s refundaci pfi stejném procentu odvodd.

Makroekonomicka politika - priprava na zavedeni eura

Svaz predlozil stanovisko k ndvrhu Konvergenéniho programu CR. Material zhodnotil jako
dokument odpovidajici soucasné politické situaci. Stavajici vlada nema politicky mandat a
v dUsledku toho nem(iZze mit ani plnohodnotny program hospodarské politiky. Na rozdil od
minulého Konvergencniho programu ocenil skute¢nost, Ze vlada v dokumentu vychazela z
redlného odhadu vyvoje hospodarstvi. Vyjadrili jsme podporu vladé pti hledani reseni jak
udrzet deficit verejnych financi pod kontrolou.

Svaz vypracoval stanovisko ke Zpravé o plnéni Narodniho planu zavedeni eura v Ceské
republice, kterou predloZilo ministerstvo financi. V ném podpofil dalsi pokraéovani procesu
pfipravy zavedeni eura bez ohledu na skutecnost, Ze neni dosud stanoveno datum pfijeti
spole¢né evropské mény. Zapojili jsme se do Cinnosti pracovni skupiny pro financni sektor
zabyvajici se pfipravou zavedeni eura v CR.

Svaz se zUlastnil setkani sBankovni radou CNB, na kterém prezentoval problémy
podnikatelské sféry spojené zejména s pristupem ke komerénim Gvérdm bank v disledku
jejich velmi opatrného pfristupu v dobé recese. V této souvislosti predstavitelé Svazu
podpofili opatfeni Evropské komise na obnoveni dlavéry ve financni trhy a opétovné
pozZadovali pfijeti opatfeni nezbytnych pro stabilizaci vefejnych financi a vytvoreni podminek
pro co nejrychleji stanoveni data pfijeti eura v CR.



Svaz predloZil stanovisko ke Zprdvé o realizaci Narodniho programu reforem a vyjadfil se
kriticky k nékterym makroekonomickym vychodiskim a zamérlim napf. k zaméru omezit
finanéni vydaje na infrastrukturu.

Legislativa - snizovani administrativni zatéze

Ustanoveni ufednické vlady a prodlouzeni jejiho mandatu ve svém duisledku znamenalo, Ze
byly pozastaveny prace na nékterych zdsadnich kodifikacich. Pfesto Svaz dosahl pfijeti tak
dlouho ocekavaného darniového zakona — danového radu. Kromé samotného faktu, Zze se na
jeho pfripravé (formou ucasti odborného tymu zpracovatelll) podileli odborni pracovnici
Svazu, se podafilo i dosdhnout toho, Ze jeho legisvakancni Ih(ta je vice nez rok a tedy vsichni
poplatnici - vsichni nasi ¢clenové maji dostatek ¢asu se na néj pfipravit. Dalsi vyjimkou byl
trestni kodex, kde se podafilo zabranit pfijeti ndvrhi ohroZujicich podnikatele, jakym je napf.
zavedeni institutu trestni odpovédnost pravnickych osob.

Zastaveni praci na obcanském zakoniku se projevi nedostatkem pravniho zakladu pro
zjednoduseni obchodniho zdkoniku v pfistim obdobi.

V oblasti zasadnich norem, tj. obchodniho a obcanského zakoniku, probihaly nékteré Upravy
spocivajici v implementaci norem Evropské unie. Svaz jejich zapracovani podpofil, nebot se
jednalo o zprlhlednéni podnikatelského prostfedi. Svaz zaujal stanovisko i k navrhu na
zruSeni akcii na majitele. Nase stanovisko vychazelo ztoho, Ze odstranéni této formy
vlastnictvi akcii bude jednotné upraveno v rdmci EU. Svaz takovy krok bude podporovat.

Svaz plné podpotil usili zméfené na potirani korupce. Konkrétnim krokem je jeho zapojeni do
skupiny reprezentantll podnikatelské sféry, ktera si klade za cil pfipravit navrhy na opatreni,
kterd by vyrazné omezovala korupci v CR.

Svaz svadél boj proti snaham zbavit se v rdmci Uspornych opatieni pro predkladatele zakonu
nepohodIné aplikace RIA. Neustdle se objevovala snaha ucinit z tohoto progresivniho
nastroje ladéni legislativy jakysi dobrovolny, na zakladé potieb predkladatele zakona
manipulovatelny institut. Svaz hajil a haji stanovisko, Ze RIA musi byt obligatorni u vSech
norem ovliviiujicich podnikatelské prostfedi vyjma téch, kde se jednd o pouhou akceptaci
norem EU do tuzemského pravniho fadu. Svaz trvale pozaduje odstranéni formalnosti pfi
vyuziti tohoto vyznamného systémového nastroje.

V pravnich upravach, ke kterym dochazelo v hodnoceném obdobi, se Svaz zasazoval o snizeni
administrativni ndro¢nosti. Ukazalo se, Zze v nékterych ptipadech mize takova snaha vést i
k zapornym vysledkim. Jako priklad lze uvést neuvaiené rusSeni statistickych wvykaz(
zachycujicich vyvoj jednotlivych odvétvi. Svazu se podafrilo zastavit jejich dalsi ruseni. Ve
spolupraci s MF, CSU a MPO dosahl obnoveni vydavani prehledu Panorama ¢eského
pramyslu.



Svaz je UspéSny i ve svém Uusili o modernizaci podnikatelského prostfedi zavadénim
e-komunikace, sdilenim Udaji organy statni sprdvy, modernizaci registri a pfistupu
podnikateld k nim. Svaz se snazi feSit nékteré problémy vznikajici s novosti takovych
institutd, jakymi bylo zavedeni datovych schranek, elektronického dorucovani a modernizace
dorucovani. | pres pocatecni problémy povaZuje Svaz nastoupeny smér za spravny a plné ho
podporuje.

Stéle vice se Svaz zapojuje do pfipravy norem EU, jako jsou napf. Smérnice o preshrani¢nim
styku, sluzbdch, pozdnich platbach nebo Aktu o malych a stfednich podnicich.

Trh prace - pracovni legislativa

Vyvoj na trhu prdce odrdzi pokracujici proces ekonomické recese. Na jedné strané se
neustdle zvySuje pocet nezaméstnanych a na druhé strané se snizuje pocet volnych
pracovnich mist.

V kontextu stim se na rlznych mistech a udrovnich diskutovala opatfeni na podporu
zaméstnanosti pocinaje zménami v zdkoniku prdce, cilenymi opatfenimi na podporu
vytvareni a udrZeni pracovnich mist — vzdélavaci programy a slevy na pojistném.

Pokud jde o zmény v zakoniku prdce, jsou pozadavky Svazu stale stejné a tykaji se uprav
pracovni doby, usnadnéni skonéeni pracovniho poméru, otevieni prostoru pro vyuzivani
dohod o provedeni priace a o pracovni ¢innosti. Neustale zdlrazriovany poZadavek na
znovuzavedeni institutu docasného pridéleni zaméstnance kvykonu prace kjinému
zaméstnavateli. Ten by podle naseho ndzoru dokonce pfispél k u¢innému a Zadoucimu
feSeni i dalSiho problému a to sniZeni poctu agentur prace a jejich snazsi kontrolu a regulaci.
PredloZeni rozsahlejsi vécné novely zakoniku prace vsak ¢ekd az na novou vladu s pevnym
mandatem. Navrhované zmény zakoniku prace se vsak vzdy stavaji pfedmétem politického
boje, témér vidy bez vyrazného posunu ke zpruznéni pravni dpravy.

Svaz usporadal ve spolupraci s regionalnimi manazery pro své ¢leny nékolik , kulatych stold”,
kde byly projednavany okruhy problémid pravniho i ekonomického charakteru, které v
soucCasné dobé musi zaméstnavatelé a predevsim personalisté fesit v souvislosti s dopady
ekonomické krize na zaméstnanost ve firmach. Na téchto akcich byly diskutovany rGzné
zplUsoby tesSeni, které by pomohly k maximalnimu udrZzeni zaméstnanosti ve firmach a
zaroven nenavySovaly naklady aZz po krajni feSeni - vlastni propousténi zaméstnancl z
dlvodu organizac¢nich zmén.

Vyznamnymi opatfenimi jsou programy na financovani vzdélavani zameéstnancl a to projekt
,Vzdéldvejte se” a ,Skoleni je $ance”. | pres fadu administrativnich prekdzek spojenych
s vyuzitim téchto projektll byly oba projekty zaméstnavateli velmi pozitivné vnimany
predevsim proto, Ze jim pfinaseji alespon okamzité dilci ,financni ulevy”, které jsou v obdobi
ekonomickych potizi vidy vitany, a do urcité miry i zlepSeni postaveni na trhu prace v



budoucnosti. | kdyZ jejich vliv na udrZeni zaméstnanosti mlzZe vSak mit s ohledem na jejich
relativné maly finan¢ni objem pouze podplrny vyznam pro pokrizové obdobi. Dlouhodobé
nemohou tato opatfeni vyresSit pokles zaméstnanosti, ktery je dlisledkem pretrvavajiciho
poklesu zakazek a s nim souvisejiciho omezovani vyroby a poskytovani sluzeb.

Ve srovnani s ostatnimi evropskymi zemémi jsou opatteni na trhu prace velmi skromna a je
ke zvaZeni, zda napf. nepfehodnotit opétovné zavedeni slev na pojistném nebo zavedeni tzv.
kurzarbeitu. Na druhé strané bude muset Svaz vyuZit vSech prostfedkl danych pravnim
prostfedim a velmi dlrazné odmitat pripadné dalsi restrikce a zpfisnéni v pravni Upravé,
napr. prodlouzeni obdobi vyplaceni nemocenské, protoze to by vedlo k nartstu bagatelni
nemocnosti a dalSimu zvySovani nakladl za situace, kdy na strané zaméstnavatel(l nejsou
vyvazené a dostatecné financni ulevy. V zdjmu zaméstnavatell Svaz kladl diraz na zlepSeni
kontrolni ¢innosti Uradd prace, inspektoratl prdce, apeloval na aplikaci a vymahatelnost
prava. Jde o naplfiovani dlleZitého principu nastaveni rovnosti podnikatelského prostredi.

Svaz proved| podrobnou analyzu kolektivniho vyjednavani, jejimz cilem bylo ziskat komplexni
informace o kolektivnim vyjednavani na urovni kolektivnich smluv vyssiho stupné, véetné
obsahu kolektivnich smluv, a poskytnout ¢lenidm navzdjem informace, které mohou v praxi
vyuzit. Soucasti analyzy bylo i zmapovani a vyhodnoceni vyuZitelnosti specifickych institutQ
v oblasti kolektivniho vyjedndvani, a to rozsifovani zavaznosti kolektivnich smluv vyssiho
stupné a tzv. skupinové kolektivni smlouvy. K vysledkiim této analyzy probéhl kulaty stil za
Ucasti 15 predstavitel( ¢lenskych svazl, ktery dal doporuceni pro dalsi postup pro kolektivni

vyjedndvani v obdobi krize i po ni.

Svaz usporadal také kulaté stoly k nové zdkonné Upravé v nemocenském pojisténi a jeji
aplikaci v praxi. Diskuze byla impulzem k rozsdhlé dotaznikové akci, kterd méla za ukol
vyhodnotit dopady nové pravni Upravy nemocenského pojisténi vcetné dalSich zmén
v socialnim pojisténi, které byly pfijaty v ramci protikrizového balicku jako opatfeni na
podporu zaméstnanosti. Udaje ukazuji, e fada firem vyuZila moznosti sniZit si tzv. vedlejsi
naklady prace. Vétsina firem uvadéla, Ze Uspory z pojistného byly pro né dvakrat vyssi nez
naklady spojené s ndhradou mzdy po dobu 14 dni v dobé nemoci, které se zaméstnavatelé
obdavali. BohuZel z dlivodu tlaku na sniZeni deficitu verejnych financi neni mozné slevy na
pojistném v letoSnim roce jiz aplikovat.

Svaz se angazoval ve véci ,vratek pojistného na socialni pojisténi za I. pololeti 2007“. Jde
zejména o dopady na postup Ceské spravy socidlniho zabezpeéeni a dUsledky pro
zaméstnavatele. V souladu se zavéry fady jednani doporucil Svaz véas svym ¢leniim postup,
kterym se vyvaruji dalSich zbytecnych administrativnich ndkladd a pfitom jejich prava
zGstanou ochranéna pro eventualni pfipad, Ze by kompetentni mista zvratila rozhodnuti
Nejvyssiho spravniho soudu.



Rozvoj lidskych zdrojii a vzdélavani

V rdmci realizace projektu Posilovani socidlniho dialogu zorganizoval Svaz za uvedené obdobi
celkem 170 vzdélavacich aktivit (seminara, kulatych stold), na kterych se Ucastnilo celkem
cca 3040 ucastnikG zejména z fad clenskych podnikd v jednotlivych regionech. V realizaci
semindfll se bude pokracovat az do konce dubna letosniho roku a ddale po schvaleni
navazujiciho projektu Udrzitelnost socidlniho dialogu. Vzdélavaci aktivity pro ¢lenské firmy
byly zaméreny zejména na problematiku socidlniho dialogu a pracovné pravni vztahy. Ddle
na aktualni zmény v legislativé tykajici se ekonomiky, ucetnictvi a environmentalni
problematiky. Velky zdjem podnikd byl v zacatku lonského roku o novelu pravni Upravy
v nemocenském pojisténi, insolvenci apod. Znacné mnozstvi seminard bylo zaméreno na
mékké dovednosti a manazerské a komunikaéni dovednosti. Zajem byl o seminafe a kulaté
stoly k aktudlnim dotacnim pfilezitostem a zkuSenostem s realizaci protikrizovych projekt(
v praxi a praktické zkuSenosti z realizace datovych schranek v organizacich. V souc¢asné dobé
se nejvice realizuji seminare k problematice finan¢ni gramotnosti pro zaméstnance. Jazykové
vzdélavani je zajisténo formou e-learningu.

Na pocatku roku 2009 se Svaz zapojil do dvou regiondlnich projektd v oblasti rozvoje lidskych
zdroja. Jednim z projektld je Komunikace-spoluprace-vyuka, ktery je zaméren na podporu
komunikace a spoluprdce subjektl ze Skolské a zaméstnavatelské sféry, s cilem zvysit kvalitu
pocateéniho vzdélavani v Karlovarském kraji. Obdobny projekt realizovany v Olomouckém
kraji s ndzvem Aktivni motivace 74k( ZS = jistota pro budoucnost femesel se pokousi navratit

remeslu jeho ztracenou prestiz a zvysit zajem zak( zdkladnich Skol o studium technickych a
remeslnych obora.

Na mezinarodni uUrovni se Svaz zapojil do tfi projektl, které se zamérfily na ulohu
zaméstnavatelskych svazl pfi formovani odborného vzdélavani a kariérového poradenstvi
pro zaky a studenty, problematiku starSich pracovnik( a vyuzZiti jejich védomostniho a
zkusenostniho potencidlu. Posledni z projektd umoznil ziskat zastupcim clenskych firem
zkuSenosti ze spoluprace podnikd a subjektl na trhu prace diky zahrani¢nim studijnim
pobytlm v zemich EU.

Svaz usiloval o znovuzfizeni instituce, kterd by umoznovala ndzorovou vymeénu mezi viadou a

socialnimi partnery v oblasti celoZivotniho uceni. Tato instituce, kterd v minulosti existovala,

by méla fungovat jako poradni orgdn vlady. Obnoveni ¢innosti zrusené ,Rady vlady pro
o

rozvoj lidskych zdroju“ se bohuzel jevi za souéasné situace jako nerealné. Prosazeni tohoto
zameéru zUstava jako ukol pro budoucnost a tento bod je obsazen i v dokumentu ,,38 boda”.

V souladu se zaveéry tzv. ,Bilé knihy tercidarniho vzdélavani“ Svaz nadale prosazoval zmény
v systému tercidarniho vzdélavani. Za dané politické situace a silictho odporu akademické
sféry se tyto zavéry nepodafrilo prosadit a tento Ukol zGstava pro pristi obdobi.



K rozvoji systému celoZivotniho uéeni vyuZivd Svaz své ucasti ve verejné zakazce Narodni
soustava povolani Il. Ugast v tomto projektu umoZfiuje zajistit ¢innost sektorovych rad, resp.
zajistit k jejich ¢innosti financni zdroje.

Podpora celoZivotniho uceni je v soucasné dobé limitovdna jednak hospodarskou krizi a
propady ve statnim rozpoctu (nedostatek financi) a jednak zpozdénim v pfipravé novel
pfislusnych zdkon(. DalSim limitem je i odsunuti zahajeni realizace individualnich narodnich
projektd v této oblasti.

Diky vitézstvi ve veFejné soutéZi o vefejnou zakdzku MSMT — Narodni soustava kvalifikaci Il
(smlouva se sdruzenim fesiteld — SP CR, HK CR a Trexima - byla podepsana 5. 2. 2010) se
rozbéhly prace na obsahovém zdkladu vzdélavacich programui celozivotniho uceni. Vytvoreni
Narodni soustavy kvalifikaci predstavuje zaklad pro fungovani zakona ¢. 179/2006 Sb., zaklad
k vytvoreni pruzné reagujiciho trhu prace na operativni i budouci poZadavky zaméstnavateld,
zefektivnéni procesu rekvalifikaci apod.

V ramci pfipravy novely zdkon ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledk( dalSiho
vzdélavani, prosazujeme teSeni problém( souvisejicich s obsahem standardd, cenami
zkousek a procesy schvalovani.

Prace na nasi dalSi podané nabidce k zadani verejné zakdzky Narodni soustava povolani Il by
mély byt zahajeny v pribéhu téchto dni.

Zivotni prostredi a environmentalni legislativa

Otdzky ochrany Zivotniho prostredi i vroce 2009 zlstavaly v popredi priorit Svazu jak
z hlediska snizovani vlivi primyslu na Zivotni prostfedi, tak zejména z hlediska dopadu
evropské a narodni environmentalni legislativy na dalsi rozvoj ¢eského primyslu. Regulatorni
predpisy v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi pfi tom predstavovaly dominantni skupinu
statni a nadnarodni regulace s bezprostifednimi dopady na vykonnost ¢eského primyslu.

V roce 2009 nejvyssi zatéz pro ¢esky primysl na Urovni predpist EU predstavovala regulace
chemickych latek REACH, kterd vstoupila po ukonceni preregistracniho procesu do realizace
vlastni registrace, energeticko-klimaticky balicek, regulace emisi sklenikovych plyn( pro
obdobi 2013-2020, navrh nové smérnice o pramyslovych emisich nahrazujici dosavadni
legislativu integrované prevence.

Svaz se podilel na pripravé materialu ,Analyza dopad( klimaticko-energetického balicku EU*,
Ucastnil se jednani mise Mezinarodni energetické agentury v Praze, provadél prabéiné
analyzy nadvrhu Smérnice o primyslovych emisich.

Svaz zpracoval pfipominky k pozi¢nimu dokumentu BUSINESSEUROPE ke smérnici o
energetické dani. Zastupci Svazu dale projednavali se zastupci OECD, ILO a dalSich
mezinarodnich organizaci hlavni problémy udrzitelného ekonomického vyvoje a navrhy



reforem na jejich feSeni. Environmentalni vybor Svazu projednal vyhodnoceni vysledku
celosvétové konference k ochrané klimatu COP 15 v Kodani a jejich dopad(l na implementaci
palivo-energetického balicku EU a zmén EU ETS (rezim bezplatnych povolenek pro citliva
odvétvi, benchmark citlivych odvétvi).

v Vvev

T&7i$té aktivit Svazu vdak spocivalo v aktivni Géasti v legislativnim procesu v CR. Za
nejdUleZitéjsi aktivity lze povaZovat jednani, kterd Svaz vedl na drovni dotéenych resortq,
tripartity a viady CR pfi ptipravé navrhd novych zakon( o vodach, odpadech a o ovzdusi.

Na jedndni Kulatého stolu ke strategii a programim odpadového hospodafstvi, svolaného
ministrem Zivotniho prostfedi Svaz prispél kzasadni revizi ndvrh( nového zakona o
odpadech, predkladdaného v prvé poloviné roku 2009 ministrem Bursikem, a podilel se na
pfipravé novych , Tezi k zdkonu o odpadech” a ,Tezich k odpadovému hospodarstvi“.

K navrhu nového zakona o ovzdusi pfipravil Svaz souhrnné stanovisko svice nez 160
pfipominkami, z nichZ vyznamna ¢&ast byla v probihajicim meziresortnim pfipominkovém
fizeni resortem Zivotniho prostfedi akceptovana.

Svaz se dale aktivné podilel na pfipravé navrhu Statni energetické koncepce /SEK/, kterou ve
svém souhrnném stanovisku podpofil. Podrobil kritickému rozboru navrh ,Politiky ochrany
klimatu“ predloZzeny ministerstvem Zivotniho prostfedi. Svaz povaZuje SEK za jeden ze
zakladnich stavebnich kamen( udrzitelného rozvoje sjeho tremi pilifi — ekonomickym
rozvojem, socialnimi aspekty rozvoje spolecnosti a ochranou Zivotniho prostredi. Z tohoto
dlvodu Svaz zaujal velmi kriticky postoj ke skutec¢nosti, Ze dva Ustfedni organy statni spravy,
MPO a MZP pfipravily soub&?ng, aviak neprovazané dva klicové koncepéni dokumenty
jakymi jsou ,Statni energeticka koncepce” a ,Politika ochrany klimatu“, ke které rovnéz
vypracoval podrobné stanovisko.

Z dil¢ich ndvrh(i novych environmentalnich pravnich norem se Svaz podilel na uplatnéni
stanovisek a pozadavkl svych Clenskych organizaci na novele nafizeni vlady 615/2006 o
emisnich limitech a podminkach provozu ostatnich zdrojd znecistovani, novele nafizeni vlady
o Programech odpadového hospodarstvi a noveldch vyhlasky o autovracich, vyhlasky o
skladkach, wvyhlasky 205/2009 o méfeni emisi, zdkona o obchodovani semisnimi
povolenkami, ,,euronovele” zakona o odpadech, zakona o chemické bezpecnosti.

Svaz povazuje agendu ,ldentifikace problémovych oblasti environmentalni legislativy ve
vztahu k pramyslu” (audit ekologické legislativy) za dllezity nastroj snizovani administrativni
a finanéni zatéze ceského primyslu v oblasti environmentalni regulace a proto aktivné
podporoval pokracovani tohoto auditu i v roce 2009. Jde opét o opatieni, které jsme zahrnuli
do tzv. 38 bod.

Svaz se dlouhodobé Géastni praci Rady vlady CR pro udrZitelny rozvoj. Jeho zéstupci v Radé
vlady se Ucastnili praci na aktualizaci ,Strategie udrZitelného rozvoje CR“ a na jednani
Monitorovaciho vyboru Operacniho programu Zivotni prostiedi. Zpracovana strategie byla
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z nasi strany podrobena kritice pro svou ,neukotvenost” v systému zakladnich politickych
dokument(l vlddy a pro sv(lj uzky pohled na problematiku vyvoje CR. To vytvafi riziko
vyplyvajici z podhodnoceni ekonomickych disledki hospodaiské krize na vyvoj CR.

Pokracovala jednani mezi Svazem, dotenymi resorty a firmou Enviros pfipravujici zavedeni
tzv. systému Dobrovolnych dohod. Jeho vyuziti by mélo nejen pozitivni vliv na stav Zivotniho
prostfedi, ale i na sniZzeni energetické naro¢nosti a stimulaci modernizace hospodafstvi.

Podpora vyzkumu, vyvoje a inovaci

Podnikova sféra si je védoma, Ze VaVal je dlleZitou soucasti udrzeni konkurenceschopnosti
firem a jejich preZiti v obdobi po krizi. PotiZe v oblasti ekonomiky se projevily i tim, Ze stoupl
zajem o programy VaVal a to jak z operacnich program( tak i programu MPO TIP. Ten se jiz
stal soucasti politiky VaVal. Bohuzel, programy zakladniho vyzkumu nepomahaji ke zvyseni
nebo k udrZeni konkurenceschopnosti firem.

Svazu se podafilo prosadit vytvoreni Technologické agentury CR, kterd vyhlasila program
aplikovaného VaVal ,ALFA“na léta 2011-2016 a to s dotaci cca 7,5 mld. K¢ Do védecké rady
Technologické agentury, kterd ma byt v nejblizsi dobé jmenovdna, Svaz nominoval své
kandidaty.

V obou programech se Svaz angazZuje. Ve vybérové komisi programu TIP jsou nasi zastupci a
zastupci technickych VS.

Vlednu probéhlo jednani mezi zastupci Svazu a vedenim Akademie véd, které mélo
vytipovat spolecné problémy a navrhnout freSeni. Jednani nebylo Uspésné. Zastupci
Akademie véd méli jediny cil a to zvySeni prostredk(l na ¢innost akademie. Programy VaVal
pro primysl povazuji za dotaci prlmyslu. Pres tyto zakladni neshody bude Svaz v jednanich
nadale pokracovat.

Akademie véd dosahla toho, Ze bude rekonstruovana Rada pro VaVal, jeji snahou je vytvofit
si podminky pro zvyseni vlivu na jeji ¢innost. Svaz navrhl do Rady vilady pany Mila, Kafku,
Frolika a Ciencialu. S cilem prosadit ndmi nominované zastupce probihaji velmi intenzivni
jednani mezi Svazem a premiérem Janem Fischerem. V soucasné Radé zastupuje Svaz clen
predstavenstva Ing. Frolik.

Pracovisté VaV Svazu fesi dva ukoly programu VaVal a to programid EUPRO ,Oborova
kontaktni organizace pro primyslovy vyzkum a vyvoj“ a INGO ,Uc&ast SP CR v aktivitach
pracovnich orgdn BUSINESSEUROPE”, kdy v lednu Uspésné probéhla oponentura reseni za
rok 2009.

V bfeznu letoSniho roku byl proveden prlzkum v ¢lenskych podnicich Svazu na téma
»aktudlni stav VaVal v CR“. Priizkum potvrdil nizky stuperi zapojeni Akademie véd pfi feseni
pramyslovych inovaci.

10



Doprava

Sektor dopravy byl zasazen hospodaiskou recesi velmi dlisledné a to ve viech svych oborech.
Pfes rapidni zhorSeni hospodarské situace vétSiny dopravnich firem a nestabilni politické
prostiedi ovlivnéné vyménou vlady za vladu Ufednickou se podafilo prosadit nékolik velmi
vyznamnych krokd ovliviujici rozvoj dopravy.

Jeden znedllezitéjSich posunll lze povazovat stav pfipravy a projednavani Zdkona o
verejnych sluzbach v prepravé cestujicich a jeho Ctyf doprovazejicich predpist. Zakon byl
pfedan do Poslanecké snémovny s poZzadavkem na jeho zrychlené projednavani.

Uspéchem je ziskani dotace 90 mil. K& na podporu kombinované dopravy z narodnich zdrojd
a schvaleni strategie podpory logistiky z vefejnych zdroj(.

V Operacnim programu Doprava se evropské zdroje dafi Uspésné Cerpat ve vSech prioritnich
osdach.

V rdmci sestaveni dokumentu ,,38 bod(“ byl znovu nastolen poZadavek vystavby jez(i na
Labi.

Ve stejném dokumentu se ndm podafilo prosadit i ukoly:

u Zpracovat koncepci zdrojového zajisténi financovani dopravy a dopravni
infrastruktury od roku 2011 a na dalsi obdobi.

u Aktualizovat harmonogram rozvoje dopravni infrastruktury v kontextu
zdrojového zajisténi s cilem Fizeni rozestavénosti staveb.

u Predlozit harmonogram realizace konkrétnich projektl dopravni infrastruktury
vyuzivajici principu PPP.

u Realizovat provéreni nakladl u novych projektll nad 300 mil. K¢ z prostiedkt
Statniho fondu dopravni infrastruktury.

Jde o velmi vyznamné ukoly, jejichZz plnéni ovlivni rozvoj sektoru dopravy.

Podpora pristupu na zahranicni trhy

Svaz prostfednictvim Ceské rady pro obchod a investice ovliviioval proexportni politiku statu,
ktera v dobé hospodarské recese vyzadovala pfijmout zvlastni opatfeni. Prostfednictvim této
rady prosadil Svaz pfipravu novely zakona ¢. 58/1995 Sb., o pojistovani a financovani vyvozu
se statni podporou umoziujici pojistovani exportnich Uvérd kromé EGAP i komerénimi
pojistovnami za zvyhodnéné sazby.

V rdmci protikrizovych opatieni se podafilo Svazu prosadit navyseni kapitalu Ceské exportni
banky a pojistného kryti EGAP. Ukol trvale zajistovat podminky pro jejich ¢innost je zakotven
i v ,,38 bodech”. Svaz se podilel na aktualizaci seznamu prioritnich zemi z hlediska podpory
exportu a na zjednoduSovani poskytovani viz pro zahranicni partnery.
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Prostiednictvim Veletriniho vyboru SP CR, a vtésné spolupraci s oborovymi ¢lenskymi
asociacemi, Svaz pUsobil také voblasti podpory ucasti Ceskych firem na statem
podporovanych zahranicnich veletrzich.

V soucasné dobé probihaji jednani k pfipravé nové Exportni strategie CR, do kterych je Svaz
zapojen jako vyznamny partner.

Svaz se podilel na ¢innosti tymuU pro realizaci stavajici strategie na podporu exportu zejména
tymu Sit pro export, Usnadriovani obchodu a Financovani exportu.

Svaz se zabyval projednavanim a pfipravou zamér(i Evropské Komise na uzavieni Dohod o
volném obchodé s Koreou, Singapurem, Stfedni Amerikou a Dohody o ekonomické
spolupraci s Japonskem. Podilel se na spoluvytvareni ¢eské pozice projednavani zaleZitosti
Spolecné obchodni politiky a projednavani mnohostrannych opatfeni v rdmci WTO. Svaz se
U&astnil rovnéz ¢innosti Komise pro technické prekazky obchodu pfi UNMZ a informoval o
zminénych jednanich na svych webovych strankach.

V ramci projektu ,Posilovani socidlniho dialogu”“ bude vypracovana analyza ,Systém fizeni
ekonomické diplomacie CR“. Tato studie se v soucasné dobé& dokoncuje a bude slouZit pro
argumentaci navrhi na zlepseni efektivnosti zminéného systému.

Prostfednictvim Platformy podnikatel( pro zahrani¢ni rozvojovou spolupraci Svaz prosazoval
podporu ucasti ¢eskych firem v projektech rozvojové spoluprace. Platforma v lofiském roce
opét rozsifila svou ¢lenskou zakladnu a ziskala dotaci Ministerstva zahrani¢nich véci na
projekt ,,Podpora rozvojové-investi¢nich zamérd v rozvojovych zemich”.

Svazu se podafilo prosadit pfipravu zakona o zahraniéni rozvojové spolupraci a pripravu
koncepce CR vtéto oblasti. Zorganizoval nékolik informaénich a kontaktnich akci napf.
seminar ,Financovani projektd s rozvojovou dimenzi“.

Jako kazdorocné Svaz na MSV usporadal Sném Svazu prlmyslu a dopravy za Ucasti predsedy
vlady Jana Fischera. Stanek Svazu byl k dispozici navstévnikim veletrhu a zejména jeho
clentim.

V obdobi duben 2009 - duben 2010 Svaz organizoval 13 podnikatelskych misi
doprovazejicich ustavni Cinitele:

V roce 2009

do Tunisu s prezidentem republiky Vaclavem Klausem,

do Srbska s Hospodarskym vyborem PSP CR,

do Albanie s prezidentem republiky Vaclavem Klausem,

na Tchaj-wan s naméstkem ministra pramyslu a obchodu Milanem Hovorkou,
do Ruskeé federace s prezidentem republiky Vaclavem Klausem,

do Irdku s ministrem primyslu a obchodu Vladimirem ToSovskym,

do Suddanu s naméstkem ministra zahrani¢nich véci Hynkem Kmonickem,
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u do Chile s ministrem zemédélstvi Jakubem Sebestou.

V roce 2010

u do Australie s pfedsedou Senatu CR Pfemyslem Sobotkou,

u do Syrie a Libanonu s mistopredsedou vlady a ministrem zahranié¢i Janem
Kohoutem,

B  do Alzirska s ministry priamyslu a obchodu Vladimirem ToSovskym a zemédélstvi
Jakubem Sebestou,

B do Etiopie a Zambie s mistopfedsedou vlady a ministrem zahrani¢i Janem
Kohoutem,

u do Kambodze, Mongolska a Arménie s predsedou vlady Janem Fischerem.

Svaz organizacné zajistoval nékolik incomingovych misi a podnikatelskych konferenci pfi
prilezitosti navstév prezidentl, premiér(i a ministra - napf. prezidenta Rumunska, ministra
financi Spojenych arabskych emirat(i, ndméstka ministra prmyslu irdnu, ministra pramyslu
Irdku, ndméstka ministra zahraniéi Irdku, a nékolik delegaci z Ciny.

Jako kazdy rok na prelomu cervna a cervence Svaz organizoval firemni konzultace
s vedoucimi obchodné-ekonomickych uUsekd ceskych zastupitelskych ufad( v zahranici
(zucastnilo se vice nez 400 zastupcll ¢eskych firem).

Pokracovala velmi dobra spoluprace s regionalnimi zdstupci Svazu na pfipravé seminara a
kulatych stoll zaméfenych na podporu exportu a moznosti hledadni novych zakazek v dobé
krize (Ostrava, Brno, Hradec Kralové) a vramci projektl rozvojové pomoci (Praha,
Sttedocesky kraj).

V souvislosti s rostoucim vyznamem spolecné obchodni politiky EU z hlediska dopadd na
export Ceskych firem do tretich zemi pfipravujeme ve spolupraci s MPO sérii seminaru
zamérenych na prekazky pfistupu na trhy tretich zemi. Prvni seminar zaméreny na Rusko,
Ukrajinu, Indii a Turecko se konal v bfeznu 2010.

Svaz ziskal podporu Ministerstva zahrani¢nich véci pro dva projekty v Irdku (stanek na
veletrhu v Erbilu a podnikatelskd mise s ministrem prdmyslu a obchodu do Bagdadu a Erbilu)
a pro projekt prezentace Ceskych spolecnosti v oblasti energetiky v Libanonu. Dalsi projekty,
které Svaz predlozil, nebylo bohuzel moZné kvili zménam a nejasnostem v metodice a tim
zplUsobeném zpozdéni schvalovani projektl realizovat.

Podpora malého a stredniho podnikani

Malé a stfedni podniky predstavuji velmi citlivy sektor podnikatelské sféry z hlediska dopadu
hospodarské recese. To se projevilo ve zhorsujicich se vysledcich celého sektoru v priibéhu
roku 2009. S postupnym nastupem krize se ménila struktura problému, s nimiZz se sektor
potykal. Ve vyvoji sektoru malého a stredniho podnikdni doSlo ke zlomu v pfistupu
k financim a to jak Uvérovym, tak i zdrojim ze strukturalnich fondd. Dochazelo ke snizovani
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objemu prostfedkl pouZitych na podporu malého a stfedniho podnikdni a zhorSoval se
pfistup MSP k financim. Svaz inicioval zvy3eni statni podpory pro zvy$eni kapacity CMZRB pfi
poskytovani garanci na uvéry MSP a mozZnost prodlouzeni cerpani prostfedk( na realizaci
projektd strukturalnich fondl urcenych pro roky 2004 — 2006 aZ do 30.6.2009. To patfi mezi
dlleZita opatieni, ktera se podafilo prosadit. Vedle navyseni finan¢nich zdroji pro CMZRB se
podafilo i roziifit strukturu OKEC, kterym je moZno poskytovat tuto podporu.

V rdmci nasi zpravy o situaci v hospodafrstvi predloZené na Plénum tripartity v zari 2009 jsme
na zdkladé prlzkumu a komunikace s ¢lenskou zakladnou zpracovali i vyCet nejvainéjsich
problému, které podnikdm ztéZuji Cerpani strukturdlnich fonda.

Dalsim problémem, ktery Svaz freSil, bylo omezovani cinnosti regionalnich kancelari
Czechlnvest v souvislosti s poskytovanim konzultacnich sluzeb pfi zpracovani projektl pro
Cerpani strukturdlnich fondd.

Mezinarodni organizace a EU

Sledované obdobi bylo poznamenano konéicim predsednictvim CR v EU a naplfiovanim
spole€nych priorit podnikatelské Trojky vrcholicich v dobé 3Svédského predsednictvi.
Kvyznamnym akcim patfi seminar “Transatlantickd rada — platforma pro odstranéni
prekazek obchodu mezi USA a EU“, konference zaméfend na rozvojovou pomoc ,Lokalni
udrzitelné zdroje energie” a zejména business summit ,EU — Kanada“.

Vyvrcholenim ceského predsednictvi z pohledu Svazu bylo uspofadani Rady prezidentd
BUSINESSEUROPE v Praze. Svaz se velmi aktivné podilel na ptipravé mimoradného Summitu
EU k zaméstnanosti zaméreného na ozdraveni evropskych trhi prace v dobé krize.

K tématu hospodarské recese se Svaz vyjadroval i na konzultaci vybor( BIAC a OECD k
dopadlm krize na trhy prace a zaméstnanost mladeze. Svaz projednal se zastupci OECD, ILO
a dalSich mezindrodnich organizaci hlavni problémy udrzitelného ekonomického vyvoje a
navrhy reforem na jejich feseni.

Zastupci Svazu pracovali v orgdnech BUSINESSEUROPE (Vybor pro ekonomické a finanéni
zalezZitosti, Vybor pro mezindrodni vztahy, Vybor pro vnitfni trh, Vybor pro socidlni
zalezZitosti), kde se podileli na vypracovani navrhl BUSINESSEUROPE pro pfijeti opatreni
v boji s ekonomickou krizi na evropské Urovni a podileli se na pravidelném vypracovani
Ekonomického vyhledu a Evropského barometru reforem hodnoticiho pokrok jednotlivych
¢lenskych zemi pfi realizaci reforem a jejich odolnost v dobé recese.

Svaz ve spoluprdci s podnikatelskou a zaméstnavatelskou komunitou BIAC, IOE a
BUSINESSEUROPE a ve smyslu Programového prohlaseni 2009/2010 prosazoval kroky, které
povedou k vyvazenosti kratkodobych a dlouhodobych opatreni. Svaz podporoval reformy,
udrzitelnost verejnych financi a politiku na podporu konkurenceschopnosti podnik(
v dlouhodobém horizontu.
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Zastupci Svazu se Ucastnili fady konferenci o dopadech ekonomické krize a pfispivali do
spole¢nych stanovisek: setkani evropskych ¢len(i IOE v Rize, seminar k restrukturalizaci v EU,
konference ILO k efektivnim trhim prace, ekonomicky vyhled OECD.

Svaz podporoval vSechny kroky smérfujici k efektivnéjsi regulaci evropskych i svétovych
financnich trhl, zejména podpofil sdéleni Evropské komise z kvétna 2009 o financnim
dohledu v Evropé — vytvoreni Evropské Rady pro systémova rizika a Evropského systému
organu finan¢niho dohledu.

Svaz sledoval iniciativy Evropské komise sméfujici k posileni implementace, monitorovani a
vymahani pravidel vnitfniho trhu EU — Sdéleni EK ,Vnitfni trh pro 21. stoleti” a Zprava o
vnitfnim trhu expertni skupiny. Mimoradna pozornost byla vénovdna zejména implementaci
smérnice o sluzbach na vnitfnim trhu.

Zvlastni pozornost byla vénovana implementaci Aktu pro malé a stfedni podniky a vyvoji
jednani a navazujici legislativé (ndvrh smérnice o pozdnich platbach a Statutu evropské
soukromé spolecnosti).

Na evropské Urovni pokracovala implementace revidované smérnice Systému obchodovani
emisemi (ETS), pricemZ monitorovani stanoveni benchmarkd a dalSich pravidel pro alokaci
povolenek pro priimysl zlstava i nadale pro Svaz kli€ovou prioritou. Svaz formuloval také své
pozadavky pro jednani Mezinarodni konference ke klimatu v Kodani v prosinci 2010.

Snaha o udrzeni zaméstnanosti a pruznosti trhi prace vyustila v pfijeti autonomni dohody
Evropskych socidlnich partner( , 0 inklusivnich trzich prace v Evropé“.

Kritickd situace na evropskych trzich prace, ktera vedla i k zavedeni ochrannych opatreni
v nékterych ¢lenskych statech, vyvrcholila tlakem na revizi smérnice o vysilani pracovnikd,
analyzu rozsudkll evropského soudniho dvora (Laval, Viking, Rueffer a Luxemburg) a
k odblokovani jedndni o revizi smérnice o pracovni dobé.

Vzhledem ktomu, Ze nova Lisabonskd smlouva jesté vice posilila pozici Evropského
Parlamentu, soustfedil se Svaz na posileni svého vlivu na Evropsky Parlament a na uzsi
spoluprdci s nasimi europoslanci. Dne 20. 7. 2009 pfipravil Svaz setkdni s nové zvolenymi
poslanci Evropského parlamentu a stanovil priority dalSi spoluprace. V ramci sledovaného
obdobi spolupracovali experti svazu s relevantnimi europoslanci na projedndvani navrha EK
na smérnice: o rodicovské dovolené, materské dovolené, pracovni dobé mobilnich
pracovnikl, nékterych aspektech pracovni doby, pozdnich platbach a statutu evropské
soukromé spolecénosti.

Prvni Ctvrtleti 2010 bylo poznamenano vyménou v Evropskych institucich a verejnou diskusi
o budouci strategii EU 2020. Svaz podpofil Strategii EU 2020 a jeji zaméreni na inteligentni,
udrzitelny a inklusivni rdst. Prosazuje stanoveni omezeného poctu méfitelnych a realnych
cilli a zjednoduseni celého koordina¢niho procesu.
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Dalsi oblasti, kde se Svaz aktivné angaZoval, byly aktivity spojené s novym sdélenim EK
k budoucnosti dopravy v Evropé a se zavéry Rady pro konkurenceschopnost na podporu
rozvoje moderniho a udrzitelného pradmyslu v Evropé.

V globdlnim méritku se Svaz zapojil intenzivné do ptipravy revize Smérnice OECD pro
nadnarodni spoleénosti, navodu pro podniky k Umluvé OECD o Uplatkafstvi v mezindrodnich
transakcich a do spolecné pfipravy IOE a BIAC pro jednani G20 v dubnu ve Washingtonu.
Dalsimi rychle se rozvijejicimi tématy na vSech urovnich byl tzv. ,zeleny rQst“ a predvidani
dovednosti pro potieby podnikd.

V souvislosti s krizi stoupa na vSech urovnich soustfedény tlak na transparentnost a CSR
podnik( smérujici k povinnému zverejiiovani informaci a standardizaci CSR (ISO CSR 26000).
Svaz je zapojen velmi aktivné do vsech iniciativ IOE, BIAC a BUSINESSEUROPE k zachovani
principu dobrovolnosti, diversity pfistupt a flexibility v této oblasti.

Sekce mezindrodnich organizaci a EU koordinovala a pfipravovala stanoviska pro praci
v EESC, BUSINESSEUROPE, BIAC a IOE ve spolupraci s 30 experty z ¢lenské zakladny Svazu a
sekretaridty ostatnich ,stfeSnich” zaméstnavatelskych organizaci. Velmi intenzivni
spoluprace byla zejména se Svazem ceskych a moravskych vyrobnich druZstev a s Asociaci
malych a stfednich podnik.

Svaz se stal partnerem statnich instituci a evropskych organizaci v dobé predsednictvi CR
v EU a prezentoval priority podnikatelské sféry v tomto obdobi.

Cile Svazu a jejich napliovani v oblasti EU byly podporovany i ¢innosti kanceldre CEBRE
v Bruselu. Tato kancelar zalozena Svazem, Hospodarskou komorou a KZPS se ve sledovaném
obdobi zaméfila na organizaci projednani téchto témat:
= smérnice o sluzbach,
opozdéné platby,
volny pohyb pracovnikd,
VaVal,
statu evropské soukromé spolecnosti,
prava spotrebitel( a zelend energie,
podnikatelské vzdélavani,
pramyslové emise,
priority ceského predsednictvi,

finanéni krize a opatreni k ni.

Kanceldr zorganizovala i staze vyherch studentskych soutéZi a novinarl a studentl
Metropolitni univerzity Praha. Informace o Cinnosti kancelare a relevantnich tématech EU
byly pravidelné publikovany v newsletteru Czech Business Today, ktery je distribuovan
bruselskym partneriim.
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Regionalni tripartity

Regionalni tripartity pracuji ve viech krajich Ceské republiky. Vétsina z nich byla ustavena
v roce 2009. Organizacni strukturu tvofi: pfedseda-hejtman kraje, 2 mistopredsedové, vidy
jeden zastupce z delegace zaméstnavatelt a odbor(l, a plénum, vétsSinou po 7 zastupcich.
Predsednictvo se schdzi zhruba 1x za mésic, plendrni jednani je svoldvano cca 1x za tfi az Sest
mésicu, dle jednotlivych region(.

Regionalni tripartity pracuji vétdinou bez ndvaznosti na program jednani RHSD CR. Programy
jejich jedndni jsou urCovany tak, aby byly FfeSeny regiondlni a mistni problémy.
K nejcastéjsSim tématim patfi zejména: oblast dopravy a dopravni infrastruktury,
zdravotnictvi a lékarskda péce, nezaméstnanost, kriminalita, socidlni oblast a financovani
socialnich sluzeb, cerpani fondli z EU, prohloubeni spoluprace mezi podnikatelskou sférou a
vzdélavacimi institucemi, ekologickd témata, stavebnictvi a vystavba velkych investi¢nich
celkd a fada dalSich v zavislosti na prioritach a povaze jednotlivych regiont. Na mnoha jejich
zasedanich byl projedndvan navrh rozpoctu kraje na dalsi obdobi ¢i dokumenty, jakym je
napriklad ,Strategie a koncepce rozvoje kraje”.

Vétsina jedndni probiha ve shodé viech tii zastoupenych stran. Cinnost regiondlnich tripartit
je regiondlnimi manazery Svazu hodnocena pozitivné. Jejich Ucast na téchto jednanich
umoziiuje prezentovat stanoviska a postoje Svazu a posiluje obecné povédomi o jeho
¢innosti v regionech. Perspektivné se nabizi zvySovani vyuziti ¢innosti regionalnich tripartit
z hlediska rozsifovani pfisunu aktudlnich a relevantnich informaci o problémech
podnikatelské sféry a problémech v rozvoji jednotlivych regionu.

Za necely rok se vmnoha krajich CR podafilo ziskat pevnou pozici Svazu. V kraji
Stfedoceském a Kralovéhradeckém byly regionalni manaZerky Svazu zvoleny
mistopredsedkynémi tripartity. Mezi problémy, které bude nutné rychle fesit je propojeni
informaci o jednénich a zavérech RHSD CR a regiondlnich tripartit.

Vyvoj ¢lenské zakladny

V obdobi od dubnové valné hromady v roce 2009 vstoupilo do Svazu 11 novych ¢lenG: Philip
Moris CR, a.s.; ASPECTIO a.s.; CZ CORP, s.r.o.; CPL — Cesky podnikatelsky leasing, a.s.; George
Engineering, a.s.; TNT Post CR, s.r.o.; ALMA CONSULTING GROUP (zahraniéni subjekt);
ALTRON, a.s.; Asistenéni centrum, a.s.; MADASPED s.r.o; Ceské vysoké uceni technické,
Fakulta strojni. Krize se sice odrazila v ukonceni clenstvi nékolika podnik(, ale podstatnou
skutecnosti je, Ze i ve zménéné ekonomické situaci nastupuji novi ¢lenové. Aktudlni stav
¢lenskych podnikd je 109.

V obdobi mezi valnymi hromadami za rok vstoupily do Svazu 2 nové clenské subjekty, a to
Asociace spotiebni elektroniky a Ceska plynarenskd unie, kterad predla ze statutu
pozorovatele v fadné ¢lenstvi. Clenskych subjektl je v sou¢asné dobé 31.
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Pozorovatel - SdruZeni pro informacni spolecnost se sloucilo s Asociaci provozovatell
verejnych telekomunikacnich siti, vstup nového subjektu ICT Unie je v jednani.

Partnerstvi se spole¢nostmi RWE Transgas, a.s. a T-Mobile, a.s. pokracuje i pro rok 2010.

Pocet zaméstnanci v ¢lenskych subjektech je cca 800 tis.

Komunikace s ¢lenskou zakladnou a verejnosti

Pro komunikaci se clenskou zakladnou a SirSi verejnosti byly wvyuzivany nasledujici
komunikaéni nastroje.

u Spektrum (vydavano 1x mési¢né) od 2010 s novymi rubrikami, kde je davan vétsi

prostor ¢lenské zakladné

B elektronické SP-info (zasilano 1x mési¢né) - od Fijna 2009 s novym designem —
nastroj se kterym ma Svaz moznost nejrychleji oslovit celou ¢lenskou zakladnu
elektronicky bulletin - v dobé predsednictvi vydavany v anglické mutaci
nové propagacni materidly Svazu v ¢estiné i anglictiné
dotaznikova Setfeni a ankety
,barometr nalad”

www

Nejrozsahlejsi a ¢asové narocnou akci bylo spusténi novych webovych stranek Svazu
pridmyslu a dopravy CR s novym obsahem i designem, v ¢eské i anglické mutaci. Zména
rubrik, prehlednost, vétsi prostor pro aktudlni informace z podnikatelského prostredi - tak
Ize charakterizovat nové stranky. Mimo prezentace svazl i ¢len( nové vznikl prostor pro
nazory a informace svazl ¢i ¢len(i v souladu s myslenkou Svazu jako stfesni komunikacni
platformy. Novy publikacni systém umoznuje zapojeni vice pfispévatelld a zverejriovani
tiskovych zprav Ci vysledkl z jednani a stanovisek Svazu bezprostfedné po jednani.

Svaz presel také na novou spravu evidence ¢lenské zakladny, ktera je propojena s webovymi
strankami pro moznost denni aktualizace a tim i sluzby prezentace ¢len( ¢i svazu.

Na homepage www.spcr.cz je denné vrubrice aktualné nova zprdva zrlznych oblasti
podnikatelského prostredi.

Celkem bylo za uplynulé obdobi zverejnéno (1016 ¢lankd, 145 udalosti).
Od spusténi novych stranek ma navstévnost stale vzristajici tendenci.

Pravidelné jsou zvefejiiovdna statistickd data ve formé grafd. O kvalité a propracovanosti
grafické analyzy svédci i to, Ze na Svaz pfichdzi zadosti o vyuZiti grafll pro odborné préce.
Grafy jsou téz vyuzivany pro pravidelné vyhodnoceni pro média a prezentace predstavitel(
Svazu.
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Pro podnikatelskou verejnost bylo zvefejnéno cca 10 000 dokumentl rady, ¢lenénych dle
tridicich kritérii, které zejména v obdobi predsednictvi byly zdrojem potfebnych informaci.

Pro zpétnou vazbu Siroké verejnosti slouzi na webovych strankach ,barometr ndlad” -
minianketa k aktualnimu tématu.

Archiv fotodokumentace Svazu se rozrostl o cca 95 akci, z nichz za zaznamenani stoji
zejména Jedndni predstavitelll 40 pramyslovych svazd BUSINEEEUROPE, Sném SP CR za
Ucasti predstavitell vlady, fotodokumentace podpisd vyznamnych dohod uzavienych pfi
podnikatelskych misich. Svaz se vratil k vyuZivani zaznamenavani vyznacnych akci na video.

Oslovovani ¢lenské zdkladny formou anket se pomalu stava soucdsti pravidelné komunikace
se Cleny a jasné zpétné vazby Clenské zakladny. Celkové za sledované obdobi bylo ¢lenskym
podniklim zasldano 11 anket. Pravidelné Ctvrtletni ankety byly doplnény anketami z oblasti
legislativy, pracovnépravnich vztah( ¢i podpory exportu.

Jméno Svazu, jako nejsilnéjsi zaméstnavatelské organizace, se mj. projevilo i ¢etnosti Zadosti
o poskytnuti zastity, at jiz odbornych ¢i medidlnich na vyznamné konference, seminare (Casto
mezindrodniho charakteru), ¢i Zddosti o Ucast v hodnotitelskych komisich cen napt. Marketér
roku, Exportér roku, Firma roku. Za sledované obdobi bylo udéleno celkem 25 z3astit. Velmi
Casto bylo jejich udéleni spojeno i s vystoupenim nékterého z predstavitel( Svazu. Jednou ze
sluzeb pro ¢leny je i zvyhodnéné vlozné na vybrané akce, kterym Svaz dava zastitu.

Medializace ¢innosti Svazu

Sledované obdobi bylo z hlediska medidlniho zviditelnéni Svazu vice neZz Uspésné. Pocet
citaci monitorovanych v databazi Newton se mezirocné zvysil o 1200 a presahnul 4700, coz
je v priméru vice nez 13 zminek denné. Pomérné vysoky zajem médii byl patrny i v prvnich
mésicich letosniho roku. Objektivné maji tato Cisla souvislost s dopady globdlni krize a s
vyraznéjsi poptavkou po ekonomickych a firemnich informacich. Na druhé strané Svaz
dokazal aktivnéji a efektivnéji ,prodavat” svou cinnost. Pocet tiskovych zprav a dalSich
medidlnich vystupl se od dubna 2009 do konce bfezna 2010 meziro¢né zvysil vice jak
dvojnasobné a dosahnul poctu 115.

Medidlné nosnou udalosti je kazdoro¢né Sném na MSV v Brné. Bylo tomu i v loriském roce, a
to bez ohledu na to, Ze se ho Ucastnili ¢lenové Urednické vlady s omezenym politickym
mandatem. Opét se potvrdilo, Ze podstatné jsou dohody s vyznamnymi médii, zvlasté pak s
Ceskou televizi a také pfiprava, napfiklad pfedani novinafim seznamu firem-vystavovateld,
ochotnych k vyjadreni.

Dalsi aktivitou, kterou se Svaz dokdzal vyrazné zviditelnit, byla U¢ast na feSeni protikrizovych
opatfeni — ,38 bod0“ a tripartita. Osvédcila se UcCast zastupcl Svazu na tiskovych
konferencich po skonceni zasedani tripartity. Tématem, o které méla media nejvétsi zajem,
byla kratkodoba opatfeni proti hospodarské recesi a projednavani statniho rozpoctu, resp.
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tzv. ,Janotliv balicek”. Stav verejnych financi a reSeni jejich deficitu byl velmi cfastym
tématem ve vSech mediich.

Z hlediska podpory propagace Svazu se osvédcilo organizovani tiskovych konferenci pro
prezentaci jiz tradicnich ctvrtletnich dotaznikovych Setfeni. Jako Ucelné se ukazalo pfizvat i
zastupce Clenskych svazl a firem. Vystupy z téchto Setfeni jsou pro predstavitele Svazu
dilezitym zdrojem informaci a soucasné medialné vdéénym tématem.

Vzhledem k vysokému poctu citaci v médiich jsou kazdodenné zpracovavany vystupy a
zavé$ovany na web SP CR, pficem? o tuto rubriku je mezi jeho navitévniky pomérné zajem.
Souhrn medialnich vystupl je zpracovavan prehlednou formou a publikovan ve Spektru.

Prehled poctu citaci Svazu v mediich:

2010 (1.-3.) 900
2009 4700
2008 3500
2007 2000

Zdroj: Monitoring médii, Newton I.T.

Zmeéna sidla Svazu

Od ledna 2010 pUsobi Svaz v novém sidle, které zakoupil v souladu se zavéry valné hromady.
Kontakt: Freyova 948/11, 190 05 Praha 9, tel.: 225 279 111, e-mail: spcr@spcr.cz.

V Praze dne 29. dubna 2010
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