ViyhlaSeni Roku primyslu a technického vzdélavani 2015
Sném SPCR, 29. zafi 2014, MSV Brno

Zameér

Cilenou /marketingovou/ kampani zviditelnit tuzemsky pramysl jako zaklad moderni ekonomiky 21. stoleti,
vytvafejici pracovni mista, ktery je nositelem inovaci. Zviditelnit jednotliva odvétvi, uspésné firmy, vyzkumné
organizace, vybrané Skoly.

Pomoci podnikatelské sféie zvysit zajem verejnosti / zejména rodict a mladych lidi / o technické vzdélavani a
0 praci v primyslovych podnicich. Posilit zajem podnikatelského sektoru o spolupraci se Skolami.

Zapojit do projektu firemni sféru, svazy a komory, vybrané resorty a kraje, média, vybrana hnuti a aktivity,
technickd muzea a dalSi relevantni subjekty.

Napomoci Fesit zakladni disproporci trhu prace

Vice jak % milionu nezaméstnanych a souasné neuspokojena poptavka firemni sféry po technicky vzdélanych /

orientovanych / pracovnicich.

Principy
Udrzitelnost: podpory projektu / pfipadné s vyuzitim evropskych prostredk( 2016-2020 /
Postupnost: v pribéhu roku postupné budovani struktury / vyuziti jiz existujicich UspéSnych
projektu a struktur / a rozSifovani poctu participantt

Duraz: Snaha o propojovani informaci a aktivit v regionech

Patefni aktivity
Projektem by se mélo prolinat nékolik patefnich aktivit:
Online kampari - zaméfena na mladsi generaci, rodiCe, Zaky a studenty

Interaktivni webové stranka /rozcestnik/ — vybudovéni centralniho mista, shrnujicim existujici a fungujici

aktivity podpory technického vzdélavani, zahrnujicim interaktivni mapu, informace o nositelich inovaci a
technického vzdélavani, v€. Dnl otevfenych dvéfi, soutéZich aj.

Tyden techniky - Celonarodni prezentace primyslovych podnikl, vyzkumnych Ustavl, vysokych technickych
$kol, odbornych 8kol a technicky zaméfenych Skolek, technickych muzei, fond(i a nadaci podporujicich technické
vzdélavani. Cilova skupina: Skoly a rodice

Regionalni setkani SP CR s relevantnimi subjekty / podporujicimi technické vzdélavani /

Letni BUSINESS Skola / diskusni platforma / - zahjeni tradice setkavani vyznamnych podnikateld, politiku,

akademiku, zastupcll médii s vybranymi VS studenty.

Povzbuzeni synergie v podpore technickéhoo vzdélavani — instituce / MPO, MSMT. MPSV, Sektorové rady,

centra techniky, VS technického zaméfeni, soutéZe, nadace aj. /

Informaéni podpora / obsahové zaméfeni — viz niZze pod ¢arou | — cilend komunikace vybranych témat podpory

technického vzdélavani / zavadéni prvki dualniho vzdélavani /



Danové Ulevy pro zaméstnavatele, ktefi vzdélavaji zaky na svych pracovistich / propagace zkuSenosti /
Predikce potfeb trhu prace - Uprava kapacit obori na zakladé predikci / zména Skolského zakona —
povinnost krajti nastavovat kapacity SS podie predikci /

Prakticka vyuka na pracovistich zaméstnavatell, staze

Smluvni vztah Z&k-Skola-firma: stipendia a motivacni pfispévek /vzorové smlouvy Z&k-firma, firma-Skola /
Maturitni zkouska - povinna matematika

Financovani zakladnich a stfednich $kol / diskuse o smérovani systému /

ZkuSenosti firem — firemni Skolky a Skoly

ZkuSenosti spoluprace Skol a firem

Propagace Sektorovych rad — jejich ¢innost i — podpis celostatni dohody / kvéten — Cerven 2015 /

Série konferenci a diskusnich setk&ni podnikatelt a politikd a vefejnosti

Spoluprace s médii — vytvoreni tlaku na zajem o podporu technického vzdélavani / dohoda s Ceskou televizi,

Economia a.s. a dalSimi vydavatelstvimi /

Dotaznikova Setreni - zjisténi pohledu verejnosti na vybrané aspekty tuzemského primyslu a technického

vzdélavani

Vydani Zpravy o prumyslu / White papers / - % roku 2015

Vydani Almanachu technického vzdélavani / souhm aktivit podpory technického vzdélavani / - ¥ roku 2015

Organizacni struktura
Centrala SP CR - sekce komunikace / sekretariat SP CR /
Ridici vybor /zastupci viady, MPO, MSMT, MPSV, CS, vybrané svazy, firmy-partnefi /

Regiony - regionalni manazefi — sektorové rady — kraje - Urady prace — regionalni firmy

Prehledy

Sektorové rady - pfipravuje se prehled &innosti sektorovych rad, pfiprava narodni dohody
byl vytvofen seznam aktivnich firem a subjektd v regionech / jsou oslovovani krajskymi manazery /
vytvari se $irsi prehled subjektl s vyzvou k zapojeni se do projektu, v€. soutéZi, asistenénich center,
nadaci atd.

vytvofeny budou prehledy veletrh( a burz prace

Partnefi projektu
Projekt osobné podpofil: pfedseda vlady B. Sobotka
Zastitu poskytli:

ministr Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy M. Chladek



ministr primyslu a obchodu J. Mladek

ministryné prace a sociélnich véci M. Marksova-Tominova

Hlavni partner: Ceska spofitelna / vyjednava se /

Do projektu se zapoji svymi akcemi: Technologicka agentura CR

Osloveny byly ¢lenské odvétvové svazy: podil zapojeni projednévaji, do projektu se svymi akcemi jiz zapoji:
AUTOSAP, ELA, SCHP

Osloveny byly ¢lenské firmy s Zadosti o podporu projektu (122 firem)

Soutéz Manazer roku / vyhlaseni vitézti duben 2015 /

22. ro¢nik bude zaméren na propagaci technického vzdélavani

MSV v Brné 2015
VytvoFeni spoleéného arealu &lend SP CR
Pfipraveni spole&né akce v ramci MSV /SP CR, BVV/
Vyrazna propagace soutéze Zlata medaile
Média
Hlavni partnefi: Ceska televize /jednani na Grovni prezident SP CR - gen. feditel CTv /
Economia a.s. / propojeni aktivit, tematické koordinaci /

Skupina medialnich partnerd: 25 odbornych médii

Spolupréce na projektu
PR agentura - AMI Communications, PR agentura Finley

Ipsos Company / dotaznikové Setfeni /
Spole¢nost Studenta.cz — zprostfedkovani informaci studentim

NEWTON Media, a.s. — moZnost pravidelného zjistovani Uspésnosti zasahi médii/ socialnich siti

Jak se zapojit do projektu
Webova stranka SP CR — banner s dotaznikem k vyplnéni
Centrala SP CR: e-mail : rokprumyslu@spcr.cz
Osloveni krajskych manazerd SP CR

Urovné zapojeni
1. Formalni uroven
umisténi logo Roku primyslu a technického vzdélavani na webu vasi firmy
umisténi logo vasi firmy na webu ,Roku primyslu®
pfihlaSeni se k projektu vyjadfenim zastupce vedeni vasi firmy / tiskova zpréva atd. /
informovani o podpore ,projektu” v asopise, newsletteru
informovani o podpore ,projektu” své zaméstnance


mailto:rokprumyslu@spcr.cz�

2. Uroven standardniho zapojeni
Vytipovani a navrZeni viastnich aktivit /dny otevienych dvefi, konference, dohodnuta spoluprace se
Skolou, vyznamné vyro€i &i investice aj. /. Informace o nich by byly umistény na webu Roku primyslu a
technického vzdélavani
Pfipraveni informaci s tematickym zaméfenim / technické vzdélavani — problémy a jejich feSeni v praxi,
spolupréce firma-kola, inovace atd. / pro web ,Roku primyslu®, do socialnich siti, do médii / paralelné
$ifeni informace prostfednictvim SP CR /
Informovani o podpofe projektu obchodnich a dalSich partnert

3. Partnerska uroven / varianty /
Podpora nékteré z aktivit navrzenych SP CR / finanéni, organizacni, personalni /
Spole¢na realizace vybrané/dohodnuté aktivity
Nabidka finan¢nich prostfedku / zejména na propagacni materialy, inzerci /
Nabidka konkrétnich prostfedku / doprava, ubytovani, ceny aj. /
Inzerovani podpory ,Roku primyslu“ s pfesahem na vefejnost

Pateini aktivity — odhad nakladu
Celonarodni interaktivni webova stranka / www.rokprumyslu.eu /
Néaklady: cca 200 - 250 tis K&.

Personalni naklady

Webovy editor — 300 tis roéné

Technické zabezpeceni webu — 300 tis. rotné
Externi spolupracovnici — 500 tis KC.

Dotaznikové Setfeni / Ustav narodniho vzdélavani, Ipsos Company /
Naklady: cca 200 — 300 tis K&/ v jednéni /

Online kampan
Néaklady: 2 — 3 miliony K¢ / dle rozsahu /

Tyden techniky na Letné
Néaklady: 4 - 8 milionti /dle rozsahu akce atd. /

Letni BUSINESS Skola: 400 - 500 tis. K¢
Propagacni materialy
500 tis. K&

Teze - feSeni problémd ve vzdélavani

o SP CR pfisuzuje velkou dalezitost vzdélavani, jako jednoho zhlavnich pilit pro udrzeni
konkurenceschopnosti nasi ekonomiky v mezinarodnim méfitku.



o Dlouhodob& upozorfiujeme na strukturalni nesoulad mezi strukturou a podtem mist na SS a VS a
uplatnitelnosti absolvent( v praxi.

0 Jsme presvédéeni, Ze stat (resp. u SS kraje) by mél soustavu oborti a $kol optimalizovat ve vazbé na
kratkodobé predikce trhu préace.

0 Je tfeba posilovat prvky polytechnické vychovy v matefskych a zakladnich Skolach a obnovit povinné
dilny na 2. stupni ZS.

o U ucnovskych oboru je nezbytné v koordinaci s kraji stabilizovat ty obory, které jsou dulezité pro
regionalni trh prace, podpofit tyto obory i navySenim normativu nebo stipendii pro zaky.

0 Zasadné pozadujeme zavedeni takovych prvki dualniho vzdélavani, jez pomohou k vétSim dovednostem
absolventu a realizaci praktické vyuky v redlném pracovnim prostredi (podrobné viz piiloha).

0 PoZadujeme stabilizaci statni maturity (se zavedenim povinné matematiky) a jsme pfipraveni
spolupracovat na zavedeni mistrovské zkousky pro absolventy u¢ebnich obord.

0 Nejsme spokojeni s navrhovanou novelizaci vysokoSkolského zédkona, pozadujeme, aby hlavni zfetel byl
dan na diverzifikaci Skol a podporu profesnich bakalaiskych obort s pfimym vstupem na trh prace. V této
souvislosti je nutno systémové vyfeSit i postaveni vySSich odbornych Skol a jejich prostupnosti
s bakalafskymi obory.

0 Myslime si, Ze zajem o techniku je mozno efektivné rozvijet také podporou mimoskolniho (zajmového)
vzdélavani.

0 Vzhledem ke znanému narlstu nezaméstnanosti poZadujeme urychlené dokonéeni Narodni soustavy
kvalifikaci, provazani s rekvalifikacemi a praxi Ufadu prace CR, vé&. jejiho propojovani s programy
pocgate€niho vzdélavani. K tomu je nutna Uzka a efektivni spoluprace s MPSV.

Pramysl v Ceské republice

Jiz od dob Rakouska-Uherska hraje primysl v eskych zemich vyznamnou roli. Nejen Ze ma vyznamny podil na
HDP CR a predstavuje diileZitého zaméstnavatele, ale také investuje mnoho finanénich prostfedki do vyzkumu,
vyvoje a inovaci ¢i podporuje Skoly zejména technického charakteru.

Primysl v poslednich deseti letech tvofil primérné necelych 31 % HDP. Od roku 2010 mirné nabyva na
vyznamu a v roce 2013 doséhl podilu 31,8 % HDP.

Primysl tvofi Ctyfi slozky, pfi¢emz dominantni roli hraje zpracovatelsky primysl. Dale to je téZba a dobyvani nebo
vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu a tvrtou oblast pfedstavuje zasobovani vodou,
¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi.



Podil jednotlivych slozek primyslu na HDP
vroce 2013 W Tézba a dobyvéni

1,20% ~0,96%

M Zpracovatelsky pramysl

m Vyroba a rozvod elektfiny,
plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu

W Zasobovanivodou; ¢innosti
souvisejici s odpadnimivodami,
odpady a sanacemi

Zdroj: CSU

Viykonnost primyslu od roku 2000 rostla, aZ se dostala na vrchol v roce 2007. Nejvétsi ho tlumu zazil Cesky
prumysl v roce 2009, kdy se primyslova produkce za dva roky propadla o 18 procentnich bodl. Situace se
v poslednich letech stabilizovala, ale vykonnosti roku 2007 dosahneme az v letoSnim roce. Primyslova odvétvi
sice zapficinila propad HDP v prvnich letech krizového obdobi Ceské ekonomiky, od roku 2011 ji vSak tahne
nahoru.

Index primyslové produkce
(primér roku 2010 = 100)

120,0
100,0 - = o=

/ C——

80,0
60,0
40,0 Primysl celkem
20,0
0,0 T T T T T T T T T T T T T 1

I T R O N R S S S
LS LTLLSL &S
S S S S S S S S S

SRS
SISO
O S

Zdroj: CSU

Zpracovatelsky pramysl patfi v nasi ekonomice k nejdlleZitéj§im zdrojim pfi tvorbé hrubého doméciho produktu.
Déli se na 24 oddild, které jsou uvedeny v nasledujici tabulce:



Sekce C - Zpracovatelsky prumysl
Oddil Nazev
10 Vyroba potravinarskych vyrobku
1 Vyroba napojl
12 \yroba tabakovych vyrobka
13 Vyroba textilii
14 Vyroba odévi
15 Vyroba usni a souvisejicich vyrobk
16 Zpracovani dreva, vyroba dievénych, korkovych a slamé&nych vyrobka, kromé nabytku
17 \yroba papiru a vyrobki z papiru
18 Tisk a rozmnoZovani nahranych nosicu
19 Vyroba koksu a rafinovanych ropnych produkti
20 Vyroba chemickych latek a chemickych pripravka
21 Vyroba zakladnich farmaceutickych vyrobki a farmaceutickych pripravki
22 Vyroba pryZovych a plastovych vyrobku
23 Vyroba ostatnich nekovovych mineralnich vyrobk
24 Vyroba zakladnich kova, hutni zpracovani kov, slévarenstvi
25 Vyroba kovovych konstrukci a kovodéinych vyrobki, kromé stroji a zafizeni
26 Vyroba pocitac, elektronickych a optickych pristrojl a zafizeni
27 Vyroba elektrickych zafizeni
28 Vyroba strojl a zafizeni jinde neuvedenych
29 Vyroba motorovych vozidel (kromé motocykl(), privési a navésa
30 Vyroba ostatnich dopravnich prostfedkl a zarizeni
31 Vyroba nabytku
32 Ostatni zpracovatelsky pramysl
33 Opravy a instalace stroju a zafizeni

Nasledujici graf ukazuje podily jednotlivych oddili zpracovatelského primyslu na trzbach za prodej vlastnich
vyrobku a sluzeb v roce 2012. Zde vidime dominantni postaveni vyroby motorovych vozidel. Nasleduje vyroba
kovovych konstrukci a kovovych vyrobku a dale vyroba strojd a zafizeni.

%
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oddily zpracovatelského primyslu

Zdroj: PANORAMA ZPRACOVATELSKEHO PRUMYSLU CR 2012, MPO

Primérny evidenéni poget zaméstnancl v celém primyslu ve 2. &tvrtleti roku 2014 byl 1 180 094 osob. Z tohoto
poétu bylo nejvice osob zaméstnano v oboru vyroby motorovych vozidel, kde pracovalo pies 144 tisic osob. Na
dalSim misté se umistil obor vyroba kovovych konstrukci a kovodélnych vyrobkd (143 733) a vyroba stroji a



zafizeni (116 423). Priméma hruba mésiéni mzda v celém primyslu dosahla ve 2. Ctvrtleti roku 2014 vySe
25 904 K&. NejvysSi primérné hrubé mésiéni mzdy dostaly zaméstnanci v oboru vyroba a rozvod elektfiny, plynu
tepla a klimatizovaného vzduchu, a to ve vysi 39 545K¢. Pres 30 000KE si vydély osoby dale v oborech vyroba
koksu a rafinovanych ropnych produktu (pfes 37 tis. K&), vyroba napoju a tézba a Uprava ¢erného a hnédého uhli
(pfes 33 tis. KE.) a ve vyrobé motorovych vozidel (pfes 32 tis. K&.).

Zpracovatelsky prlimys| hraje ve vyzkumu a vyvoji v podnikatelském sektoru CR dlouhodobé nejvyznamnéjsi roli.
V roce 2012 dosahl jeho podil na celkovych vydajich za VaV uskutenénych v podnikatelském sektoru 55 %, coZ
ginilo Gastku pres 21 mld. K&. Z jednotlivych odvétvi zpracovatelského primyslu se v CR nejvice finanénich
prostfedkd uréenych na VaV uplatfiuje jiz tradiéné v automobilovém a strojirenském primyslu. V roce 2012
plynulo do VaV v automobilovém primyslu 4,6 mid. K¢ a do strojirenského primyslu 4,2 mid. K&.

Rozhovor J.Hanaka v roce 2012 pro mési¢nik Podnikatel — shrnuti nékterych Gdaju
Bijme na poplach! V Ceské republice chybaji technicky vzdélani odbornici na véech stupnich, od ,obyéejnych*
délnickych profesi az po Spickové odborniky s vysokoSkolskymi tituly. ,Musime udélat vie, abychom spole¢nymi
silami odvratili hrozici katastrofu,” fika v otevieném rozhovoru pro Podnikatele prezident Svazu primyslu
a dopravy CR Jaroslav Hanak.
Na nedavné tiskové konferenci jste fekl, Ze technické vzdélavani je nejvétsSim problémem budoucnosti.
Jsme na tom v tomto sméru opravdu tak Spatné a pro¢ k tomu podle vas vibec doslo?
Pfi¢ina souc¢asného katastrofalniho stavu je ve smrtici kombinaci tfi faktord. Kazdy si mize vybrat smér
vzdélavani. Nehledé na to, Ze naSe ekonomika stoji na primyslu a sluzbach s nim spojenych, rodice i jejich déti
se snaZi jit tou nejjednodussi cestou humanitnich a ekonomickych obort, které uz na trhu prace nejsou
uplatnitelné. Kazdym rokem produkuje nas Skolsky systém tisice absolventu bez $ance na ziskani prace. Uz
v 90. letech min. stol. se zaCaly kumulovat problémy, kdyz se naSe spole¢nost odklonila od technického vzdélani
pod dojmem, ze se da vydélat jinak, nez soustfedénou praci a tvrdou dfinou, bez které se technické vzdélani
neobejde.
Druhym faktorem je demograficky vyvoj. Proti 80. a 90. letim ndm do $kol kazdoro¢né nastupuije o fficet tisic
zaku méné. Napfiklad nékteré stfedni odborné Skoly a ucilisté hlasi pokles Zaku o tfetinu az polovinu. Snad
kazdy chce mit dnes vysokou $kolu. Sou¢asné vidime odchod technicky vzdélanych generaci do ddchodu. To je
pro primys| ¢asovana bomba.
A za tfeti, souCasny Skolsky systém je zalozen na financovani Skol pouze podle prostého poctu studentd. To je
v kombinaci s pfedchozimi faktory postavené na hlavu, protoze nejvic prostiedk ziskavaji Skoly poplatné modni
ving, a nikoliv pozadavkdm trhu prace a narodni ekonomiky, jejiZ struktura se v pfristich deseti, dvaceti letech
v podstaté nezméni.
Ve kterém stupni vzdélani pocituje ¢esky prumysl nejvétsi nedostatek odbornik(?
Technicky vzdélanych pracovnikU je nedostatek v uéfiovském, maturitnim, ale i vysokém Skolstvi. Seznam
nenaplnénych profesi by byl snad nekonecny.
V pipadé ucéiu chybéji

- nastrojafi,

- CNC obrabéci,

- svareci
u prumyslovych strednich skol

- povrchafri

- technologové tepelného zpracovani.
Chybéji

- logistici,

- kvalitari.
U vysokoskolak

- konstruktéri orientovani na klasickou strojafinu,



-na plasty

mechatroniku,

0 robotice a dalSich naroénych, ale perspektivnich oborech ani nemluvé.
Pfi ohlédnuti na poCatek roku 2008 podle nasich i dalSich Setfeni chybélo az 150 tisic technicky vzdélanych
pracovnikd, které firmy zoufale hledaly. Primysl béZel na pIné obratky a nebyt recese, zalknul by se timto
problémem. Recese vlastné celou véc jen odsunula do pozadi. Ale i v té dobé a v souCasnosti si zaméstnavatelé
mnohdy radéji tyto lidi drzeli a drZi, nez aby je bez ohledu na nedostatek zakazek a finanéni ztraty propustili,
a poté po nich na trhu prace marné patrali.
Da se tedy fict, Ze tzv. Bila kniha, neboli Narodni program rozvoje vzdélavani byl postaven Spatné,
v neprospéch technického Skolstvi?
V Bilé knize byla spravné definovana fada i dnes aktualnich problémi. OvSem implementace preslapuije, coz je
do jisté miry d&no i neustalym stfidanim ministr(i, z nichz ne vSichni byli zrovna profesionalové. Vlastné se
zakladni principy s kazdou takovou personalni zménou rozmélfiovaly a vytracely. A Narodni program vzdélavani,
uvedeny ve Skolském zakoné uz od roku 2005 nebyl dosud vytvofen jako strategicky dokument, ktery by nas
nasméroval do budoucna a my se jim mohli fidit a naplfiovat ho. V tom sméfovani neni shoda ani napfi¢
politickym spektrem.

MSMT piipravuje novou strategii vzdélavani s vyhledem do roku 2020. Co by méla obsahovat, aby se
nelichotivy stav technické vzdélanosti zlepsil?

Svaz spole¢né s Hospodarskou komorou hodné tlacil na to, aby ve strategii byla jasné dana priorita podpory

a zlepSeni technického vzdélani. Musime zacit s polytechnickou vychovou ve Skolach a nejlépe ve Skolkach. Déti
v zakladnich Skolach ztratily zruénost. Kdyz vezmou do ruky Sroubovak, hrozi, ze si vypichnou oko. Z zak(i mame
reprodukéni umélce, ale rukama neuméji udélat nic, navic jim chybi zakladni matematické védomosti. Pfitom
matematika nejsou jen pocty, nybrz zplisob uvazovani a logické mysleni. Kromé zmény principu financovani
stfednich a vysokych Skol bychom hlavné uvitali dafiové a dalSi legislativni podminky pro to, aby Z&ci a studenti
konali svou praktickou pfipravu v maximalni mozné mife na realnych pracovistich firem, a aby tak doslo

k propojovani Skolské a firemni pFipravy, vychazejici z principt dualniho vzdélavani v Némecku a Rakousku.
Také pozadujeme povinnost ucitell odborného vzdélavani zvySovat si kvalifikaci pfimo v praxi a mozZnost
zapojeni zkuSenych odborniku z firem do Skolni vyuky.

Svaz pramyslu a dopravy by se rad zasadil o zménu financovani Skolstvi. Jaka je vase konkrétni
pfedstava?

Cely problém naSeho Skolského systému vézi ve financovani ,na hlavu® Zaka, aniz fekneme, kam se mé jeho
vzdélavani ubirat a jaké obory jsou pro ekonomiku a trh préace kli¢ové pro dalSich 5, 10, 15 let. Pozadujeme
proto, aby MSMT a kraje vyuZivaly pre-dikci potfebnych kvalifikaci pro nastaveni kapacit jednotlivych
vzdélavacich obord. My jako Svaz tuto predikci umime zjistit, stacilo by jen pfevzit tento na$ model. Co
pozadujeme, jsou povinné pfijimaci zkousky do maturitnich obor. Skonéeme s praxi, kdy $koly berou ve vidiné
zlatych nuget za kaZdého Zaka kohokoliv.

témaF¥ jednoroéni rozpocet Ceské republiky. Proto je pro nas kliové, aby se na programové obdobi 2014 az 2020
prosadil vy$Si podil penéz na technické Skolstvi a sniZeni toku penéz

Jakou roli v tom hraji penize z Evropskych fondu, resp. jejich prerozdéleni od humanitnich oboru

k technickym a jak rychle ¢i pomalu je tato pfipadna zména proveditelna?

Bez evropskych penéz se jen téZko pohneme dal. Jen se podivejme na ten objem prostredk(, které v souctu
predstavuji do humanitniho vzdélavani. Soucasné rozdéleni penéz do operacnich programdu ve Skolstvi je nutné
presunout tak, aby je bylo mozno vyuzit na smy-sluplné projekty na podporu technického vzdélavani a zavadéni
inovaci do vyroby. ProtoZe vyjednévani o pfesunech s Evropskou komisi trva nejméné pul roku, je uz nyni za
minutu dvandct, jinak o slibené prostfedky muzeme nenavratné piijit.

Da se zména Skolského systému iniciovat i tzv. odspodu, tedy od ziizovatel $kol (kraju, mést) a mize
byt feSenim tzv. dualni systém v jednotlivych krajich?

Jestlize by MSMT mélo vytvaret podminky pro fungovani vzdélavaciho systému, kraje jako zfizovatelé kol by
mély vytvaret tlak na jeho kvalitu a na zvySeni technickych védomosti ucitelli. Pravé ucitelé, vedle rodic

a vSeobecného negativniho postoje spoleénosti k technice, jsou slabinou potfebnych zmén. Pokud nezménime
jejich pfistup a troven technického vzdalani, veskeré snahy pfijdou vnive€. Mély by se proto vytvoiit spoleéné
projekty, kdy by se podnikatelé podileli na fizeni $kol a nastaveni obsahu vyuky podle potreby.



Pocit'uje ¢esky prumysl disledky nedostatku technicky vzdélanych odbornik(i uz nyni néjak konkrétné,
napfiklad odlivem firem z CR?

Ptiklad(i toho, jak tento problém zhatil investice, by se naslo mnoho. Pfipomefime pfipad Skody Auto, jejiz
koncern planoval vybudovat v Mladé Boleslavi vyvojove centrum. Ukazalo se, Ze k dispozici nejsou potfebni
inzenyfi. Podle nasich zjisténi nechce u fada potencialnich investori do Ceské republiky kviili chybgjicim lidem
jit a sméfuje do jinych regiond. Nebyla to plana slova, kdyz se do nasi republiky l&kali zahraniéni investofi na
kvalifikovanou pracovni silu. Rada sou¢asnych investord ovéem nyni kvili chybgjici technicky kvalifikované

a nedostate¢né jazykové vzdélané pracovni sile zvaZuje odchod ze zemé. V pfipadé némeckych firem jde az

o tfetinu z nich.

Jak ¢asoveé rychla by tedy méla byt pfipadna zména Skolského systému, aby se zabranilo nezvratnym
zménam v ¢eském hospodaistvi?

Véera bylo pozdé. Do 10, 15 let odejde do dichodu pocetna generace technicky kvalifikovanych osob a vznikne
zde propast. Pfitom reakéni doba vzdélavaciho systému je pét, sedm let, a to bez z&ruky kvality.




