ANALYZA

PODMINKY VZNIKU NAROKU NA
STAROBNi DUCHOD U ZAMESTNANCU
VYKONAVAIJICICH TEZKE A ZDRAVI
SKODLIVE PRACE VE VYBRANYCH
ZEMICH EU, ZEJMENA TECH, KTERE
RATIFIKOVALY UMLUVU C. 128

§ 320a pism. a) — ¢innosti podporujici vzajemna jednani socialnich partnerd na celostatni nebo krajské drovni, ktera se tykaji dileZitych zajma zaméstnavatell a
zaméstnanc(l v roce 2023 na aktualni témata — Analyza legislativniho ukotveni dudlniho vzdélavani v CR, Dynamika mezd béhem recese — Jak se lisi recese COVID-
19 od minulych ekonomickych krizi?, Moznosti konsolidace makroekonomické situace CR po pandemii koronaviru, Pravni Gprava matefské a rodi¢ovské dovolené

ve vybranych ¢lenskych zemich, Analyza dopadl vystoupeni Spojeného krélovstvi Velké Britanie a Severniho Irska z EU (brexit) na export a dodavatelské retézce

Ceskych firem, vliv brexitu na zaméstnanost dalsi nepfimé dopady.
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Manazerské shrnuti

Staty, které ratifikovaly umluvu ¢. 128 o invalidnich, starobnich
a pozustalostnich davkach, implementovaly opatifeni vztahujici se k tézkym
a zdravi Skodlivym pracem do praxe rtiznym zplisobem. Spolecnym rysem jinak
odliSnych pfistupa je, Ze predcasny odchod do dlichodu, a to nejen
u namahavych profesi, je vidy sankcionovan a vyse takového dtlichodu je tak
vzdy nizsi, nez by tomu bylo v pripadé radného odchodu.

Spolecny bod téchto rozdilnych pfistupl predstavuje fakt, Ze vykon namahavé profese se do
znacné miry zapocitdva (zohlednuje) jen v pfipadech, kdy tato profese byla vykonavana
v letech, které bezprostfedné predchdazely naroku na tento specialni diichod. Zohledriuje se
tak pouze urcité obdobi pred narokem na tento dlichod a nezohlednuje se celd pracovni
historie.

Pro detailnéjsi vhled do ratifikace umluvy v praxi byly analyzovany ¢étyfi Zadavatelem vybrané
zemé, konkrétné Rakousko, Némecko, Svycarsko a Nizozemi.

Rakousky systém, ktery problematiku namahavych profesi definuje v rdmci 1. pilite, vymezuje
okruh namahavych profesi velmi Uzce. Proto tento dlchod pobird pfiblizné 1 % vSech osob
v dlichodu, které spadaji pod nejvyznamnéjsi rakouskou penzijni pojistovnu. Ta zahrnuje vice
nez 70 % vsech rakouskych penzist(. Tento Uzce vymezeny seznam navic periodicky prochazi
revizi, kterd zohlednuje transformaci jednotlivych profesi a jejich dopad na zdravi, a tim
i namahavost dané profese. Tento pfistup je pro vefejné rozpocty zvlasté dulezity v dobé
nastupujicich megatrend(i v podobé digitalizace, pridmyslu 4.0 a podobné, které budou mit
znacény vliv na transformaci a popfipadé i zanik jednotlivych profesi. Takto dynamicky tvoreny
seznam eliminuje riziko, Ze budou bonifikovany profese, které jsou jiz ddvno transformovany
a jejich dopad na zdravi a namahavost je jiz eliminovan. V pfipadé ispirace pro cesky
dlchodovy systém je nutné dynamiku seznamu profesi zachovat, jinak hrozi rigidita systému,
jehoz Uprava bude predstavovat vzdy politické riziko a odpor ze strany dotéenych profesi,
¢emuz by se v pfipadé opakovanych revizi za pfesné stanovenych podminek pfedeslo.

Némecky systém dichod( pro namdhavé profese je velmi podobny systému v CR. Legislativné
je podchycena pouze Uprava pro hornické profese a ¢astecné také pro namorniky, kde se vsak
jedna pouze o podobu preklenovaciho prispévku. Naopak velmi vyrazny rozdil je v délce
pojisténi pro pfiznani dlchodu, ktera Cini v Némecku pouze 5 let, a to véetné ndhradnich dob.
V CR je tato doba v soucasnosti 35 let, nyni se vedou diskuze o jejim prodlouZeni. To mé za
nasledek, Ze velka ¢ast osob na fadny dlichod nema ndrok, a tito lidé tak nasledné spadaji do
systému nepojistnych socidlnich davek, ktery je pro stat znacné administrativné, a tim
i finanéné narocny.

Svycarsky a Nizozemsky systém mda problematiku dfichodu pro namdhavé profese
postavenou na zakladé kolektivnich smluv. Tyto smlouvy oSetfuji vztah mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem (nejen pro potreby dlichodového systému) a vychazeji z logiky, Ze nejvétsi
znalost problematiky ndrocnosti profesi maji pravé subjekty plsobici v dotéenych oborech,
nikoliv stat. Tento pfistup umozniuje vysokou miru flexibility a dovoluje problematiku
namahavosti jednotlivych profesi pfizplisobovat specifiklim oboru, respektive profesi. Systém
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je navic velmi transparentni pro jednotlivé zaméstnance, ktefi predem definované podminky
znaji a mohou se racionalné rozhodnout o pfipadné zméné profese, respektive odvétvi. Tento
pfistup dale podporuje konkurenceschopnost jednotlivych odvétvi na trhu prace.
Zaméstnavatelé jsou systémem motivovani zaméstnancim nabidnout co nejlepsi podminky
s cilem jejich udrZeni v odvétvi, coZ se pozitivné odrdzi na celém systému a zprostfedkované
i kultivaci trhu prace.

Inspiraci pro Ceskou republiku je dobrd praxe ve vybranych analyzovanych zemich, kdy si
vramci 3. pilite ucéastnik voli koneénou cilovou ¢&astku, které chce dosahnout, ¢emuz se
nasledné pfizpUsobuji jeho prispévky, respektive tyto prispévky v kombinaci s prispévky
zaméstnavatele. V Ceské republice je uplatfiovan opacny pfistup, kdy si U€astnik voli pouze
mésicni prispévek. To sniZuje transparentnost systému a ztéZuje moZnost jednotlivce
kalkulovat jeho celkové pfijmy v dlichodu.

Zprava je zpracovana jako soucdst realizace zakazky ,, Podminky vzniku naroku na starobni
dlchod u zaméstnancl vykondvajicich tézké a zdravi Skodlivé prace ve vybranych zemich EU“.
Zpracovatelem je Ernst & Young, s.r.o. na zakladé smlouvy ze dne 6. zafi 2023 uzaviené mezi
EY a Svazem priimyslu a dopravy Ceské republiky

Prezentované informace, zjisténi a navazujici doporuceni vychazeji z reSerSe dostupnych
zdroju, firemnich dat, hloubkovych rozhovor( s klicovymi aktéry a pripadovych studii.

Stranka 5z 73



Uvod

Analyza ,,Podminky vzniku ndroku na starobni diichod u zaméstnancut vykonavajicich tézké a
zdravi Skodlivé prace ve vybranych zemich EU, zejména téch, které ratifikovaly Umluvu ¢. 128
(dale jen , Analyza“) je zpracovana na zakladé smlouvy o dilo ze dne 6. 9. 2023. Zadavatelem
Analyzy je Svaz prdmyslu a dopravy Ceské republiky (dale je ,SP CR“) a zpracovatelem je
Ernst & Young, s.r.o. (dale také ,,EY” ¢i “Dodavatel”).

Tato Analyza shrnuje poznatky o tom, jakym zplsobem staty, které ratifikovaly Umluvu ¢. 128,
implementovaly opatreni vztahujici se k tézkym a zdravi Skodlivym pracem do svého pravniho
ramce, respektive praxe. Soucasti této Analyzy je zakladni komparace téchto pfistupl u viech
zemi, které tuto umluvu ratifikovaly a zaroven jsou soucasti EU, respektive ESVO (9 zemi).
Podrobné&ji byly analyzovany 4 staty, a to konkrétné Rakousko, Némecko, Svycarko a
Nizozemsko. Staty pro podrobnéjsi analyzu byly vybrany Zadavatelem. Pro Uplnost uvadime,
Ze v souladu se zadanim, soucasti analyzy nejsou doporuceni, jakym smérem by se méla ubirat
Uprava fe$ené problematiky v Ceské republice.

Analyza pouZziva zejména metody desk research, strukturovany rozhovor a syntézu poznatkd.

vvvvv

v jednotlivych zemich. Pro lepsi pfehled a zasazeni do kontextu jednotlivych dlchodovych
systémU a jejich specifik je zaroven v kazdé zemi zpracovan zakladni prehled o vSech pilifich
dlchodového systému, obecnych podminkach pro ziskani fddného a pred¢asného dlichodu a
podobné.

Zakladni struktura analyzy je nésledujici:
» Prehled zemi, které ratifikovaly Umluvu €. 128 a implementace téchto opatieni
» Detailnéjsi pohled na 4 vybrané zemé
» Z&véry a inspirace pro p¥ipravu opatieni v CR
» Zdroje

> Prilohy.
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Prehled zemi, které ratifikovaly umluvu ¢. 128

Umluva ¢ 128 o invalidnich, starobnich a pozlstalostnich davkdch (1967) je jednou
z mezinarodnich dohod uzavienych Mezinarodni organizaci prace (ILO). Obsahem této umluvy
je stanoveni mezinarodnich standard( pro poskytovani davek invalidity, stati a pozUlstalosti.
Umluva €. 128 patfi do Sirokého spektra imluv ILO, které vytvareji mezinarodni normy pro
pracovni a socialni prava. Clenské staty, které tuto Umluvu ratifikuji, se zavazuji dodrZovat tato
mezindrodni pravidla a pfijmout opatfeni na zlepSeni socidlniho zabezpeceni pro své obcany.
ILO rovnéz zavedla systém monitorovani a dozoru nad dodrzovanim umluv ILO, a to véetné
Umluvy €. 128. Kazdy ¢€lensky stat, ktery ratifikoval Umluvu €. 128, je povinen pravidelné
predkladat ILO zpravy o tom, jakym zplisobem implementuje ustanoveni této Umluvy ve svém
narodnim pravnim systému a v praxi.

Pti komparaci jednotlivych statd EU, nebo ESVO, které tuto smlouvu ratifikovaly (9 statd), jsme
se zaméfili na 4 zdkladni parametry, které porovnavame napfi¢ viemi zemémi. Jednd se o
narok na predcasny dlichod, specifické dlichody pro namahavé profese, kritéria naroku na
dlichod pro namdahavé profese a povérené instituce.

Belgie

ratifikovala vSechny casti umluvy 128 dne 14. 6. 2017

Narok na predcasny dichod

Narok na predcasny dichod maji pojisténci od 60 let, ktefi ziskali 44 let pojisténi.

Pro urcité propusténé pracovniky ve véku 58+ existuje tzv. Le régime de chémage avec
complément d'entreprise (RCC), jednd se o rezimy nezaméstnanosti s prispévkem
zaméstnavatele, které mohou byt ustanoveny v kolektivnich smlouvach.

il

Specifické dlichody pro namahavé profese

Jsou predmétem kolektivnich smluv na drovni odvétvi nebo podnik(. Cast diichodl
namahavych profesi spadd do RCC. Ve vefejném sektoru existuje seznam tézkych
povolani, u kterych se nasobi pocet skutecné odpracovanych let vyssim koeficientem.

Bo

i

Kritéria naroku na diichod pro namahavé profese

Definice tézkého povolani je zaloZena na ctyfech kritériich: fyzicky naro€na prace,
stresujici organizace prace, zvySena bezpecnostni rizika, duSevni nebo emocionalni zatéz.
Pokud zaméstnani splfiuje 1 kritérium, je pocet let ndsoben koeficientem 1,05, v pfipadé
dvou splnénych kritérii je koeficient 1,10, v pfipadé 3 kritérii je koeficient 1,15. V pfipadé
vsech kritérii potom 1,20.

TTrYY

AN
W Povérené instituce
Zameéstnanci a zaméstnavatelé odvadi prispévky na RCC do fondu Fonds de fermeture, a
dlchody jsou nasledné vyplaceny prislusnymi organizacemi, které zastupuji zaméstnance
a zaméstnavatele v daném odvétvi. Dichody z prvniho pilite vyplaci Office National des
Pensions.
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Ceska republika

ratifikovala ¢ast Ill Umluvy 128 dne 1. 1. 1993

Narok na predcasny dtichod

Zakladni podminkou pro narok na predcéasny dlichod je ziskani potfebné doby pojisténi
35 let. Pokud dichodovy vék pojisténce Cini minimalné 63 let, vznika narok nejdfive
dosaZenim véku alespon 60 let, je-li ddchodovy vék nizsi (u starsich roénik(), narok
vznika ode dne, od kterého do dosazeni dichodového véku chybi maximalné 3 roky.

i1

Specifické dlichody pro namahavé profese
V soucasnosti existuje zvlastni rezim pro zaméstnance v hornickych profesich a zdravotni
zachranare. Specialni Upravu dichodu maji také prislusnici ozbrojenych sil a sbord.

Bo

Kritéria naroku na diichod pro namahavé profese

Hornici z hlubinnych dold, ktefi odpracovali 3300 smén v uhelném nebo 2200 smén v
uranovém dole maji narok na dfivéjsi odchod do diichodu. Od fadného dlichodového
véku se jim odecte 7 let.

magq,
1l

Clenové vyjezdové zachranarské skupiny, operatofi zdravotnickych operaénich stfedisek
a zachranafi horské sluzby maji narok na drivéjsi odchod do diichodu, pokud dovrsi 60
let véku a od 1. 1. 1993 maji odpracovanych 4 400 smén, pficemZ jedna sména se pocita
8 hodin vykonu prace. Za splnéni téchto podminek muZe zdravotni zachranar odejit do
starobniho dichodu o 30 mésicl dfive. Za kazdych chybéjicich 74 odpracovanych smén
se narok zkracuje o 1 mésic a maximalné mze zaméstnanec odejit dfive o 60 mésica.

A | Povérené instituce
W Dachody spravuje Ceska sprava socialniho zabezpe&eni. Diichody ozbrojenych sil a sbord

jsou v kompetenci odbor( socidlniho zabezpedeni ministerstva obrany, vnitra a
spravedInosti.
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Finsko

ratifikovalo vSechny ¢asti umluvy 128 dne 13. 1. 1976

Narok na predcasny dtichod

Existuje moznost vybrat 25 nebo 50 procent starobniho diichodu predcasné ve véku 61
let. V takovém pripadé se predc¢asné odebrana ¢ast dichodu trvale snizuje 0 0,4
procenta za kazdy mésic od Cerpani dichodu do mésice, po kterém osoba dosdhne
dlichodového véku. Vékova hranice pro ¢astecny predcéasny starobni diichod se zvysuje
pro osoby narozené v roce 1964 nebo pozdéji.

i1

‘% Specifické dlichody pro namahavé profese

Osoby dlouhodobé vykonavajici namahavou dusevni nebo fyzickou praci mohou pozadat
o Years-of-service Pension (Tyduraeldke). Dale existuji specialni dlichodova schémata pro
farmare, ndmorniky, rybare a dalsi profese. Dichody pro pracovniky v tézkych profesich
mohou byt feSeny i zaméstnavatelskymi schématy.

Kritéria naroku na diichod pro namahavé profese
Pro ndrok na Years-of-service Pension plati, Ze pojiSténec:
o vykondval duSevni nebo fyzickou praci, kterd vyZaduje velké Usili, po dobu
nejméné 38 let,
o jeho pracovni schopnost je sniZena,
o narodil se vroce 1955 nebo pozdéji a je mu 63 nebo vice let.

[TTYY
il

Years-of-service Pension je alternativou pro lidi, ktefi maji snizenou pracovni schopnost,
ale nemaji narok na plny invalidni dlchod. Prace vyZadujici velké Usili mGze byt
prerusena kratkymi pfestavkami v trvani max. 3 roky napf. z divodu matefské, otcovské
nebo rodi¢ovské dovolené.

A | Povérené instituce
w Vétsinu Years-of-service Pensions vyplaci dichodové pojistovny, které spravuji dichody
zaméstnanct v soukromém sektoru a OSVC— Elo Mutual Pension Insurance Company,
Ilmarinen Mutual Pensions Insurance Company, Varma Mutual Pension Insurance
Company, Veritas Pension Insurance.
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Zpracovano

Némecko
ratifikovalo vSechny ¢asti umluvy 128 dne 15. 1. 1971

v kapitole 2

Narok na predcasny dtichod
Pojisténec ma moznost predcasného dichodu ve véku 63 let pfi dosazeni doby pojisténi
min. 35 let, ale uplatniuje se srazka z dlichodu ve vysi 0,3 % za kazdy mésic do dosazeni
fadného dlichodového véku.

i1

Zvlastni dichodovou Upravu maji hornické profese. Hornici maji narok na starobni
dlichod pro horniky, kteti byli zaméstnani v podzemi mnoho let a na hornicky dlichod,
ktery mohou cCerpat v pripadé snizené pracovni schopnosti az do dosaZeni obvyklého
dlchodového véku. Kromé hornikll maji také ndmornici moznost pozadat o preklenovaci
prispévek do dosaZeni dlichodového véku.

‘% Specifické dlichody pro namahavé profese

Kritéria naroku na diichod pro namahavé profese
Narok na starobni dichod pro horniky, ktefi byli v zaméstnani v podzemi mnoho let, maji
osoby, které:

o dosahly véku 60 - 62 let,

o splnily minimalni dobu pojisténi 25 let praci v podzemi,

II“
il

Narok na honicky diichod maji osoby, které:
o dosahly véku 50 let,
o nejsou schopny vykondvat ekonomicky rovnocenné zaméstnani v porovnani se
zaméstnanim, které dfive vykonavaly v hornictvi,
o splnily dobu pojisténi 25 let.

Narok na preklenovaci prispévek pro namorniky maji osoby, které:
o dosahly minimalniho véku 56 let,
o vykondvaly nejméné 20 let zaméstnani podléhajici povinnému pojisténi v
namornim odvétvi, z toho min. 9 po dosazZeni véku 37 let.

ﬁ Povérené instituce

Dlchody hornik(l a namornicky fond spravuje Deutsche Rentversicherung Knappschaft-
Bahn-See. Prvni pilit dichodového pojisténi ve vseobecnosti administruje penzijni
pojistovna Deutsche Rentversicherung.
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Nizozemi
ratifikovalo vSechny ¢asti imluvy 128 dne 27. 9. 1969

Narok na predcasny dlichod

Regeling voor Vervroegde Uittreding (RVU) neboli Early retirement scheme dava
zaméstnavatellm moznost zajistit svym zaméstnanctm drivéjsi odchod do dlichodu,
véetné zaméstnancl vykonavajicich fyzicky narocnou praci. Penzijni fondy, které tyto
dlichody spravuji, se déli podle odvétvi (zaméstnanci ve vefejném sektoru, zdravotnictvi,
metalurgickém a technickém primyslu, stavebnim primyslu atp.). Zaméstnavatel
kompenzuje ¢as do nabyti statniho diichodu (max 3 roky). Tyto Upravy jsou predmétem
kolektivnich smluv.

Specifické dlichody pro namahavé profese

Naroky pracovnik(l v namahavych profesich jsou vyjednavany socidlnimi partnery a jsou
témér wvyluéné predmétem  kolektivnich  smluv. Decentralizovand povaha
zaméstnaneckych penzi (2. pilif) umoznuje flexibilnéji reagovat na potreby pracovnikl v
konkrétnich odvétvich.

Kritéria naroku na diichod pro namahavé profese
Stanovené vyluéné na zakladé kolektivnich smluv.

Povérené instituce
Penze v druhém piliti spravuji zaméstnanecké penzijni fondy (Pensioenfondsen), prvni
pilif je administrovan bankou socidlniho pojisténi Sociale Verzekeringsbank.
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Zpracovano

Rakousko
ratifikovalo ¢ast Ill imluvy 128 dne 1. 1. 1993

v kapitole 1

Narok na predcasny dtichod
Predcasny odchod do dlichodu je mozné uskutecnit ve Ctyfech rezimech - na
zékladé dlouhodobych prispévk(, ve formé Korridorpension, na zakladé zdkona o
tézké nocni praci nebo ve formé Schwerarbeitspension.

i1

Specifické dlichody pro namahavé profese
V Rakousku jsou zavedeny Schwerarbeitspension, které se poskytuji
pojisténcim, ktefi vykonavaji praci za zvlast fyzicky nebo psychicky namahavych
podminek:

O nepravidelnd nocni prace alespon 6 hodin po 6 dni v mésici

O vystaveni horku ¢i chladu

O prdce pod chemickymi nebo fyzikalnimi vlivy

O tézka fyzicka prace (muzi 2000 Zeny 1400 kilokalorii béhem 8h smény)

O péce o osoby se zvlastni potfebou oSetfovani
Za kaidy meésic cerpani predéasného dlichodu Schwerarbeitspension je z
dlchodové davky stanoven odpocet ve vysi 0,15 %.

Kritéria naroku na dichod pro namahavé profese
Pro pfiznani diichodu Schwerarbeitspension je nutné spliovat:
o minimalné 45 let pojisténi,
o minimalné 10 let tézké prace v poslednich 20 letech,
o v dobé cerpani Schwerarbeitspension nevykonavat zddnou pracovni
aktivitu zakladajici ucast na povinném penzijnim pojisténi,
o dalsi podminky tykajici se vydéle¢né Cinnosti.

magq,
il

A | Povérené instituce
m Systém zabezpecuji rakouské penzijni pojistovny, pricemz nejvyznamnéjsi je
Pensionsversicherungsanstalt (PVA).
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Slovensko

ratifikovalo ¢ast Ill imluvy 128 dne 1. 1. 1993

Narok na predcasny dtichod
Narok na predcasny diichod ma pojisténec, ktery:
o ziskal minimalné 15 let dichodového pojisténi,
o do dovrseni dlichodového véku mu zbyvaji maximalné 2 roky nebo
odpracoval minimalné 40 let,
o suma jeho predcasného starobniho dlichodu je vyssi nez 1,6ndsobek
sumy Zivotniho minima.
Srazka z vypocteného dichodu ¢ini 0,3 % za kazdy mésic do dosazeni
dlchodového véku, pokud pojisténec ziska nejméné 40 let odpracovanych let. V
opacném pripadé je srdzka 0,5 % mési¢né.

i1

& Specifické diichody pro namahavé profese

Pro zaméstnance vykondvajici tzv. rizikové prace (prace 3. a 4. kategorie) je
povinna ucast v dopliikovém dichodovém sporeni (3. pilif).

Kritéria naroku na diichod pro namahavé profese

Zaméstnanec, ktery vykondva praci 3. a 4. kategorie je povinen uzavfit
Ucastnickou smlouvu a jeho zaméstnavatel je povinen do 30 dni uzavftit
zaméstnavatelskou smlouvu s dlichodovou spravcovskou spole¢nosti (DSS) dle
vybéru zaméstnance.

ll&‘
il

Kategorizaci praci ustanovuje zakon. O zatazeni prace do 3. nebo 4. kategorie
rozhoduje pfislusny urad verejného zdravotnictvi.

ﬁ Povéfené instituce

Dichod ze tretiho pilife vyplaci dichodova spravcovska spole¢nost (DSS). V
soucasnosti na Slovensku plsobi 5 DSS. Dlchod z prvniho pilife vyplaci Socialni
pojistovna.
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Svédsko

ratifikovalo vSechny ¢asti tmluvy 128 dne 26. 7. 1968

Narok na predcasny dtichod

Ve Svédsku nenf stanoven pevny vék odchodu do diichodu. Od roku 2023 viak
muZe pojisténec zalit pobirat dlichod navazan na pfijem nejdfive ve véku 63 let.
Zaruceny dlchod nesouvisejici s pfijmem mi{iZe pojisténec Cerpat od 65 let.

i1

Rocni dichod se vypocitava na zakladé dlichodovych néarokl jednotlivce pfi
odchodu do dichodu a oc¢ekdvané zbyvajici délky Zivota. Pokud tedy ¢lovék
odejde do predcasného dlichodu ve véku 63 let, bude dlichod odpovidajicim
zpUsobem nizsi, nez kdyby se rozhodl odejit do dichodu pozdéji.

'% Specifické diichody pro namahavé profese

Ve Svédské legislativé neexistuji Zadnd samostatnd pravidla pro odchod do
dlchodu pro namdhava povolani. VétSina zaméstnancl (az 90 %) je kryta
kolektivné vyjedndvanymi zaméstnaneckymi penzemi, které mohou brat v potaz
fyzickou a psychickou zatéz jednotlivych profesi.

Kritéria naroku na diichod pro namahavé profese
Kritéria jsou predmétem kolektivnich smluv.

[LEXY

Povérené instituce
Dachody vyplaci statni agentura Pensionsmyndigheten.

B>
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Svycarsko

ratifikovalo vSechny ¢asti imluvy 128 dne 26. 7. 1968

Narok na predcasny dtichod
Pojisténci mohou zacit pobirat starobni dichod AHV jeden azZ dva roky pred
dosazenim radného diichodového véku. Pokud je dlichod cerpan o rok drive, je
snizen 0 6,8 % a predcasny odchod do dlichodu o 2 roky dfive je kompenzovan
srazkou z dlichodu ve vysi 13,6 %.

Specifické dlichody pro namahavé profese
Duchody pro namahavé profese jsou predmétem kolektivnich smluv.

Kritéria naroku na dichod pro namahavé profese
Kritéria jsou predmétem kolektivnich smluv.

Povérené instituce

Zastresujici organizaci v ramci prvniho pilife dlichodového pojisténi je Zentrale
Ausgleichsstelle. Ddchody vsak jsou vyplaceny ve spolupraci s kantonalnimi a
zaméstnavatelskymi didchodovymi organizacemi a fondy.
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Analyzované staty?

Nasledujici text je zaméfen na porovnani rozdill z pohledu naroku na starobni dfichod u
zaméstnancl vykonavajicich tézké a zdravi Skodlivé prace, a to ve vybranych zemich.
Analyzujeme zemé - Rakousko, Némecko, Svycarsko a Nizozemi, jeZ byly vybrany Zadavatelem,
tedy SP CR. Obsah jednotlivych podkapitol se mirné li§i, nebot zemé pfistupuji k implementaci
umluvy €. 128 odlisné. Zatimco u Rakouska a Némecka je obsah vénovan spiSe analyze zakon(
a oficidlniho legislativniho ramce, u Svycarska a Nizozemi ve vét$im detail popisujeme
kolektivni smlouvy, protoZe implementace opatfeni pro uUpravu namdhavych profesi
v systému dlichodového pojisténi je predevsim predmétem téchto smluv.

1 Rakousko

V této kapitole je popsan systém dlichodu pro namahavé profese v Rakousku, a to z pohledu
podminek jeho zplsobilosti, definice namahavych profesi a poctu osob, které tento diichod
pobiraji. Pro lepSi pochopeni systému je soucasti kapitoly také struény obecny popis
rakouského dlichodového systému jako celku, a také popis systému predcasnych dichodda.
Cilem téchto doplikovych informaci je ukazat ukotveni tohoto specifického ndstroje
v dichodovém systému a také v relaci na dalsi nastroje.

1.1 Rakousky dlichodovy systém

Rakousky (nékdy také oznacovany jako bismarckovsky) dlichodovy systém je zaloZeny na tfech
hlavnich pilitich:

Pilif 1: Povinné vefejné diichodové pojisténi (PAYG2). Tento pilif ddchodového pojisténi je
tvoren pribéznym financovanim, které je davkové definované a je povinné pro vSechny
zaméstnance.

Pilit 2: Soukromé zaméstnanecké pojisténi. Jednd se o dobrovolné pojisténi pro
zaméstnance, které muize byt uzavieno skrze zaméstnavatele nebo na individudlni bazi.
Jedna se tak o dodatecny pilif diichodového sytému na bazi fondu, které jsou spravovany
soukromé a pro zameéstnance je Ucast v nich dobrovolna.

Pilit 3: Individualni soukromé dichodové pfripojisténi. Tento pilit je zaloZzen na bazi
dobrovolného individualniho spofeni, nejcastéji v podobé kapitdlového Zivotniho pojisténi,
nebo obdobnych zplsobem.

Zakladni ustanoveni o socidlnim zabezpeceni, a to véetné penzi, jsou obsazena ve spolkovych
zdkonech, pricemz rlzné skupiny osob podléhaji ustanovenim o socidlnim zabezpeceni
v souvisejicich pravnich predpisech:

! Vegkeré hodnoty, (idaje a zdkony uvedené v textu jsou platné k datu vzniku textu, tedy k 1. 10. 2023.
2PAYG (pay-as-you-go) je prtibé&zny dichodovy systém, jeho podstata je, Ze soucasni zaméstnanci odvadéji
odvody, ze kterych je vyplacen diichod soucasnym penzistim.
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» Allgemeines Pensionsgesetz (APG) — obecny zakon o dlichodovém pojisténi,
» Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG) — obecny zédkon o socidlnim pojisténi,
» Bauern-Sozialversicherungsgesetz (BSVG) — zakon o socidlnim pojiSténi zemédélcu,

» Bundesgesetz liber die Sozialversicherung freiberuflich selbstandig Erwerbstatiger
(FSVG) — zakon o socialnim pojisténi pro svobodna povolani,

» Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG) — zakon o socidlnim pojisténi osob
samostatné vydélecné ¢innych v oblasti obchodu a podnikani.

APG je klicovym zdkonem, ktery upravuje dichodové pojisténi v Rakousku. Jeho hlavnim
cilem je poskytnout finan¢ni podporu ob¢anlim v dchodovém véku nebo obéanlim, ktefi maji
narok na invalidni dlichod. Zakon stanovuje podminky a pravidla pro narok na dlchodové
davky.

1.1.1 Prvni pilit dichodového systému Rakouska

Stejné jako v CR je i v Rakousku nejvyznamnéjsi prvni pilif. Systém se celkové vztahuje na
vSechny zaméstnance verejného i soukromého sektoru a poskytuje predcasné, starobni a
invalidni dichody.

Dlichodovy vék

Radny dichodovy vék v Rakousku se lidi podle pohlavi, kdy pro muZe plati vék 65 let, pro
Zeny 60 let. Postupné vsak do roku 2033 bude dochdzet ke zvySeni dichodového véku zen, a
to rovnéz na 65 let.

Doba pojisténi

Kazdy Zadatel o dlichod, kterému ma byt pfiznana penze, musi ziskat dobu pojisténi (tj. platit
dlichodové pojisténi), a to:

» 15 let v poslednich 30 letech, z nichzZ alesponi 7 let musi byt ziskdno zaméstnanim nebo
» 25 let za cely produktivni Zivot.

V Rakousku se rovnéz, obdobné jako v Ceské republice, zapoéitavaji ndhradni doby pojistént,
mezi tyto doby patfi napfriklad:

» Péce o dité (Kindererziehungszeiten),
» Zvlastni nahradni doby pojisténi (Besondere Ersatzzeiten),
» Nahradni doby pro Zeny (Frauenerwerbsersatzzeiten),

» Zvlastni doby pro tézka postizeni (Besondere Zeiten bei Schwerbehinderung).
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Platby socialniho pojisténi

Sazba dlchodového pojisténi v Rakousku €ini 22,8 %, pficemz:

» 10,25 % je srazeno z hrubé mzdy zaméstnanci

» 12,55 % za zaméstnance odvadi zaméstnavatel.

Od roku 2022 je maximalni vymérovaci zaklad 5 670 EUR hrubého mésicné.

Predcasné odchody do dliichodu

Predcéasny odchod do dlchodu je mozné uskutecnit ve Ctyrech rezimech:

» Na zakladé dlouhodobych prispévki na pojisténi (Langzeitversichertenpension —

Hacklerregelung) je muzdm umoznén predcasny odchod do dlichodu v 62 letech pfi
nutnosti spInéni podminky 45 let pojisténi. Pro Zeny narozené pred 1. 1. 1962 je vék
odchodu do predcasného dlichodu 59 let, pficemZ se postupné zvysuje az na 62 let pro
Zeny narozené po 1. 7. 1965. Nutna doba pojisténi se taktéZ zvySuje a pro Zeny
narozené po roce 1962 je 45 let. Pfed dosaZzenim zakonného dlichodového véku je
z dlichodové davky uplatiiovan odpocet ve vysi 0,35 % mésicné, resp. 4,2 % rocné..

Na zakladé Korridorpension je umoznén muziim predcasny odchod do dichodu v 62
letech pfi minimalni dobé pojisténi 40 let. Pfed dosaZzenim zakonného dlichodového
véku se z dichodové davky uplatriuje odpocet ve vysi 0,425 % mésicné, resp. 5,1 %
rocné. Pro Zeny bude vzhledem k postupnému zvySovani dichodového véku toto
schéma relevantni od roku 2028. Korridorpension se tak oproti dlouhodobym
prispévkiim na pojisténi lisi nejen v délce nutného pojisténi, které je potreba ziskat,
ale také ve velikosti kraceni pfedcasného dichodu.

Na zakladé zdkona o tézké nocni praci (Nachtschwerarbeitsgesetz) je umoznén zvlastni
starobni dlchod pro osoby, které vykonavaly tézké nocni prace (Sonderruhegeld)
(Pensionsversicherungsanstalt, 2023a a Evropska komise, 2016). Pravidla tykajici se
Sonderruhegeld specifikuji konkrétni formy noc¢ni prace, definované jako ,tézka nocni
prace”, kterou je napf. prace v hornictvi®. Za tézkou noéni praci zaméstnavatel odvadi
priplatek na pojistném na socialni pojisténi ve vysi 3,8 % vymérovaciho zakladu.

3 Jednd se o profese, které kombinuji praci v noci s praci:

pfi téZebni ¢innosti vyhradné nebo prevaziné pod zemi,

kdy je horko pro organismus obzvlast zatéZujici,

kdy zaméstnanec travi vétsinu casu v prlichozich chladirenskych mistnostech, je-li teplota v mistnosti
nizsi nez -21 stupnd Celsia,

pfi trvale silném hluku,

pti pouZivani pracovnich prostfedk, strojd a dopravnich prostfedkd, které plsobi na télo
prostfednictvim otfesd zdravi skodlivych,
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Pro pfistup k tomuto zvlastnimu didchodu musi byt splnény nasledujici podminky:

o dosazeni minimalniho véku 57 let pro muze, resp. 52 let pro Zeny,

o dosazeni 240 mésicl (20 let) dlichodového pojisténi podle zakona o tézké nocni
praci, nebo

o DosaZeni 180 mésicl (15 let) dlichodového pojisténi dle zakona o tézké nocni
praci v poslednich 360 mésicich (30 letech).

Za kazdy mésic predcasného dlichodu se uplatiiuje odpocet ve vysi 0,35 % mésicné,
resp. 4,2 % rocné). Maximalni celkova sraika z dlichodové davky v pfipadé
Sonderruhegeld ¢ini 13,8 %. Financovani pochazi z pfispévkd na socidlni pojisténi
véetné zvlastnich dodatecnych prispévkd, které plati zaméstnavatelé za tézkou nocni
praci, a v mensi mife i ze spolkového rozpoctu financovaného z dani. V roce 2021 tento
specialni dichod pobiralo celkem 2 395 osob.

Na zakladé Schwerarbeitspension, ptipadné v kombinaci s dlouhou dobou pojisténi,
viz nasledujici podkapitola.

1.1.2 Druhy pili¥ dlichodového systému Rakouska

Druhy pilit dichodového systému je v Rakousku zaloZzen na systému dobrovolného
zaméstnaneckého penzijniho pojisténi. Zaméstnanci mohou se zaméstnavatelem v ramci
kolektivni smlouvy vyjednat vznik firemniho penzijniho planu, ktery ma ve vétsiné pripadu
podobu penzijniho fondu, zcela vyjimecné se jednda o penzijni pfipojisténi nebo Zivotni
pojisténi. Existuji nasledujici typy penzijnich schémat:

Penzijni fondy (Pensionskassen). V tomto schématu zaméstnavatelé uzaviraji smlouvy
s penzijnimi fondy o poskytovani penzijnich vyhod pro své zaméstnance. Tento systém
umoznuje zaloZeni fondu vice zaméstnavateli, je to z divodu Ze zalozeni fond(
vyZaduje nejméné 1000 Ucastnikl. Prispévky do vySe 10 % mzdy jsou pro
zaméstnavatele danové uznatelné, pokud neni pfekrocen limit 80 % bézného vydélku.
Pfispévky nejsou povazovany za zdanitelny prijem zaméstnance. Penzijni fond
nepodléhd dani z investi¢nich vynos( ziskanych z ptispévk( zaméstnavatele nebo
zaméstnance.

kdy musi zaméstnanec pravidelné a po dobu nejméné ¢tyf hodin pracovni doby nosit prostfedky na
ochranu dychacich cest (respirator, filtr nebo nadoba) nebo potapécské prostredky,

pfi trvalé zdravi Skodlivé expozici vdechovanym skodlivinam,

specialnich stavebnich pracich v horkych pecich,

je-li vykonavéana tézka fyzicka prace se soucasnym zvlasté namahavym plsobenim tepla,

pfi zavérecné optické kontrole excitovaného tubusu za predpokladu, Ze tato aktivita je rozhodujici pro
celkovou aktivitu.

Zaméstnavatelé maji povinnost kazdého zaméstnance, kterého zaméstnavaji a ktery vykonava tézkou nocni
praci vykazovat samostatné. Obdobné se reportuje i u Schwerarbeitspension (viz. nize).
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e Kolektivni pojisténi zaméstnancl (Betriebliche Kollektivversicherung). V tomto
schématu je garantovana minimalni navratnost ve vysi 2,25 % ro¢né a nesmi se jednat
o jednotkové nebo indexované plany. Plany nesméji poskytovat jednordzové platby,
pokud celkvd nasporend vySe nedosdhne minmimnalni hranice.

e Interni kniZzni rezervy (Interne Buchreserven). U tohoto schématu vystupuje
zaméstnavatel jako penzijni fond. Jednd se o pravné zdvazny dlchodovy pfislib.
Minimalné 50 % bilan¢nich rezerv spole¢nosti musi byt kryto statnimi dluhopisy. U¢etnf
rezervy se nezdanuji a nejsou povazovany za zdanitelny prijem zaméstnance.

e Podptirné fondy (Unterstiitzungskasse). Jedna se o fondy, které vystupuji jako
samostatné pravni subjekty, které vsak prijemci neudéluji prdvné vymahatelné pravo.
Béhem aktivniho zaméstnani nelze do podplrného fondu pfispivat. Davky jsou
zdanény jako pfrijem z vydélecné Cinnosti. Z tohoto dlivodu tak tento nastroj ztraci v
Rakousku sv{j vyznam.

e PFimé pojisténi (Direktversicherung). Jedna se o schéma, kdy zaméstnavatel plati
zaméstnanci pojistné u Zivotni pojistovné. Platby pak jdou pfimo zaméstnanci.
Pfispévky jsou pro zaméstnavatele danové uznatelné, ale pro zamétnance jsou
zdanitelnym pfijmem, a to pokud prekroci 300 EUR na osobu a rok.

Pro vSechny schémata uvedena vyse plati, Ze pfispévky jdou dobrovolné, a to z obou stran.
Zaméstnanec si mlZe vybrat mezi dvéma zplsoby vysi prispévk(. Prvni zplsob spociva
v procentu z hrubé mzdy, a to az do vySe 10 % jeji hrubé vyse. Druhym zpUsobem jsou
pfispévky vypocteny na zdkladé mésicni renty v dlichodovém véku, kde je maximalni vyse
80 % z posledni vyplaty.

1.1.3 Treti pili¥f ddchodového systému Rakouska

3. pilif je tvofen Pramiengeforderte Zukunftsvorsorge (PZV). Produkt PZV si mize zalozit kazda
osoba pod 62 let. Vy3e prispévkl je libovolnd, a je predem uréena ve smlouvé. Pfispévky jsou
danfiové uznatelnym nakladem. Stat ke kazdému vkladu pfidava pfispévek, a to podle jeho
vySe. Procentudlni sazba statnich prispévk( je kazdorocné vyhlasovana a v ¢ase se méni.
Statni prispévek je omezen na maximalni vysi 1,53 % z 36ndsobku mési¢niho maximalniho
prispévkového zakladu. V roce 2023 se jedna o 136,94 EUR za rok. Spofeni musi trvat alespon
10 let. Penze mlzZe byt vyplacena nejdfiv ve 40 letech a je zde mozZnost si vybrat mezi
jednorazovou zdanénou vyplatou nebo mésiéni penzi osvobozenou od dani.

1.2 Duchody pro namahavé profese ,,Schwerarbeitspension

Institut prfedéasného odchodu do dichodu pro pracovniky vykonavajici namahavé profese
Schwerarbeitspension je v rakouském dlichodovém systému funkéni od 1. 1. 2007. Muzim
i Zenam, ktefi po stanovenou dobu vykonavali tézkou praci za zvlast namahavych psychickych
a fyzickych podminek, umoznuje odejit do dichodu pred dosazenim zakonem stanoveného
dichodového véku, ale ne dfive nez v 60 letech.
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Pro Zeny bude vzhledem k posouvani dlichodového véku Schwerarbeitspension relevantni od
roku 2024, zatim je jejich dichodovy vék nizsi nez je 60 let a proto pro né zatim neni relevantni.
Za kazdy mésic Cerpani predcasného dlchodu Schwerarbeitspension je z diichodové davky
stanoveno kraceni ve vysi 0,15 % mésicné, resp. 1,8 % rocné pred dosazenim zakonného
dichodového véku, maximalné tedy 9 % (5 let).

Klicovym pravnim predpisem je nafizeni Schwerarbeitsverordnung (SchAV) Spolkového
ministerstva socialnich véci, které stanovuje konkrétni kritéria a podminky udéleni diichodu
Schwerarbeitspension a definuje, jaké profese jsou povazovany za ,namahavé” (viz kap. 1.2.2.
této zprdvy).

Institucemi odpovédnymi za vyplaceni Schwerarbeitspension jsou rakouské penzijni
pojistovny*, pficemZ nejvyznamnéjsi je Pensionsversicherungsanstalt (PVA)®, kterd je hlavni
instituci pro spravu dichodového zajisténi a je u ni pojisténa vétSina zaméstnancui. Déle
mohou Schwerarbeitspension vyplacet dalsi pojistovny jako je pojistovna pro OSVC a farmare
Sozialversicherung der Selbstéindigen (SVS) a pojistovna pro statni zaméstnance,
zaméstnance drah a pojistovna pro horniky Versicherungsanstalt fiir 6ffentlich Bedienstete,
Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB). Vsechny pojistovny jsou pfi vyplaceni
Schwerarbeitspension vazany totoZnymi pravnimi predpisy a podminky pfiznani dlichodu se
nelisi.

Dichod Schwerarbeitspension neni automaticky pfiznavan. Zadatel je povinen pfislu$né
instituci penzijniho pojisténi (PVA, SVS nebo BVAEB) dodat Zadost o pfiznani dichodu
a zadost o prezkum zpusobilosti. Zddosti Ize podat online prostiednictvim elektronického 1D
¢i ovéreného elektronického podpisu, ale také pisemné nebo osobné.

O Zadosti rozhoduje pfislusna instituce dlchodového pojisténi, kterd Zadatele vyrozumi
urednim oznamenim. Stiznost proti rozhodnuti Ize podat k pracovnimu a socialnimu soudu do
tfi mésicl od doruceni oznameni.

1.2.1 Podminky zpusobilosti
Pro pfiznani Schwerarbeitspension je nutné soucasné spliovat:
» minimalné 540 mésicl pojisténi (45 let)

» minimalné 120 mésich tézké prace (10 let) v poslednich 20 letech

4 Rakouské socialni pojisténi je postaveno na jiném principu ne? je tomu v CR. Rakouské socialni pojisténi

v sobé obsahuje vice prvk(, kokrétné se jedna o zdravotni pojisténi (Krankenversicherung), Urazové pojisténi —
(Unfallversicherung), dichodové pojisténi (Pensionsversicherung) a pojisténi v nezaméstnanosti
(Arbeitslosenversicherung).

5> Do této pojidtovny mimo jiné spadaji také osoby, které jsou zaméstnany v oblasti zdravotnictvi a socidlni péce.
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» v dobé cerpani Schwerarbeitspension nevykonavat Zadnou pracovni aktivitu zakladajici
ucast na povinném penzijnim pojisténi

» vdobé cerpdni Schwerarbeitspension nevykondvat Zadnou pracovni aktivitu nebo
samostatné vydéle¢nou ¢innost s mési¢nim pfijmem nad 500,91 EUR®

» vdobé cerpani Schwerarbeitspension nebyt pfijemcem Zadnych odmén plynoucich
z vykonu verejné funkce nad 4 837,56 EUR mésicné

» vdobé Cerpani Schwerarbeitspension neprovozovat zemédélsky podnik na zakladé
samostatné vydélecné Cinnosti, jehoz jednotkova hodnota presahuje 2 400 EUR.

Pokud pftijemce Schwerarbeitspension v dobé cerpani prestane splfiovat stanovené
podminky (nap¥. zacne vykonavat novou pracovni ¢innost zakladajici povinnost ucasti na
dichodovém pojisténi), bude mu tento diichod odebran. Cerpani mize byt obnoveno ve
chvili, kdy Zadatel opét splfiuje vSechny podminky.

Tato podminka byla docasné upravena vdobé pandemické situace. Narok na
Schwerarbeitspension nezaniknul v pfipadé, Ze doSlo k zahajeni nové pracovnélékarské
Cinnosti po 11. bfeznu 2020 za ucelem zvladnuti pandemie COVID-19. O vyjimku z ustanoveni
o preruseni bylo tfeba pozadat a dolozit ji potvrzenim zaméstnavatele.

Kombinace tézké prace s dlouhou dobou pojisténi

Toto specialni ustanoveni je relevantni pouze pro Zzeny narozené mezi 1. 1. 1959 a 31. 12. 1963
s minimalni dobou pojisténi 40 let a pro muZe narozené mezi 1. 1. 1954 a 31. 12. 1958
s minimalni dobou pojisténi 45 let. Umoznuje Cerpat predcasny starobni diichod po dosazeni
55 let pro Zeny, resp. 60 let pro muze. Zaroven plati podminka minimalné 120 mésic( tézké
prace v poslednich 20 letech. Z dichodové davky je rovnéz stanoven odpocet ve vysi 0,15 %
mésicné, resp. 1,8 % ro¢né pred dosazenim zdkonného dichodového véku.

1.2.2 Definice ,,tézké prace”

Za tézkou prdci se dle nafizeni Schwerarbeitsverordnung (SchAV) povaZzuji vSechny Cinnosti
vykonavané za zvlast fyzicky nebo psychicky namahavych podminek:

» Prace ve sménném nebo stfidavém provozu, pokud je alespont 6 pracovnich dna
v kalendainim meésici vykondvana nocni prace v délce alesponi 6 hodin mezi 22:00
a 6:00 hod. a pokud tato pracovni doba neni prevainé vénovana pracovni pohotovosti.

» Pravidelné plsobeni tepla (napfiklad cinnosti provadéné u vysokych peci, ve
slévarnach a v hutich skla).

» Pravidelna prace v chladnych podminkach (v pfipadé, Ze pracovnik travi vétsinu ¢asu
v chladnych mistnostech a chladicich mistnostech, kde je teplota nizsi nez -21°C nebo

6 Jedna se ekvivalent DPP a DPC, kdy vydélek do jistého limitu nezaklada dafiovou povinnost.
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pokud prace vyZzaduje neustalé stridani chladicich mistnosti s jinymi pracovnimi
prostory).

» Prace pod chemickymi nebo fyzikdlnimi vlivy, které zplsobily snizeni vydéle¢né
schopnosti alespon o0 10 %, zejména:

o pfi pouzivani pracovniho vybaveni, stroji a dopravnich prostredkl, které
plsobi na organismus prostfednictvim zdravi Skodlivych otresu

o pfi pravidelném povinném noseni prostfedk(l na ochranu dychacich cest po
dobu alespon 4 hodin béhem pracovni doby (nebo potapécéského vybaveni po
dobu 2 hodin)

o v pfipadé trvalého vystaveni vdechovanym Skodlivym latkam, které mohou
zpUsobit nemoci z povolani dle definice zdkona ASVG.

» Tézka fyzicka prace, kdy muzZi spotiebuji béhem osmihodinové pracovni doby alespon
8 374 pracovnich kilojoulll (2 000 pracovnich kilokalorii) a Zeny alesponrt 5 862
pracovnich kilojould (1 400 pracovnich kilokalorii). Energeticky vydej je stanoven pro
jednotlivé profese, individualné se neovéruje.

» Vykon profesiondlni péce o nemocné nebo zdravotné postiZzené osoby se zvlastnimi
potiebami lécby nebo péce, jako je hospic nebo paliativni péce.

» PFi provadéni pracovni ¢innosti i pfes snizeni vydélecné schopnosti o vice nez 80 %
podle  zdkona o  zaméstndvani osob se  zdravotnim postizenim
(Behinderteneinstellungsgesetz), a pokud dotéena osoba méla narok na prispévek na
dlouhodobou péci (Pflegegeld) alespon 3. stupné po 30. 6. 1993.

Rakousky systém k identifikaci pracovnich pozic, u kterych se predpoklada, ze dochazi
k tézké fyzické praci, pouziva seznam vice nez 180 profesi, ktery je pfilohou nafizeni SchAV.
Nelze zapocitavat pozice, kdy jsou obsluhovana velka zafizeni jako jsou jefaby, bagry, nakladni
vozidla atp. nebo jsou béhem pracovni doby primdrné vykonavany dozorové, organizacni,
planovaci nebo kontrolni ¢innosti.

Seznam obsahuje rliznorodé pracovni pozice zejména ve stavebnictvi, zemédélstvi, tézbé a
vyrobé. Seznam téchto profesi je uveden v pfiloze ¢. 1 tohoto dokumentu. Jednotlivym
profesim byl nalezen &esky ekvivalent pomoci klasifikace ISCO. Jedna se vsak pouze o
orientaéni seznam, nebot profese v rakouském seznamu jsou natolik specifické, Ze pro né ve
vétsiné pripadul neexistuje takto detailni klasifikace. Profese tak byly identifikovany pouze na
uroven 4 - mistného CZ ISCA.

Zaroven se za tézkou praci povazuji také vSechny ¢innosti, za které byl vyplacen pfispévek za
tézkou nocni praci bez naroku na zvlastni dlchod podle zdkona o tézké nocni praci
(Nachtschwerarbeitsgesetz).

Zameéstnavatelé musi u muzl, ktefi dosahli véku 40 let nebo u Zen, které dosahly véku 35 let,
oznamovat vSechny ¢innosti,které spadaji pod definici tézké prace, dale jména a Cisla pojisténi
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osob, které tuto praci vykondvaly a dobu trvani této Cinnosti. Hlaseni musi byt predlozeno do
konce unora kalendarniho roku nasledujiciho po vykonu cinnosti definované jako tézka prace.

1.2.3 Statistiky a financovani

Jak Schwerarbeitspension, tak zvlastni starobni dichod pro ty, ktefi vykonavali tézkou nocni
praci (Sonderruhegeld), jsou soucasti prvniho pilite zakonného diichodového pojisténi. Pro
osoby pracujici v namahavych profesich neexistuji Zadné zasadni specifické predpisy upravujici
specifické naroky ¢i podminky ve druhém piliti (zaméstnanecké dlichody) ani ve tretim pilifi
(verejné dotované soukromé dlichody) diichodového systému.

Tabulka ¢. 1 ukazuje vyvoj poctu prijemch Schwerarbeitspension, vyvoj celkového poctu
pfijemcl starobnich dlichodd a primérné vyse téchto dlichodl mezi lety 2008 a 2022. Data
Cerpaji ze statistik nejvétsi penzijni pojistovny PVA, kterd vyplaci vice nez 73 % vsech prijemct
Schwerarbeitspension.

Podil pfijemcha Schwerarbeitspension na celkovém poctu pfijemct ditichodl v ramci PVA
v poslednich letech dosahuje pouze cca 1 %. Vzhledem k podminkdm zpUsobilosti, definici
tézké prace a povaze pracovnich ¢innosti spjatych s vys$si prémii za riziko, je vySe vyplacené
Schwerarbeitspension v priiméru na urovni 178,5 % priimérného dichodu.

Tabulka 1: Pfehled Schwerarbeitspension dle statistik PVA

Pocet osob Pocet Podil Primérna vyse Prt":lrygé;né
pobirajicich dichodcti | na |Schwerarbeitspension o
Schwerarbeitspension| celkem |celku (EUR) duchodu
(EUR)
2022 22 530 2089846 1,1% 2 427,27 1336,02 181,7%
2021 23 288 2058323 1,1% 2 326,37 1290,34 180,3%
2020 23 298 2031028 1,1% 2 243,08 1246,53 1799%
2019 22 092 1995268 1,1% 2 155,23 1195,41 180,3%
2018 19 851 1965991 1,0% 2 093,89 1157,80 180,9%
2017 14774 1945246 0,8% 2 057,69 112593 182,8%
2016 10 503 1929435 0,5% 2 024,09 1107,22 182,8%
2015 7023 1911786 0,4% 1966,91 1085,60 181,2%
2014 4736 1915291 0,2% 1 889,75 1061,88 178,0%
2013 3 305 1907845 0,2% 1797,50 1036,77 173,4%
2012 2 836 1882120 0,2% 1740,17 1008,69 172,5%
2011 2 448 1858528 0,1% 1689,61 972,45 173,7 %
2010 1803 1830710 0,1% 1657,65 952,92 174,0 %
2009 1220 1801453 0,1% 1631,52 927,42 1759%
2008 697 1767046 0,0% 1 642,50 916,09 179,3%

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat Pensionsversicherungsanstalt, 2023d.

Stranka 24 z 73



Stranka 25z 73



2 Némecko

Cilem této kapitoly je popsat systém dlichodd pro namahavé profese v Némecku. Na rozdil od
Rakouska neni tento princip v Némecku postaven na obecném zdkoné, ktery by pfimo
definoval namahavé profese a dalSi podminky. Tato kapitola se tak bude zabyvat pouze
dlchody pro horniky a ndmofrniky, ktefi toto legislativni zakotveni maji. Pro lepsi pochopeni
némeckého systému je i zde soucasti kapitoly obecny popis dichodového systému jako celku
a popis systému predcasnych dlchodl. Cilem téchto informaci je poskytnuti celkového
prehledu o fungovani dichodového systému v Némecku.

2.1 Némecky dichodovy systém

Némecky dlchodovy systém je obdobné jako Rakousky systém postaven na trech
dlchodovych pilitich.

Pilir 1: Zakonné dichodové pojisténi (PAYG). Tento pilif je zalozen na principu
pribéiného financovani. Uéast v prvnim pilifi je povinnd pro kaidého, kdo je
zaméstnan v Némecku, a také pro vétdinu OSVC.

Pilit 2: Zaméstnanecké penzijni pojisténi. Druhym pilifem némeckého dichodového
systému jsou zaméstnanecké duchody, do nichz zaméstnanci pfispivaji
prostfednictvim svych zaméstnavatell. Druhy pilif byl navrZzen jako doplnék statniho
ddchodu.

Pilit 3: Soukromé penzijni fondy. Treti pilit zahrnuje soukromé dichody vytvarené
prostfednictvim bank a pojistoven.
Mezi nejdulezitéjsi pravni predpisy o socidlnim pojisténi a predevsim ddchodovém pojisténi
patfi:
» Sozialgesetzbuch (SGB) — Socialni zakonik upravujici socialni zabezpeceni, mj.

zdravotni pojisténi, dichodové pojisténi, Urazové pojisténi, podporu
v nezaméstnanosti

» Sozialgesetzbuch Sechstes Buch (SGB VI) — Zakladni pravni rdmec povinného
dlichodového pojisténi v Némecku

» Beamtenversorgungsgesetz (BeamtVG) — Zakon o dlichodech statnich
zaméstnancl a soudcl Spolkové republiky Némecko

» Kiinstlersozialversicherungsgesetz (KVG) — Zakon o socidlnim pojisténi
samostatné vydélecné ¢innych umélct a publicistt

» Gesetz zur Errichtung der Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und
Gartenbau — Zakon o zaloZeni socidlniho pojisténi pro zemédélstvi, lesnictvi a
zahradnictvi

» Betriebsrentengesetz — Zakon o zaméstnaneckém penzijnim pojisténi.
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2.1.1 Prvni pilit némeckého dlichodového systému Némecka

Zakonné dlchodové pojisténi, jakozto soucast socidlniho pojisténi, je zaloZzeno na principu
priibézného financovani. U¢ast v ném je ve vieobecnosti povinna pro viechny zaméstnance
i ¢éast OSVC (napt. pro ucitele a vychovatele, ktefi nezaméstnavaji zaméstnance podléhajici
povinnému pojisténi, pro porodni asistentky, namorni lodivody ve smyslu zdkona o
lodivodskych plavidlech, umélce a publicisty podle zdkona o socialnim pojisténi umélcl a jiné
0SVC definované podle § 2 SGB VI).

Kromé starobnich dlichodl se z didchodového pojisténi vyplaci invalidni, pozlstalostni
dlchody a davky na rehabilitaci. Pojisténci, ktefi dosahli véku 27 let, obdrZi kazdorocné
pisemné nebo elektronické informace o svém dlchodu.

Ucast v zakonném dlichodovém pojisténi neni povinna pro statni zaméstnance a soudce,
jejich ddchody upravuje zdkon o dichodech statnich zameéstnanci a soudcl
(Beamtenversorgungsgesetz). Systém jejich dlchodového zabezpeceni je v kompetenci
jednotlivych spolkovych zemi. Zvlastni apravu dlichodového pojisténi maji i hornici, na které
se vztahuje vyssi sazba prispévku na diichodové pojisténi a moznost pobirat tzv. hornické
dichody.

Nositeli zakonného dichodového pojisténi (1. pilif) jsou regionalni dichodové pojistovny
Deutsche Rentversicherung, narodni Deutsche Rentversichering Bund a Deutsche
Rentversicherung Knappschaft-Bahn-See pro horniky, Zelezni¢are a ndmorniky.

Dlchodovy vék

Na zakladé novelizace z roku 2007 se zakonny vék odchodu do starobniho dichodu postupné
od roku 2012 zvySuje z 65 na 67 let. Pro osoby narozené mezi lety 1947 — 1958 se vék odchodu
do dlchodu zvysuje kazdym rokem o jeden mésic, pro osoby narozené mezi lety 1959 — 1963
o dva mésice. PojiSténci narozeni po roku 1964 maji dlichodovy vék stanoveny na 67 let. Tento
vék neplati pro dlouhodobé pojisténé osoby a obzvlast dlouhodobé pojisténé osoby (viz doba
pojisténi).

Doba pojisténi

Minimalni doba pojisténi (Wartezeit) pro narok na starobni diichod je v Némecku 5 let. Do
této doby se zapocitava i ndhradni doba pojisténi.

SGB VI podle § 36 a § 38 definuje kromé standardniho starobniho dichodu i starobni diichod
pro dlouhodobé pojisténé osoby a starobni dichod pro obzvlast dlouhodobé pojisténé
osoby.

Narok na starobni dlichod pro dlouhodobé pojisténé osoby maji pojisténci, ktefi:
» dosahli véku 67 let (plati pro osoby narozené po roku 1964),
» jejich doba pojisténi je minimalné 35 let.

Narok na starobni dlichod pro obzvlast dlouhodobé pojisténé osoby, maji pojisténci, ktefi:
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» dosahli véku 65 let (plati pro osoby narozené po roku 1964),
» jejich doba pojisténi je minimalné 45 let.
Platby socidlniho pojisténi
VSeobecna sazba dlichodového pojisténi v Némecku ¢ini 18,6 %, pricemz:
» 9,3 % je srazeno z hrubé mzdy zaméstnanci a
» 9,3 % za zaméstnance odvadi zaméstnavatel.

Zvysend sazba prispévku na dlchodové pojisténi ve vysi 24,7 % se uplatiiuje v hornickém
dlichodovém pojisténi, pficemz rozdil vici vSeobecné sazbé nese zaméstnavatel:

» 9,3 % je srazeno z hrubé mzdy zaméstnanci a
» 15,4 % za zaméstnance odvadi zaméstnavatel.

Maximalni vySe vymérovaciho zakladu pro rok 2023 je stanovena na 7 300 EUR mésicné pro
zapadni Némecko a 7 100 EUR mésicné pro vychodni Némecko. Tento rozdil odrazi nizsi
ekonomickou uUroven a vysSi mezd ve vychodni ¢asti zemé, ktera souvisi s rozdélenim Némecka
pred rokem 1989. V nejblizsich letech by mél byt rozdil v maximalni vysi vymérovaciho zakladu
postupné odstranén. Maximalni vymérovaci zaklad se lisi pro hornické diichodové pojisténi,

ve vychodni ¢asti Némecka je v roce 2023 stanoven na 8 700 EUR a v zapadni ¢asti zemé na
8 950 EUR.

Tyto sazby se nevztahuji naptiklad na tzv. ,mini-jobs” s vydélkem nejvyse 520 EUR mésicné.
V takovémto pripadé, pokud se jednd o prdci vsoukromém sektoru, je sazba pro
zaméstnavatele 15 % a sazba pro zaméstnance 3,6 %, pfi praci vdomacnosti se zaméstnavatel
podili 5 % a zaméstnanec na dlchodové pojisténi odvadi 13,6 %.

Predcasné a pozdé;jsi odchody do dlichodu

Pokud pojisténec dosahl minimalni dobu pojisténi pro dlouhodobé pojisténou osobu (35
let), muiiZe starobni diichod pobirat jiz ve véku 63 let. Za kazdy mésic do dovrseni obvyklého
véku odchodu do dlchodu se vsak uplatiiuje srazka z vypocteného diichodu ve vysi 0,3 %.
Maximalni srazka €ini 14,4 % (v pripadé pojisténce, ktery odejde do dlichodu ve véku 63 let).

Naopak pokud pojisténec dosahl standardniho diichodového véku, ale nepozadal o dichod,
mtuZe si narok na diichod zvysit, a to i bez placeni dalSich prispévkll. Kompenzaci je priplatek
0,5 % za kazdy kalendaini mésic, kdy o dlichod po dosazeni standardniho dlichodového véku
pojisSténec nepozada. Po roce je to tedy minimalné Sest procent.

2.1.2 Druhy pilif diichodového systému Némecka
Druhy pilit némeckého dichodového systému je tvoren pojisténim financovanym

zaméstnavatelem. Tento pilif je fondové financovan, a je soukromé spravovan. Pro
zaméstnance je dobrovolny. Zaméstnavatel ma povinnost zaméstnanci ucast ve 2. pilifi
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nabidnout a pti souhlasu zaméstnance je povinen zaméstnanci zajistit Uc¢ast v minimalné
jednom z moznych penzijnich schémat, kterd v tomto pilifi existuji, konkrétné se jedna o:

>

primy prislib (Direktzusage). Jedna se o typ penzijniho schématu, ve kterém
zaméstnavatel uzavird se zaméstnancem smluvni zavazek o budouci vyplaté penze.
Tento typ penzijniho schématu nepodléhd statni regulaci, kontrole ¢i dohledu.
Prostfedky vtomto penzijnim schématu mohou byt investovany bud pfimo
zaméstnavatelem nebo mohou byt poskytnuty investi¢énimu fondu, ktery prostiedky
spravuje v souladu s fungovanim konkrétniho fondu.

podplirny fond (Unterstutzungskasse). Jednd se o penzijni fond, ktery spravuje
zaméstnanecké pojisténi jedné Ci vice firem. Zaméstnavatel tak nezfizuje svij vlastni
fond, ale prostfedky poskytuje pfimo tomuto podplirnému fondu. Ani tento fond
nepodléha Zadné statni regulaci, kontrole ¢i dohledu.

prfimé pojisténi (Direktversicherung). V tomto pfipadé zaméstnavatel plati svému
zaméstnanci pojistné na Zivotni pojisténi u soukromé pojistovny. Samotné pojistovny
podléhaji dohledu ze strany statu. Pojistné je vtomto pfipadé pro zaméstnavatele
danové uznatelné. Pro zaméstnance se povazuje za zdanitelny pfijem, pokud presahne
300 EUR za rok.

penzijni pokladny (Pensionskassen). Jedna se o penzijni fond, ktery mizZe byt zfizen
jednim ¢i vice zaméstnavateli. Tento fond je podobné jako pfimé pojisténi regulovan a
musi spliovat urcita pravidla a normy, aby byly v ramci fondu ochranény penzijni
uspory ¢lend. Do tohoto penzijniho schématu pfispiva zaméstnavatel i zaméstnanec a
jejich odvody jsou darfiové odpocitatelné.

penzijni fondy (Pensionsfonds). Tento typ fondli ma za ukol investovat finanéni
prostredky svych ¢lenl do rGznych finanénich nastroju a aktiv, s cilem zajistit rdst a
zhodnoceni vlozenych prostfedkd. Hlavni rozdil mezi Pensionskassen a Pensionsfonds
je ve zpUsobu, jakym jsou reSena investicni rizika. Pensionskassen poskytuji zaruky
tykajici se minimalniho vynosu, zatimco Pensionsfonds nabizeji flexibilnéjsi investicni
strategie a mohou nést vyssi riziko, ale také vyssi potencial pro vétsi zhodnoceni
sporenych prostiedkd. | tento fond je kontrolovan ze strany statu.

Dohody ve druhém pilifi mohou byt organizovany na urovni spole¢nosti (napf. velké firmy v
chemickém a kovodélném sektoru, ale bez jakékoli vazby na kolektivni vyjedndvani) nebo
prostiednictvim sektorovych kolektivnich smluv. Pfispévky do jednotlivych fondu se obvykle
pohybuji ve vysi od 3 % do 15 % z mésicni hrubé mzdy zaméstnance a jsou doplnény
prispévky zaméstnavatele, pficemz jejichZz vySe zavisi na typu penzijniho schématu. Tyto
prispévky jsou pro zaméstnavatele nakladem a mohou byt zahrnuty do vypoctu danovych
naklada.
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2.1.3 Treti pilif diichodového systému Némecka

Treti pilit je v Némecku tvoren dobrovolnym individudlnim spofenim. Jednda se o soukromé
penzijni plany, které jsou tvoreny prostfednictvim bank a pojistoven. V Némecku existuji dva
typy soukromych penzijnich plang, a to:

» Riester-Rente. Pfispévky zaméstnance do Riester-Rente jsou danové odpocitatelné.
Kromé danovych vyhod poskytuje némecky stat také dotace (bonusy) pro ucastniky
Riester-Rente. Dotace jsou poskytovany v zavislosti na poctu déti zaméstnance a vysi
prispévkl. Narok na zfizeni tohoto penzijniho pfipojisténi ma kazdy, kdo pfispiva do
statniho dlchodového pojisténi. Aby pojisténec dosahl maximalni davky z penzijniho
planu, mél by pfispivat minimalné 4 % ze svého rocniho pfijmu, maximalné vsak do
vySe 2 100 EUR. V pfipadé, Ze si ucastnik penzijniho planu zacne pfispivat pred
dosazenim véku 25 let, ziska jednorazovy bonus ve vysi 200 EUR. Dichodové davky Ize
vybrat nejdrive ve véku 60 let.

» Riirup Rente. | pfispévky v tomto planu jsou dariové odpocitatelné. Narozdil od Reiser-
rente zde nejsou statni prispévky. Tento plan je obvykle vhodny pro samostatné
vydéle¢né ¢inné osoby, podnikatele a osoby s vy$Sim pfijmem. Byl navrzen primarné
pro osoby, které nemaji povinnost pfispivat do systému statniho ddchodového
pojisténi. Obecné zde plati, Ze ucastnici si sami rozhoduji o tom, kolik chtéji pfispivat.
Systém umoznuje odecist prispévky z dani az do vySe 26 528 EUR rocné. Dlichodové
davky lze vybrat nejdrive ve véku 62 let.

2.2 Dichody pro horniky a namoiniky

Soucasny dlchodovy systém v Némecku neobsahuje Zadna opatreni, ani vyjimky na obecné
bazi, které by resily dlichody pro namahavé profese. Jedinou skupinou, ktera je legislativné
podchycena, jsou hornici, ktefi jsou pojisténi samostatné v tzv. hornickém systému
dlichodového pojisténi. Druhou specifickou skupinou jsou namornici, kteri legislativni
ukotveni pro dlichody nemaiji, avsak v SirSim pohledu na néj Ize takto pohlizet.

2.2.1 Duichody pro horniky
Rozlisuji se 2 typy dichodu pro horniky:

» Starobni diichod pro horniky, ktefi jsou mnoho let zaméstnani v podzemi (Altersrente
fiir langjéhrig unter Tage beschdftigte Bergleute)

» Hornicky duchod (Rente fiir Bergleute).

Dale mohou hornici spliujici stanovené podminky, ktefi byli propusténi z dlvodu omezovani
¢innosti v dolech, pozadat o kompenzacni davku (die Knappschaftsausgleichsleistung).

Starobni diichod pro horniky, ktefi byli zaméstnani v podzemi mnoho let

Pojisténec ma narok na starobni didchod pro horniky, ktefi byli zaméstnani v podzemi po
mnoho let, pokud:
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» dosahl véku 60 - 62 let (pro osoby narozené mezi lety 1951 — 1964 se vékova hranice
postupné zvySuje ze 60 na 62 let, pro osoby narozené v roce 1964 nebo pozdéji je
vékova hranice stanovena na 62 let),

» splnil minimalni dobu pojisténi 25 let praci v podzemi (do této doby se zapocitdva
i obdobi, kdy pojisténec pobiral vyrovnavaci prispévek pro propusténé zameéstnance
v uhelném primyslu).

Privydélek pfi pobirani starobniho dliichodu pro horniky, ktefi byli zaméstnani v podzemi
mnoho let neni omezen.

Za trvalé podzemni prace se povaZzuji:

» prace vykondvané v podzemi i nadzemi podle oblasti ¢innosti pojisténce, pokud byly
vykondny v nejméné 18 sménach prevainé v podzemi v pribéhu kalendainiho mésice,

» prace vykonavané na pozici ¢lena bariského zachranného tymu uréeného k podzemnim
pracim, s vyjimkou dozorcu zafizeni, po dobu trvani jejich ¢lenstvi,

» prace vykondvané na pozici ¢lena podnikové rady, pokud pojisténci dfive vykonavali
praci podle predeslych dvou bodl a nasledné tuto praci ukoncili z titulu prace
v podnikové radé.

vvs

Kromé zvySeného vymérovaciho zakladu pro socidlni odvody existuje také vyssi sazba
prispévka, kterda nyni Cini 6,1 %. Tento rozdil v sazbé prispévki je vylucné hrazen
zaméstnavatelem. Diky této vyssi sazb& maji hornici narok na vyhody vyssi nez pojisténci v
bézném dlchodovém pojisténi.

Hornicky dlichod

SGB VI podle § 45 stanovuje specialni dlichody pro horniky (Rente fir Bergleute), ktefi nejsou
schopni vykondavat svou puvodni nebo obdobnou profesi z divodu snizené pracovni
schopnosti. O didchod pro horniky mlzZe poZadat pojisténec, ktery v poslednich péti letech
pred snizenou pracovni schopnosti v hornictvi povinné pfispival minimalné 3 roky na
dlchodové pojisténi hornikll (povinné prispévkové doby) a splnil minimalni dobu pojisténi (5
let). Pojisténci maji narok na hornicky dichod az do dosazeni obvyklého dlichodového véku,
pokud:

» dosahli véku 50 let,

» nejsou schopni vykondvat ekonomicky rovnocenné ohodnocené zaméstnani nebo
samostatnou vydélec¢nou cinnost vyZadujici ekvivalentni znalosti a dovednosti
v porovnani se zaméstnanim, které drive vykonavali v hornictvi,

» splnili dobu pojisténi 25 let.

K hornickému dlichodu si osoba muze pfivydélavat az do limitu privydélku za kalendarni rok.
Tato hranice pfijmu se vypocitdva individualné a vychazi z nejvyssiho roéniho pfijmu
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podléhajiciho odvodiim za poslednich 15 kalendarnich let pfed dosazenim naroku na hornicky
dlichod. Po jejim prekroceni se dlichod krati.

Kompenzacni davka pro horniky

Kompenzacni davka pro horniky (die Knappschaftsausgleichsleistung) se poskytuje horniktim,
ktefi pfisli o praci bez vlastniho zavinéni, napfiklad z divodu omezeni Cinnosti spolecnosti,
uzavreni dol(, fuze spole¢nosti atd. Na kompenzacni ddvku ma narok hornik od 55 let aZ do
pfechodu na jiny dlchod (maximalné do dosahnuti dlchodového véku), ktery splnil jednu
ze dvou podminek:

» splnil pojistnou dobu nejméné 25 let praci vykonavanou v podzemi nebo

» splnil pojistnou dobu minimalné 25 let a posledni zaméstnani vykonavané v podzemi
ukoncil ze zdravotnich davod.

P¥i pobirani davky musi mit osoba ukoncené zaméstnani v hornické spole¢nosti, pficemz
diivod pro propusténi nemtZe byt na strané zaméstnance. Kompenzacni davka pro horniky
neslouzi jako ,castecny dlachod” a prace vsoubéhu scerpanim davky je povolena
v minimalnim rozsahu mimo tézbu.

2.2.2 Preklenovaci prispévek pro namorniky

Pfeklenovaci pfispévek pro namotniky (Uberbriickungsgeld der Seemannskasse), laicky
nazyvan také ,dldchod pro namorniky”, je poskytovan z namorniho pojistného fondu
(Seemannskasse). Tento fond byl v roce 2009 zaclenén do némeckého diichodového pojisténi
jako tzv. Knappschaft-Bahn-See. V soucasné dobé je v namornim fondu pojisténo 7 100 osob
(Deutsches Institut fiir Altersvorsorge, 2023).

Prispévek se poskytuje namoinikim, ktefi jiz nemohou vykonavat svou praci na palubé
napftiklad ze zdravotnich divodt a dosud nemaji narok na zakonny starobni diichod. Narok
na prispévek ma pojisténec zaméstnany v namornim odvétvi (pojistény ve Knappschaft-Bahn-
See), ktery:

» dosahl minimalni vék 56 let,

» vykonaval nejméné 20 let zaméstnani podléhajici povinnému pojisténi v namornim
odvétvi,

» nejméné 9 let (z minimalnich 20 let) zaméstndni musi byt po dosazeni véku 37 let.

Fond namoinika rozsiFil v roce 2023 svou podporu i o pozustalostni davky. Pokud namornik
zemie pfi pobirdni preklenovaciho prispévku, mohou pozlstali, véetné manzelll a
registrovanych partner(, pozadat o podporu ve formé jednorazové ¢astky ve vysi 6 000 EUR.
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2.2.3 Statistiky

Podle dostupnych statistik dostavali hornici, ktefi stravili Fadu let praci pod zemi, priimérny

v s

mésicni dlichod v roce 2022 ve vysi 2 469 EUR. Tato vyse dichodu, na prvni pohled neobvykle
vysoka, jak je vidét vgrafu 1, je vysledkem specidlnich pravidel pro vypocet hornickych
dichodl, ve kterém se projevuji napfiklad vyssi prispévkové vyméry a vyrazné vyssi
prispévkové sazby.

Primérna vyse preklenovaciho pfispévku pro namorniky v roce 2023 cini 1722 EUR.
Samotna vyse preklenovaciho prispévku je tak v porovnanim s dlichody opét relativné vysoka.

Statistiky pro pocty osob, které tento diichod nebo preklenovaci pfispévek pobiraji nejsou
k dispozici, ale vzhledem k vysi tohoto pfispévku v porovnanim s grafem 1 se da usuzovat, ze
se bude jednat o mensi pocty osob.

Graf 1: VySe a podil diichodu (v EUR) v Némecku v roce 2022 podle pohlavi

2400 a vice
2100-2400 5%
1800-2100 11%
1500-1800 18%
1200-1500 21%
900-1200 16%
600-900 10%
300-600 8%

pod 300 11%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

B MuZi HmZeny

Zdroj: vlastni zpracovani dle dat Demografieportal, 2023
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3 Svycarsko

Cilem této kapitoly je popsat systém dlichodu pro namahavé profese ve Svycarsku. Tato
kapitola obsahuje tak jako v predchozich zemich i podkapitoly o jednotlivych pilifich
diichodového systému ve Svycarsku a jeho specifikdch. Ve Svycarku je problematika
namahavych dlchod( feSena primarné prostfednictvim kolektivniho vyjednavani, z toho
dlivodu tato kapitola obsahuje také 2 pripadové studie, které konkrétni kolektivni smlouvy
blize zkoumaiji.

3.1 Svycarsky diichodovy systém
Svycarsko v diichodovém zabezpedeni také uplatfiuje t¥i pilifovy systém:

Pilif 1: Statni starobni a pozlistalostni pojisténi (PAYG). Tento pilif dichodového
systému je zaloZen na principu vefejného financovani. Systém poskytuje dlichody
obcanim na zakladé povinnych prispévk, které jsou odvadény z mezd zaméstnancu
a zaméstnavatel(l. Jedna se o priklad priibézného financovani, tak jako v dalSich
komparovanych statech.

Pilit 2: Zaméstnanecké penzijni pojisténi. Jedna o soukromé typy pojisténi, které
jsou kontrolované statnim Garanénim fondem, ktery dohlizi i na penzijni plany. Druhy
pilif spociva v principu kapitalového kryti, coz znamena, Ze Ucastnik dostane vidy
minimalné to, co vlozil.

Pilit 3: Soukromé pojisténi. Treti pilif Svycarského systému tvofi dobrovolné sporeni
obcani v soukromych fondech. Tento pilif se sklada ze dvou ¢asti vazanych
dlichodovych uspor.

Zakladnimi pravnimi predpisy dichodového pojisténi jsou:

» Bundesgesetz liber die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHVG) — Federalni
zakon o starobnim a pozUstalostnim pojisténi, ktery predstavuje pravni rdmec prvniho
pilife dichodového pojisténi

» Bundesgesetz iiber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge
(BVG) — Federalni zdkon o zaméstnaneckém dlichodu, pozlstalostnich a invalidnich
dlichodech, ktery predstavuje pravni rémec druhého pilife ddchodového pojisténi.

3.1.1 Prvni pilit diichodového systému Svycarska

Prvni pilit dichodového pojisténi (AHV) je zalozen na pribézném financovani a slouzi na
zabezpeceni zakladnich Zivotnich potieb ve stafi. Uast vném je povinnd pro viechny
vydélecné ¢inné od ledna nasledujiciho po dovrseni 17 let, a také pro osoby, které vydélecné
Cinné nejsou, a to od ledna nasledujiciho po dovrseni 20 let véku. AHV pokryva starobni
dachody, pozlstalostni diichody, oSetfovné a prispévek na specialni zdravotni pomticky pro
pobiratele AHV. Vyse diichodu z prvniho pilife se pohybuje v rozmezi 20 — 40 % z pUvodni
mzdy. AHV je financovan predevsim z odvod(d zaméstnancl a zaméstnavatell. Tyto tvori
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zhruba 75 % prijmd AHV. 20,2 % pokryva federalni dotace, zbytek je tvoren dani z hernich
klubU (v pIné vysi) a dani z ptidané hodnoty.

Osobam, které z diivodu nizkych pfijml nebo ¢asté nezaméstnanosti neodvadély prispévky
do druhého a tfetiho pilite, se ve Svycarsku poskytuji tzv. Ergénzungsleistungen neboli
doplikové davky, které dorovnaji pfijem v dichodu na uUrovenn umozZnujici zabezpeceni
zakladnich zivotnich potreb.

Dlchodovy vék

Dlichodovy vék je stanoven na 64 let pro Zeny a 65 let pro muZe. V roce 2022 schvalili
obyvatelé Svycarska v referendu reformu AHV 21, kterou se postupné zvysi vék odchodu do
dichodu Zen na 65 let. Reforma vstoupi v platnost 1. ledna 2024, od tohoto roku se bude
kazdoro¢né navySovat vék odchodu do dichodu Zen o tfi mésice a vroce 2028 bude
dlchodovy vék sjednocen na 65 let pro Zeny i muze.

Doba pojisténi

Narok na Uplny starobni dichod maji pojisténci, ktefi spIni maximalni pfispévkovou dobu. Jde
o pfipad, kdy je osoba pojisténa nepretrzité od 20 let do dlichodového véku, to znamena, Ze
odvadéla prispévky na dichodové pojisténi 45 let. Pokud osoba platila pfispévky na
dlchodové pojisténi pred dosazenim véku 20 let, mlzZe je pouZzit k doplnéni chybéjicich let
prispévk( v obdobi po 20 letech. | pfes tuto podminku ve Svycarsku pobira cca 90 % diichodct
piny dichod.

Povinnost Uhrady pfispévkd AHV je povaZovana za splnénou pokud:
» Pojisténec uhradil vlastni prispévky

» Prispévek pojisténce byl uhrazen manZelem nebo manzelkou (viz. Platby socidlniho
pojisténi)

» PojiSténec pecoval o dité do 16 let nebo o osobu blizkou se strednim az tézkym
stupném odkdzanosti na jinou osobu (jednd se o tzv. Erziehungsgutschriften a
Betreuungsgutschriften neboli kredity za vzdélani a kredity za pédi)’.

Svycarsti a zahraniéni studenti s trvalym bydlitém ve Svycarsku musi od 1. ledna po dovrieni
20. narozenin platit prispévky do AHV ve vysi 514 frank( ro¢né (minimalni prispévek). Pokud
student studuje a pracuje, musi platit prispévky od 1. ledna po dovrSeni 17. narozenin.
Pfispévky se odvadi do fondu kompenzacniho uradu dle sidla vzdélavaci instituce nebo je
spravuje primo vzdéldvaci instituce.

" Rodi¢ovsky kredit se udéluje za kaZdy rok vénovany péci o déti do 16 let. Rozhodujicim faktorem je péce,
rodicovské kredity jsou udélované také tém, ktefi se staraji o nevlastni a adoptované déti. Pocet kredit(
nasledné vstupuje do vypoctu dlchodu.

Stranka 35z 73



Pojisténci, ktefi nesplni maximalni prispévkovou dobu, to znamena, Ze pfrispévky nebyly
uhrazeny bez pferuseni nebo jim chybi celé pfispévkové roky, maji narok pouze na ¢astecny
dlchod. Za kazdy chybéjici rok placeni pFispévkl se dichod snizuje o 1/44, tzn. 2,27 %.

Platby socidlniho pojisténi
Sazba dGchodového pojisténi ve Svycarsku &ini 8,7 %, pficemi:
» 4,35 % je srazeno z hrubé mzdy zaméstnanci a
» 4,35 % za zaméstnance odvadi zaméstnavatel.
Pfispévky, které na diichodové pojisténi odvadi OSVC, zavisi na jejich pfijmu a pohybuiji se
mezi 4,35 % a maximalné 8,1 %. Osoby, které nejsou vydélecné ¢inné, odvadi prispévky podle

svého majetku a pfipadného dlichodu. Jejich prispévek v roce 2023 ¢ini nejméné 514 franka
a nejvyse 25 700 frankul rocné.

Zvlastni uprava odvodU na diichodové pojisténi plati pro manzZelské pary. Pokud pouze jeden
z manzell je vydélecné ¢inny a jeho mésicni prispévky na AHV dosahuji alespon 1 028 franku
(tj. dvojnasobek minimalniho prispévku pro osoby, které nejsou vydélecné ¢inné), prispévek
druhého z manzell je povaZovan za uhrazeny.

Predcasné a pozdé;jsi odchody do diichodu

Pojisténci mohou zadit pobirat starobni dlichod AHV jeden aZ dva roky pred dosaZenim
fadného didchodového véku. Pokud je dichod cerpan o rok dfive, je snizen o 6,8 % a
predc¢asny odchod do diichodu o 2 roky dfiv je kompenzovan srazkou z diichodu ve vysi
13,6 %. DrivéjsSim odchodem do dichodu vSak nezanikd povinnost platit prispévky do prvniho
pilife (osoba je povinna platit pfispévek AHV ve vysi minimalné 514 CHF rocné).

Stejné tak Ize dichod odloZit aZz o pét let po dosazeni fadného dlichodového véku. Pro osoby,
které dosahli fadného diichodového véku, ale starobni dichod nepobiraji, se jeho vyse
navysuje 0 5,2 % po jednom roce a po péti letech az 0 31,5 %.

3.1.2 Druhy pilif dichodového systému Svycarska

Smyslem zaméstnaneckého diichodového pojisténi (BVG) je umoznit zaméstnanclim zachovat
si po odchodu do dlchodu v pfimérené mite jejich obvyklou Zivotni droven a ucast v druhém
pilifi je proto pro znacnou ¢ast zaméstnancl povinna. Mésicné vyplacené castky z prvniho a
druhého pilife by mély pobirateli diichodu zabezpecit pfijem, ktery odpovida zhruba 60 %
pfijmu pired dichodem.
PFrispévky do druhého pilife jsou povinné pro osoby, které spliuji 3 kritéria:

» dosahly véku minimalné 17 let,

> jsou pojistény v prvnim pilifi dichodového systému (AHV),

» maji staly pracovni pomér a vydélavaji alespon 22 050 CHF rocné.
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Osoby, které vydélavaji méné, maze zaméstnavatel pojistit dobrovolng, OSVC maji rovnéz
moznost pojistit se dobrovolné.

Fondy ve 2. pilifi Svycarského dlichodového systému maji nejcastéji formu penzijnich fondu.
Fondy jsou pod dvoji kontrolou zaméstnancli a zaméstnavatell. To znamend, Ze rada
penzijniho fondu musi byt sloiena ze stejného poctu zastupci zameéstnanci a
zaméstnavatell. Vyse pravidelného odvodu do 2. pilife neni fixné stanovena, kazdy
poskytovatel zaméstnaneckého dlichodového pojisténi sam upravuje podminky nabizenych
produktli, zdkon vsak klade na penzijni fondy podrobné pozZadavky. Zaméstnanec i
zaméstnavatel odvadi polovinu z pfispévkl do 2. pilife, zaméstnavatel mlze na zakladé
dohody odvadét i vyssi ¢ast. Zakon stanovuje pouze minimalni prispévek, ktery se zvysuje
spolu s vékem pojiSténce a zaroven minimalni zhodnoceni, které je v3ak flexibilni a v ¢ase se
méni. Vyse prispévkl do druhého pilife se odviji od ro¢niho hrubého platu a jedna se o:

» 7 % uzaméstnancu ve véku 25 — 34 let,

» 10 % u zaméstnancl ve véku 35 — 44 let,
» 15 % u zaméstnancl ve véku 45 — 54 let,
» 18 % u zaméstnancu ve véku 55 — 65 let?.

Zaméstnavatel je povinen prevést stanovenou sumu ze mzdy zaméstnance na Ucet
zaméstnance u penzijniho fondu zaméstnavatele. V pfipadé, Ze zaméstnanec zmeéni
zaméstnani, prevedou se jeho financni prostfedky do penzijniho fondu nového
zaméstnavatele.

Kazda firma, kterda zaméstnava osoby, jez musi byt zaclenény do druhého pilife
diichodového systému, je povinna uzaviit smlouvu s urcitou instituci, kdy se nejcastéji jedna
o banky nebo penzijni fondy. Na zakladé této smlouvy jsou vytvorena penzijni schémata,
jejichz obsah spole¢né urcuji zaméstnavatelé a zaméstnanci. Penzijni fondy funguji nezavisle,
avsak jsou povinny spravovat sva aktiva s vysokou mirou obezietnosti, aby zajistily
bezpecnost prostiedkil. Tyto fondy podléhaji internim kontrolam penzijnich expertd.
Nékteré z téchto fondd mohou vytvofit tzv. kolektivni fondy, kde dochazi k spole¢nému
spravovani aktiv. Mimo tradi¢ni penzijni fondy hraji daleZitou roli také bezpecnostni fondy,
jejichZ cilem je garantovat vyplatu dlichodl v pripadé, Zze zaméstnavatel nebo pojistovna
nejsou schopny dostat svym zavazkim.

Pokud zaméstnanec prestane pfispivat do penzijniho fondu z divodu nezaméstnanosti,
studia, prace v zahranici nebo jinych divodt, prevede financni prostiedky z penzijniho
fondu na specialni ucet banky nebo jiné financni instituce (Freiziigigkeitskonto) az do doby
naroku na penzi z 2. pilife nebo doby opétovného prispivani do fondu v 2. pilifi. Pokud si

8 Jednad se o celkovou €astku, skladajici se jak z pFispévku zaméstnance, tak zaméstnavatele. Odvody za
zaméstnance realizuje zaméstnavatel, ktery se mizZe rozhodnout, Ze pokryje vétsi ¢ast tohoto prispévku.
Obvyklou praxi je, Ze zaméstnavatel pokryva 60 % pfispévku a zaméstnanec 40 %.
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zaméstnavatel tento Ucet nezfidi sam, jsou financ¢ni prostifedky automaticky prevedeny na
ucet u Stiftung Auffangeinrichtung BVG.

Pfi odchodu do dlichodu jsou davky penzijniho fondu obvykle vyplaceny formou dozZivotniho
dtichodu, i kdyZ v nékterych pripadech jsou vyplaceny i jednorazové. Mozné jsou i kombinace
téchto dvou forem vyplaty. Davky sice musi odpovidat poZzadovanému zakonnému minimu,
ale predpisy jednotlivych penzijnich fondi mohou stanovit i vyssi davky.

Motivacnim prvkem Svycarského 2. pilife je, Ze financni prostfedky z tohoto pilife nebo
jejich ¢ast muzZou byt vyplaceny dfive po splnéni podminek i na jiné Gcely neZ na diichod, a
to nékolika ptipadech:

» koupé vlastnického bydleni, nabyti podilu v bytovém druzstvu, splaceni hypotéky,
» zahdjeni samostatné vydélecné ¢innosti,
» pridefinitivnim odstéhovani ze Svycarska (neplati pfi prestéhovani do zemi EU a ESVO).

Pro vyuziti finanénich prostfedk( z 2. pilife na koupi vlastnického bydleni, nabyti podilu v
bytovém druzstvu nebo splaceni hypotéky plati, Ze:

nemovitost, kterou pojisténec kupuje, musi byt jeho hlavnim bydlistém,

az do véku 50 let mGze pojisténec sviij kapital vybrat v pIné vysi,

od 50 let mUZe pojisténec vybrat pouze ¢ast nasporeného kapitdlu,

o vybér pfedem muZe pojisténec pozadat pouze jednou za pét let,

pokud Zije pojisténec v manzelstvi nebo v registrovaném partnerstvi, potfebuje
souhlas manzela/manzelky nebo partnera/partnerky,

pokud pozdéji pojisténec svou nemovitost prodd, obvykle bude muset splatit kapital
2. pilire, ktery si vybral na koupi.

vVvyyvyyvyy

v

PFi zahajeni samostatné vydélecné Cinnosti musi pojisténec,

v

podat Zadost o predbéziny vybér kapitalu do prvniho roku po zahajeni nové ¢innosti,

» prokdzat, 7e se stal OSVC, kupf. na zakladé vypisu z obchodniho rejstfiku nebo
dokladi AHV,

» pokud Zije v manZelstvi nebo v registrovaném partnerstvi, dolozit souhlas

manzela/manzelky nebo partnera/partnerky.

PFi trvalém opusténi Svycarska si mQZe pojisténec nechat vyplatit finanéni prostfedky
predcéasné. Tento kapitadl neni mozné predcasné vybrat, pokud se osoba hodla usadit v zemi
EU/ESVO. Pokud se jedna z téchto zemi stane novou zemi pobytu pojisténce, bude v ni pojistén
na stdfi, invaliditu a pozUstalostni davky. V tomto pripadé musi ¢ast zaméstnaneckého
dlichodového zabezpeéeni (tzv. povinnd ¢ast) zGstat na zablokovaném uctu ve Svycarsku; Ize
jej vyplatit az po dosazeni radného dichodového véku (64 pro Zeny a 65 pro muze). Zbyvajici
cast 2. pilife (tzv. mimopovinnou ¢ast) si mize nechat vyplatit v hotovosti.
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3.1.3 Treti pilif Svycarského diichodového systému Svycarska

Treti pilif Svycarského systému tvori dobrovolné sporeni obcan(i v soukromych fondech. Treti
pilif se sklada ze dvou ¢asti:

» Vazané dichodové uspory (Pilif 3a). Do tohoto pilife mohou vstoupit vSichni obc¢ané,
ktefi prispivaji do prvniho pilife. Institucionalni strukturu tohoto pilife tvofi banky a
pojistovny. Prostfedky v tomto pilifi jsou vazané a mohou byt vybrany nejdrive 5 let
pred vékovou hranici odchodu do dlichodu (cozZ je aktualné 65 let pro muZe a 64 let
pro Zeny), nebo nejpozdéji pét let po dosazeni této vékové hranice. Prispévky jsou
danové uznatelné. Zaméstnanci si mohou v roce 2023 odecist maximalni ¢astku 7 056
frank( za dafiovy rok. Zivnostnici, ktefi nejsou soucasti 2. pilite si mohou odeéist az 20
% svého prijmu, maximalni ¢astka je v roce 2023 omezena na 35 280 franku.

» Volné individudlni dspory (Pilif 3b). Do pilife 3b mohou pfispivat vSichni, a to zcela bez
omezeni, napiiklad i cizinci, ktefi nejsou rezidenti Svycarska. Oficidlni schémata tohoto
pilite neexistuji. Obecné se vSak jednd o jakékoli investice, které jsou uréeny
k zabezpeceni se na dliichod. Jedna se tak napfiklad o investice do akcii, dluhopis(, ale
také o zivotni pojisténi a podobné. Narozdil od 3a vSak toto schéma nenabizi Zadné
danové vyhody a nejsou ani nijak omezeny vybéry, penéini prostredky tak mohou byt
bez jakéhokoliv omezeni vybrany kdykoliv.
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3.2 Dlichody pro namahavé profese v kolektivnich smlouvach

Ddchody pro namahavé profese nejsou ve Svycarsku na rozdil od Rakouska definovany ve
specialnim zdkoné. Zvyhodnovani jednotlivych narocnych profesi vychazi z kolektivnich
dohod a podminky se tak navzajem lisi. Opatreni se promitaji nejcastéji do 2. dlichodového
pilife.

Kolektivni vyjednavani a diichody ve Svycarsku

Kolektivni pracovni smlouva ve Svycarsku je smlouva mezi zaméstnavateli nebo sdruZzenimi
zaméstnavatel(l a sdruzenimi zaméstnancl upravujici pracovni podminky a vztahy mezi
stranami. Na strané zaméstnavateld mulZe byt jeden zaméstnavatel nebo vice
zaméstnavatelll nebo sdruZeni zaméstnavatel(, zatimco na strané zaméstnancli mize
byt vidy jen jedno sdruzeni zaméstnancu (odbory) nebo nékolik sdruzeni zaméstnancu.

typickym obsahem téchto smluv jsou ustanoveni o uzavieni, obsahu a ukonéeni
individualni pracovni smlouvy, ustanoveni o pravech a povinnostech smluvnich stran mezi
sebou a podobné. Normativni ustanoveni kolektivni smlouvy se stavaji soucdsti
individualni pracovni smlouvy, jakmile vstoupi v platnost. Tykaji se pfimo vsSech
zaméstnanct, ktefi jsou sami ¢leny smluvniho sdruZeni, pokud je do kolektivni smlouvy
zapojen i zaméstnavatel.

K 1. &ervenci 2023 bylo v celém Svycarsku v platnosti 82 obecné zavaznych kolektivnich
pracovnich smluv. Ke stejnému datu platilo 45 obecné zdvaznych kolektivnich smluv na
federdlni Urovni a 37 na kantondlni Urovni. Kolektivnim smlouvam na federalni trovni
podléhalo celkem 71 847 zaméstnavateli a 1 041 710 zaméstnanct. Na kantonalni
urovni se se jednalo o 8 909 zaméstnavatelli a 70 459 zaméstnancu.

3.2.1 Pripadové studie

V nasledujici ¢asti jsou predstaveny 2 kolektivni dohody, které se tykaji pred¢asného odchodu
do dlchodu, jedna se o:

» Model pfedéasného odchodu do diichodu ve $vycarském odvétvi obvodovych plastia
budov (Vorruhestandsmodell im Schweizerischen Gebdudehiillengewerbe).

» Model predcasného diuchodu ve Svycarském Femesle malifstvi a Stukatérstvi
(Vorruhestandsmodell im Schweizerischen Malerund Gipsergewerbe).
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3.2.1.1 Model predcasného odchodu do dlichodu ve Svycarském odvétvi
obvodovych plasta budov

Zakladnim principem této kolektivni smlouvy je, Ze jsou poskytovany davky, které umoznuji
nebo finanéné zmirnuji sniZeni pracovni zatéZe nebo Uplny pfedc¢asny odchod do dlichodu
od véku 60 let az do dosazeni obvyklého véku odchodu do dlichodu.

Ustanoveni této kolektivni smlouvy se vztahuji pfimo na vSechny zaméstnavatele a
zaméstnance v podnicich v odvétvi obvodovych plastl budov. Obecné do tohoto schématu
patfi vSechny spolecnosti, které pusobi v oblasti Sikmych stfech, plochych stfech a hydroizolaci
dil¢ich stavenist a fasadnich obkladl. Kolektivni smlouva tak zahrnuje vSechny spolec¢nosti,

které instaluji nasledujici prvky ve stavebnictvi:
» Integrace parozdbrany, tepelné izolace nebo vzduchotésné vrstvy,
» Stresni krytiny, hydroizolace nebo oplasténi riznymi materialy,
» Ochranné a naslapné vrstvy,

» Instalace prvki pro vyuziti slunecni energie na obvodovy plast budovy (fotovoltaické
nebo tepelné systémy bez instalace 220V).

Vylouceni z ucinnosti této kolektivni smlouvy jsou:
» obchodni pracovnici,
» studenti,

» zemédélci, ktefi provozuji podnik jako jediny vlastnik nebo jako verejna obchodni
spolecnost,

» akcionafi a spoleénici akciovych spolecnosti a spoleénosti s ruéenim omezenym
pUsobici v predstavenstvu, pokud jejich podil ¢ini alespon 10 % celkového zakladniho
kapitalu.

Prispévek zaméstnance ¢&ini 0,65 % prislusné mzdy. Castka se mési¢né strhava z hrubé mzdy,
pokud se pfispévky neodvadéji jinde. Prispévek zaméstnavatele poté Cini 0,95 % prislusné
mzdy. Penézni prostiedky jsou nasledné alokovany do nadacniho fondu, ktery jej spravuje.
Vykaz o celkové ro¢ni mzdové zatézi, pfipadné opraveny mzdovym vymeérem podfizenych
pracovnikd, provadi zaméstnavatel kazdoro¢né nejpozdéji do 31. ledna nasledujiciho roku.
Zameéstnavateli jsou nadac¢nim fondem kazdorocné fakturovany zalohy ve vysi 67 % rocnich
prispévka vypoctenych na zakladé celkovych mezd podfizenych zaméstnanct za predchozi

rok od 30. zafi. Na zakladé vyplatni pasky podfizenych zaméstnancli je zbyvajici ¢astka
definitivné vyrovndana a fakturovana k 31. bieznu.

Opravnéné osoby jsou ty, které splfuji nasledujici podminky:
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» muzi, ktefi dosahli véku 60 let, nebo Zeny, které dosahly véku 59 let, a ktefi v koordinaci
s podfizenou provozovnou omezi svou vydéle¢nou cinnost na nezbytny minimalni
rozsah nebo ji pferusi na minimalni poc¢et mésicl v roce,

» ktefi pracovali nepretrzité po dobu nejméné 15 let v poslednich 25 letech, véetné
poslednich 7 let pfed pobiranim davek, ve spole¢nosti, na kterou se vztahuje tato
kolektivni smlouva a zdroven splnili povinnost platit pfispévky v souladu s touto
kolektivni smlouvou,

» ktefijsou v dobé uplatnéni ndroku schopni pracovat v rozsahu predchoziho pracovniho
poméru.

Pro zaméstnance, ktefi spliuji vySe uvedené podminky kolektivni smlouva zarucuje
nasledujici:

» Preklenovaci diichody. Vyse mésicniho preklenovaciho didchodu odpovida 70 % uslého
mésicniho platu nebo maximdlni hodnoty stanovené v kolektivni smlouvé.
Preklenovaci dichod se odviji od primérného béiného mésicniho vydélku a cini
nejvySe 3,25ndsobek maximalniho mési¢niho starobniho dichodu AHV. ZpUsob
vyplaceni preklenovaciho dichodu je vzdy mésic¢ni. Kromé mési¢niho preklenovaciho
dlchodu od nadacniho fondu, pobird oprdvnéna osoba od spolecnosti i nadale
snizenou mési¢ni mzdu.

» Dodatecny prispévek do 2. dichodové pilife. Tento dodatecny prispévek ¢ini 18 %
vyplaceného preklenovaciho diichodu za predpokladu, Ze osoba, kterd ma narok na
dlichod, je nadale pojisténa ve 2. piliti. Pfispévek na spofeni se vyplaci pomérnou ¢asti
ve formé jednordzové platby na konci kazdého roku.

» Odskodnéni za ztizené Zivotni podminky®. Tato davka je uréena pro osoby, které
dosahli véku 55 let, ale dosud nedosahli véku 60 let. Zaroven tyto osoby pracovaly 25
let, z toho poslednich sedm let nepfetrzité pracovaly ve spole€nosti, na kterou se
vztahuje tato kolektivni smlouva a opustily zaméstnani v oblasti obvodovych plasta
budov nedobrovolné a definitivné (napf. Upadek zaméstnavatele, vypovéd z divodu
nadbyte¢nosti a podobné). Témto osobam pfrislusi jednordzovy prispévek do 2.
dlichodového pilite. Pfipadny ndrok, jakoz i druh a vySe odSkodnéni za ztizené Zivotni
podminky jsou stanoveny pfipad od pfipadu spravni radou nadace.

3.2.1.2 Model predcasného dlichodu ve Svycarském femesle malifstvi a
Stukatérstvi

Zakladni princip této kolektivni smlouvy je totoiny jako v predchozi pripadové studii.
Opatienimi této kolektivni smlouvy jsou poskytovany davky, které umoziuji nebo financné

9 pojmem ztiZené Zivotni podminky je ve Svycarském prostiedi mysleno nedobrovolné a kone¢né opusténi
pracovniho mista a nikoliv dopad na zdravi a praceschopnost téchto osob, &mz se tento pojem li&i od CR, kde je
pod timto pojmem obecné myslen pravé dopad na zdravi a tim i snizend praceschopnost.
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zmirnuji sniZzeni pracovni zatéZe nebo upiny predcasny odchod do dichodu od véku 60 let
az do dosazeni obvyklého véku odchodu do dichodu.

Ustanoveni této kolektivni smlouvy se vztahuje na vSechny podniky a ¢asti podnik(, jakoZ i na
spole¢nosti zabyvajici se spravou nemovitosti s vlastnim malifskym nebo Stukatérskym
oddélenim, které provadéji nebo nechavaji provddét malifské a Stukatérské prace a jsou
soucasti pracovni naplné malife nebo Stukatéra. Jedna se o:

» Malifské prace. Nandseni natér(i a konstrukénich material(i, jakoZ i nanaseni tapet,
krytin a tkanin vSeho druhu. Nanaseni bezeSvych natér( stén a podlah, zkraslovani a
konzervace budov a prvkli, zafizeni a predmétld. Nanaseni ochrany pred
povétrnostnimi vlivy a jinymi vlivy.

» Stukatérské prace: Sténové, stropni a podlahové konstrukce, obklady, izolace vieho
druhu, vnitfni a vnéjsi omitky a Stuky, renovace budov a ochrana soucasti a obrobkt
pred fyzikdlnimi a chemickymi vlivy a nebezpecnymi materialy.

Vylouceni z Ucinnosti z u¢innosti této kolektivni smlouvy jsou:
> studenti,
» obchodni pracovnici,
» odbornici ve vy$sich manazerskych pozicich,

» vlastnici podnikl, ktefi provozuji podnik jako jediny vlastnik nebo verejna obchodni
spolecnost,

» akcionali a akcionari akciovych spolecnosti a spolecnosti s ru¢enim omezenym
pUsobici ve spravni radé, pokud jejich podil ¢ini alespon 10 % zakladniho kapitalu.

Prispévek zaméstnance ¢ini 0,85 % prislusné mzdy. Castka se mési¢né strhava z hrubé mzdy,
pokud se pfispévky neodvadéji jinde. Prispévek zaméstnavatele poté cini 0,85 % prislusné
mzdy. Penézni prostiedky jsou nasledné alokovany do nadacniho fondu, ktery jej spravuje.
Podminky pro fakturaci ze strany nadacniho fondu jsou stejné jako v predchozi pfipadové
studii. Zaméstnavateli jsou nada¢nim fondem kazdoroc¢né fakturovany zalohy ve vysi 67 %
rocnich pFispévkd vypoctenych na zakladé celkovych mezd podfizenych zaméstnancl za

predchozi rok od 30. zafi. Na zdkladé vyplatni pasky podfizenych zaméstnanct je zbyvajici
castka definitivné vyrovnana a fakturovana k 31. breznu.

Opravnéné osoby jsou zaméstnanci, pokud kumulativné spliiuji nasledujici podminky:
» musi byt 5 let nebo méné pred fadnym odchodem do dlichodu,

» v koordinaci s podfizenou provozovnou omezi svou vydélec¢nou ¢innost na nezbytny
minimalni rozsah nebo ji prerusi na minimalni pocet mésicl v roce,
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» pracuji vdaném odvétvi po dobu nejméné 15 let, z nichZ poslednich 7 let jsou
nepretrzité zaméstnani v podniku spadajicim do plsobnosti této kolektivni smlouvy a
zaroven splnili povinnost platit prispévky v souladu s touto kolektivni smlouvou,

» jsou schopni pracovat v rozsahu pfedchoziho pracovniho poméru v dobé uplatnéni
naroku.

Pro zaméstnance, ktefi spliuji vySe uvedené podminky kolektivni smlouva zarucuje
nasledujici:

» Preklenovaci dtichody. Vyse mési¢niho preklenovaciho dichodu se sklada z 2
komponent. Prvni ¢asti je ¢ast minimdlniho starobniho dlichodu AHV odpovidajici
sniZzeni Urovné zameéstnani, ktera byla platna v okamziku prvniho pobirani davek.
Druhou ¢3sti je prispévek v podobé 50 % mési¢niho platu, ktery urcuje vykon v
dlsledku snizeni trovné zaméstnanosti. Pfreklenovaci dlichod se odviji od primérného
béZného mési¢niho vydélku a ¢ini nejvySe 3,3 ndsobku maximalniho meési¢niho
starobniho dlchodu AHV.

» Dodatecny prispévek do 2. dichodové pilife. Tento dodatecny prispévek ¢ini 18 %
vyplaceného preklenovaciho diichodu za predpokladu, Ze osoba, kterd ma narok na
dlichod, je naddle pojiSténa ve 2. pilifi. Pfispévek na sporeni se vyplaci v pomérné vysi
ve formé jednorazové platby na konci kazdého roku, po jejimz uplynuti narok na
preklenovaci dlichod zlstavd. Naposledy se pomérna cast prispévku na sporeni BVG
provadi pfi zaniku povinnosti vyplacet davky z dlivodu odchodu do dichodu nebo
amrti.

» Odskodnéni za ztizené Zivotni podminky. Odskodnéni je urceno pro osoby, které
dosahly véku 55 let, ale do obvyklého dlichodového véku AHV jim stale zbyva vice nez
5 let. Po dobu 15 let, z nichZ poslednich sedm let nepfetrzité pracovaly v podniku
spadajicim do oblasti plisobnosti, a nedobrovolné a definitivné ukoncily malifskou a
Stukatérskou ¢innost (napf. Upadek zaméstnavatele, vypovéd z dlivodu nadbytecnosti
a podobné). Témto osobam pfislusi jednorazovy prispévek do 2. dlichodového pilite.
Pfipadny narok, jakoz i druh a vySe odSkodnéni za ztizené Zivotni podminky budou
stanoveny pfipad od pfipadu spravni radou nadace.

Rozdily mezi kolektivnimi smlouvami

Obé kolektivni smlouvy vychazi ze stejného principu a lisi se pouze v detailech, jako jsou
prispévky zaméstnancl a zaméstnavateld. Mirné se lisi také podminky pro opravnéné
osoby. Vyhody, které pro své zaméstnance nabizeji tyto kolektivni smlouvy, jsou tak
v podstaté totozné.
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4 Nizozemi

Cilem této kapitoly je popsat systém dlchodUl pro namahavé profese v Nizozemi. Nizozemi se
svym pristupem k problematice blizi Svycarskému systému, tj. problematika je tak primarné
feSena v kolektivnich smlouvach. Z tohoto divodu bude i tato kapitola obsahovat pfipadové
studie, které zkoumaji vybrané kolektivni smlouvy a jejich oSetfeni nastaveni dlchod( pro
namahavé profese. Pro lepsi kontext a pochopeni systému obsahuje i tato kapitola informace
o celkovém fungovani didchodového systému v Nizozemi, a to véetné pohledu na jednotlivé
pilife.

4.1 Nizozemsky diichodovy systém
Nizozemsky dlchodovy systém sestava z nasledujicich tfi ddchodovych pilira:

Pilif 1 Statni dichodové pojisténi (Algemene Ouderdomswet (AOW). Pilir
dlchodového systému je zalozen na principu vefejného financovani. Systém
poskytuje obanim zakladni diichod financovany z dani a odvodUl zaméstnanc.
Stejné jako v predeslych statech se jednd o priibézné financovany systém (PAYG).

Pilit 2: Zaméstnanecké penzijni pojisténi. NejduleZitéjsi pilif didchodového systému
Nizozemska, ktery je postaveny na kolektivnim vyjednavdni socialnich partner(i. Na
pfispévcich se podili zaméstnanec i zaméstnavatel.

Pilir 3: Soukromé pojisténi. Treti pilif holandského systému tvofi dobrovolné sporeni
obcanl v soukromych fondech. Dichod z tfetiho pilife mize mit formu starobni renty,
docasné dichodové renty, pozUstalostni nebo preklenovaci renty.

Dichodovy systém a socidlni pojisténi Nizozemska upravuje nékolik pravnich predpisti, mezi
ty nejdllezitéjsi patfi:

» Algemene Ouderdomswet — Obecny zakon o starobnich dichodech, ktery upravuje I.
pilit dichodového systému,

> Pensioenwet — Zakon o dlichodech,

> Wet verplichte beroepspensioenregeling — Zakon o povinném zaméstnaneckém
dlchodovém pojisténi tykajici se 2. pilife,

» Wet op de loonbelasting 1964 — Zakon o zdanéni pfispévkl do zaméstnaneckych
penzijnich schémat.

4.1.1 Prvni pilit ddchodového systému Nizozemska

Vvees svs

Kazda osoba zZijici nebo pracujici v Nizozemsku si automaticky vytvari AOW v ramci statniho
dichodového systému. Dlichod z prvniho pilife je pausalni pro vsechny diichodce (rozlisuje
se pouze jestli osoba Zije v samostatné domacnosti nebo spole¢né domacnosti s jinou osobou)
a vladda jej upravuje v souladu s vyvojem minimalni mzdy. Statni diichody spravuje pojistovna
Sociale Verzekeringsbank (SVB) podle podminek obecného zdkona o starobnich dlichodech.
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PrestoZe zaméstnavatelé nemaji zakonnou povinnost nabizet svym zaméstnancim penzijni
zaméstnanecké schémata (druhy piliF), v realité je nimi pokryto pfiblizné 90 % zaméstnancu.
Tato schémata jsou proto povazovdna za kvazi-povinna a tvofi nejvyznamnéjsi cast
dlchodového zabezpeceni.

Dlchodovy vék

Duchodovy vék AOW se odviji od stfedni délky Zivota. Pro pojisténce, ktefi se narodili po 30.
zari 1961, bude dlichodovy vék AOW nejméné 67 let a 3 mésice, pficemz presny vék dosud
nebyl stanoven. O definitivnim dichodovém véku pro statni AOW bude zaméstnanec
informovan 5 let pred planovanym odchodem do diichodu. Pojisténci si mohou svUj
dlchodovy vék ovéfit v dichodové kalkulacce Sociale Verzekeringsbank.

Doba pojisténi

Za kazdy rok pojisténi AOW ziskava pojisténec 2 % z maximalniho diichodu AOW. Narok na
plny dichod proto pojisténec ziskd, pokud do AOW pfispivd 50 let pred dosazenim
dlichodového véku. Narok na dichod AOW nemaji osoby, které se narodily 1. ledna 1950 nebo
pozdéji a byly v systému AOW méné nezZ 1 rok.

Osoby, ktery nedosahnou Urovné nizozemského garantovaného minimalniho pfijmu mohou
pozadat o doplnék AIO (Aanvullende Inkomensvoorziening Ouderen). Zakladnimi podminkami
pro narok na tento doplnék jsou dosaZeni dichodového véku, osoba v dlichodu musi Zit v
Nizozemsku, nepobira plny statni dichod a ma minimalni nebo Zadny dopliikovy pfijem nebo
majetek.

Platby socialniho pojisténi

Pojisténci prispivaji na starobni dichod 17,9 % svého platu. Zaméstnavatelé do verejného
starobniho dichodu nepfispivaji. Systém je proto financovany zejména z dani a odvodl
zaméstnancu.

Predcasné a pozdéjsi odchody do dichodu

Starobni diichod AOW je vyplacen od okamziku, kdyZ pojisténec dosahne dlichodového
véku. Dichod AOW neni mozné posunout. Pokud pojisténec pokracuje v praci, vyse dichodu
se nezméni. Dan a/nebo prispévky na systém statniho pojisténi, které jsou zaméstnanci
povinni platit ze svého pfijmu, jiz vSak nebudou zahrnovat penzijni pfispévky AOW.
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4.1.2 Druhy pilif dlichodového systému Nizozemska

Zatimco napfriklad v Némecku jsou dvé zdkladni funkce dichodového systému, minimalni
prijem i nahrada pfijmu v dlchodu, z velké casti zajistovany prvnim pilifem (tj. zakonny
znamend, Ze zakonny dlchod poskytuje pouze minimalni pfijem, zatimco kolektivné
vyjednané zaméstnanecké penzijni pojisténi zajistuje davky souvisejici s vydélkem. V
dlsledku toho hraje kolektivni vyjednavani o dlichodovém zabezpefeni mezi asociacemi
Ulohu nez v Némecku. Nizozemsko v porovndni s Némeckem vykazuje vyrazné vyssi rozsah
kolektivniho vyjedndvani a paralelniho vyjedndvani upravujiciho dichody zavislé na vydélku.

Kolektivni vyjednavani a diichody v Nizozemsku

Nizozemsky systém kolektivniho vyjednavani se fidi dvéma klicovymi zakony o kolektivnich
smlouvach: zdkonem o kolektivnich mzdovych smlouvdach z roku 1927, ktery ¢ini smlouvu
zavaznou pro vsechny zaméstnance ve firmé, a zakonem z roku 1937 o povinném rozsireni
kolektivnich smluv, ktery umozriuje ministru socialnich véci rozsitit kolektivni mzdovou
smlouvu na celé odvétvi, pokud se smlouva vztahuje na "podstatnou vétsinu". V disledku
tohoto systému administrativniho rozsifeni, je rozsah kolektivniho vyjedndvani v
Nizozemsku vysoky. BEhem poslednich ctyF desetileti pokryti zaméstnanca kolektivnimi
smlouvami kolisalo mezi 75 a 95 procenty. V kazdém kole vyjedndvani je uzavieno asi 800
kolektivnich mzdovych smluv. Pfiblizné devét z deseti mzdovych dohod se uzavird na
urovni celého odvétvi, pficemZ podnikové dohody se vztahuji na pfiblizné 10 %
zaméstnancl s kolektivni mzdovou smlouvou.

Soubéiné s kolektivnim vyjednavanim o mzdach uplatiuje Nizozemsko také systém
kolektivniho vyjednavani o dichodech v ramci druhého pilife. Stejné jako u mzdovych
dohod jsou i dohody o diichodovém pojisténi sjednavany predevsim na Urovni odvétvi a
témér vidy podléhaji administrativnimu rozsiteni ze strany vlady. Tento tzv.
verplichtstelling-proces (v ném. Mandatierung) je srovnatelny s praxi administrativniho
rozsifeni kolektivnim mzdovych smluv (hlavni rozdil spociva v tom, Ze kolektivni smlouvy
jsou znovu sjedndvany nejpozdéji po péti letech, zatimco dichodové smlouvy maji
mnohem delsi dobu platnosti) (podrobnéji viz. De Deken, 2018). Nizozemsko ma spolu s
Danskem nejvyssi pokryti dlichody v ramci druhého pilife na svété. Celkovy objem davek
vyplacenych ve druhém pilifi ¢ini 4 % HDP, coZ je témér tolik, kolik vyplaci zakonny
dtichod v prvnim pilifi (5 %).

4.1.3 Treti pilif diichodového systému Nizozemska
Treti pilif je obdobné jako v dalSich zemich postaven na individualné sjednanych penzijnich

produktech. Institucionalni zazemi zde tvofi banky a pojistovaci spolec¢nosti. Tento pilif je
nejcastéji vyuzivdn osobami samostatné vydéleéné cinnymi nebo osobami pracujicimi v
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odvétvich, ktera nejsou pokryta druhym pilitem. Z tohoto dlvodu je tento pilif oproti 1. a 2.
pilifi pomérné maly, a to co se ucastnikll i mnoZstvi alokovanych prostredk( tyce. Zaplacené
prispévky jsou dafiové uznatelné. Samotna penze potom zdanéna je, ale tato sazba je nizsi nez
je tomu u dané z pfijmu. Zpusob vyplaty renty se potom lisi podle toho, zda je tento produkt
sjednan u banky nebo pojistovny, v zasadé se vsak jednd o nasledujici moznosti:

» Starobni renta (Oudedagslijfrente). V tomto pripadé je renta vyplacena az do smrti.
Davka mlzZe vzniknout kdykoli, nejpozdéji vSak 5 let po roce, ve kterém dosdhne
opravnény prijemce statniho didchodového véku.

» Docasna diuchodova renta (Tijdelijke oudedagslijfrente). Jedna se o anuitni platbu,
jejiz vyplata trva nejméné po dobu 5 let. Zacatek vyplaty anuity je rok, ve kterém osoba
dosahne dlchodového véku, nebo maximalné 5 let poté. Platba kon¢i stanovenym
datem ukonceni.

» Pozlstalostni renta (Nabestaandenlijfrente). Jednd se o pozlstalostni rentu pro
pozustalé po platci, ktery byl ic¢astnikem 3. pilite.

» Preklenovaci renta (Overbruggingslijfrente). Preklenovaci renta je povolena pouze
pro zlstatky, které byly nashromazdéné pred rokem 2006. Vyplata renty mUze zacit
drive neZ v roce, ve kterém je dosaZzeno statniho dlchodového véku, ale musi skoncit
v roce, ve kterém ucastnik dosahne statniho diichodového véku nebo 65 let.

4.2 Duchody pro namahavé profese RVU

Nizozemsko ma dlouhou historii riznych institucionalnich pristuplpro drivéjsi odchod z trhu
prace. Az do 90. let 20. stoleti existovala nejen schémata predcasného odchodu do dichodu
jako Vervroegde Uittreding (VUT), Pre-Pensioen (PP) a Flexibel Pensioen en Uittreden (FPU),
ale také velmi rozsahly reZim pracovni neschopnosti, ktery byl kombinaci zdkonnych
nemocenskych davek (Ziektewet) s naslednymi davkami v invalidit¢ WAO (Wet
Arbeidsongeschiktheid). WAO byl ¢astec¢né vyuzivan jako prostredek k dfivéjsSimu odchodu do
dlchodu. Avsak s takzvanym ,aktivacnim obratem” holandského socidlniho statu dochazelo
postupné ke zménam a vétsSina téchto schémat byla bud’ postupné zrusena (VUT, PP a FPU)
nebo byla vyrazné omezena a dlikladnéji podminéna (WAO).

Nasledujici vlady zahajily politiku zvySovani zakonného véku odchodu do dichodu. Tento
proces byl urychlen prijetim zakona o dlichodech z roku 2012, ktery zaved| tzv. vyrovnavaci
mechanismus, ktery stanovil automatickou vazbu mezi zakonnym vékem odchodu do
dichodu a odhadovanym narlistem primérné délky doziti. Vyjednavajici strany tripartitni
narodni dohody o dichodech z roku 2019 si stdle vice uvédomovali skutecnost, Ze v dlsledku
neustalého zvysovani skuteéného véku odchodu do dichodu se stale vétsi pocet starsich
zaméstnancl citil po zdravotni strance neschopen pokracovat v praci az do dosazeni
zakonného véku odchodu do dlichodu. To se tykalo zejména téch, ktefi byli zaméstnani ve
fyzicky ndroénych a namahavych zaméstnanich.
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4.2.1 Upusténi od odvodu RVU

Ve snaze vyhovét zaméstnanclim s naroénymi profesemi, dohoda o diichodech z roku 2019
dala zaméstnavatellim moznost financovat systém predcasného odchodu do dlichodu v
odvétvich i podnicich a to maximalné 3 roky pred dosazenim zakonného véku odchodu do
dichodu. | kdyZ bylo mnoho forem predcasného odchodu do dichodu postupné zruseno,
néktefi zaméstnavatelé byli stdle ochotni zaméstnanclm nabidnout néjakou variantu
pred¢asného odchodu. Zménou danového kodexu v roce 2005 se vlada snazila odradit
zaméstnavatele od toho, aby takovou moZnost nabizeli, a to zavedenim zvlastni dané, tzv.
RVU-heffing (Regeling voor Vervroegde Uittreding). RVU-heffing znamenala 52 % odvod
z jakékoliv platby zaméstnavatele svym zaméstnancim, kterd usnadnuje predc¢asny odchod z
trhu prace (od této dané byly osvobozeny pouze nékteré formy odstupného).

Prostrednictvim ustanoveni v penzijni dohodé z roku 2019 byla vlada ochotna usnadnit
predcasny odchod do diichodu obecnym sniZzenim zdanéni pFijmu ze schémat predcasného
dichodu, zpocatku pouze na dobu 5 let, pocinaje rokem 2021. Tim se v podstaté docasné
pozastavilo uvaleni tzv. odvodu RVU na reZzimy predéasného odchodu do dichodu, pokud byly
splnény urcité podminky. Tyto podminky byly upfesnény v zakoné pfijatém v roce 2021, Wet
Bedrag ineens, RVU en Verlofsparen. Tento zakon umozZnuje zaméstnavatelim nabizet v
obdobi 2021 az 2025 predcasny odchod do dichodu, aniz by podléhali 52 % odvodu RVU.
Zakladni podminkou je, Ze platba RVU nesmi prekrocit Cistou vysi davky zdkonného statniho
dlichodu (AOW) pro svobodné osoby (v roce 2023 se jedna o sumu 1 379 EUR po zdanéni).

I kdyzZ v diskusi, ktera vedla k vynéti RVU, hral ustfedni roli problém namahavych profesi,
nakonec se vlada, asociace zaméstnavateli a odbory nedokazaly shodnout na definici
namahavé profese, ktera by platila celostatné. V dlsledku toho je na partnerech kolektivniho
vyjedndvani, zda ptistup k pred¢asnému odchodu podmini vykondvanim namahavé prace, Ci
nikoli a jaka kritéria stanovi pro uréeni takovych profesi. U vétSiny zaméstnanc( se tato jednani
odehravaji na urovni odvétvi (pfiblizné 8 z 10 pracovnikl pobirajicich mzdu je pokryto
odvétvovou kolektivni mzdovou smlouvou), u malé ¢ésti se tak tak déje na urovni jednotlivych
spole¢nosti (1 z 10).

Kromé docasného osvobozeni od sankce (RVU-heffing) mohou zaméstnavatelé pozadat také
o dotaci na schéma predcasného odchodu do dichodu RVU. Tato dotace je soucasti
programu MDIEU (Maatwerk duurzame Inzetbaarheid en Eerder Uittreden), ktery byl rovnéz
dohodnut v navaznosti na dohodu o dlichodech z roku 2019. Tento program nabizi financni
prostfedky na sloZity soubor vzajemné souvisejicich tzv. ,pfizplsobenych” opatteni, které
mohou zameéstnavatelé vyuzZit na podporu zaméstnanc(, ktefi se blizi zakonnému véku
odchodu do dlchodu. Na celé obdobi 2021-2025 vlada uvolnila 964 miliond EUR na podporu
toho, co oznacuje jako udrzitelnou zaméstnatelnost.

vvvvvv

Ze Setifeni Ministerstva prace a socialnich véci zalozeném na prozkoumdni 76 kolektivnich
mzdovych smluv (zahrnujicich 5,6 mil. zaméstnanct) vyplynulo, Ze v roce 2021 se na pfiblizné
23 % zaméstnancl s kolektivni mzdovou smlouvou vztahovala dohoda, kterd zahrnovala
zamér vyuzit moznosti, aby byl zaméstnavatel osvobozen od odvodu RVU pfi nabizeni
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pred¢asného odchodu do dlchodu svym starSim zaméstnancim. Na dalSich 17 %
zaméstnancl se vztahoval zdvazek dale prozkoumat tyto moznosti, zatimco pro 60 %
zaméstnanc( takové ustanoveni v jejich kolektivni mzdové smlouvé neexistovalo.

VétsSina dohod definovala cilovou skupinu z hlediska seniority. Pocet odpracovanych let se
pohyboval mezi 5 a 45 lety (s primérnou poZadovanou délkou zaméstndani 32 let). U pfiblizné
tfetiny zaméstnancu, ktefi vyuZivali dolozku RVU v kolektivni mzdové smlouvé, byla cilova
skupina definovana z hlediska povahy prace, kterou vykonavali (respondenti uvedli napfiklad
pozice pracovnikli na smény, pracovnikd v tovarndch, terénnich technik(i a operatoru a téch,
ktefi se stfidali v no€nich sménach). Vétsina zaméstnavatell poskytuje davku predcasného
dlchodu v pIné vysi. 22 % zaméstnanclm je umoznéno odejit do dlichodu tfi roky pred
dosazenim zakonného véku, pro 12 % je ve smlouvach stanoven limit 2 roky a pro 9 % 1 rok.
Pro 27 % zaméstnancU je tato doba flexibilni v zavislosti na rozhodnuti firmy nebo seniorité.

vvvvvv

spocCiva v tom, Ze systémy pod zastitou RVU nejsou financovdny a zaclenény do
zaméstnaneckych penzijnich fondd druhého pilife dichodového systému. Na rozdil od
drivéjsich zpUsobl je predcasny odchod do dlichodu financovan vyluéné individualnim
zaméstnavatelem nebo zaméstnavateli daného odvétvi. Systém je zastfeSen samotnym
zaméstnavatelem (u 41 % zaméstnancu), socidlnim fondem zaméstnavatele nebo odvétvi (u
31 % zaméstnancu) a v pfipadé 12 % zaméstnancu byla zfizena specidlni nadace.

Ze Setfeni mezi socidlnimi partnery vyplyva, Ze v obdobi let 2021-2025, bude mit moZnost
vyuzit dfivéjsi odchod do dlichodu na zakladé vyjimky RVU az 95 000 zaméstnancl a 21 500
odchod skutecné uskutecni. Do konce ¢ervna 2023 tuto moznost vyuZilo 19 500 zaméstnanc.
Pouze 27 % opravnénych zaméstnancu vyuZilo dotaci RVU-MDIEU, mira vyuZiti se vyrazné lisi
podle priimyslového odvétvi. Nejvyssi vyuZiti bylo zaznamenano u policie (85 % opravnénych
osob v tomto odvétvi se o dotaci skute¢né uchazelo), v odvétvi verejné dopravy Cinila mira
vyuZiti 60 %, v odvétvich uklidu a malifstvi 20 % a v masném pramyslu pouze 5 %. Ve
vSeobecnosti v néjaké mire dotaci MDIEU vyuzZiva pfiblizné polovina odvétvi.

Problém vymezeni namahavych profesi

Zakonodarny organ Nizozemska upustil od zahrnuti celostatni definice namahavé prace do
pravnich predpistd upravujicich schémata RVU a MDIEU. | kdyZ deklarovanym cilem schémat
bylo predevsim usnadnit pfedc¢asny odchod do dlichodu tém, ktefi vykonavali namdhavou
praci, vldda argumentovala, Ze formulovat na centrdlni Urovni kritéria pro vymezeni cilové
skupiny je nemozny ukol. V odpovédi na fadu otdzek opozicnich stran ve stalém parlamentnim
vyboru pro socidlni véci a zaméstnanost ministr odpovédél:
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14 Je na samotnych zaméstnavatelich a zaméstnancich, zda se na tom
chtéji dohodnout, a pokud ano, jakym zptsobem. Koneckoncd, socidlni
partnefi v odvétvich mohou sami nejlépe posoudit, zda v jejich sektoru
nebo odvétvi existuje potfeba udrZitelnéjsi zaméstnatelnosti nebo
pokracovat v prdci aZ do dichodového véku, napriklad proto, Ze v
minulosti se do jejich udrZitelné zaméstnatelnosti neinvestovalo.
(Tweede Kamer, 2023)

Jak jiz bylo uvedeno, nékteré kolektivni mzdové smlouvy na urovni odvétvi vymezuiji cilovou
skupinu na zakladé praci vykonavanych zaméstnancem. Napfiklad v odvétvi stavebnictvi je
pfistup ke schématu RVU omezen na osoby pracujici na staveniStich a zaméstnanci v
kancelafich jsou vylouceni s vyjimkou ptipad(, kdy vykonavali praci na smény, nocni smény
nebo méli nepravidelnou pracovni dobu. Cilovou skupinu lze také definovat pomoci hranice
maximalniho pfijmu (zdkladnim predpokladem pravdépodobné je, Ze se jednd predevsim o
osoby s nizsimi pfijmy, které vykondvaji namahavou praci). Toto kritérium se pouzivd v
kovoprimyslu a elektrotechnickém primyslu (viz pfipadova studie o tomto odvétvi nize).

V jinych odvétvich je cilova skupina vymezena pouze z hlediska poctu odpracovanych let
(zakladni myslenkou opét je, Ze ti, ktefi se vénuji fyzicky namahavé praci, maji tendenci zacinat
Napriklad v odvétvi pohostinstvi je pfistup k systému omezen na osoby s nejméné 40letou
praxi. V dalSich dohodach Ize najit kombinaci pracovni pozice a poctu odpracovanych let. V
odvétvi truhlarstvi je pfistup ke schématu RVU omezen na zaméstnance s nejméné 26
odpracovanymi lety, ktefi vykonavali praci jako je zpracovani dieva, montdz, konstrukce
drevénych ramu, zpracovani plastd, lakovani, doprava a prace ve skladu.

Existuji i kolektivni mzdové smlouvy bez pravidel, ktera by omezovala pfistup nebo
vymezovala cilovou skupinu, ale v téchto pfipadech mtiZze mit zaméstnavatel ¢asto mozZnost
odmitnout Zadost zaméstnance o umoznéni predcasného odchodu do dlchodu (tento
postup je vrozporu napfiklad s pfipadovou studii spolecnosti AkzoNobel, kde pfistup ke
schématu je pravem zaméstnance za predpokladu, Ze splfiuje obecné podminky zpUsobilosti).
Socidlni partnefi by se mohli také rozhodnout vyrazné omezit pfistup ke schématu
pred¢asného odchodu do dlchodu tim, Ze by vyZadovali lékarské vysetfeni a souhlas
podnikového lékare, ale tento postup se témér nepouziva.

4.2.2 Pripadové studie

V nasledujici ¢asti jsou podrobnéji predstaveny dohody RVU ve dvou podnicich a dvou
odvétvich. Prvnim podnikem je holandska pobocka jedné z nejvétSich nadnarodnich korporaci
Akzo-Nobel, ktera v sou¢asné dobé zaméstndva asi 35 000 zaméstnancl po celém svété, z
toho 2 300 v Nizozemsku. Druhou dohodou je dohoda zavodu Basell Benelux B.V. v Moerdijku.
Zavod, pro ktery byla tato dohoda uzaviena, ma 146 zaméstnancu. Vlastni ji LyondellBasell,
nadnarodni chemicka spolecnost s vice nez 13 100 zaméstnanci po celém svété, ktera pUsobi
v celém petrochemickém dodavatelském fetézci — od rafinace az po pokrocilé vyuziti
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produktl. V pripadé odvétvi je prvnim zkoumanym odvétvim kovopramysl a elektrotechnicky
pramysl, ktery zaméstnava pfriblizné 320 000 lidi. Druhym odvétvim je sektor profesionalni
silni¢ni pfepravy zboZi a pronajmu autojefab(, ktery zaméstndva asi 150 000 osob, z toho
90 000 fidict kamiond.

4.2.2.1 Dohoda v AkzoNobel Nederland

Kolektivni mzdova dohoda uzaviend v lednu 2021 zahrnuje nasledujici ustanoveni o schématu
RVU:

‘ ‘ V souladu s dohodou o dichodech a zejména s ohledem na zvysujici se
stdrnuti nasi pracujici populace a posun stdtniho dichodového véku
bude od 1. dubna 2022 zavedeno schéma prfedcasného odchodu do
duchodu (RVU). Toto schéma umoZziiuje za urcitych podminek starsim
zameéstnanciim odejit do predcasného diichodu aZ o tri roky (36 mésicii)
drive pred AOW a financné toto obdobi preklenout. Cely program je k
dispozici na intranetu zaméstnavatele (PSNOW) a u odbord. (kolektivni
mzdova smlouva AkzoNobel Deel A-I, oddil 4.4.3)

Toto schéma bylo dohodnuto pro obdobi 1. duben 2022 az 31. prosinec 2025. Podminky
schématu stanovuje interni dokument firmy a je plné financovdno zaméstnavatelem.
Zaméstnanec spolecnosti AkzoNobel ma pravo vyuzivat schéma RVU spolecnosti, pokud:

» v obdobi od 1.dubna 2022 do 31. prosince 2025 vcéetné dosdhne véku, kdy si preje
odejit do dlchodu, ktery je v intervalu nejvic tfi let a nejméné jednoho mésice pred
dosazenim zakonného dlichodového véku,

» byl zaméstnan ve spolecnosti po dobu nejméné 10 let bezprostfedné pred datem
odchodu do dichodu,

» v souvislosti s ukoncenim pracovni smlouvy si zaméstnanec neuplatiiuje narok na
nahradu mzdy podle zdakona o nezaméstnanosti.

V dobé poddani zadosti nemUze dotycny zaméstnanec pobirat nemocenské davky (ZW) nebo
davky v pracovni neschopnosti (WGA nebo IVA). Uéast ve schématu je dobrovolna.
Zaméstnanec se mlzZe rozhodnout, kolik mésicl pred dosazenim dlichodového véku chce
odejit do dlichodu, minimalné vsak 6 mésicli a maximalné 36 mésicli. Pokud zaméstnanec
tento systém vyuZije, ztraci narok na rizna schémata pracovni neschopnosti (ZW, WGA a IVA)
a ukondi se pripisovani financ¢nich prostredk( do druhého pilife.

S vyjimkou vySe uvedenych podminek neni patrné, Ze by nastaveni schématu spole¢nosti
AkzoNobel omezovalo cilovou skupinu ve smyslu mzdové tfidy, namahavosti prace nebo urcité
funkce i pres to, Zze dohoda obsahuje ustanoveni (¢lanek 9), které stanovuje, Zze zaméstnavatel
»je opravnén pfijmout dalsi nafizeni nezbytné pro odpovédné provadéni schématu RVU“ a ,je
opravnén upravit podminky docasného schématu RVU tak, aby byly splnény pozadavky
nafizeni, jimiz se ridi schéma MDIEU”. Schéma vyplaci maximalni davku, kterd je fiskalné
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umoznéna legislativou RVU (tj. v soucasné dobé 2 037 EUR hrubého mési¢né nebo 24 444 EUR
hrubého ro¢né). Tuto davku vyplaci zaméstnavatel mési¢né jako mzdu a odvadi dan ze mzdy.
Davka RVU se upravuje o inflaci obdobné jako zakonny zakladni dichod (tj. je vazdna na vysi
zdkonné minimalni mzdy).

Pokud zaméstnanec pracoval na zakladé smlouvy na ¢astec¢ny Uvazek v okamziku, kdy odchazi
do dlchodu, md ndrok na davku umérnou jeho smluvni pracovni dobé s vyjimkou
zaméstnancl, ktefi v dobé svého predc¢asného odchodu do dlchodu vyuZivaji tzv. rezim
zkraceni pracovni doby 80-90-100%°. V takovém pfipadé maji i nadale narok na plnou davku.

Narok na davku RVU zanika v okamziku, kdy pfedcasny dlichodce nastoupi do nového
zaméstnani (dobrovolnd prace je za urcitych podminek povolena) nebo se zaméstna jako
0SVC. Dohoda rovné? stanovuje, e zaméstnavatel ma pravo odmitnout poskytnuti davky RVU
v pfipadé ,vyznamnych obchodnich zajmi“. M(ize se jednat o ekonomické, technické nebo
provozni zajmy spolecnosti, které by byly ohrozeny, pokud by bylo zaméstnanclim umoznéno
vyuzit moznosti pfedcasného odchodu.

4.2.2.2 Dohoda v Basell Benelux B.V., lokalita Moerdijk

Schéma RVU této firmy je obsazeno v kapitole 9 kolektivni mzdové smlouvy, ktera se zabyva
»jinymi ustanovenimi®. Cilovou skupinu vymezuje nasledovné:

‘ ‘ Zaméstnanci s profesi, kterd je podle odvétvi [chemicky primysl]
definovdna jako namdhavd prdce, a kteri se narodili mezi 1. zari 1954 a
koncem zafi 1961. Je jim nabidnuta moZnost dobrovolného odchodu do
predcasného dichodu. To vse je v souladu s docasnym narizenim RVU,
které obsahuje definici namdhavé prdce, jak je uvedena v pfiloze 7-A
CWA. , ,

Aby mél zaméstnanec spole¢nosti Basell Moerdijk ndrok na toto schéma, musi ke dni, kdy chce
odejit do predc¢asného dichodu, dosahnout véku, ktery neni vic nez tfi roky a méné nez 1
mésic pred dosazenim zdkonného dlchodového véku. Zaméstnanec musi ve firmé prokazat
minimdalné 10 odpracovanych let bezprostfedné pred jeho predéasnym odchodem do
dlchodu. Kromé toho priloha dohody formuluje definici toho, co je chdpdno jako namahava
prace. Aby bylo zaméstnani kvalifikovano jako namdahavé, musi spliovat nékteré :z
nasledujicich t¥i kritérii:

» zaméstnani ve sménném provozu s nonimi sménami,

10y rdmci tohoto ujednani zaméstnanec pracuje 80 % svého smluvniho pracovniho tydne, pficem?
zaméstnavatel mu vyplaci 90 % mzdy a zaméstnanec dostava 100 % pfispévku pro svlj dlichod v ramci druhého
pilite.
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» fyzicky ndroc¢nda prace v souladu s ramcem pracovnich profild s vice nez 15 body za
»fyzické nepohodli“ souvisejici s praci v systému ORBA chemického priimyslu,

» namadhava prdce s vice nez 15 body v systému ORBA v kombinaci s dvousménnou praci
nebo praci na pracovni pohotovost, kterd podle vyjedndvajicich stran vede k
problémam starsich pracovnikd.

Aby mél zaméstnanec narok na RVU, musi vykonavat praci spliujici nékteré ze t¥i kritérii po
dobu nejméné 20 let své kariéry. Druhé a treti kritérium zpUsobilosti je navdzano na systém
ORBA, metodu vyvinutou asociaci zaméstnavatel(. Systém ORBA ma slozku ,fyzické nepohodli
souvisejici s praci“, kterd pfisuzuje body na zdkladé hodnoceni aspektt prace jako vyZzadovana
fyzicka sila, drzeni téla a typy pohyb, které pracovnik provadi, jeho pracovni prostfedi nebo
rizika, kterym je vystaven na pracovisti. Vysledné ,,Rdmcové normy pro namdahavou praci v
chemickém pramyslu” jsou reprezentovany v Tabulce 2 a jsou prikladem podrobné specifikace
namahavé préce.

Tabulka 2: RAmcové normy pro namahavou praci v chemickém pramyslu

V kombinaci
s dvousménnou
praci s
pohotovosti

V kombinaci

Proces Pozice s praci na
(nocni) smény

Vedouci smény

Operator ve velinu

Vyroba Venkovni operator

Asistent operatora
(baleni)
Obsluha stroje (baleni)

Ridi¢ vysokozdvizného
voziku

Technik mechanického
servisu

Udriba | Elektrotechnik a
pfistrojovy techniky
Inzenyr adrzby
Kvalita Analytik A

Logistika

Ponékud namdahava prace Namadhava prace

Stejné jako v pripadé spolecnosti AkzoNobel je ticast ve schématu dobrovolna a financovani
je zabezpeceno zaméstnavatelem. Minimadlni doba je 6 mésict, maximalni doba 36 mésicu a
vySe davky je stanovena v maximalni vysi. Pokud mél zaméstnanec pred svym predcasnym
odchodem do dlichodu smlouvu na ¢astecny uvazek, bude ddvka RVU umérna jeho smluvni
pracovni dobé. Vyuzivani schématu nelze kombinovat s ddvkou pojisténi v nezaméstnanosti a
narok na davku RVU zanika nastupem do nového zaméstnani nebo zahajenim podnikani jako
OSVC.
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4.2.2.3 Odvétvova dohoda v sektoru kovopriimyslu a elektrotechnického
primyslu

Schéma RVU byla ustanovena v oddilu ,O0dborna pfiprava a rozvoj“ odvétvové kolektivni
mzdové smlouvy 2022/2024, ¢imz se predc¢asny odchod do dichodu provazal s udrzitelnou
zaméstnatelnosti. Pristup ke schématu je definovan jako podminéné pravo. Zaméstnanec,
ktery chce predcasné odejit do diichodu musi splnit vSechny nasledovné podminky:

» ukoncit pracovni pomér na vlastni Zadost v dobé od 1. ledna 2022 do 31. prosince 2025,

» ke dni odchodu do dichodu dosdhnout véku, ktery je maximalné 36 mésicl a
minimalné 6 mésicl pred zdkonnym vékem odchodu do dlchodu,

» pobirat maximalni hrubou mési¢ni mzdu ve vysi 4 000 EUR bez pfiplatkd pfi pIlném
pracovnim Uvazku.

Narok na predcasny dichod ma i zaméstnanec, ktery bezprostiedné pred datem svého
pred¢asného odchodu do dlichodu pracoval po dobu nejméné péti po sobé jdoucich let ve
sménném provozu, pracovni pohotovosti nebo mu byl po dobu nejméné jednoho roku
zaméstnani vyplacen tzv. SAO-bonus nebo obdobny pfiplatek za praci v ndrocnych pracovnich
podminkach.

Systém SAO v odvétvi kovovyroby a elektrotechniky je ekvivalentem systému ORBA v
chemickém prdmyslu. Definice "namahavosti" je opét zakotvena v tomto klasifikacnim
schématu pracovnich pozic. SAO hodnoti pracovni pozici v tfech oblastech - (1) pracovni
prostfedi (hluk a mechanické vibrace, povétrnostni podminky, vystavéni chemickym a
fyzickym faktordm), (2) fyzickd namaha (drzeni téla a poZadovana fyzicka sila) a (3) riziko
(zdravi, moznost zranéni, monoténnost). Kazdé kritérium je hodnoceno z hlediska intenzity a
trvani a vysledné skére namahavosti déli pracovni pozice na nenamahavé, mirné namahavsé,
namahavé a velmi namahavé.

Na rozdil od jiz predstavenych firem, kde schéma RVU implementoval zaméstnavatel a stejné
tak nesl i naklady, v odvétvi kovoprimyslu a elektrotechnického priimyslu byla zalozena
specidlni nadace, Stichting RVU Metalektro, ktera za schéma odpovida a vyplaci pfedcasny
dichod. Kazda firma v odvétvi odvadi do nadace 0,3 % ze souctu vsech hrubych mezd
zaméstnancul. Socidlni partnefi v odvétvi kazdorocné reviduji sazbu pfispévku. Tento typ
financovani vsak vytvafi riziko, Ze v pripadé, kdy se o drivéjsi ochod do dichodu bude uchazet
vysoky pocet zaméstnancl, nebude objem financnich prostfedkld dostateény. Z tohoto
dlvodu systém zavadi ,,strop davek”, coz znamena, Ze zddostem o davku RVU je vyhovéno az
do vyCerpdni financénich prostfedkd. Zaméstnanci, ktefi podaji Zddost o davku RVU po dosazeni
»Stropu davek”, jsou zatrazeni na ¢ekaci listinu a nadace je informuje o tom, jaka bude jejich
¢ekaci doba.

Narok na davku RVU se stejné jako v predeslych dohodach nevztahuje na osoby, které pobiraly
nemocenské davky (ZW), davky v pracovni neschopnosti (WAO nebo WGA) nebo davky v
nezaméstnanosti (WW). Davka RVU se poskytuje v maximalni mozné castce. Pokud mél
zaméstnanec na zacatku své smlouvy o predcasném odchodu do dichodu ¢astecny uvazek,
bude mu naleZet pouze ddvka Umérna jeho smluvni pracovni dobé. Dohoda obsahuje také
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obecné ustanoveni, podle kterého narok na davku RVU zanikd v pripadé, Zze predcasny
diichodce nastoupi do jakéhokoli zaméstnani nebo vykonava zaméstnani jako OSVC.

4.2.2.4 Odvétvova dohoda v sektoru profesiondlni silnicni prepravy zboizi a
pronajmu autojefabt

V kolektivni mzdové smlouvé odvétvi profesiondlni silni¢ni prepravy zboZi a pronajmu
autojerabu (dale ,prepravni sektor”) se schéma RVU oznacuje jako ,dobrovolny pfedcasny
odchod”. Stejné jako tomu bylo v pfipadé odvétvi kovoprimyslu a elektrotechnického
prumyslu, zaloZil pfepravni sektor pro implementaci schématu RVU nadaci Stichting
BWVNMK (Stichting Vrijwillig Vervroegde Uittreding Beroepsvervoer over de Weg en de Verhuur
van Mobiele Kranen), kterd spolupracuje s fondem Stichtig SOOB (jeden ze 140 fond( 0&0O*!
v Nizozemi). Stichting SOOB je opravnéna vybirat odvod ve vysi 0,75 % ze souctu hrubych mezd
vSech zaméstnancl jednotlivych firem.

Pro ziskani naroku na davku RVU musi zaméstnanec soucasné:

» dosdhnout véku, ktery je maximalné 36 mésici a minimalné 6 mésicl pred zakonnym
vékem odchodu do dlichodu,

» byt zaméstnan zaméstnavatelem v daném odvétvi v lednu 2021,
» musi vykondvat alespon jeden rok namahavou praci,
» musi mit alesponi 18 odpracovanych let u zaméstnavatele v pfepravnim sektoru.

Soubéh davek nebo soubéh cerpani davky RVU a zaméstnani je zakazan stejné jako
v predeslych dohodach. Odvétvi vyplaci ddvku RVU v maximdlni mozné vysi zaméstnancim,
ktefi pracovali na plny pracovni Uvazek v pfipadé, Ze jsou financni prostfedky nadace BWVMK
dostatecné k jejich pokryti.

Zasadnim rozdilem mezi dohodou prepravniho sektoru ve srovnani se sektorem kovopramyslu
a elektrotechnického primyslu je zplsob vymezeni namdahavych profesi. V dohodé
prepravniho sektoru se tvadi vycet konkrétnich pozic a platovych stropu.

11 Fondy vzdélavani a rozvoje” (Onderwijs en Ontwikkelingsfonds) jsou nadacemi, které jsou spole&né Fizeny
sdruZenimi zaméstnavatell a odborovymi svazy v urc¢itém pramyslovém odvétvi. Fondy maji zajistit, aby byla
zachovana nabidka a uroven odbornych dovednosti (potencidlnich) zaméstnanca. Existuje pfiblizné 140 0&0
fond( ve 116 rlznych odvétvich.
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Namdhavou praci se rozumi provozni zaméstndni ve mzdovych tarifech

A aZ E [...] véetné jerabniki ve mzdovych tarifech F a G [...], patii sem
ridici, zaméstnanci logistiky a skladu, fidi¢i vysokozdviznych vozikd,

jefdbnici, kuryfi, stéhovdci a dal$i zaméstnanci technickych sluZeb*?.

4.2.2.5 Srovnani ptripadovych studii

V tabulce 3 je obsazeno srovnani ¢tyf zkoumanych dohod RVU. Je patrné, Ze vsechny Ctyfi
dohody se shoduji pouze v nékolika bodech, proto neni mozné z pfripadovych studii vyvozovat

obecné zaveéry.

Tabulka 3: Srovnani scémat RVU ¢étyrech pripadovych studii Nizozemska

AkzoNobel Basell Moerdijk

Kovopramysl a

elektrotechnicky

Prepravni sektor

Implementace Zaméstnavatel Zaméstnavatel

. . . Pfimo Pfimo
Financovani v N
zaméstnavatel zaméstnavatel
Eg;:ttiavek na 20 let, 1({ v
odpracovanych 10 let bezprostfedné
pred RVU
let
Z toho pocet
let namdhavé O let 20 let
prace
Podminka
maximalniho
pfijmu
Definice Bodovy systém
namahavé klasifikace
prace pracovnich pozic
Vyse hrubé
davky RVU v 2037 EUR 2037 EUR
roce 2023

primysl
Odvétvova nadace
Prispévek 0,3 % ze
souctu mezd

zaméstnanct
firem

5 let

5 let

4 000 EUR
hrubého mésicné
v pfipadé, Ze prace
nespliiuje definici
namadahavé profese
Bodovy systém
klasifikace
pracovnich pozic

2037 EUR

Odvétvova nadace
Prispévek 0,75 %
ze souctu mezd
zaméstnancl
firem

18 let

1 rok

3347 EUR nebo 3
997 EUR hrubého
mésicné
Seznam
pracovnich pozic v

dohodé

2 037 EUR

12 Mzdové tarify A—E se v sou¢asné dobé pohybuji od 1 934 EUR do 3 347 EUR hrubého mési¢n&, mzdové
tarify Fa G od 2 658 EUR do 3997 EUR viz. https://www.tIn.nl/app/uploads/2023/01/Loontabellen-2023-

TLN.pdf. Kompletni seznam namahavych praci v tarifu A-E je k nalezeni na
https://www.zwaarwerkregelingvervoer.nl/app/uploads/2023/01/Overzicht-functies-zwaarwerkregeling-

vervoer-versie-2023-20221222.pdf.
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Kovopramysl a

AkzoNobel Basell Moerdijk | elektrotechnicky | Prepravni sektor

primysl
Vyse davky
RVU v pripadé s ., L, .,
e o v s Proporcionalni Proporcionalni Proporcionalni Proporcionalni
castecného
uvazku
Navazana na
Navazana na . " minimalni mzdu
. S Navazana na Navazana na .. .
Valorizace minimalni o e pfi zohlednéni
minimalni mzdu  minimalni mzdu S
mzdu finan¢nich
moznosti nadace
Doba pobirani 6 —36 mésici 6 —36 mésicl 6 — 36 mésicl 6 — 36 mésicl
Povinnost
ukondit ano ano ano ano
zaméstnani

Vlada od pocatku povazovala RVU za prechodné opatfeni pro zaméstnance, na které mélo
rychlé zvysovani zakonného véku odchodu do dichodu negativni dopad. Podle vlady nebylo
schéma RVU koncipovano jako definitivni reSeni, které by uspokojilo potfeby osob
zaméstnanych v namahavych profesich. Proto se predpokladd, ze schéma RVU nebude
pokracovat po roce 2025. Odbory vsak poZzaduji, aby tento systém pokracoval i po tomto roce
a aby se stal trvalou soucasti nizozemského dlichodového systému. Odbory také pozaduji, aby
se zvysila ¢astka, kterd je osvobozena od vysokého odvodu RVU ze soucasného zakladniho
dlichodu na dvojnasobek primérné mzdy. Zaméstnanci by tak nebyli nuceni doplfiovat svUj
pfijem z penzijnich Uspor a byl by také kompenzovdn vypadek pfispévkl v druhém pilifi.
Schéma RVU by podle nich také mélo byt vice zamérfeno na ty, ktefi jsou zaméstnani
v namahavych profesich. Ten ¢astecné resi i systém dotaci MDIEU, ktery je ale pfili$ slozity a
do budoucna vyzaduje reformu.
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Zavéry a inspirace pro fe$eni namahavych profesi v CR

V této kapitole shrnujeme inspirativni pfiklady, které vychazeji z detailni analyzy jednotlivych
zemi, zpracované v predchozi kapitole. Nejedna se o doporuceni pro budouci Upravu, spiSe o
extrakci detaild u jednotlivych pripadu, které je vhodné pfi tvorbé dichodového reseni
namahavych profesi v Ceské republice neopomenout. Barevné rozli$eni indikuje naro¢nost
prevoditelnosti opatieni do diichodového systému CR:

Méné narocné ' Stfedné narocné . Ndarocné.

| Zemépivodu | Oblast | Komentdf |

Pokud bude pro zachyceni namahavych
profesi vytvoren seznam téchto profesi
(obdobné jako v Rakousku), musi byt
tento seznam pravidelné aktualizovan.
V prislusném zakoné musi byt stanoveno,
Ze aktualizace probiha na pravidelné bazi
(napf. jednou ro¢né). Zodpovédny organ
by mél byt nezavisly, slozeny ze zastupcl
socialnich partnerq, |ékaru a dalSich
relevantnich osob. Toto ustanoveni se
musi reflektovat pfi pfipravé zakona a
v RIA (hodnoceni dopad regulace).
Konstrukce rakouského diichodového
systému je podobna nasemu, takze je zde
teoreticky jednodussi prenos, v systému
neni zadny prvek, ktery by byl tomu
nasemu cizi, popfipadé by mohl
zpusobovat nekonzistenci. Proto je
inspirace Rakouskem pro CR
nejrelevantnéjsi.
Pti konstrukci nového dlichodového
systému (véetné namdhavych profesi) a
pripadné inspiraci Rakouskem je tfeba
neopomenout, ze rakouské socidlni
Socialni pojistovny maji odlisny charakter sluzby,
pojistovny blizi se spiSe nasim zdravotnim
pojistovnam, coz muze prinaset jiny druh
kompetenci a fungovani, nez je tomu
v pfipadé Ceské spravy socialniho
zabezpeceni.
Nizsi povinna Némecky systém je charakteristicky
Némecko doba pojisténi pro vyznamné nizsi povinnou dobou
pfiznani dichodu  pojisténi, nez je tomu v CR, ale i v daldich

Rakousko Seznam profesi

Reseni
namahavych

Rakousko profesi
prostifednictvim 1.
pilife

Rakousko
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analyzovanych zemich. To zvysuje
prehlednost systému, ale také muze vést
k tomu, Ze se snizuje pocet osob, které
nemaji narok na plny dlchod, a tak
vyuZivaji systému jinych nepojistnych
davek, nejcateji hmotné nouze.

Obecné ma némecky systém nastaveni
pro zvyhodnovani dlouhodobych

Duchod pro dlichodu, avsak pro priznani didchodu
Némecko dlouhodobé samotného je potiebna délka pojisténi
pojisténé pouze 5 let. Dlchod bude sice nizsi, ale je

zarucen. (typicky pfistup dany
Bismarkovskym systémem)
Pro Svycarsko (ale i Nizozemi) je typickd
vyznamneé vys$si mira participace
Kolektivni socialnich partneri a mensi vaha statu.
smlouvy Systém je ale postaven (a vyzaduje) na
jiné drovni socidlniho dialogu, nez je
aktualné v CR.
Zaméstnanci a zaméstnavatelé by méli
mit ve fondech 2. pilite zastoupeni 50 na
50 a zaroven by mél vidy zaméstnavatel
Transparentnost pfispivat minimalné stejnou ¢astkou jako
Svycarsko zaméstnaneckych  zaméstnanec. Tim je zarucen vyrovnany
fondu pristup, kdy je odpovédnost rozdélena a
neni nadmérné prenasena na jednu Ci
druhou stranu (opét dalsi atribut
rozvinutého socidlniho partnerstvi).
Slaba vaha 1. pilife v Nizozemi vede k
. nutnosti vyssiho socidlniho dialogu a
) ) Slaba vaha 1. , vew o S
Nizozemi pilife soukromého zajisténi a jen velmi malo
spoléha na stat (garance socialni sité).
Presto se jedna o Spickovy systém.
Oba systémy jsou do ¢eskych podminek
jen obtizné prenositelné, vaha spocivd na
sociadlnim dialogu a jina je také vaha
jednotlivych pilita. Daleko vétsi dlraz je
kladen na zaméstnanecké pojisténi.
Systém nespoléha na 1. pilif, ktery ma
zarucit spiSe nutné minimum, ,bohaty”
dlichod z néj financovat nelze.
Systém neni vystavén na zakonné Uprave,
i tak mezi partnery dochazi ke konsenzu a
dohodé. Zde je mozna budouci inspirace
pro CR (pfi kultivaci socialniho dialogu),

Svycarsko

Svycarsko/Nizozemi Jiny systém

Svycarsko/Nizozemi Jiny systém 2

Stranka 60 z 73



| Zemépivodu | Oblast | Komentdf __

kdy neni vZzdy nutné vse oSetfit zakonnou
Upravou, kterd ¢asto vytvari rigiditu
prostiedi. Zdkon mlze napfiklad stanovit,
Ze pokud Ize Upravu osSetfit
prostiednictvim socidlniho dialogu, je
partnerdm umoznéno vyresit dohodu o
dlichodech a jejich zajisténi na Urovni
kolektivnich smluv i nizSiho fadu, nejen
na urovni celého odvétvi, ale na Urovni
firmy. K pfenosu na odvétvi i jeho ¢asti
muze dochazet postupné.
Doporucujeme pfilis neregulovat 2. pili¥,
pokud je viile u socialnich partner(, méli

Pfipadné dohody by mit moZnost zvolit nastroj, ktery

pro 2. pilif vyhovuje obéma stranam (zaméstnanci a
zaméstnavatelé) s pfimérenou mirou
regulace.

Vsechny
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Priloha ¢. 1

Seznam namahavych profesi v Rakousku a jejich ¢esky ekvivalent

Profese v Rakousku CZ1SCO | Cesky ekvivalent

Modelafi, formiti, jadrafri a slévaci ve
Hilfsarbeiter/in im Metallbereich 7211 | slévarnach

Dalni a hutni inZenyfi a specialisté v pfibuznych
Erdol- und Erdgasgewinner/in 2146 | oborech

Gehobener Dienst fir Gesundheits- und
Kranken- pflege

(Krankenpflegefachdienst) 2221 | VSeobecné sestry se specializaci
Hebamme (Anstellung in 6ffentlichen

Krankenanstalten) 2222 | Porodni asistentky se specializaci
Physiotherapeutin, MTF-Sparte

Physiotherapie 2264 | Fyzioterapeuti specialisté
(Blitzschutzanlagenbauer/in,

Kirchdachabdeckung) 3113 | Elektrotechnici a technici energetici

Technici v oblasti zemédélstvi, rybarstvi a
vodohospodafstvi (kromé Upravy a rozvodu

Saat- und Pflanzenziichterin 3142 | vody)
Wildbach- und Lawinenverbauer/in /
Lehnenarbeiter/in 3143 | Technici v oblasti lesnictvi a myslivosti
Masseurin 3255 | Odborni pracovnici v oblasti rehabilitace

Konzervatofi, restaurdtofi a preparatofi a
Restauratorin (Gebdude, Fassaden, pfibuzni pracovnici v galeriich, muzeich a
Denkmiler) 3433 | knihovnach
Magazin-, Lagerfachleute, Expedientin 4321 | Ufednici ve skladech
Briefzustellerin mit Gberwiegender Pracovnici postovniho provozu (kromé
Gehleistung 4412 | ufednikd na prepazkach)

Pracovnici postovniho provozu (kromé
Paketzusteller/in 4412 | ufednikd na prepazkach)
Kochin 5120 | Kuchafri (kromé séfkuchara), pomocni kuchafri
Schwarzabwadscherin 5120 | Kuchafi (kromé $éfkuchara), pomocni kuchafti
Kellnerin 5131 | Cidnici a servirky

Hospodyné v domacnostech a provozovatelé
Hausarbeiterin 5152 | malych penzionu
Leichenbestatter/in 5163 | Pracovnici v pohfebnictvi

Stankovi prodavaci potravin (kromé rychlého
Schaustellerin 5211 | obcerstveni)
Ambulante Handlerin 5243 | Podomni prodejci
OP-Gehilfe/Gehilfin (ohne Osetfovatelé a pracovnici v socidlnich sluzbach
Umbettungsschleuse) 5321 | v oblasti pobytové péce

Osetfovatelé a pracovnici v socidlnich sluzbach
Pflegehilfe 5321 | v oblasti pobytové péce

Osetfovatelé a pracovnici v socidlnich sluzbach
v oblasti ambulantnich a terénnich sluzeb a
Heimhilfe 5322 | domaci péce
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Profese v Rakousku CZ1SCO | Cesky ekvivalent

Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy jinde
Berufsjager/in 5419 | neuvedeni
Ackerbauerin/Ackerbauer 6111 | Péstitelé zemédélskych plodin

Ovocnéfi, vinohradnici, chmelafi a ostatni
Winzer/in 6112 | péstitelé plodu rostoucich na stromech a kefich

Chovatelé hospodarskych zvirat (kromé
Trankerin 6121 | dribeze)

Chovatelé hospodarskych zvitat (kromé
Tierztichter/in 6121 | dribeze)
Forstarbeiter/in (auch mit erheblichem Kvalifikovani pracovnici v lesnictvi a pfibuznych
technischem Einsatz) 6210 | oblastech

Zednici, kamnafi, dlazdi¢i a montéfi suchych
Baubhilfsarbeiter/in Asphaltierer/in 7112 | staveb

Zednici, kamnafi, dlazdi¢i a montéfi suchych
Hafner/in 7112 | staveb

Zednici, kamnafi, dlazdi¢i a montéfi suchych
Maurer/in 7112 | staveb

Zednici, kamnafi, dlazdi¢i a montéfi suchych
Maurer/in Feuerungsmaurer/in 7112 | staveb

Zednici, kamnafi, dlazdi¢i a montéfi suchych
Maurer/in im Tunnelbau 7112 | staveb

Zednici, kamnafi, dlazdici a montéfi suchych
Pflasterer/in mit Randsteinsetzarbeiten 7112 | staveb

Zednici, kamnafi, dlaZdici a montéfi suchych
Steinarbeiter 7112 | staveb

Zednici, kamnafi, dlaZdici a montéfi suchych
Steinmaurer/in 7112 | staveb
Beton- und Schalungsbauer/in 7114 | Betonafi, Zelezobetonati a pribuzni pracovnici
Eisenbieger/in und -flechter/in 7114 | Betonafi, Zelezobetonati a pfibuzni pracovnici
Former/in, GieBer/in, Kernmacher/in
(Eisen- und Stahlbereich) 7114 | Betondfri, Zelezobetonati a pribuzni pracovnici
Bautischler/in 7115 | Tesafi a stavebni truhlari
Montagetischlerin 7115 | Tesafi a stavebni truhlafi
Montagetischler/in (bis max. 10 %
Fahrzeitanteil) 7115 | Tesafi a stavebni truhlafi
Zimmerer/in 7115 | Tesafi a stavebni truhlari

Ostatni femesinici a kvalifikovani pracovnici
Gerdister/in 7119 | hlavni stavebni vyroby
Dachdecker/in 7121 | Pokryvadi
Dachdecker/in mit Spezialaufgaben 7121 | Pokryvaci
Bodenleger/in 7122 | Podlahafti a obkladaci
Estrichhersteller/in 7122 | Podlahafti a obkladaci
Platten- und Fliesenleger/in 7122 | Podlahafti a obkladaci
Trockenbaumonteur/in 7123 | Stukatérti a omitkati
Industrieisolierer/in 7124 | 1zolatéri

Instalatéfi, potrubafi, stavebni zamecnici a
Bauspengler/in 7126 | stavebni klempifi
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Profese v Rakousku CZ1SCO | Cesky ekvivalent
Glasbe- und verarbeiter/in (liberwiegend
Fenster im Fassadenbau) 7125 | Sklenari
Glasbe- und verarbeitung (Bereich
Montage und Reparatur) 7125 | Sklenafi
Glasformenbau 7125 | Sklenafi
Installateur/in mit Ausnahme von
Servicetatigkeiten und ausschlieBlicher
Einstellungs- und Justierarbeit (Sanitar-,
Gas-, Wasser-, Heizung-, Liftung- und Instalatéri, potrubafri, stavebni zdmecnici a
Klimainstallation) 7126 | stavebni klempifi
Malifi (vCetné stavebnich lakyrnik(i a natéract),
Bodenmarkierer/in 7131 | tapetafi
Maler/in und Anstreicher/in (mit Malifi (véetné stavebnich lakyrnik( a natéraca),
Bodenverlegungsarbeiten) 7131 | tapetafi
Malifi (v€etné stavebnich lakyrnik(l a natéract),
Tapeziererin Bereich Wande 7131 | tapetafti
Tapeziererin mit Malifi (v€etné stavebnich lakyrnik(i a natéract),
Bodenverlegungsarbeiten 7131 | tapetafti
Lackiererin (Spritzlackiererin,
Spritzkabinen) 7132 | Lakyrnici a natéraci (kromé stavebnich)
Fassadenreinigerin (Reinigungsberufe,
Denkmal- reinigerin) 7133 | Pracovnici povrchového ¢isténi budov, kominici
Rauchfangkehrerin 7133 | Pracovnici povrchového cisténi budov, kominici
UniversalschweilRer/in (ohne stationare
SchweilRanlagen) 7212 | Svaredi, fezaci plamenem a pajedi
Karosseurin (Karosseriebautechnikerin) 7213 | Pracovnici na zpracovani plechu
Luftungsspenglerin 7213 | Pracovnici na zpracovani plechu
Blech-, Portal- und Stahlbauschlosser/in 7214 | Montéfi kovovych konstrukci
Drehgestell-Monteur/in OBB 7214 | Montéfi kovovych konstrukci
Schmied/in (Eisen- und Stahlschmied/in) 7221 | Kovafi
Werkzeugmacherin 7222 | Nastrojafi a pfibuzni pracovnici
Automateneinrichterin,
Maschineneinrichterin, Sefizovaci a obsluha obrabécich strojd (kromé
Maschineneinstellerin 7223 | dfevoobrabécich)
Werkzeugmaschineurin und
Zerspannungs- technikerin (Fraserin, Sefizovaci a obsluha obrabécich stroji (kromé
Bohrerin, Schleiferin, Dreherin) 7223 | dfevoobrabécich)
(Schleifen, Bigeln) 7224 | Brusici, lestici a ostfi¢i nastrojli a kov(
Mechanikerin Bereich Kraftfahrzeuge 7231 | Mechanici a opravari motorovych vozidel
Mechanikerin Bereich Leichtmaschinen
und Motorrad 7231 | Mechanici a opravafi motorovych vozidel
Mechaniker/in Schwermaschinen und
LKWSs/Autobusse 7231 | Mechanici a opravari motorovych vozidel
Pannenfahrerin — ausschlieBlich
grolstadtischer Bereich 7231 | Mechanici a opravari motorovych vozidel
Pannenfahrer/in — Land 7231 | Mechanici a opravari motorovych vozidel
Mechanici a opravafi leteckych motort a
Flugzeugmechanikerin 7232 | zafizeni
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Profese v Rakousku CZ1SCO | Cesky ekvivalent
Mechanici a opravari zemédélskych,
Oler/in und Schmierer/in 7233 | primyslovych a jinych strojl a zafizeni
SanitargieRer/in — HandgieRer/in (nicht
maschinelle Bearbeitung) 7314 | Keramici a pracovnici v pfibuznych oborech
Buchbinderin (Endfertigung) 7323 | Pracovnici kone¢né Upravy tisku a vazaci knih
Elektroinstallateurin (mit Ausnahme von
Servicetatig- keiten) 7411 | Stavebni a provozni elektrikati
Elektromaschinenbauerin,
Elektromechanikerin
(Anlagentechnikerin) 7412 | Elektromechanici
Elektrowicklerin 7412 | Elektromechanici
Setzen von Hochspannungsisolatoren 7412 | Elektromechanici
Starkstrommonteur/in —
Kraftwerksmonteur/in 7412 | Elektromechanici
Leitungsmonteur/in
(Hochspannungsleitungen) / 7413 | Montéfi a opravafi elektrickych vedeni
Oberleitungsmonteur/in 7413 | Montéfi a opravafi elektrickych vedeni
Fleischerin Bereich Schlachtung
(darunter fallt nicht: Gefliigel) 7511 | Zpracovatelé masa, ryb a ptibuzni pracovnici
Fleischhauerin im Verkauf mit manueller
Zerlegungs- tatigkeit (darunter fallen
nicht: Ladnerin, Wurstverkauf) 7511 | Zpracovatelé masa, ryb a ptibuzni pracovnici
Fleischverarbeiter/in (ausgenommen
Zerlegung und Verarbeitung in Betrieben
mit maximal 5.000 kg Fleisch/Woche
bzw. ausgenommen bei geringem
korperlichen Einsatz wie z.B.
Zuschneiden, Salzen, Fiillen,...) 7511 | Zpracovatelé masa, ryb a ptibuzni pracovnici
Pekafi, cukrari (kromé séfcukrafl) a vyrobci
Backer/in (gemischte Tatigkeiten) 7512 | cukrovinek
Béackerin (allgemein) ohne Pekafi, cukrari (kromé séfcukrafll) a vyrobci
Spezialisierung 7512 | cukrovinek
Backerin: Ofenarbeiterin (mit Pekafi, cukrari (kromé séfcukrafll) a vyrobci
Uberwiegend technischer Unterstiitzung) 7512 | cukrovinek
Kasereihilfsarbeitern/in 7513 | Vyrobci mlécnych produktd
Obsluha pil a jinych zafizeni na prvotni
Sagewerkerin 7521 | zpracovani dieva
Truhlati (kromé stavebnich) a pracovnici v
Mobeltischlerin 7522 | ptibuznych oborech
Autosattlerin (auerhalb industrieller
Fertigung) 7534 | Calounici a pfibuzni pracovnici
Tapezierer/in Bereich Mobel 7534 | Calounici a pfibuzni pracovnici
Ledererzeuger/in und Lederarbeiter/in
(Uberwiegend handische Bearbeitung) 7535 | Zpracovatelé klze, koZzeluhové a koZisnici
Ledererzeugerin und Lederarbeiterin
Finish 7535 | Zpracovatelé klze, koZzeluhové a koZiSnici
Taucher/in im Briicken- und
Kraftwerksbau (sofern nicht nach § 173
der VO beriicksichtigt) 7541 | Potapéci
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Profese v Rakousku CZ1SCO | Cesky ekvivalent
Mineur/in 7542 | Strelmistfi
Bohrarbeiter/in im Salzbergwerk 8111 | Obsluha dulnich zafizeni (véetné hornikd)
Forderer/in 8111 | Obsluha dulnich zafizeni (véetné hornik{)
Schlepper/in (Bergbau) 8111 | Obsluha dulnich zafizeni (véetné hornik{)
Steingewinnerin (mit tiberwiegend
maschineller Unterstiitzung) 8111 | Obsluha dulnich zafizeni (véetné hornik{)
Bohrmann/frau 8113 | Vrtaci a pribuzni pracovnici

Obsluha strojl na vyrobu vyrobku z cementu,
Kunststein- und Betonwarenerzeugerin 8114 | kamene a ostatnich nerost(
Gussputzer/in (ausgenommen
Leichtmetalle) 8121 | Obsluha zafizeni na zpracovani kov(
Presserin, Stanzerin, Biegerin
(ausgenommen Eisenbiegerin BAU) 8121 | Obsluha zafizeni na zpracovani kov(
Walzerin 8121 | Obsluha zafizeni na zpracovani kovl

Obsluha lakovacich a jinych zafizeni na
Sandstrahlerin 8122 | povrchovou Upravu kova a jinych materiald

Obsluha stroji na Upravu vldken, dopradani a
Seilerin 8151 | navijeni pfize a niti
Tatigkeiten in Zentralwaschereien von
offentlichen Krankenanstalten 8157 | Obsluha strojl v pradelnach a Cistirnach

Obsluha stroji na vyrobu potravin a pfibuznych
Getreidemdillerin 8160 | vyrobku

Obsluha stroji na vyrobu potravin a pfibuznych
Hilfsarbeiterin in der Zuckerherstellung 8160 | vyrobku

Obsluha stroji na vyrobu potravin a pfibuznych
Hilfsarbeiterin in Mihlen 8160 | vyrobku

Obsluha stroji na vyrobu potravin a pfibuznych
Olpresserin 8160 | vyrobk

Obsluha strojl a zafizeni na vyrobu a
Papiermacherin (Papiertechnikerin) 8171 | zpracovani papiru
Kranmonteur/in (Auf- und Abbau,
Servicetatigkeiten) 8211 | MontdaZni délnici mechanickych zafizeni
Melkanlagenmonteur/in 8211 | Montazni délnici mechanickych zatizeni
Reifenmonteur/in (LKW) 8219 | Montazni délnici ostatnich vyrobk
Reifenmonteurin (PKW) 8219 | Montazni délnici ostatnich vyrobk
Werbewandaufsteller/in (GroRtafeln mit
baumaRigen Grundarbeiten) 8219 | Montazni délnici ostatnich vyrobk

Signalisti, brzdafri, vyhybkafi, posunovaci a
Verschieber/in 8312 | pfibuzni pracovnici

Ridi¢i osobnich a malych dodavkovych
Warenzusteller/in Mdbel 8322 | automobill, taxikari
Seilbahnbetriebsmitarbeiterin Obsluha jerabl, zdvihacich a podobnych
(Beschneierin, Liftwartin, Pistenfahrerin) 8343 | manipulacnich zafizeni
Gepackverladerin (mit Gberwiegend
Staplerfahrt/anderer maschineller Obsluha vysokozdviznych a jinych vozikd a
Unterstlitzung) 8344 | skladnici
Bootsmann/frau (Guterschifffahrt) 8350 | Pracovnici lodni posadky
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Profese v Rakousku CZ1SCO | Cesky ekvivalent
Matrose/in (Transport/Fracht, d.h. nicht
Personenverkehr) Binnenschifffahrt 8350 | Pracovnici lodni posadky
Matrose/in (Transport/Fracht, d.h. nicht
Personenverkehr) Hochseeschifffahrt 8350 | Pracovnici lodni posadky
Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
administrativnich, primyslovych a jinych
Bauendreinigerin 9112 | objektech
Raumpflegerin und Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
Gebaudeinnereinigerin (sofern nicht administrativnich, prdmyslovych a jinych
ausschlieBlich Biroreinigung) 9112 | objektech
Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
administrativnich, prdmyslovych a jinych
Stubenfrau 9112 | objektech
Beizerin von Edelstahlfassern
(automatische Beizanlage) 9129 | Ostatni pracovnici pro rucni ¢isténi
Erntehelfer/in (Obst und Diverses
manuell) 9211 | Pomocni pracovnici v rostlinné vyrobé
Landarbeiter/in (Pflanzenbau einschl.
gartnerische Pflanzenproduktion,
Tierhaltung) 9213 | Pomocni pracovnici ve smiSeném hospodarstvi
Friedhofsarbeiterin Kleingemeinden 9214 | Pomocni pracovnici v zahradnictvi
Gartenarbeiter/in (gewerbliche/r
Landschaftsgartner/in) 9214 | Pomocni pracovnici v zahradnictvi
Pistendienst (Gletscherskigebiet) 9214 | Pomocni pracovnici v zahradnictvi
Saison-Gartenbhilfsarbeiterin in
gewerblichen Betrieben 9214 | Pomocni pracovnici v zahradnictvi
Hilfsarbeiter/in im Holzbereich (mit
Uberwiegend manueller Tatigkeit) 9215 | Pomocni pracovnici v lesnictvi a myslivosti
Bergarbeiter/in im Tagbau 9311 | Pomocni pracovnici v oblasti tézby
Kohlearbeiter/in 9311 | Pomocni pracovnici v oblasti tézby
StraRenbau / StraBenerhaltung
(Gebietskorper- schaften und ASFINAG,
bis max. 12 % Fahrzeit- anteil, Figuranti, délnici vykopovych praci a délniciv
ausgenommen 2 Monate im Winter) 9312 | oblasti vystavby inZenyrskych dél
Figuranti, délnici vykopovych praci a délnici v
StraRenwarterin 9312 | oblasti vystavby inZenyrskych dél
Streckendienst (Gebietskorperschaften Figuranti, délnici vykopovych praci a délnici v
und ASFINAG) 9312 | oblasti vystavby inZenyrskych dél
Tiefbauer/in und StralRenbauer/in mit Figuranti, délnici vykopovych praci a délnici v
Spezialaufgaben 9312 | oblasti vystavby inZenyrskych dél
Figuranti, délnici vykopovych praci a délnici v
(Kanalbau, Brunnenbau) 9312 | oblasti vystavby inZzenyrskych dél
Baubhilfsarbeiter/in 9313 | Délnici v oblasti vystavby budov
Bauhilfsarbeiter/in Schwarzdecker/in 9313 | Délnici v oblasti vystavby budov
Chemiehilfsarbeiterin 9329 | Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé
Pomocni manipulaéni pracovnici (kromé
Flughafenarbeiter/in (Belader/in) 9333 | vyroby)
Flughafenarbeiter/in Pomocni manipulaéni pracovnici (kromé
(Gepéackabfertigung) 9333 | vyroby)
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Pomocni manipulaéni pracovnici (kromé
Gleiserhaltung 9333 | vyroby)

Pomocni manipulaéni pracovnici (kromé
Gleisneubau 9333 | vyroby)
Lagerarbeiter/in (ohne Gberwiegende
Staplertatigkeit/andere maschinelle Pomocni manipulaéni pracovnici (kromé
Unterstiitzung) 9333 | vyroby)
Post-Paketverteilzentrum (maschinelle Pomocni manipulaéni pracovnici (kromé
Bedienung) 9333 | vyroby)
Speditionsbranche (Lagerarbeiterin, Pomocni manipulaéni pracovnici (kromé
Umschlagtatigkeit) 9333 | vyroby)

Pomocni manipulaéni pracovnici (kromé
Verlader/in 9333 | vyroby)
Klarwarter/in 9611 | Pracovnici odvozu a recyklace odpadt
Miullkibelentleerer/in 9611 | Pracovnici odvozu a recyklace odpadi
Bauhof — Gemeindearbeiterin Uklizeci verejnych prostranstvi, Cistici kanalizaci
(Dienstgeber Gemeinde) 9613 | a pfibuzni pracovnici
Lohndienerin 9621 | Kuryri, dorucovatelé balik(i a nosici zavazadel
Warenzustellerin Bereich 9621 | Kuryri, dorucovatelé balik(l a nosici zavazadel
Lebensmittel/Hauszustellung 9621 | Kuryfi, dorucovatelé balik(i a nosi¢i zavazadel
Warenzusteller/in Elektrogeréate 9621 | Kuryri, dorucovatelé balik(i a nosici zavazadel
Warenzusteller/in Maschinen 9621 | Kuryri, dorucovatelé balik(l a nosici zavazadel

Ridici pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi,
Anlagenarbeiterin Umweltdienst 1311 | myslivosti a v oblasti Zivotniho prostredi
Kamerafrau (mit Gberwiegend
AuBendienst) 1412 | Ridici pracovnici v oblasti stravovacich sluzeb
Kichengehilfin 5120 | Kuchafi (kromé séfkuchara), pomocni kuchafri
Kfz-Spenglerin
(Karosseriebautechnikerin) 7213 | Pracovnici na zpracovani plechu
Aufzugsbauer/in (Service mit Obsluha jerabu, zdvihacich a podobnych
Storungsbehebung) 8343 | manipulacnich zafizeni
Aufzugsbauer/in (Umbau und Obsluha jerabu, zdvihacich a podobnych
Neugestaltung von Anlagen) 8343 | manipulacnich zafizeni
Aufzugsbauerin (Schmiererin bzw. Obsluha jerabu, zdvihacich a podobnych
Service- und Wartungsfrau) 8343 | manipulacnich zafizeni
Tatigkeit an der Unterflur-Drehbank OBB Sefizovaci a obsluha obrabécich strojd (kromé
/ Bahntechnik 7223 | dfevoobrabécich)

Mechanici a opravari zemédélskych,
Giiterwagen-Monteur/in OBB 7233 | pramyslovych a jinych strojl a zafizeni
Grobmechaniker/in Mechanici a opravafi zemédélskych,
(Industrieanlagenbauer/in mit Montage) 7233 | primyslovych a jinych strojl a zafizeni

Obsluha stacionarnich strojd a zafizeni jinde
Kabelerzeugung 8189 | neuvedenad
Drahtzieherin (Baudraht) 8121 | Obsluha zaftizeni na zpracovani kovl

Obsluha Zelezni¢nich, zemnich a pfibuznych
Hauer/in 8342 | strojll a zafizeni
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Uklize¢i a pomocnici v hotelich,
Gesundheitshilfsdienst administrativnich, prdmyslovych a jinych
(Sanitatshilfsdienste) 9112 | objektech
Kantinenbetreuerin/Gastgewerbe
(Kochtatigkeit — ohne
Verwaltungsaufgaben) 9411 | Pracovnici pro pfipravu rychlého obcerstveni
Kanalarbeiter/in (liberwiegend manuelle Uklizeci verejnych prostranstvi, Cistici kanalizaci
Kanalreinigungstatigkeit) 9613 | a pfibuzni pracovnici
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