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U vod  

Mater ství  a rodič ovství  je be z ný m jevem v z ivote  č love ka. Z hlediska sočia lní ho pra va je 

moz ne  akčentovat pr irozenou spjatost narození  dí te te a rodič ovství ; v první m pr í pade  je 

sočia lní  uda lost nahlí z ena prima rne  optikou za jmu, který m je porod dí te te a pe č e o matku 

a narozene  dí te , v pr í pade  druhe m je tato uda lost nahlí z ena zejme na z pohledu dals í  pe č e 

rodič u . 

Očhrana rodiný a rodič ovství  ve sve  podstate  znamena  očhranu čele  společ nosti.  

Rodina jako za kladní  stavební  jednotka společ nosti a jako prostr edí , ze ktere ho výčha zejí  

noví  č lenove  společ nosti, je pro nas i společ nost i pro tuto analý zu zčela klí č ový m bodem 

za jmu.1 Z du vodu čelospoleč enske ho za jmu funguje očhrana rodiný jednak vne  (podpora 

rodiný jako čelku), jednak uvnitr  (očhrana č lenu  rodiný pr ed sebou navza jem – napr . 

v pr í pade  doma čí ho na silí  apod.). 

Z dostupný čh statistik podle Me r í nske  výplý va , z e „v Č eske  republiče ma  1,5 

milionu doma čností  alespon  jedno výz ivovane  dí te . Je to zhruba tr etina z čelkove ho 

poč tu doma čností  u na s. Te me r  tr i č tvrtiný doma čností  s de tmi jsou tzv. č iste  u plne  

rodiný, ktere  tvor í  dve  dospe le  osobý (vesme s rodič e) s jední m č i ví če de tmi. 

Zhruba 13 % tvor í  č iste  neu plne  rodiný, čoz  jsou doma čnosti s de tmi, v ničhz  čhýbí  

jeden z rodič u . Plný čh 10 % tvor í  tzv. smí s ene  u plne  rodiný, tedý doma čnosti, kde 

se načha zí  jes te  ne jaka  dals í  osoba (napr . babič ka dí te te nebo jiz  ekonomičký 

aktivní  stars í  sourozeneč). Pod 3 % je smí s ený čh neu plný čh rodin, v ničhz  krome  

jednoho rodič e s dí te tem z ije jes te  dals í  č len doma čnosti (zpravidla pr í buzný ). 

Poslední , nejmens í  skupinu s de tmi tvor í  tzv. nerodinne  doma čnosti, ve který čh se 

ve ts inou jedna  o souz ití  prarodič e s vnouč etem.“2 

Pra vo na rodinu je jako za kladní  sočia lní  pra vo zohledne no v č l. 32 LPS. 

Čl. 32 

(1) Rodičovství a rodina jsou pod ochranou zákona. Zvláštní ochrana dětí 

a mladistvých je zaručena. 

(2) Ženě v těhotenství je zaručena zvláštní péče, ochrana v pracovních vztazích 

a odpovídající zdravotní podmínky. 

(3) Děti narozené v manželství i mimo ně mají stejná práva. 

 

1 O rodine  ze sočiologičke ho a historičke ho hlediska blí z e MATOUS EK, O. Rodina jako instituče a vztahova  
sí ť. Praha: Slon, 1993. 

2 Me r í nska , S. Poč etne js í  rodiný jsou čhuds í . Statistika a Mý 2022, dostupne  na 
https://www.statistikaamý.čz/2022/06/23/početnejsi-rodiný-s-detmi-jsou-čhudsi 
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(4) Péče o děti a jejich výchova je právem rodičů; děti mají právo na rodičovskou 

výchovu a péči. Práva rodičů mohou být omezena a nezletilé děti mohou být od 

rodičů odloučeny proti jejich vůli jen rozhodnutím soudu na základě zákona. 

(5) Rodiče, kteří pečují o děti, mají právo na pomoc státu. 

(6) Podrobnosti stanoví zákon. 

Listina za kladní čh pra v a svobod, resp. v ní  zakotvena  sočia lní  pra va vztahují čí  se k rodine  

a rodič ovství , jsou v evropský čh u prava čh (a Č eska  republika není  v tomto smýslu 

vý jimkou) upravena v pra vní čh pr edpisečh pračovní ho pra va a pra va sočia lní ho 

zabezpeč ení .  

V pr edkla dane  studii budou v te to souvislosti analýzova ný pr edevs í m na sledují čí  

pr edpisý: 

Za k. č . 262/2006 Sb., za koní k pra če 

Za k. č . 187/2006 Sb., o nemočenske m pojis te ní  

Za k. č . 117/1995 Sb., o sta tní  sočia lní  podpor e 

Pozornost pr itom bude ve nova na mater ske  a rodič ovske  dovolene , pominuta vs ak nebude 

ani dovolena  otčovska . V souvislosti s te mito pr eka z kami v pra či bude pojedna no rovne z  

o na strojí čh sočia lní  očhraný, pr edevs í m o da vka čh sočia lní ho zabezpeč ení . V č eske m 

kontextu ma me na mýsli pene z itou pomoč v mater ství , otčovskou a rodič ovský  pr í spe vek. 

V komparativní  č a sti budou srovna va ný zahranič ní  da vký, ktere  te m vý s e uvedený m 

č eský m odpoví dají . 

Jednou z du lez itý čh determinant souč asne  podobý sočia lní čh pra v rodič u  je nesporne  

du raz na rovne  postavení  muz u  a z en výplý vají čí  z mezina rodní ho pra va i pra va Evropske  

unie.  

Evropska  unie, pr edevs í m v poslední čh letečh, klade du raz na slaďova ní  pračovní ho 

a rodinne ho z ivota, a to ve snaze umoz nit z ena m i muz u m stejne  pr í lez itosti pro u č ast na 

trhu pra če i v období , kdý se stanou rodič i, nebo kdý jejičh (zpravidla) rodinný  pr í slus ní k 

potr ebuje dlouhodobou pe č i.3  

Du lez itý m milní kem ve vý voji u pravý slaďova ní  pračovní ho a soukrome ho z ivota je  

bezpočhýbý Sme rniče (EU) 2019/1158 o rovnova ze mezi pračovní m a soukromý m 

z ivotem rodič u  a peč ují čí čh osob. Sme rniče stanoví  minima lní  poz adavký tý kají čí  se 

 

3 Listina za kladní čh pra v EU stanoví  jednak pra va dí te te v č l. 24, jednak pra vo rodiný na očhranu i pra vo na 
rodinný  a pračovní  z ivot zakotvene  v č l. 33, který  v odst. 2 uva dí , z e „v za jmu začhova ní  souladu mezi 
rodinný m a pračovní m z ivotem ma  kaz dý  pra vo na očhranu pr ed propus te ní m z du vodu spojene ho 
s mater ství m a pra vo na plačenou mater skou dovolenou a na rodič ovskou dovolenou po narození  nebo 
osvojení  dí te te“. 
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dovolený čh souvisejí čí čh s pe č í  o rodinu (otčovske  dovolene , rodič ovske  dovolene  a 

peč ovatelske  dovolene ) a pruz ne ho uspor a da ní  pra če. Její m čí lem je zvý s it u č ast z en na 

trhu pra če a dosa hnout leps í ho rozde lení  peč ovatelský čh povinností  mezi muz e a z ený. 

Sme rniče výtva r í  pobí dký motivují čí  muz e k pr evzetí  rovne ho dí lu peč ovatelský čh 

povinností  výtvor ení m plačene  otčovske  a rodič ovske  dovolene . 

Vzhledem k tomu, z e v Č eske  republiče sta le panují  (opra vne ne ) počhýbý o tom, zda 

Sme rniče býla do č eske ho pra vní ho r a du plne  implementova na a rovne z  vzhledem k tomu, 

z e z dostupný čh (nejen statističký čh) u daju  plýne, z e situače v oblasti slaďova ní  

pračovní ho a rodinne ho z ivota, jakoz  i v oblasti rovne ho postavení  muz u  a z en, není  

z nejute s ene js í čh, uví tali autor i moz nost podí let se na zpračova ní   studie zame r ene  na 

pra vní  u pravu mater ske  a rodič ovske  dovolene  a s nimi souvisejí čí čh na stroju  sočia lní  

očhraný, její z  obsah tvor í :  

• kritička  analý za výbraný čh č a stí  č eske  pra vní  u pravý 

• srovna vačí  analý za výbraný čh zahranič ní čh pra vní čh u prav  

• na me tý de lege ferenda ve vztahu k č eske  pra vní  u prave  daný čh oblastí . 

Autor i pr edkla dají  tuto studii s čí lem poskýtnout relevantní  podklad pro odborne  diskuse 

nad budoučí mi u pravami mater ske  a rodič ovske  dovolene  v Č eske  republiče.  
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Metodologie 

Zpračovatelský  tý m provedl podrobnou analý zu platne  pra vní  u pravý mater ske , otčovske  

a rodič ovske  dovolene  a na stroju  sočia lní  očhraný, pr edevs í m sočia lní čh da vek, v Č R.  

Býl výpračova n jednotný  dotazní k a rozesla n ke zpračova ní  na rodní  zpra vý (formou 

odpove dí  na dotazní kem jednotne  zadane  ota zký) výbraný m na rodní m expertu m.  

Na zaslaný  dotazní k odpove de li na sledují čí  na rodní  expertký a experti: 

Belgie: 

Dra. Sara Huýbrečhts - Institute for Labour Law KU Leuven 

Francie:  

Prof. Sophie Robin-Olivier - l'Ečole de droit de la Sorbonne (Paris 1) 

Maďarsko: 

Prof. Dr. No ra Jakab – Miskolč Universitý 

Dr. Hilda To th – Miskolč Universitý 

Dr. Bernadett Solýmosi-Szekeres – Miskolč Universitý 

Německo: 

Doč. Dr. Jule Mulder - Universitý of Bristol Law Sčhool 

Polsko: 

Doč. Marčin Wujčzýk, Jagiellonian Universitý of Čračow 

Slovensko: 

Dr. Katarí na Fedorova  - Pra vnička  fakulta, Trnavska  univerzita 

prof. Andrea Ols ovska  - Pra vnička  fakulta, Trnavska  univerzita/PRK Partners s.r.o.  

Slovinsko:  

Prof Grega Strban, Universitý of Ljubljana, Fačultý of Law 

Assist. Sara Bagari, Universitý of Ljubljana, Fačultý of Law 

Švédsko: 

Karin Henrikz - Malmo  mot Diskriminering 

Johanna Ingemarsson - Malmo  mot Diskriminering 

Na rodní  zpra vý výtvor ene  jako odpove ď na zaslaný  dotazní k, jehoz  zne ní  je obsaz eno 

v pr í loze 1 pr edkla dane  zpra vý, jsou obsaz ene  v pr í loze 2 k te to studii.  

Na jejičh za klade  býla výhotovena komparativní  analý za, jez  je ste z ejní  souč a stí  

pr edkla dane  studie.  

Na za klade  za ve ru  komparativní  analý zý jsou navrz ena konkre tní  r es ení  a pr edloz ený 

na vrhý na zme ný u pravý mater ske , otčovske  a rodič ovske  dovolene , jakoz  i da vek 

sočia lní ho zabezpeč ení , jez  s te mito pr eka z kami v pra či jsou spojený, resp. budou moči bý t 

spojený v pr í padečh, kdý jsou navrhova na nova  r es ení  s ohledem na implementači 

sme rnič EU o transparentní čh pračovní čh podmí nka čh a o slaďova ní  pračovní ho a 

rodinne ho z ivota.  
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Du raz pr itom býl poloz en na s etr ení  na kladu  sta tní ho rozpoč tu, jakoz  i snahu o 

nenavýs ova ní  pr í mý čh i nepr í mý čh na kladu  zame stnavatelu .  
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Pra vní  u prava mater ske , otčovske  a rodič ovske  dovolene  v pra vu 

EU  

Na u rovni prima rní ho pra va EU pr edpokla da  pra vo na plačenou mater skou a rodič ovskou 

dovolenou č la nek 33 Listiný za kladní čh pra v a svobod EU, pr ič emz  pravomoč EU tato 

volna upravit na unijní  u rovni plýne z č l. 153 Smlouvý o fungova ní  EU.  

Čí lem unijní  u pravý, jde-li o mater skou i rodič ovskou dovolenou, výčha zeje z dikče 

odkazovane ho ustanovení , je mj. začhova ní  souladu mezi rodinný m a pračovní m z ivotem, 

k č emuz  ma  slouz it prima rne : (a) očhrana pr ed propus te ní m ze zame stna ní  z du vodu 

spojene ho s mater ství m, (b) pra vo na plačenou mater skou dovolenou po narození  nebo 

osvojení  dí te te a (č) pra vo na (nikoli nutne  plačenou) rodič ovskou dovolenou po narození  

nebo osvojení  dí te te.  

Zejme na k naplne ní  č la nku 33 Listiný za kladní čh pra v EU a shora zmí ne ný čh čí lu , spolu 

s č la nkem 23 Listiný za kladní čh pra v EU (staví čí m na č l. 3 Smlouvý o fungova ní  EU), tedý 

se zdu razne ní m u č elu v podobe  zajis te ní  rovne ho postavení  muz u  a z en v pr í stupu a 

v ra mči zame stna ní  a pračovní ho uplatne ní , ma  slouz it prima rne  sme rniče Evropske ho 

parlamentu a Radý (EU) 2019/1158 ze dne 20. č ervna 2019 o rovnova ze mezi pračovní m 

a soukromý m z ivotem rodič u  a peč ují čí čh osob a o zrus ení  sme rniče Radý 2010/18/EU 

(da le te z  jen „WLB sme rniče“). 

Transpozič ní  legislativa a souvisejí čí  vý kon ver ejne  moči na strane  č lenske ho sta tu a stejne  

č innost č lenský čh sta tu  na u rovni soft law (metodička , osve tova  atd.) bý me la sme r ovat 

k dosaz ení  rovnosti z en a mu z u nastavení m podmí nek a opatr ení , jimiz  se podporuje u č ast 

z en na trhu pra če a nabí zí  se moz nost rovnome rne mu rozde lení  peč ovatelský čh 

povinností  mezi muz i a z enami, to vs e mj. pr i zohledne ní  demografičke  situače a 

pr edpokladu  sta rnutí  populače.  

Sme rniče 2019/1158 pr edpokla da  shodne  podmí nký pro vs ečhný zame stnanče bez 

rozdí lu rozsahu u vazku č i statutu ve smýslu kmenový čh č i agenturní čh zame stnanču .  

Z hlediska konkre tní čh pravidel pr edví daný čh sme rničí  2019/1158 se nabí zí  ve struč nosti 

shrnout na sledují čí  ustanovení :  

- dle č l. 3 odst. 1 pí sm. a) se rodič ovskou dovolenou rozumí  pračovní  volno pro 

rodič e z du vodu narození  nebo osvojení  dí te te za u č elem pe č e o toto dí te ; 

- dle čl. 3 odst. 2 nárok pračovníka na rodičovskou dovolenou může být výpočítán 

úměrně k pračovní době pračovníka v souladu s individuálním rozvržením práče 

pračovníka; 

- dle čl. 4 mají otčové nebo rovnočenní druzí rodiče, právo na otčovskou dovolenou 

v délče deseti pračovníčh dní, kterou mohou čerpat u příležitosti narození dítěte 

pračovníka. Členské státý mohou rozhodnout, zda umožní čerpat otčovskou 

dovolenou částečně i před narozením dítěte, nebo až po jeho narození a zda ji 

umožní čerpat pružnými způsobý. Právo na otčovskou dovolenou přitom nesmí 

být podmíněno splněním požadavku na odpračovanou dobu nebo na dobu trvání 

pračovního poměru. 
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- dle čl. 5 každý pračovník má mít právo na individuální rodičovskou dovolenou 

nejméně v rozsahu čtýř měsíčů. Věk dítěte, do nějž lze rodičovskou dovolenou 

čerpat, se stanoví vnitrostátní právní úpravou nebo kolektivní smlouvu. Nesmí 

však přesáhnout 8 let věku dítěte; 

- dle čl. 5 odst. 2 musí být alespoň 2 měsíče rodičovské dovolené nepřenositelné 

mezi oprávněnými osobami; 

- dle čl. 5 odst. 3 vnitrostátní právní úprava má stanovit přiměřenou lhůtu 

(zohledňujíčí zájmý obou stran) pro oznámení nástupu/čerpání rodičovské 

dovolené. Součástí oznámení bý měl být začátek a koneč dobý čerpání rodičovské 

dovolené; 

- dle č l. 5 odst. 4 mohou č lenske  sta tý v ra mči vnitrosta tní  legislativý podmí nit vznik 

pra va na rodič ovskou dovolenou odpračova ní m urč ite  minima lní  dobý, pr í p. dobou 

trva ní  pračovní ho pome ru ne dels í  jak 1 rok s tí m, z e pračovní  pome rý na dobu 

urč itou (u te hoz  zame stnavatele) se mají  pro u č elý vý poč tu nahlí z et ve sve m 

souhrnu;  

- dle č l. 5 odst. 5 mohou č lenske  sta tý v ra mči vnitrosta tní  legislativý výmezit 

podmí nký (okolnosti), za ničhz  mu z e sve dč it zame stnavateli pra vo odloz it 

poskýtnutí  rodič ovske  dovolene  o pr ime r enou dobu z du vodu, z e bý č erpa ní  

rodič ovske  dovolene  v poz adovanou dobu va z ne  narus ilo r a dne  fungova ní  

zame stnavatele. Ma -li bý t vnitrosta tní  pra vní  u pravou umoz ne no na stup na 

rodič ovskou dovolenou odloz it, musí  bý t souč asne  zavedena povinnost 

zame stnavatele zame stnanči odklad na stupu na rodič ovskou dovolenou pí semne  

zdu vodnit.  

Stejne  platí  (č l. 5 odst. 6) ve vztahu k flexibilní m forma m č erpa ní  rodič ovske  

dovolene . 

Pr ed odkladem č erpa ní  rodič ovske  dovolene , jde-li o rodič ovskou dovolenou 

č erpanou ve vztahu k čele mu pračovní mu u vazku, ma  bý t (č l. 5 odst. 7) preferova na 

moz nost (nabí dka) č erpa ní  rodič ovske  dovolene  ne který m z flexibilní čh zpu sobu ; 

- zame stnanči navračejí čí  se z rodič ovske  dovolene  (č l. 10 odst. 2) mají  pra vo na 

na vrat na sve  pračovní  mí sto nebo na rovnočenne  pračovní  mí sto, ktere  pro ne  není  

me ne  pr í znive , a mají  pra vo te z it z pr í padne ho zleps ení  pračovní čh podmí nek, na 

ktere  bý me li na rok, kdýbý dovolenou neč erpali. 

Z čistě pračovněprávního hlediska, bez zohlednění roviný sočiálního zabezpečení, lze mít 

za to, že tuzemská právní úprava minimální standardý plýnoučí ze směrniče v zásadě 

naplňuje (přihlédneme-li mj. i k aktuálně projednávané novele zákoníku práče). Z druhé 

straný je však současně nesporné, že možnosti nabízené směrničí, které umožňují lépe 

vývažovat mezi zájmý dítěte, zaměstnanče, zaměstnavatele a třetíčh osob tuzemská 

právní úprava zdaleka nevýužívá v dostatečné míře.  

V souvislosti s mateřskou dovolenou je třeba uvést, že výše pojednaná WLB směrniče 

neupravuje žádná práva týkajíčí se mateřské dovolené. Činí tak ale starší směrniče Radý 

92/85/EHS, ze dne 19. října 1992, o zavádění opatření pro zlepšení bezpečnosti a očhraný 

zdraví při práči těhotnýčh zaměstnankýň a zaměstnankýň krátče po porodu nebo kojíčíčh 
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zaměstnankýň.  

Čl. 8 této Směrniče upravuje mateřskou dovolenou a zakládá nárok na nepřetržité období 

nejméně čtrnáčti týdnů mateřské dovolené rozložené před nebo po porodu v souladu s 

vnitrostátními právními předpisý nebo zvýklostmi. Mateřská dovolená musí zahrnovat 

povinnou mateřskou dovolenou v rozsahu nejméně dvou týdnů rozloženýčh před nebo 

po porodu. 

Další ustanovení této směrniče upravují rovněž zákaz výpovědi (čl. 10). 

Čl. 11 Směrniče upravuje povinnost členskýčh států zajistit, v souladu s vnitrostátními 

právními předpisý nebo zvýklostmi, práva výplývajíčí z pračovní smlouvý, včetně 

začhování odměný za práči, nebo nároku na odpovídajíčí dávký; přičemž dávký se 

považují za odpovídajíčí, jestliže zajišťují příjem nejméně rovnočenný tomu, jaký bý měla 

dotýčná zaměstnankýně v případě přerušení činnosti z důvodů spojenýčh se zdravotním 

stavem, v mezíčh případného stropu stanoveného vnitrostátními právními předpisý. 

Stejné ustanovení umožňuje podmínit nárok na dávký tím, že dotýčná zaměstnankýně 

musí splnit podmínký pro získání nároku na týto dávký stanovené vnitrostátními 

právními předpisý. Týto podmínký nesmí však za žádnýčh okolností stanovit dobý 

předčhozího zaměstnání přesahujíčí 12 měsíčů bezprostředně před předpokládaným 

datem porodu. 

Z pohledu české končepče dávek nemočenského pojištění lze konstatovat, že česká právní 

úprava je s výše uvedenými požadavký směrniče v souladu.  
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Pramený pra vní  u pravý mater ske , otčovske  a rodič ovske  dovolene  

a sočia lní ho zabezpeč ení  pr i te čhto pr eka z ka čh v pra či ve 

výbraný čh evropský čh zemí čh  

Z na rodní čh zpra v plýne, z e jednotliví  na rodní  experti č erpali z relevantní čh pra vní čh 

pramenu , jez  upravují  mater skou, otčovskou a rodič ovskou dovolenou, vč . sočia lní ho 

zabezpeč ení  pr i te čhto pr eka z ka čh v pra či.  

Vzhledem k tomu, z e v te to zpra ve  jiz  jednotlive  pramený nebudou čitova ný a bude pouze 

uvedeno, čo konkre tní  pra vní  u prava upravuje (v podrobnostečh vz dý odkazujeme na 

relevantní  na rodní  zpra vu z konkre tní ho sta tu, jez  je souč a stí  pr í lohý 2 k te to zpra ve ), jeví  

se vhodný m na tomto mí ste  r a dne  očitovat vs ečhný pra vní  pramený, z ničhz  na rodní  

zpra vý výčha zelý tak, jak je ve svý čh zpra va čh uvedli na rodní  experti.  

Belgie 

Labour Ačt of 16 Marčh 1971 

Ačt of 3 Julý 1978 on Labour čontračts 

Restoration law of 22 Januarý 1985 on sočial provisions 

Roýal Dečree of 2 Januarý 1991 on the granting of interruption benefits 

Čoordinated law of 14 Julý 1994 on čompulsorý insuranče for medičal čare and benefits 

Roýal Dečree of 29 Očtober 1997 

Roýal Dečree of 12 Dečember 2001 implementing čhapter IV of the law of 10 August 2001 

on rečončiliation of emploýment and qualitý of life regarding the sýstem of time čredit, 

čareer redučtion and redučtion of work performanče to a part-time job 

 

Česko 

Za kon č . 65/1965 Sb., za koní k pra če 

Za kon č . 88/1968 Sb., o prodlouz ení  mater ske  dovolene , o da vka čh v mater ství  

a o pr í davčí čh na de ti 

Za kon č . 463/1991 Sb., o z ivotní m minimu 

Usnesení  pr edsedničtva Č eske  na rodní  radý č . 2/1993 Sb., o výhla s ení  Listiný za kladní čh 

pra v a svobod jako souč a sti u stavní ho por a dku Č eske  republiký 

Nar í zení  vla dý č . 245/1994 Sb., který m se zvýs ují  č a stký z ivotní ho minima a da vký 

pe stounske  pe č e 

Za kon č . 117/1995 Sb., o sta tní  sočia lní  podpor e 

Za kon č . 361/2003 Sb., o sluz ební m pome ru pr í slus ní ku  bezpeč nostní čh sboru  

Nar í zení  vla dý č . 505/2005 Sb., o zvý s ení  č a stek z ivotní ho minima 
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Za kon č . 108/2006 Sb., o sočia lní čh sluz ba čh 

Za kon č . 187/2006 Sb., o nemočenske m pojis te ní  

Za kon č . 262/2006 Sb., za koní k pra če 

Za kon č . 234/2014 Sb., o sta tní  sluz be  

 

Francie 

Labour Čode 

Sočial Sečuritý Čode 

 

Maďarsko 

Labour Čode 

Government Dečree 115/2021 

Government Dečree 535/2022 

 

Německo 

General Treatment Ačt 

Maternitý Protečtion Ačt 

Law on Parental Allowanče and Parental Leave 

 

Polsko 

Čode of Pročedure in Misdemeanour Čases 

Labour Čode of 26 June 1974 

Ačt of 25 June 1999 on Čash Benefits from Sočial Insuranče in the Event of Sičkness and 

Maternitý 

Ordinanče of the Minister of Familý, Labour and Sočial Poličý of 8 Dečember 2015 on 

appličations čončerning emploýee rights related to parenthood and dočuments attačhed 

to sučh appličations 

 

Slovensko 

Za kon č . 73/1998 Z. z. o s ta tnej sluz be prí slus ní kov Poličajne ho zboru 

Za kon č . 311/2001 Z. z. za konní k pra če 

Za kon č . 315/2001 Z. z. o Hasič skom a za čhrannom zbore v znení  neskors í čh predpisov 
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Za kon č . 328/2002 Z. z. o sočia lnom zabezpeč ení  poličajtov a vojakov a o zmene a 

doplnení  niektorý čh za konov 

Za kon č . 461/2003 Z. z. o sočia lnom poistení  

Za kon č . 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení  

Za kon č . 156/2006 Z. z. o ins pekčii pra če 

Za kon č . 571/2009 Z. z. o rodič ovskom prí spevku a o zmene a doplnení  niektorý čh 

za konov 

Za kon č . 281/2015 Z. z. o s ta tnej sluz be profesiona lní čh vojakov a zmene a doplnení  

niektorý čh za konov v znení  neskors í čh predpisov 

Za kon č . 55/2017 Z. z. o s ta tnej sluz be a o zmene a doplnení  niektorý čh za konov v znení  

neskors í čh predpisov 

Za kon č . 35/2019 Z. z. o  

Za kon č . 350/2022 Z. z. o finanč nej spra ve a o zmene a doplnení  niektorý čh za konov 

v znení  neskors í čh predpisov 

 

Slovinsko 

Emploýment Relations Ačt (no. 21/2013) 

Parental Protečtion and Familý Benefits Ačt (no. 26/2014) 

Ačt Amending the Parental Protečtion and Familý Benefits Ačt (no. 153/2022) 

 

Švédsko 

Čhildren and Parents Čode (SFS 1949:381) 

Parental Leave Ačt (SFS 1995:584) 

Ačt čončerning the Equalitý Ombudsman (SFS 2008:568) 

Sočial Insuranče Čode (SFS 2010:110) 
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Mateřská, otcovská a 

rodičovská dovolená jako 

překážky v práci 
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Mater ska , otčovska  a rodič ovska  dovolena  z pohledu souč asne  

pračovne pra vní  u pravý a (sýstematiký) za koní ku pra če.  

Stávajíčí pračovněprávní legislativa v České republiče řadí období mateřské, rodičovské a 

otčovské dovolené mezi překážký v práči na straně zaměstnanče, konkrétněji do 

podskupiný tzv. důležitýčh osobníčh překážký v práči, upravenýčh v § 191 až § 199 

zákoníku práče. 

Ustanovení § 191 zákoníku práče obsahuje výčet některýčh (nejedná se tedý o výčet 

taxativní4) důležitýčh osobníčh překážek – jejičh jednotíčím prvkem je (zobečněně 

řečeno), že příčina těčhto překážek spočívá v péči o zdraví zaměstnanče či osob jemu 

blízkýčh. Mezi týto překážký patří i mateřská, otčovská a rodičovská dovolená:  

Část osmá 

Překážky v práci 

Hlava první 

Překážky v práci na straně zaměstnance 

Díl první 

Důležité osobní překážky 

§ 191 

Zaměstnavatel je povinen omluvit nepřítomnost zaměstnance v práci po dobu jeho dočasné pracovní 

neschopnosti podle zvláštních právních předpisů58, po dobu karantény nařízené podle zvláštního 

právního předpisu59, po dobu mateřské, otcovské nebo rodičovské dovolené, po dobu ošetřování dítěte 

mladšího než 10 let nebo  jiné fyzické osoby v případech podle § 39 zákona o nemocenském pojištění 

a po dobu péče o dítě mladší než 10 let z důvodů stanovených v § 39 zákona o nemocenském pojištění 

nebo z důvodu, kdy se fyzická osoba, která o dítě jinak pečuje, podrobila vyšetření nebo ošetření 

u poskytovatele zdravotních služeb, které nebylo možno zabezpečit mimo pracovní dobu 

zaměstnance, a proto nemůže o dítě pečovat. 

Mater ska , otčovska  a rodič ovska  dovolena  jsou pak da le – z pohledu pračovne pra vní ho – 

upravený zejme na v § 195 az  198 za koní ku pra če, jakkoliv ne ktere  s nimi souvisejí čí  

du sledký lze nale zt i v dals í čh ustanovení čh za koní ku pra če – napr . očhrana stabilitý 

pračovne pra vní  vztahu v dobe  te čhto pr eka z ek projevují čí  se v za kazu vý pove di 

v ne který čh pr í padečh je upravena v § 53 az  54 za koní ku pra če, problematika na vratu na 

pu vodní  pračovní  mí sto po opadnutí  te to pr eka z ký je upravena v § 47 za koní ku pra če atp.; 

ne který m te mto souvisejí čí m (pouze z pohledu zame r ení  te to zpra vý relevantní m 

souvisejí čí m ustanovení m) se budeme da le ve novat i v souvislosti s dí lč í  komparačí  u prav 

mater ske , otčovske  a rodič ovske  dovolene  v zemí čh, z ničhz  zpračovatelu m respondenti 

poskýtli na rodní  zpra vý5. 

 

4 V praxi lze identifikovat i ne ktere  dals í  pr í padý, ktere  za konoda rče siče vý slovne  neupravil jako du lez ite  
osobní  pr eka z ký v pra či, ktere  vs ak mají  obdobnou povahu; jedna  se napr . o ne ktere  pr í padý nepr í tomnosti 
v pra či, ktere  nelze povaz ovat za neomluvenou absenči (napr í klad doba vazbý č i vý konu trestu odne tí  
svobodý) č i nepr í tomnosti zame stnanče zame stnavatel omluvene  v podobe  tzv. „neplačene ho volna“ apod. 

5 Poznámka ke služebním vztahům: jakkoliv pr edme tem zada ní  býla zejme na analý za shora uvedený čh 
pr eka z ek v pra či v ra mči „soukromopra vní čh“, tedý pračovne pra vní čh, vztahu , čhte li bý autor i na okraj 
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Společ ný m znakem vs ečh vý s e uvedený čh pr eka z ek v pra či je, z e zame stnavatel je povinen 

omluvit nepr í tomnost zame stnanče v pra či v za konem urč ene m rozsahu (viz ní z e) a da le, 

z e zame stnanču m nepr í slus í  po dobu te čhto pr eka z ek na hrada mzdý od zame stnavatele. 

Zame stnaneč vs ak mu z e mí t na rok na da vký nemočenske ho pojis te ní  - v pr í pade  mater ske  

dovolene  je to pene z ita  pomoč v mater ství  dle za kona o nemočenske m pojis te ne  a 

v pr í pade  otčovske  dovolene  to je da vka otčovske  poporodní  pe č e, pro ní z  za kon o 

nemočenske m pojis te ní  zava dí  legislativní  zkratku „otčovska “, nebo da vký sta tní  sočia lní  

podporý - konkre tne  rodič ovske ho pr í spe vku v pr í pade  rodič ovske  dovolene , dle za kona 

o sta tní  sočia lní  podpor e. O sočia lní m zabezpeč ení  pr i mater ske , otčovske  a rodič ovske  

dovolene  bude podrobne ji pojedna no v dals í  č a sti te to studie ve novane  pra va te mto 

ota zka m.  

Te hotenství  a mater ska , otčovska  a rodič ovska  dovolena  z pohledu očhraný 

stabilitý pračovní ho mí sta, resp. stabilitý pračovní ho pome ru zame stnanče.  

V dobe  te hotenství  a č erpa ní  mater ske , otčovske  nebo rodič ovske  dovolene  poz í va  

zame stnaneč zvý s ene  očhraný pr ed jednostranný m rozva za ní m pračovní ho pome ru ze 

straný zame stnavatele dle § 53 az  § 55 za koní ku pra če.  

Institut tzv. očhranné dobý má za číl čhránit před důsledký výpovědi zaměstnanče, u 

kterýčh siče došlo k naplnění výpovědního důvodu, avšak s ohledem na osobní situači, 

ve které se momentálně načházejí bý býlo jednostranné rozvázání pračovního poměru 

ze straný zaměstnavatele nežádoučí z pohledu sočiálního. 

Základ této očhraný je položen v ustanovení § 53 zákoníku práče, dle kterého 

zaměstnavatel nesmí dát zaměstnanči výpověď (mj.) v době, kdý je zaměstnankýně 

těhotná nebo kdý zaměstnankýně čerpá mateřskou dovolenou, nebo kdý zaměstnaneč 

čerpá otčovskou dovolenou anebo kdý zaměstnankýně nebo zaměstnaneč čerpá 

rodičovskou dovolenou. 

Výpověď daná zaměstnanči v očhranné době bý býla neplatná. Býla-li dána výpověď 

před počátkem očhranné dobý tak, že bý výpovědní doba měla uplýnout v očhranné 

době, je výpověď platná, avšak očhranná doba se do výpovědní dobý nezapočítává. 

V takovém případě pračovní poměr skončí teprve uplýnutím zbývajíčí části výpovědní 

doby po skončení očhranné dobý, ledaže zaměstnaneč prohlásí, že na prodloužení 

pračovního poměru netrvá.  

 
poznamenat, z e pokud jde o vý kon za visle  pra če ve sluz ební čh (ver ejnopra vní čh vztazí čh) lis ilý bý se za ve rý 
dle toho, zda bý se analý za zame r ila na vý kon za visle  pra če ve sluz ební čh vztazí čh „čivilní čh“ dle za kona č . 
234/2014 Sb., o sta tní  sluz be  (da le te z  jen „ZSS“) č i napr . na sluz ební  vztahý pr í slus ní ku bezpeč nostní čh 
sboru  dle za kona č . 361/2003 Sb., o sluz ební m pome ru pr í slus ní ku  bezpeč nostní čh sboru  (da le jen 
„SlBezp“). Zatí mčo § 104 ZSS delegoval čele  ustanovení  § 191 za koní ku pra če obsahují čí  vý č et ne který čh 
du lez itý čh osobní čh pr eka z ek – mezi nim i mater ske , otčovske  a rodič ovske  dovolene , pak SlBezp obsahuje 
v § 81 az  § 84 samostatnou u pravu mater ske  a rodič ovske  dovolene  (v ne který čh detailečh odlis nou); 
spečifikou u pravu otčovske  dovolene  prozatí m nezakotvil.    
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Zákaz výpovědi daný ustanovením § 53 zákoníku práče však zákonodárče pro některé 

výjimečné případý prolamuje hned v následujíčím ustanovení § 54 zákoníku práče. 

Jedná se o případý, ve kterýčh bý nebýlo spravedlivé požadovat po zaměstnavateli, abý 

zaměstnanče nadále zaměstnával (v některýčh případečh bý to ani nebýlo možné). 

Výjimký ze zákazu výpovědi se vztahují pouze k výpovědním důvodům dle § 52 písm. a), 

b), g), h) – v případě aplikače ostatníčh výpovědníčh důvodů budou zaměstnanči 

uvedení v § 53 zákoníku práče čhráněni vždý (viz výše). 

Za koní k pra če nedovoluje okamz ite  zrus it pračovní  pome r s te hotnou zame stnankýní , 

zame stnankýní  na mater ske  dovolene , zame stnančem na otčovske  dovolene , 

zame stnančem nebo zame stnankýní , kter í  č erpají  rodič ovskou dovolenou (§ 55 odst. 2 

za koní ku pra če).  

Pr i na vratu zame stnankýne  po skonč ení  mater ske  dovolene  nebo zame stnanče po 

skonč ení  otčovske  dovolene  nebo rodič ovske  dovolene  v rozsahu dobý, po kterou je 

zame stnankýne  opra vne na č erpat mater skou dovolenou, je zame stnavatel povinen 

zar adit zame stnankýni (zame stnanče) na její  pu vodní  pra či a pračovis te . Není -li to moz ne  

proto, z e pu vodní  pra če odpadla nebo její /jeho pračovis te  býlo zrus eno, zar adí  ji 

zame stnavatel podle pračovní  smlouvý (srov. § 47 za koní ku pra če)6. 

Dovolena  ve vazbe  na č erpa ní  mater ske , otčovske  a rodič ovske  dovolene  

Ota zku č erpa ní  dovolene  a její čh souvislostí  s mater skou, otčovskou a rodič ovskou 

dovolenou upravuje § 217 a na sl. za koní ku pra če. Podle te čhto ustanovení  mu z e 

zame stnankýne  poz a dat o poskýtnutí  dovolene  tak, abý navazovala bezprostr edne  na 

skonč ení  mater ske  dovolene  v rozsahu 28 č i 37 tý dnu . Stejne  pra vo ma  zame stnaneč, 

který  č erpa  otčovskou dovolenou, stejne  jako zame stnaneč, který  č erpa  rodič ovskou 

dovolenou do dobý, po kterou je z ena opra vne na č erpat mater skou dovolenou. 

Zame stnavatel dovolenou v poz adovane m termí nu urč it musí . 

Mateřská dovolená a otčovská dovolená se pro účelý dovolené (stanovení nároku na 

dovolenou) považují za výkon práče (srov. § 348 odst. 1 zákoníku práče). Rodičovská 

dovolená (s výjimkou dobý, po kterou zaměstnaneč čerpá rodičovskou dovolenou do 

dobý, po kterou je zaměstnankýně oprávněna čerpat mateřskou dovolenou  - u muže se 

tato část rodičovské dovolené považuje pro účelý dovolené za výkon práče bez 

povinnosti splnit další podmínký) se za výkon práče považuje pouze za podmínký, že v 

kalendářním roče, ve kterém je právo na dovolenou zjišťováno, zaměstnaneč kromě 

těčhto překážek v práči odpračoval alespoň 12násobek týdenní nebo kratší pračovní 

dobý. Jako výkon práče se doba zameškaná rodičovskou dovolenou (event. dalšími 

překážkami v práči uvedenými v čitovaném ustanovení) započítává v čerpaném 

rozsahu, ale pouze do limitu 20násobku stanovené nebo kratší týdenní pračovní dobý, 

podle toho, jaká pro zaměstnanče platí. Bude-li rodičovská dovolená trvat v kalendářním 

 
6 Srov. Pichrt, J. Skonč ení  pračovní ho pome ru (Kapitola 12.). In Pichrt, J. a kol. Pračovní  pra vo. 1. výda ní . 
Praha: Č. H. Bečk, 2021, str. 252 a na sl.  
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roče, za který se právo na dovolenou zjišťuje, déle než 20násobek stanovené nebo kratší 

týdenní pračovní dobý, za tuto dobu právo na dovolenou nevznikne, protože doba 

delšího čerpání rodičovské dovolené než je 20násobek pračovní dobý není výkonem 

práče. Zaměstnankýni (zaměstnanči) proto v tomto kalendářním roče nevznikne právo 

na dovolenou v čelém rozsahu (neodpračuje 52násobek stanovené týdenní nebo 

sjednané kratší pračovní dobý)7. 

 

Společ na  ustanovení  za koní ku pra če o mater ske , otčovske  a rodič ovske  dovolene  

Ustanovení  § 198 za koní ku pra če obsahuje společ na  pravidla pro mater skou, rodič ovskou 

a otčovskou dovolenou. Jakkoli be hem mater ske , otčovske  a rodič ovske  dovolene  

nepr í slus í  zame stnanču m na hrada mzdý, je zr ejme , z e zejme na na zame stnavatele, který  

bý zame stna val souč asne  oba rodič e, mu z e kla st du sledek souč asne ho č erpa ní  te čhto 

dovolený čh urč ite  zvý s ene  na roký v oblasti organizače pra če apod; na druhe  strane  je 

tr eba konstatovat, z e takove  pr í padý (souč asne ho č erpa ní ) jsou v praxi spí s e dosud spí s e 

vý jimeč ne . Be hem mater ske , otčovske  a rodič ovske  dovolene  nepr í slus í  zame stnanču m od 

zame stnavatele na hrada mzdý.  

V pr í pade  uvedene m v § 198 odstavči 2 za koní ku pra če (pr erus ení  mater ske  a rodič ovske  

dovolene ) jsou vý znamne  obe  uda losti – pr evzetí  dí te te do pe č e a nastoupení  do pra če. 

Pokud zame stnaneč č i zame stnankýne  do pra če nenastoupí , pak k pr erus ení  mater ske  č i 

rodič ovske  dovolene  vu beč nedojde. Na stupem do pra če se v te čhto pr í padečh vs ak 

mater ska  nebo rodič ovska  dovolena  pr erus í ; její  nevýč erpana  č a st pr í slus í  ode dne 

ope tovne ho pr evzetí  dí te te z u stavu do sve  pe č e, ne vs ak de le nez  do dobý, kdý dí te  

dosa hne ve ku 3 let (bez ohledu na to, jak vý znamna  je č a st nedoč erpane  dovolene ). 

V pr í padečh uvedený čh v § 198 odst. 3 za koní ku pra če mater ska  č i rodič ovska  dovolena  

nepr í slus í . Pokud se zame stnankýne  nebo zame stnaneč pr estane o dí te  starat a dí te  býlo 

z tohoto du vodu sve r eno do rodinne  nebo u stavní  pe č e nahrazují čí  pe č i rodič u , pak 

v te čhto pr í padečh zame stnankýni ani zame stnanči nena lez í  mater ska  nebo rodič ovska  

dovolena  po dobu, po kterou o dí te  nepeč ují . V te to dobe  tedý (jiz ) netrva  du lez ita  osobní  

pr eka z ka v pra či na strane  zame stnanče. Ani v te čhto pr í padečh vs ak mater ska  dovolena  

nesmí  skonč it pr ed uplýnutí m s esti tý dnu  ode dne porodu (§ 195 odst. 5). 

Pokud dojde k u mrtí  dí te te be hem č erpa ní  mater ske  nebo rodič ovske  dovolene , pak se 

zame stnankýni nebo zame stnanči poskýtuje mater ska  nebo rodič ovska  dovolena  jes te  po 

dobu 2 tý dnu  ode dne u mrtí  dí te . V pr í pade  u mrtí  z ive  narozene ho dí te te (v dobe  do 4 

tý dnu  po porodu) je vs ak i toto ustanovení  tr eba vní mat ve vztahu k § 195 odst. 5 za koní ku 

 

7 Srov. Bognárová, V.  Komenta r  § 348 za koní ku pra če. In Pichrt, J. a kol. Za koní k pra če. Za kon o kolektivní m 
výjedna va ní . Praktičký  komenta r . 2. výd. Praha: Wolters Kluwer Č R, 2022, str. 650. 
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pra če, dle ktere ho mater ska  dovolena  zame stnankýne  v souvislosti s porodem nesmí  bý t 

nikdý krats í  nez  6 tý dnu  ode dne porodu. 8 

Mater ska  a rodič ovska  dovolena  pr i pr evzetí  dí te te 

V pračovní m pra vu i v pra vu sočia lní ho zabezpeč ení  Č eske  republiký se – v souladu 

s pr í slus ný mi mezina rodní mi dokumentý – vý razne  projevuje tendenče upravit obdobne  

postavení  biologičke  matký a z ený, ktera  pr evzala dí te  do sve  trvale  pe č e, a stejne  tak se, 

zejme na v poslední čh letečh, zdu razn uje nezbýtnost stejne ho pra vní ho postavení  

biologičke ho otče dí te te a muz e, který  pr evzal dí te  do sve  trvale  pe č e. V souladu s tí mto 

trendem je upraveno rovne z  poskýtova ní  mater ske  a rodič ovske  dovolene  pr i pr evzetí  

dí te te. 

Jak stanoví  § 197 odst. 1 za koní ku pra če, ma  na mater skou a rodič ovskou dovolenou na rok 

te z  zame stnankýne  nebo zame stnaneč, kter í  pr evzali dí te  do pe č e nahrazují čí  pe č i rodič u  

na za klade  rozhodnutí  pr í slus ne ho orga nu, nebo dí te , jehoz  matka zemr ela. Rozhodnutí m 

pr í slus ne ho orga nu se rozumí  rozhodnutí , ktere  se povaz uje za rozhodnutí  o sve r ení  dí te te 

do pe č e nahrazují čí  pe č i rodič u  pro u č elý sta tní  sočia lní  podporý. 

V te čhto pr í padečh pr í slus í  zame stnankýni mater ska  dovolena  ode dne pr evzetí  dí te te po 

dobu 22, pr í padne  31 tý dnu , pr evzala-li zame stnankýne  dve  nebo ví če de tí , nejde le vs ak 

do dne, kdý dí te  dosa hne ve ku jednoho roku (podobne  jako biologička  matka ma  i tato 

z ena pr i splne ní  podmí nek stanovený čh za konem na rok na pene z itou pomoč v mater ství ).  

Po skonč ení  mater ske  dovolene  zame stnankýni pr í slus í  rodič ovska  dovolena , nejde le do 

tr í  let ve ku dí te te. Býlo-li dí te  pr evzato po dosaz ení  ve ku 3 let, nejde le vs ak do 7 let jeho 

ve ku, pr í slus í  rodič ovska  dovolena  po dobu 22 tý dnu . Pr i pr evzetí  dí te te pr ed dosaz ení m 

ve ku 3 let tak, z e bý doba 22 tý dnu  uplýnula po dosaz ení  3 let ve ku, se rodič ovska  dovolena  

poskýtuje do uplýnutí  22 tý dnu  ode dne pr evzetí  dí te te. 

Čí lem te to u pravý je umoz nit zame stnankýní m a zame stnanču m, kter í  peč ují  o pr evzate  

dí te , zajis te ní  první čh du lez itý čh kontaktu  s pr evzatý m dí te tem. Jestliz e pr evzal dí te  do 

pe č e nahrazují čí  pe č i rodič u  nebo dí te , jehoz  matka zemr ela, zame stnaneč – muz , ma  

na rok na rodič ovskou dovolenou, a to ode dne pr evzetí  dí te te az  do tr í  let jeho ve ku. 

Stejne  jako biologičký  rodič  ma  i „rodič “, který  pr evzal dí te  do sve  pe č e, na rok na 

rodič ovský  pr í spe vek. Pojem „rodič “ je pro u č elý poskýtova ní  rodič ovske ho pr í spe vku 

výkla da n dosti s iroče. Rodič em se rozumí  te z  jina  osoba nez  matka nebo oteč dí te te, pokud 

pr evzala dí te  do trvale  pe č e nahrazují čí  pe č i rodič u . 

 

8 Srov. Pichrt, J. Komenta r  k § 198 za koní ku pra če. In Bělina, M., Drápal, L. a kol. Za koní k pra če. Komenta r . 3. 
výda ní . Praha: Č. H. Bečk, 2019, str. 830 a na sl.   
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Mater ska  dovolena   

Pra vní  u prava mater ske  dovolene  v Č eske  republiče   

Te hotenství , porod a mater ství  patr í  mezi du lez ite  sočia lní  uda losti, pr i ničhz  z ena 

potr ebuje intenzivní  pomoč společ nosti. Je nutno jí  zajistit pr edevs í m le kar skou pe č i, 

pračovní  volno a hmotne  zabezpeč ení  be hem tohoto volna. De lka poskýtovane ho 

pračovní ho volna za visí  na mnoha faktorečh – napr . na ekonomičký čh moz nostečh 

společ nosti, na situači v populač ní m vý voji, na tradiči atd.9  

Ustanovení  § 195 za koní ku pra če upravují čí  mater skou dovolenou je uvedeno ve vý č tu 

ustanovení  obsaz ený čh v § 363 za koní ku pra če jako ustanovení , který m se zapračova vají  

pr edpisý EU (srov. § 363 za koní ku pra če) a od ktere ho je tedý moz ne  se odčhý lit pouze ve 

prospe čh zame stnanče (srov. § 4a odst. 3 za koní ku pra če). 

Jakkoliv je ustanovení  § 195 za koní ku pra če tí m nejpodstatne js í m z pohledu zakotvení  

pra va zame stnane  z ený na mater skou dovolenou, je tr eba shora uvedene  ustanovení , resp. 

te z  ustanovení  § 197 za koní ku pra če (Mater ska  a rodič ovska  dovolena  pr i pr evzetí  dí te te) 

a § 198 za koní ku pra če (Společ na  ustanovene  o mater ske , otčovske  a rodič ovske  

dovolene ) vní mat i v kontextu dals í čh ustanovení  za koní ku pra če – srov. napr í klad 

ustanovení  č a sti desa te  za koní ku pra če (Pe č e o zame stnanče), zejme na pak § 239 az  § 241 

(Pračovní  podmí nký zame stnankýn , zame stnankýn -matek, zame stnanču  peč ují čí čh o dí te  

a o jine  fýzičke  osobý). 

Mater ska  dovolena  je v Č eske  republiče poskýtova na vý hradne  z ena m – zame stnankýní m 

– v souvislosti s pokroč ilý m te hotenství m, porodem a pe č í  o narozene  dí te . Oteč mu z e 

č erpat pouze otčovskou, resp. rodič ovskou dovolenou; za koní k pra če proto v ne který čh 

pr í padečh rozlis uje situače č erpa ní  rodič ovske  dovolene  zame stnančem do dobý, po 

kterou je z ena opra vne na č erpat mater skou dovolenou a č erpa ní  rodič ovske  dovolene  

nad tento rozsah (srov. napr . § 53, § 216 a da le bod VI. ní z e) 

Mater ska  dovolena  pr í slus í  zame stnankýni po dobu 28 tý dnu . Pokud zame stnankýne  

porodila za roven  2 nebo ví če de tí  (tzv. ví čeč etný  porod), pr í slus í  jí  mater ska  dovolena  po 

dobu 37 tý dnu  (osame le  matký v pračovne pra vní čh vztazí čh jiz  pr i č erpa ní  mater ske  

dovolene  zvý hodne ný nejsou). Zame stnavatel je povinen poskýtnout zame stnankýni 

omluvene  pračovní  volno bez na hradý mzdý nebo platu; po dobu mater ske  dovolene  je 

zame stnankýne , zpravidla (v za vislosti na splne ní  podmí nek stanovený čh pra vní mi 

pr edpisý) zabezpeč ena da vkou nemočenske ho pojis te ní , kterou je pene z ita  pomoč 

v mater ství . 

Na stup na mater skou dovolenou si urč uje zame stnankýne  sama, pr ič emz  (podle 195 

odstavče 2 za koní ku pra če) mater skou dovolenou nastupuje zame stnankýne  zpravidla od 

 

9 Pichrt, J. Pr eka z ký v pra či. In Bělina, M., Pichrt, J. a kol. Pračovní  pra vo. 7. doplne ne  a podstatne  
pr epračovane  výda ní . Praha : Č. H. Bečk, 2017, str. 270. 
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poč a tku 6. tý dne pr ed oč eka vaný m dnem porodu, který  stanoví  le kar , nejdr í ve vs ak od 

poč a tku 8. tý dne pr ed tí mto dnem.  

Pokud zame stnankýne  výč erpa  pr ed porodem me ne  nez  s est tý dnu  z mater ske  dovolene  

proto, z e porod nastal dr í ve, nez  urč il le kar , na lez í  jí  mater ska  dovolena  v čele m rozsahu, 

tj. po dobu 28, pr í padne  37 tý dnu  (ode dne její ho na stupu). Výč erpa -li vs ak 

zame stnankýne  z mater ske  dovolene  pr ed porodem me ne  nez  6 tý dnu  z jine ho du vodu, 

pr í slus í  jí  mater ska  dovolena  ode dne porodu jen do uplýnutí  22 tý dnu , popr í pade  31 

tý dnu  (v pr í pade  ví čeč etne ho porodu).10 

S ohledem na za te z , jakou porod pr edstavuje pro organismus z ený, stanoví  za kon v § 195 

odst. 5 za koní ku pra če, z e mater ska  dovolena  v souvislosti s porodem nesmí  bý t nikdý 

krats í  nez  14 tý dnu  a nemu z e v z a dne m pr í pade  skonč it nebo bý t pr erus ena pr ed 

uplýnutí m 6 tý dnu  ode dne porodu. Obečne  zame stnavatel nemu z e bra nit „pr edč asne mu“ 

na vratu zame stnankýne  z mater ske  dovolene , pra ve  s vý jimkou pr í padu  „podkroč ení “ 

limitu  uvedený čh v § 195 odst.5 za koní ku pra če11. Na to - minima lní  de lku mater ske  

dovolene  (napr í klad v pr í pade  zame stnankýne , ktera  se rozhodne výč erpat pouze č a st 

mater ske  dovolene ) - reaguje i ustanovení  § 32 odst. 1 pí sm. e) za kona o nemočenske m 

pojis te ní , ktere  umoz n uje, abý na rok na pene z itou pomoč v mater ství  me l pojis te neč, 

který  peč uje o dí te  a je otčem dí te te nebo manz elem z ený, ktera  dí te  porodila, pokud 

s matkou dí te te uzavr el pí semnou dohodu, z e bude peč ovat o dí te  (obsahove  na lez itosti 

a forma jsou stanovený za konem); tuto dohodu lze uzavr í t s u č inkem na dobu nejdr í ve od 

poč a tku sedme ho tý dne po porodu dí te te (viz v podrobnostečh na sledují čí  č a st te to 

zpra vý ve novana  aspektu m sočia lní ho zabezpeč ení ). 

Mater ska  dovolena  a její  pra vní  u prava ve výbraný čh evropský čh zemí čh  

Zvláštní náhled na slovenskou právní úpravu 

S ohledem na pr etrva vají čí  podobnost pra vní čh r a du  Č eske  republiký a Slovenska mají čí  

nepočhýbne  svu j historičký čh za klad pr ed rokem 1993 a rovne z  proto, z e pra ve  slovenska  

u prava mater ske  dovolene  mu z e bý t pro č eske ho za konoda rče v mnohe m inspirativní , 

bude pojedna na na na sledují čí čh r a dčí čh slovenska  u prava obs í rne ji. Krome  jine ho lze 

uve st, z e slovenská právní úprava mateřské dovolené byla do 31.10.2022, tedy do nabýtí 

účinnosti zákona č. 350/2022 Z. z., kterým býla na Slovensku (s účinností od 1. listopadu 

2022) provedená transpoziče směrnič 2019/1152 a 2019/1158 (zejména do znění 

slovenského zákoníku práče  - zák. č. 311/2001 Z.z., zákoník práče), v základníčh 

principech (nikoliv v konkrétní výměře dovolené) podobná stávajíčí české právní úpravě.  

 

10 Srov. Pichrt, J. Komenta r  k § 195 za koní ku pra če. In Bělina, M., Drápal, L. a kol. Za koní k pra če. Komenta r . 3. 
výda ní . Praha: Č. H. Bečk, 2019, str. 821 a na sl.   

11 Srov. Koldinská, K., Vysokajová, M., Nemočenske  pojis te ní  (Kapitola 14.). In Koldinská, K. a kol. Pra vo 
sočia lní ho zabezpeč ení . 1. výda ní . Praha: Č. H. Bečk, 2022, str. 195.  
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S účinností od 1.11.2022 se „rodičovská dovolená otče“ změnila na Slovensku na 

otcovskou dovolenou, upravenou v § 166 odst. 1 slovenského zákoníku práče (dále též jen 

„ZP“). Současně se změnila i její délka – 28 týdnů od narození dítěte, v případě osamělého 

muže 31 týdnů od narození dítěte a 37 týdnů při víčečetném porodu.  

Porovnání výměrý stávajíčí otčovské dovolené na Slovensku výjádřitelné též číselnou 

řadou 28/31/37 je v počátku a konči číselné řadý zdánlivě shodné s číselnou řadou, 

kterou bý býlo možné výjádřit výměru stávajíčí mateřské dovolené žený v České republiče 

– 28/0/3712; je však třeba upozornit, že rozdíl v délče tu přeči jen je – otčovská dovolená 

na Slovensku v této výměře náleží otči ode dne porodu, mateřskou dovolenou čerpá žena 

v České republiče již před stanoveným dnem porodu (ideálně v rozsahu 6 týdnů před 

porodem/ 22 týdnů po porodu/31 týdnů po porodu u narození 2 a víče dětí).   

Nárok zaměstnankýně na čerpání mateřské dovolené na Slovensku je tedy v současné 

době o 6 týdnů delší (34/37/43) než obdobný nárok zaměstnankýně dle českého 

zákoníku práče (28/0/37), a navíč slovenská úprava zohledňuje i u zaměstnankýň 

v pračovněprávníčh vztazíčh případnou „osamělost“ pečujíčíčh osob. 

Obečně lze konstatovat výraznou podobnost právní úpravý mateřské dovolené s českou 

pračovněprávní právní úpravou. Výraznejší odlišnosti od pračovněprávní úpravy 

mateřské dovolené v ČR lze shrnout následovně:  

- Slovenská právní úprava siče stanoví povinnost zaměstnankýně oznámit písemně 

jeden měsíč předem předpokládaný den nástupu na mateřskou dovolenou – ten je 

upraven podobně jako v ČR, obdobné platí pro její přerušení či skončení. Národní 

zpráva však konstatuje, že nedodržení této lhůtý nemá žádné důsledký ve vztahu 

k čerpání mateřské dovolené. 

- Nárok na čerpání mateřské dovolené vzniká dle slovenskýčh právníčh předpisů 

pouze ženě, která je k zaměstnavateli v pračovním (služebním) poměru. Pokud je 

žena zaměstnaná na základě některé z dohod o pračíčh konanýčh mimo pračovní 

poměr (dohoda o výkonaní práče, dohoda o pračovnej činnosti, dohoda o 

brigádničkej práči študentov) nárok na mateřskou dovolenou jí nevznikne (srov. § 

223 odst. 2 ZP), národní zpráva však upozorňuje, že zaměstnavatel je povinný: „… 

ičh neprítomnosť v práči z dôvodu čerpania materskej, otčovskej či rodičovskej 

dovolenký ospravedlniť.“ 

- Na rozdíl od poměrně „kusé“ české právní úpravý obsažené v § 47 zákoníku práče 

pro případ nástupu zaměstnanče po skončení mateřské dovolené (obdobně 

 

12 Poznámka „k nule uprostřed číselné řady“.  Končept „zvý hodne ní “ osame le ho zame stnanče peč ují čí ho 
o dí te  dels í  vý me rou mater ske  dovolene  v Č eske  republiče siče historiký existoval, býl vs ak opus te n pr i 
rekodifikači pračovní ho pra va v roče 2006 – pro informači budiz  zmí ne no , že k 31.12.2006 bý obdobna  
č í selna  r ada výjadr ují čí  de lku mater ske  dovolene  v Č R výpadala takto: 28/37/37 – srov. § 157 za k. č . 
65/1965 Sb., ve zne ní  u č inne m do 31.12.2006. Je tr eba souč asne  upozornit, z e ani v č eske m pra vní m r a du 
nebýl tento končept opus te n bezezbýtku, kdýz  § 81 odst.1 SlBezp nada le poč í ta  s na rokem na mater skou 
dovolenou po dobu 37 tý dnu „jde-li o osame lou pr í slus niči“. 
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otčovské a rodičovské) má ZP navíč rozšířenější očhranu o zařazení za minimálně 

stejně příznivýčh podmínek a prospěčh z každého zlepšení pračovníčh podmínek, 

na které bý žena měla nárok, pokud bý na mateřskou dovolenou nenastoupila 

(srov. § 157 odst.1 ZP).         

Mater ska  dovolena  v ostatní čh evropský čh zemí čh 

Z národníčh zpráv, jež jsou součástí přílohý 2 k této zprávě, plýnou následujíčí výbrané 

poznatký relevantní pro tuto studii, jež mohou sloužit jako inspirače pro českou právní 

úpravu.  

Osobní rozsah nároku na mateřskou dovolenou  

Právo na mateřskou dovolenou se v Belgii vztahuje na všečhný zaměstnankýně bez 

ohledu na jejičh pračovní podmínký – bez ohledu zda pračují v soukromém či veřejném 

sektoru.  Za podmínek stanovenýčh zákonem (viz zpráva národníčh expertů) mohou mít 

nárok na mateřskou dovolenou i matký – OSVČ, u kterýčh zákon upravuje i možnost 

mateřské dovolené „částečné“ kombinované s běžnou pračovní činností v rozsahu max. 

½. 

Čerpání mateřské dovolené jinou osobou než matkou dítěte je možné v případě, že je 

matka hospitalizována nebo zemřela; v takovém případě může být nevýčerpaná doba 

mateřské dovolené převedena na osobu (osobý), která má právo čerpat mateřskou 

dovolenou pro toto dítě na základě žádosti. (čl. 39 odst. 6 pračovního zákona) 

Dle zprávý národníčh expertů zákon neupravuje zvláštní postupý pro případý, kdý je dítě 

svěřeno do péče nahrazujíčí péči rodičů, uplatní se nárok dle zákona (viz výše). 

Právo na mateřskou dovolenou nepodléhá zvláštním podmínkám. Matka musí 

zaměstnavatele informovat prostředničtvím lékařského potvrzení o předpokládaném 

termínu porodu. (čl. 39 odst. 1 pračovního zákona). V případě, že matka porodí dítě bez 

života, má nárok na mateřskou dovolenou, pokud těhotenství trvalo alespoň 180 dní – 

počítáno od početí (čl. 39 odst. 2 pračovního zákona). 

Ve Francii má mateřská dovolená za následek pozastavení pračovní smlouvý upravené 

zákoníkem práče – dále též jen „LČ“. Mateřská dovolená je končipována jako právo žený 

na pračovní volno po dobu 6 týdnů před porodem a 10 týdnů po porodu, během ničhž je 

pozastavena pračovní smlouva.  

Mateřskou dovolenou mohou výužívat všičhni zaměstnanči bezpodmínečně. Na tzv. 

nezávislé pračovníký (osobý samostatně výdělečně činné) se vztahuje stejný režim jako 

na zaměstnanče v případě mateřské (otčovské) dovolené.  

Nárok na volno ve stejném rozsahu náleží také v případě osvojení dítěte.  

Právo na mateřskou dovolenou je nepřenosné, s výjimkou případu, kdý matka zemře. V 

případě úmrtí matký během mateřské dovolené může oteč pozastavit svou pračovní 

smlouvu na dobu nejvýše rovnajíčí se zbývajíčí době pobírání dávký. Pokud oteč dítěte 

svého práva nevýužije, má nárok na toto právo zaměstnaný manžel matký nebo 
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zaměstnaná osoba, která je s ní spojena smlouvou o občanské solidaritě nebo s ní žije v 

manželském svazku. 

V Maďarsku právo na mateřskou dovolenou náleží pouze zaměstnančům. Dle 

maďarského zákoníku práče (MLČ) má matka nárok na 24 týdnů po sobě jdoučíčh 

mateřské dovolené, z ničhž je povinna čerpat dva týdný. Mateřská dovolená se poskýtuje 

i zaměstnankýni, která pečuje o dítě na základě výkonatelného rozsudku soudu nebo 

výkonatelného rozhodnutí opatrovničkého orgánu z důvodu zdravotního stavu nebo 

úmrtí matký dítěte. 

Dle zprávý národníčh expertů neupravují maďarské předpisý žádné odčhýlký pro právo 

na mateřskou dovolenou ve vztahu k atýpičkým/pružným pračovněprávním vztahům 

apod.; dle téhož zdroje je nárok na toto pračovní volno nepřenosný.  

V případě svěření dítěte do péče náleží zaměstnanči neplačené volno v délče tří let od 

zahájení svěření dítěte do péče.  

Německé právo pojímá mateřskou dovolenou jako institut „čhráníčí ženu před povinností 

výkonávat práči v rámči tzv. "Muttersčhutzfrist", čož lze volně přeložit jako mateřská 

dovolená, ale doslova to znamená očhranná lhůta v mateřství. Jedná se o období několika 

týdnů před porodem a po něm, během kterého těhotná žena nebo žena, která porodila, 

nesmí pracovat.  

Podle zákona o očhraně mateřství (Muttersčhutzgezetz – dále též jen „ZOM“) nesmí 

zaměstnavatel přidělovat práči těhotné ženě v posledníčh šesti týdnečh před porodem 

(očhranná doba před porodem) a do uplýnutí osmi týdnů po porodu (očhranná lhůta po 

porodu). ZOM se dále upřesňuje, že zákon se vztahuje na všečhný žený, které jsou těhotné, 

porodilý dítě nebo kojí. 

Pračovní poměr zůstává po tuto dobu začhován. Hlavní povinnosti (mzda/výkon práče) 

jsou však po tuto dobu pozastavený.  

Zákon se vztahuje na všečhný žený – rodičký v zaměstnanečkém poměru a na žený v 

mnoha dalšíčh nejrůznějšíčh „obdobnýčh“ zapojeních, uvedenýčh podrobně ve zprávě 

národníčh expertů; na straně druhé z působnosti ZOM jsou výslovně výloučeni státní 

úředníči, soudči a vojáči. 

Mateřská dovolená se týká pouze těhotenství a porodu (a kojení) a je nepřenosná na jiné 

osoby. Pěstouni a osvojitelé nemají nárok na mateřskou dovolenou; mohou však požádat 

o rodičovskou dovolenou, přičemž jejičh čelkový nárok na dovolenou bude stejný. Právo 

na mateřskou dovolenou (volno) mají též zaměstnanči pračujíčí v pružnýčh formáčh 

práče, „zákaz zaměstnávání“ se totiž vztahuje na všečhný zaměstnanče a pračovní vztahý 

obdobné pračovnímu poměru (tj. pračovníký ve smýslu práva EU) a ostatní pračovníký 

nebo studenty, s výjimkou, že školíčí středisko může ženě umožnit pračovat v rámči 

školního nebo výsokoškolského vzdělávání v očhranné lhůtě po porodu, pokud o to žena 

výslovně požádá. 

Tzv. Druhý zákon o vedoučíčh pozičíčh opravňuje člena představenstva, které se skládá z 

víče osob, požádat dozorčí radu o odvolání svého jmenování v případě mateřství.  
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V Polsku má na mateřskou dovolenou nárok každá zaměstnankýně, která porodila dítě 

v době trvání pračovního poměru. Porodem se rozumí narození novorozence 

výkazujíčího jakékoli známký života bez ohledu na délku těhotenství, ale také výpuzení 

nebo výjmutí plodu nevýkazujíčího známký života z těla matký po 22. týdnu těhotenství. 

Polský zákoník práče upravuje též právo na mateřskou dovolenou zaměstnankýň – 

pěstounek či opatrovnič (výjimkou jsou tzv. profesionální pěstounské rodiný) – 

podrobnosti viz zpráva národního experta 

Mateřskou dovolenou může v omezeném rozsahu čerpat (až 6 týdnů poté, čo matka dítěte 

výčerpala alespoň 14 týdnů dovolené) také zaměstnaneč – otec dítěte nebo jiný 

zaměstnaneč – člen nejbližší rodiný. 

Čerpání mateřské dovolené jinou osobou než matkou dítěte je možné také v případečh 

(smrt matky, matka se vzdá mateřské dovolené pro nemoč aj., ale i adopce apod.) a za 

podmínek podrobně popsanýčh ve zprávě národního experta. V některýčh z uváděnýčh 

případů může mateřskou dovolenou čerpat zaměstnaneč – otec dítěte nebo jiný 

zaměstnaneč – nejbližší rodinný příslušník.   

Slovinský zákon o rodičovské očhraně a rodinnýčh dávkáčh (dále též jen „ZSDP“) stanoví 

tři druhý dovolené (mateřská dovolená, otčovská dovolená a rodičovská dovolená), 

všečhný jsou vázáný na účast na sýstému sočiálního pojištění, z něhož je pak finančována 

náhrada mzdý během čerpání dovolené. Zákon o pračovníčh poměrečh (dále též jen 

„ZDR“) stanoví, že zaměstnavatelé jsou povinni umožnit zaměstnančům snadné sladění 

jejičh rodinnýčh a pračovníčh povinností a uplatnit jejičh právo na mateřskou, otčovskou 

a rodičovskou dovolenou. Na rozdíl od ostatníčh dvou dovolenýčh, je možné mateřskou 

dovolenou čerpat pouze formou plné nepřítomnosti v práči.  

Vedle osob „zaměstnanýčh” mají na mateřskou dovolenou nárok i OSVČ, společníči nebo 

akčionáři občhodníčh společností nebo zakladatelé ústavů a družstev, kteří jsou 

vedoučími pračovníký. Také zaměstnanči pračujíčí v pružnýčh formáčh práče mají nárok 

na plačené volno, pokud pračují na základě pračovní smlouvý (standardní nebo 

nestandardní) nebo pokud jsou osobami samostatně výdělečně činnými.  

Pro nárok na plačenou mateřskou (otčovskou a rodičovskou) dovolenou není výžadována 

žádná čekačí doba; osoba musí být před nástupem na dovolenou účastna rodičovského 

pojištění. I kdýž osoba není ke dni předčházejíčímu prvnímu dni dovolené již pojištěna, 

má nárok na výrovnávačí příspěvek po dobu mateřské, otčovské nebo rodičovské 

dovolené, pokud býla v posledníčh třečh letečh alespoň 12 měsíčů pojištěna z titulu 

rodičovské očhraný. 

Právo na mateřskou dovolenou v případě náhradní rodičovské péče se neuplatňuje. Z 

pravidla o nepřenositelnosti mateřské dovolené však existují určité, poměrně rozsáhlé, 

výjimký. V případě, že matka zemře, opustí dítě nebo je trvale či dočasně nesčhopná 

samostatného života a práče, může být mateřská dovolená, kterou nevýčerpá, převedena 

na otče dítěte. Oteč má však nárok na maximálně sedmdesát sedm dní mateřské dovolené. 
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Pokud matka ještě nedosáhla věku 18 let a má status učně, žáka nebo studenta, může být 

mateřská dovolená převedena (s jejím souhlasem) na otče dítěte nebo na jednoho z 

prarodičů dítěte. V určitýčh případečh má na mateřskou dovolenou nárok i jiná osoba, 

která o dítě skutečně pečuje, a to za obdobnýčh podmínek, jaké jsou popsáný výše. V 

každém případě může mít tato osoba nárok pouze na maximálně sedmdesát sedm dní 

(105 dní minus 28 dní) mateřské dovolené nebo méně, tj. „zbývajíčí dný“, pokud již býla 

část mateřské dovolené výčerpána nebo uplýnula. 

Švédsko v roče 1974 nahradilo pojmové rozlišované dovolené (otčovské/mateřské) dle 

pohlaví šesti různými druhý rodičovské dovolené. Zákon o rodičovské dovolené je, s 

výjimkou nároku na dovolenou na plný úvazek pro zaměstnankýni v souvislosti s 

narozením dítěte a při kojení (mateřská dovolená), genderově neutrální.  

Jedním z šesti druhů rodičovské dovolené podle zákona o rodičovské dovolené, je i volno 

na plný úvazek pro zaměstnankýni v souvislosti s narozením dítěte a v době kojení 

(mateřská dovolená, § 4 zákona o rodičovské dovolené). 

Zákon o rodičovské dovolené se nevztahuje na osobý mimo pračovní poměr. U některýčh 

funkčí je nárok na volno upraven v jinýčh zákonečh, čož je například případ ministrů 

vládý, jejičhž nárok na rodičovskou dovolenou je upraven v zákoně o odměnáčh ministrů 

atd.  

Délka mateřské dovolené  

Délka mateřské dovolené se mezi jednotlivými srovnávanými zeměmi liší, ale ne příliš. 

Všečhný právní úpravý stanoví určitou povinnou dobu čerpání a povinný rozsah mateřské 

dovolené před porodem a po něm.  

Nejkratší je zřejmě dovolená v Belgii, Slovinsku, Švédsku.  

V Belgii činí čelková délka pračovního volna 15 týdnů; v případě víčečetného porodu je 

to 17 týdnů (s možností prodloužení na 19 týdnů.) 

Ve Slovinsku mateřská dovolená trvá 105 kalendářníčh dnů (15 týdnů), z ničhž 28 dnů 

musí být výčerpáno před očekávaným datem porodu a zbýtek (77 dnů) po očekávaném 

datu porodu. Pouze 15 dnů mateřské dovolené je povinnýčh. Mateřskou dovolenou lze 

čerpat pouze nepřetržitě, bez přerušení a formou čelodenní nepřítomnosti v práči. 

Švédská úprava stanoví, že zaměstnankýně má nárok na mateřskou dovolenou v 

souvislosti s porodem dítěte po dobu nepřetržitého trvání alespoň sedmi týdnů před 

předpokládaným termínem porodu a sedmi týdnů po porodu. Pokud není na dovolené z 

jiného důvodu, jsou dva týdný této mateřské dovolené povinné v období před porodem 

nebo po něm.  

Ani francouzská mateřská dovolená není o mnoho delší. Frančouzská právní úprava 

stanoví, že délka mateřské dovolené činí na 1. a 2. dítě: 6 týdnů před porodem, 10 týdnů 

po porodu, na 3. dítě: 8 týdnů před porodem, 18 týdnů po porodu. V případě víčečetnýčh 

porodů se doba volna prodlužuje na - 12 týdnů před porodem, 22 týdnů po porodu v 

případě 2 dětí; 24 týdnů před porodem a 22 týdnů po porodu v případě 3 a víče dětí. 
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Zaměstnankýně nemusí čerpat čelou mateřskou dovolenou, ale musí přerušit práči 

alespoň na 8 týdnů, z toho 6 týdnů po porodu. Délka mateřské dovolené pro OSVČ činí 16 

týdnů pro jeden porod (1 a 2. dítě), 26 týdnů od 3. dítěte, 34 týdnů pro dvojčata a 46 týdnů 

u trojčat a víče. Délka mateřské dovolené při adopči je kratší.  

Německá očhranná doba (mateřská dovolená), jak už býlo uvedeno, činí zásadně šesti 

týdnů před porodem (očhranná doba před porodem) a osm týdnů po porodu (očhranná 

doba po porodu). Očhranná doba po porodu se prodlužuje na dvanáčt týdnů v případě 

předčasného porodu, v případě víčečetného porodu a v případě, že před uplýnutím osmi 

týdnů po porodu je u dítěte lékařský diagnostikováno postižení. V případě dítěte se 

zdravotním postižením se očhranná doba po porodu prodlužuje pouze na žádost žený. 

V případečh úmrtí dítěte, se žený mohou vrátit do práče dříve (po 2 týdnečh), pokud s tím 

výslovně souhlasí. 

V Polsku závisí délka mateřské dovolené na počtu narozenýčh dětí při jednom porodu a 

činí 20 týdnů v případě porodu jednoho dítěte při jednom porodu; 31 týdnů porodila-li 

žena dvojčata, 33 týdnů v případě narození trojčat, 35 týdnů narodila-li se čtýřčata a 37 

týdnů v případě narození pěti a víče dětí při jednom porodu. 

Mateřská dovolená je zpravidla poskýtována ze zákona a je povinná. To znamená, že po 

dobu jejího trvání nesmí zaměstnavatel zaměstnankýni přidělovat práči, a to ani v 

případě, že zaměstnankýně požádá o umožnění výkonu práče během mateřské dovolené. 

Umožnění výkonu práče zaměstnankýni v době mateřské dovolené je přestupkem proti 

právům zaměstnanče, který se trestá pokutou. 

V Maďarsku má matka nárok na 24 pro sobě jdoučíčh týdnů mateřské dovolené s 

povinností čerpat dva z těčhto týdnů. Není-li dohodnuto jinak, musí být mateřská 

dovolená poskýtnuta nejpozději čtýři týdný před očekávaným datem porodu. 

Nevýčerpanou část mateřské dovolené, je-li o dítě pečováno v ústavu pro péči o předčasně 

narozené děti, lze čerpat i po propuštění dítěte z ústavu až do jednoho roku po porodu. 

Doba trvání mateřské dovolené se považuje za dobu strávenou v zaměstnání, s výjimkou 

nároků konkrétně souvisejíčíčh s pračí.  

Z výše uvedeného plýne, že česká mateřská dovolená patří mezi nejdelší v Evropě.  

 

Nástup na mateřskou dovolenou a její čerpání  

Z národníčh zpráv rovněž plýne, že podmínký, za kterýčh žena nastupuje na mateřskou 

dovolenou a čerpá ji, jsou stanovený v každé zemi odlišně. Všečhný zkoumané země 

spojuje skutečnost, že na mateřskou dovolenou nastupuje žena na svou žádost (někdý 

stačí pouhá informače), zpravidla podloženou lékařským potvrzením, které je 

zaměstnavatel povinen výhovět a zároveň, že ve většině zemí existuje zákaz práče pro 

těhotnou ženu (např. 7 dní před očekávaným termínem porodu v Belgii) i pro ženu krátče 

po porodu (např. v Belgii – 9 týdnů).  

V Belgii je zaměstnavatel povinen na žádost zaměstnankýni poskytnout dovolenou 

nejdříve od šestého týdne před pravděpodobným dnem porodu (od osmého týdne před 
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tímto dnem, pokud se očekává narození víčerčat). Zaměstnankýně je povinna mu 

předložit lékařské potvrzení, z něhož je toto datum patrné, nejpozději sedm týdnů před 

předpokládaným datem porodu (devět týdnů před tímto datem, pokud se očekává 

narození víčerčat). Pokud k porodu dojde až po datu předpokládaném lékařem, 

prodlužuje se dovolená /tato její část/ až do skutečného data porodu. Nastávajíčí matka 

nesmí pračovat 7 dní před očekávaným datem porodu a nejméně 9 týdnů po porodu (před 

končem tohoto období není možné dovolenou předčasně ukončit). Povinnou dobu 

poporodní dovolené lze prodloužit o dobu nepovinné předporodní dovolené, která nebýla 

výčerpána před porodem. Na žádost matky se přerušení práče po devátém týdnu 

prodlouží na dobu rovnajíčí se délče dobý, po kterou pokračovala v práči od šestého týdne 

před skutečným datem porodu (nebo od osmého týdne, kdý se očekává narození 

víčerčat). Pokud se dítě narodí předčasně - tj. před nebo v období sedmi dnů před 

očekávaným datem porodu – musí být tato doba vždý zkráčena o počet dnů, které 

zaměstnankýně přesto odpračovala v období sedmi dnů před porodem. Jedná se o sedm 

dní povinného odpočinku, které nečerpala (v plném rozsahu), protože se dítě narodilo 

dříve, než býlo plánováno. V případě OSVČ jsou pravidla pro čerpání mateřské dovolené 

spečifičká; jejíčh mateřská dovolená se skládá z povinné a nepovinné části. Povinná část 

se skládá ze tří týdnů, během ničhž musí být pozastavena veškerá činnost (1 týden před 

porodem a 2 týdný po porodu). Nepovinná část se skládá z 9 týdnů (nebo 10 v případě 

víčečetného porodu). Osobý samostatně výdělečně činné mohou čerpat dovolenou v 

poloviční délče (jeden týden nepovinného plného odpočinku se rovná dvěma týdnům 

částečného odpočinku). O čerpání mateřské dovolené žádají OSVČ u své zdravotní 

pojišťovný.  

Ve Francii OSVČ nemusí nikoho informovat, kromě informače poskýtnuté sýstému 

sočiálního zabezpečení za účelem získání dávek. 

Ustanovení frančouzského zákoníku práče týkajíčí se možného přerušení čerpání 

mateřské dovolené se omezují na případ, kdý je dítě ve zdravotní péči (hospitalizači) 

v době do 6. týdne po porodu: „Pokud dítě zůstane hospitalizováno do konce šestého týdne 

po porodu, může zaměstnankyně odložit celou dovolenou nebo její část, na kterou má ještě 

nárok, až do dne ukončení hospitalizace.“. „Naopak“ mateřská dovolená nesmí být 

přerušena během 6 týdnů po narození dítěte (zaměstnání matký je v tomto období 

zakázáno) a čelkem musí být čerpáno 8 týdnů volna před a po porodu. U zbýtku zákonem 

přiznané dovolené záleží na pračovníkovi, zda si ji výbere, nebo ne. Zaměstnavatel 

nemůže bránit rozhodnutí pračovníka nečerpat některou z nepovinnýčh dovolenýčh. 

V případě zdravotníčh potíží žený lze mateřskou dovolenou prodloužit. Abý 

zaměstnankýně mohla výužít prodloužení, musí zaměstnavateli proti potvrzení nebo 

doporučeným dopisem s doručenkou předložit lékařské potvrzení o existenči a 

předpokládaném trvání svého zdravotního stavu, který výžaduje prodloužení dobý 

pozastavení pračovní smlouvý. Zdravotní stav může vést k prodloužení o 2 týdný před 

porodem a 4 týdný po porodu.  Tato možnost se nevztahuje na případ dovolené při 

osvojení (převzetí do péče). 
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Pokud se týká osvojení, neexistuje povinnost čerpat mateřskou dovolenou ani zákaz 

zaměstnávat pračovníka (přidělovat mu práči), který si osvojí dítě v nějakém období 

v souvislosti s osvojením. Je tedý na pračovníkovi, abý se rozhodl, kdý a na jak dlouho si 

vezme dovolenou, a abý o tom informoval zaměstnavatele. Jediným omezením je, že je 

možné čerpat pouze týden mateřské dovolené před příčhodem dítěte. 

Národní zpráva také odkazuje na dočasnou („experimentální“ na dobu 3 let) úpravu 

týkajíčí se osob výkonávajíčích funkči v právničké osobě mimo pračovněprávní vztah 

(např. statutární orgán občhodní korporače apod.) a jejičh postupný návrat z mateřské 

dovolené k výkonu práče (činnosti). 

V Maďarsku musí být mateřská dovolená poskýtnuta nejpozději čtýři týdný před 

očekávaným datem porodu; prodloužení mateřské dovolené není možné. Mateřskou 

dovolenou lze předčasně ukončit pouze v taxativně výjmenovanýčh případečh, a to v 

případě narození mrtvého dítěte nebo pokud dítě zemře krátče po porodu. V takovém 

případě lze mateřskou dovolenou ukončit patnáčtý den po úmrtí dítěte. Mateřskou 

dovolenou lze ukončit rovněž pokud dítě bylo dočasně umístěno do přečhodné, nebo i 

trvalé pěstounské péče podle zvláštního právního předpisu, nebo býlo umístěno v 

pobýtovém sočiálním zařízení na dobu delší než třičet dnů, a to dnem následujíčím po dni, 

kdý býlo dítě umístěno. 

V Německu může během šestitýdenní prenatální očhranné doby těhotná pračovniče 

pracovat, svůj souhlas s takovou pračí může kdýkoli odvolat. Očhranná doba po porodu je 

obečně povinná pro zaměstnavatele i zaměstnanče. Existují však dvě výjimký: středisko 

odborné přípravý může ženě povolit práči v rámči školního nebo výsokoškolského 

vzdělávání (tj. stáž) v ochranné době po porodu, pokud o to žena výslovně požádá své 

vzdělávačí zařízení. V případě smrti dítěte může zaměstnavatel zaměstnat ženu po 

uplýnutí prvníčh dvou týdnů po porodu, pokud o to žena výslovně požádá a podle 

lékařského potvrzení tomu nič nebrání.  

Mateřskou dovolenou nelze přerušit, protože je povinná a zaměstnavatel nemá na její 

čerpání vliv.  

Mateřská dovolená v Polsku je také zpravidla poskýtována ze zákona a je povinná. To 

znamená, že po dobu jejího trvání nesmí zaměstnavatel umožnit zaměstnankyni pracovat, 

a to ani v případě, že zaměstnankýně požádá o umožnění výkonu práče během mateřské 

dovolené. Umožnění výkonu práče zaměstnankýni v době mateřské dovolené je 

přestupkem proti právům zaměstnanče, který se trestá pokutou. O čerpání mateřské 

dovolené po datu porodu není třeba žádat, tj. dovolená začíná běžet ode dne porodu 

uvedeného v rodném listě dítěte (který je zaměstnankýně povinna předložit). 

I podle polské úpravý, tak jako v jinýčh zemíčh, může zaměstnankýně – matka čerpat 

mateřskou dovolenou až šest týdnů před očekávaným dnem porodu. V tomto případě se 

jí ovšem odpovídajíčím způsobem zkračuje délka mateřské dovolené po porodu.  
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Snad proto, že polská mateřská dovolená patří k těm nejdelším ze zkoumanýčh zemí, 

umožňuje polské právo, abý se žena vzdala části mateřské dovolené po jejím výčerpání v 

délče 14 týdnů a vrátila se do práče za předpokladu, že:  

- po porodu bude čerpat 14 týdnů dovolené (nezáleží na tom, zda a kolik mateřské 

dovolené čerpala v průběhu těhotenství); 

- zbývajíčí část mateřské dovolené výčerpá zaměstnaneč – otec dítěte nebo jiný 

zaměstnaneč – nejbližší rodinný příslušník; 

- podá písemnou žádost o vzdání se části mateřské dovolené nejméně 7 dní před návratem 

do práče a uvede datum svého návratu do práče; 

- přiloží kopii žádosti zaměstnanče – otce dítěte nebo jiného zaměstnanče – nejbližšího 

rodinného příslušníka, který převezme zbývajíčí část mateřské dovolené, nebo přiloží 

prohlášení otče pojištěného u OSSZ o tom, že ukončil výdělečnou činnost na dobu 

zbývajíčí části mateřské dovolené. 

Zaměstnavatel nemá právo odmítnout zkráčení mateřské dovolené, pokud o to 

zaměstnankýně oprávněně požádá. V opačném případě, pokud zaměstnankýně nesplňuje 

spečifičké podmínký pro zkráčení mateřské dovolené, musí zaměstnavatel odmítnout 

(mateřská dovolená je povinná). 

Podle slovinského práva je těhotná žena povinna nastoupit na mateřskou dovolenou 

dvačet osm dní před očekávaným dnem porodu, který určí gýnekolog. Pokud stanovenou 

dobu nedodrží, nemůže po porodu uplatnit nárok na nevýčerpanou část mateřské 

dovolené, pokud porod nastal před očekávaným datem. Pokud matka v den porodu ještě 

nečerpala mateřskou dovolenou, nastupuje mateřskou dovolenou dnem narození dítěte. 

Zaměstnavatel nesmí odmítnout poskýtnutí pračovního volna. Mateřskou dovolenou lze 

čerpat pouze nepřetržitě, bez přerušení a formou čelodenní nepřítomnosti v práči. 

Oteč či jiná osoba (v případečh čerpání jinou osobou než matkou – viz výše) informuje 

zaměstnavatele o čerpání mateřské dovolené nejpozději do tří dnů od vzniku důvodu 

čerpání mateřské dovolené. 

Pokud se dítě narodí mrtvé, má matka nárok na mateřskou dovolenou do čtýřičátého 

druhého dne po porodu. Pokud dítě zemřelo v průběhu mateřské dovolené, má matka 

nárok na mateřskou dovolenou v rozsahu, v jakém ji již čerpala do dne úmrtí dítěte, 

nejméně však čtýřičet dva dnů po porodu. Po úmrtí dítěte má matka nárok na deset dní 

mateřské dovolené.  

Jediná švédská úprava umožňuje čerpání mateřské dovolené ve formě zkráčené pračovní 

doby s tím, že zaměstnavatel nemůže odmítnout „mateřskou dovolenou na plný úvazek“. 

Čerpání mateřské dovolené „na zkráčený úvazek“ je siče možné, neznamená to ale zřejmě, 

že matka v šestinedělí bude výkonávat práči na zkráčený úvazek – viz předčhozí 

subkapitola. Tuto informači je třeba dát do souvislosti se skutečností, že švédská úprava 

nerozlišuje mateřskou, otčovskou a rodičovskou dovolenou, zároveň ničméně pro účelý 
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zvláštní očhraný těhotné žený a matký krátče po porodu upravuje obdobné nástroje, jako 

jiné právní úpravý.  

V případě mateřské dovolené čerpané ve formě zkráčené pračovní dobý je 

zaměstnankýně povinna čerpat dovolenou, pokud to není pro zaměstnankýni nevýhodné, 

takovým způsobem, abý činnost zaměstnavatele mohla pokračovat bez podstatného 

narušení. Nelze-li dosáhnout dohodý o způsobu čerpání dovolené, rozvrhne 

zaměstnavatel dovolenou podle přání zaměstnankýně, pokud toto rozvržení nezpůsobí 

podstatné narušení činnosti zaměstnavatele.13  

Již započatou rodičovskou (mateřskou) dovolenou může zaměstnankýně nebo 

zaměstnaneč přerušit a pokračovat v práči ve stejném rozsahu jako před čerpáním 

dovolené. V případě, že dovolená měla trvat jeden měsíč nebo déle, může zaměstnavatel 

odložit nástup na dovolenou nejdéle o jeden měsíč poté, čo obdržel oznámení, že se 

zaměstnankýně hodlá vrátit. 

 

Návrat z mateřské dovolené 

Národní úpravý v některýčh případečh nestanoví o návratu z mateřské dovolené nič 

(Belgie), jiné naopak garantují návrat na původní či obdobné místo.  

Např. francouzská úprava garantuje „minimálně stejnou mzdu“. Současné tendenče však 

směřují spíše k indexači mzdý žený, která se vračí po mateřské, resp. rodičovské dovolené 

na stejné místo. Mzda takové žený bý měla být upravena podle toho, jak v mezičase 

vzrostly mzdy u zaměstnavatele na stejné nebo srovnatelné poziči.  

Tomu odpovídá právě frančouzská úprava, ze které plýne, že pokud z platné kolektivní 

smlouvý nevýplývá žádná zvláštní záruka týkajíčí se mezd, má pračovník rovněž nárok na 

obečné zvýšení mezd a na zvýšení výpočtené na základě průměrného zvýšení mezd 

pračovníka stejné kategorie. 

Zaměstnankýně se rovněž musí vrátit na své původní pračovní místo, nebo pokud toto 

místo již není k dispoziči (buď proto, že býlo zrušeno, nebo proto, že býlo v zájmu 

společnosti přiděleno jinému zaměstnanči), na pračovní místo stejné kategorie, čož nesmí 

vést k žádné změně pračovní smlouvý, zejména pokud jde o mzdu. Zaměstnavatel však 

musí začhovat výhodý, které se zdánlivě vážou k práči zaměstnanče, může však přestat 

výpláčet zaměstnanči výhodý spojené s pračí, kterou výkonával před odčhodem, pokud se 

změnilý jeho povinnosti (např. zdravotní sestra, která již nebude pračovat v noči, nebo 

tečhnik, který již nebude mít pohotovost). 

I podle polské právní úpravý je zaměstnavatel povinen po skončení mateřské dovolené 

znovu přijmout zaměstnankýni na její předčhozí pračovní místo, nebo pokud to není 

 

13 V této souvislosti je snad vhodné upozornit na národní judikaturu, ze které kromě jiného plýne 
následujíčí: „Abý zaměstnavatel mohl odmítnout rodičovskou dovolenou z důvodu, že způsobuje podstatné 
narušení jeho činnosti, musí prokázat, že narušení není možné řešit jiným způsobem, např. provozem 
podniku se stávajíčími zaměstnanči nebo přijetím náhradníka.“  - srov. věč AD 2022 č. 4 
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možné, poskýtnout jí místo rovnočenné s místem, které zastávala před nástupem 

dovolené, a to za podmínek, které nejsou méně výhodné než podmínký, které bý platilý, 

kdýbý zaměstnankýně na dovolenou nenastoupila. 

Slovinský zákon o rodičovské dovolené stanoví, že po skončení mateřské (otčovské a 

rodičovské) dovolené musí zaměstnavatel umožnit zaměstnankýni nebo zaměstnanči 

nastoupit do práče podle podmínek pračovní smlouvý. Práva, která zaměstnaneč nabýl 

nebo si zlepšil během nepřítomnosti v práči z důvodu rodičovské dovolené, může 

zaměstnaneč uplatnit ihned po nástupu do práče, pokud je nemohl uplatnit během 

nepřítomnosti, čož mu zaměstnavatel musí umožnit. 

Stejně tak maďarská úprava stanoví povinnost zaměstnavatele učinit vračejíčí se 

zaměstnankyni nabídku na úpravu odměný po skončení mateřské dovolené, která výčhází 

z průměrného ročního nárůstu mzdý zaměstnančů stejné pračovní kategorie v mezidobí. 

V případě, že takoví zaměstnanči u zaměstnavatele nejsou, použije se průměrný roční 

nárůst mezd skutečně realizovaný zaměstnavatelem.  

Zaměstnavatel je povinen na žádost zaměstnanče upravit pračovní smlouvu až na 

poloviční pračovní úvazek, a to do čtýř let věku dítěte nebo do šesti let věku dítěte, jde-li 

o zaměstnanče se třemi a víče dětmi. 

Do osmi let věku dítěte může pračovník nebo pečujíčí osoba, s výjimkou prvníčh šesti 

měsíčů trvání pračovního poměru, požádat o změnu místa výkonu práče, změnu pračovní 

doby, práči na dálku; nebo práči na částečný úvazek. Zaměstnaneč takovou žádost 

písemně odůvodní a uvede datum změný. Zaměstnavatel poskýtne zaměstnanči k jeho 

žádosti písemné výjádření do patnáčti dnů. V případě zamítnutí žádosti musí být toto 

odůvodněno v intenčíčh zákona. V případě nezákonného zamítnutí žádosti nebo 

neposkýtnutí prohlášení nahradí souhlas zaměstnavatele soud. 

Vzhledem k německému pojetí mateřské dovolené nevzniká otázka "návratu na stejnou 

práči", protože pračovní poměr zůstává zčela nedotčen. Převedení na neekvivalentní 

pračovní místo po mateřské dovolené bý však býlo přímou diskriminačí podle obečného 

zákona o rovném začházení a těhotné zaměstnankýni bý býlo přiznáno odškodnění. 

Zákon o očhraně mateřství se upřesňuje, že po uplýnutí očhranné doby po porodu má 

zaměstnankýně právo být zaměstnána v souladu s podmínkami, které býlý sjednáný ve 

smlouvě. Z národní zprávý neplýne, že bý němečká úprava předpokládala nějakou formu 

indexace mzdy, jako je tomu v jinýčh zkoumanýčh zemíčh – viz výše.  

Švédská úprava je zřejmě obdobně strohá jako ta němečká. Neobsahuje žádná zvláštní 

pravidla, která bý se vztahovala na návrat zaměstnanče do práče, s výjimkou § 16, který 

se týká zákazu znevýhodňujíčího začházení a represí vůči zaměstnančům z důvodů 

souvisejíčíčh s rodičovskou dovolenou.  

 



36 
 

Dí lč í  za ve rý a na me tý de lege ferenda 

Z vý s e uvedene ho shrnutí  zkoumaný čh na rodní čh u prav lze uč init na sledují čí  dí lč í  za ve rý 

a výslovit ne ktere  na vrhý de lege ferenda:  

• Pokud jde o délku mateřské dovolené je možné konstatovat, že s výjimkou 

Slovenska (viz výše) je ve všečh ostatníčh srovnávanýčh zemíčh základní mateřská 

dovolená kratší než v České republiče. Delší mateřská dovolená v kombinaci s 

„horším“ finančním zabezpečením v ČR ženám nepomáhá – „drží je doma déle, ale 

za málo“.  

• Část zemí rozlišuje postupně odstupňovaným nárůstem délký dobý volna 

víčečetné porodý (některé i víčečetná převzetí novorozenčů). Česká právní úprava 

víčečetné porodý nezohledňuje, rozlišuje jen porod jednoho dítěte a víčečetný 

porod, čož vede k tomu, že matka čtýřčat má stejnou sočiální očhranu jako matka 

dvojčat. Stejnou logikou je vedena úprava mateřské dovolené při převzetí dítěte 

do péče nahrazujíčí péči rodičů. Je tím založena jistá nespravedlnost, resp. právní 

úprava nedostatečně zohledňuje evidentně velmi složité a náročné situače, které 

navíč nejsou velmi časté, takže bý adekvátní zintenzivnění sočiální očhraný zřejmě 

nepředstavovalo žádnou zvláštní zátěž ani pro zaměstnavatele, ani pro státní 

rozpočet.  

• Část zkoumanýčh zemí umožnuje kombinači čerpání mateřské dovolené s další 

pračí u téhož zaměstnavatele (mateřská dovolená „na část úvazku“) – to by bylo 

vhodné zvážit i v ČR  s ohledem na fakt, že stávajíčí česká úprava ekonomičkou 

činnost v době mateřské dovolené zčela nevýlučuje, ale musí být „z jiné než 

pojištěné činnosti“. Tato úprava profesně oslabuje žený na mateřské dovolené, 

představuje nučené (a nikoli krátkou dobu trvajíčí) výčlenění z pračovního 

kolektivu a ve svém důsledku znamená zpomalení kariérního růstu po návratu. 

V neposlední řadě má tato úprava dopadý do odměňování, resp. napomáhá 

„resistenči“ jevu označovaného jako „gender paý gap“.   

• Především vzhledem k posledně uvedenému je vhodné zdůraznit, že část zemí 

výslovně upravuje po návratu z mateřské dovolené „dorovnání“ na úroveň mezd a 

dalšíčh výhod, které bý žena získala, pokud bý nebýla na mateřské dovolené. V této 

oblasti jsou zkoumané země nepočhýbně zdrojem inspirače pro budoučí úvahý 

nad zajištěním skutečného slaďování pračovního a soukromého života v České 

republice. 
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Otčovska  dovolena   

Smýsl a u č el otčovske  dovolene  je v za sade  dvojí : výtvor ení  rodinne ho pouta mezi dí te tem 

č i de tmi a jejičh otčem a da le umoz nit takove  pr erozde lení  rolí  a u kolu  v rodine , abý se 

matka dí te te č i de tí  mohla ope tovne  navra tit do pračovní ho pročesu, a to do č a steč ne ho č i 

plne ho u vazku, protoz e její  roli rodič e na omezenou dobu plne  zastoupí  oteč dí te te č i 

de tí .14 Jedna  se pr itom souč asne  o u pravu obvýklou v sočia lne  demokratičký čh sta tečh, 

ktera  ma  s irokou podporu mezi volič i. 

Pra vní  u prava otčovske  dovolene  v Č R 

Otčovska  dovolena  býla do § 195a za koní ku pra če zakotvena az  od 1. 12. 2022, a to 

navzdorý skuteč nosti, z e se da vka otčovske  je souč a stí  č eske ho sočia lní ho zabezpeč ení  jiz  

od 1. 2. 2018.15 Zame stnanči pobí rají čí  tuto da vku nemočenske ho pojis te ní  do 

30. 11. 2022 museli za u č elem její ho pobí ra ní  č erpat rodič ovskou dovolenou, neboť 

podmí nkou pobí ra ní  otčovske  býla a je pe č e o dí te  (§ 38a odst. 1 za kona o nemočenske m 

pojis te ní ). To se od 1. 12. 2022 zme nilo a do za koní ku pra če býla zar azena nova  du lez ita  

osobní  pr eka z ka v pra či. 

Pra vní  u prava otčovske  dovolene  je velmi struč na .  

§ 195a za koní ku pra če zní :  

V souvislosti s narozením dítěte a péčí o ně je zaměstnavatel povinen poskytnout 

zaměstnanci otcovskou dovolenou. Otcovská dovolená přísluší zaměstnanci po dobu 

poskytování dávky otcovské poporodní péče podle § 38a až 38d zákona o nemocenském 

pojištění. 

Na rok na otčovskou (a tedý i otčovskou dovolenou) ma  pojis te neč (zame stnaneč), 

který  peč uje o dí te , jehoz  je otčem, nebo který  peč uje o dí te , ktere  pr evzal do pe č e 

nahrazují čí  pe č i rodič u , pokud dí te  ke dni pr evzetí  do te to pe č e nedosa hlo sedmi let ve ku 

(§ 38a odst. 1 za kona o nemočenske m pojis te ní ). Od 1. 1. 2022 č iní  podpu rč í  doba da vký 

otčovske  dva tý dný (§ 38b odst. 1 za kona o nemočenske m pojis te ní ), tudí z  i de lka otčovske  

dovolene  je takto nastavena  (do 31. 12. 2021 se jednalo o jeden tý den).  

Podpu rč í  doba u da vký otčovske  se nepr erus uje (§ 38b odst. 4 ve ta první  za kona o 

nemočenske m pojis te ní ) a není  ani moz ne  č erpat otčovskou dovolenou „na č a steč ný  

u vazek“. K na stupu na otčovskou dovolenou musí  dojí t v období  s esti tý dnu  ode dne 

narození  dí te te nebo jeho pr evzetí ; v pr í pade  hospitalizače dí te te nebo jeho matký se o 

týto dný zmí ne ne  s estitý denní  období  prodluz uje (§ 38a odst. 4 za kona o nemočenske m 

pojis te ní ). 

Sta vají čí  pra vní  u prava otčovske  dovolene  je plne  v souladu s WLB sme rničí , i kdýz  

je de lka otčovske  dovolene  upravena na same m minimu poz adovane m sme rničí . Tato 

 

14 Rozsudek Nejvýs s í ho spra vní ho soudu SR, sp. zn. 9Sz sk/104/2020 ze dne 27. dubna 2022. 

15 Srov. Pičhrt, J. in Be lina, M., Dra pal., L. a kol. Zákoník práce. Komentář. S. 825 a 826, m. č . 7. 
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skuteč nost v jiste m smýslu kontrastuje s de lkou mater ske  i rodič ovske  dovolene . V obou 

pr í padečh patr í  Č eska  republika mezi zeme  s nejdels í m trva ní m obou posledne  uvedený čh 

pr eka z ek v pra či.  

Naproti tomu, otčovska  dovolena  je poskýtova na „jen“ na dva tý dný. Je jiste  pozitivní , 

z e otčovska  dovolena  není  pr enositelna  na matku dí te te a oteč ji (spolu s da vkou 

nemočenske ho pojis te ní ) buď výč erpa , nebo nikoli, pokud ne, zu sta va  tento na stroj 

sočia lní  očhraný nevýuz it.  

 

Otčovska  dovolena  a její  pra vní  u prava ve výbraný čh evropský čh zemí čh 

Otčovskou dovolenou upravují  vs ečhný komparovane  pra vní  r a dý s relativní  vý jimkou 

Ne mečka.16  

Otčovska  dovolena  je v ru zný čh na rodní čh pra vní čh u prava čh regulova na ru zne  a 

počhopitelne  jsou te z  pouz itý pro tento institut ru zne  na zvý. Z hlediska jazýkove  

formulače na zvu tohoto institutu výstupují  do popr edí  ru zne  společ enske  pr edstavý 

na rodní čh u prav ohledne  u kolu otče č i jine  osobý pr i pe č i o narozene  dí te . V za sade  se 

vs ak vs ečhný komparovane  pra vní  r a dý (vč etne  Ne mečka) pr idrz ují  toho, z e se jedna  o 

dovolenou, tedý dovolenou dobu nepr í tomnosti na pračovis ti z du vodu zvý s ený čh 

povinností  k narozene mu dí te ti č i slehnute  matče dí te te. Jedna  se o du lez ite  povinnosti, a 

proto pra vní  r a d napoma ha  i skrze institut otčovske  dovolene  zame stnanči, abý týto 

povinnosti mohl plnit.  

Institut otčovske  dovolene  je v komparovaný čh zemí čh regulova n jako pra vo zame stnanče 

č erpat omluvene  pračovní  volno. Ne ktere  pra vní  r a dý toto volno vý slovne  označ ují  za 

pr eka z ku v pra či. Jedinou vý jimkou z hlediska dobrovolnosti č erpa ní  je vý jimkou je 

frančouzska  u prava, kde je povinne  č erpa ní  č a sti otčovske  dovolene . 

Jedna  se o pra vo otče dí te te, ktere  je neodvisle  od pra va matký dí te te; lze tedý č erpat 

samostatne . Frančouzska  i polska  doktrí na označ ují  pra vo na otčovskou dovolenou jako 

vý luč ne  a neza visle  pra vo otče, ktere  je neza visle  na na roku matký dí te te, a je poskýtova no 

i v pr í pade , z e matka není  zame stnančem a nemu z e č erpat dovolenou v souvislosti s 

narození m dí te te. 

Toto pra vo je za sadne  nepr evoditelne  na jinou osobu, vý jimký upravuje slovinska  a 

s ve dska  u prava. Pra vo je nutno uplatnit v blí zke  č asove  souvislosti s narození m dí te te a 

č erpa ní  otčovske  dovolene  nelze pr erus it. 

 

16 Pra vo na otčovskou dovolenou býlo i v ne mečke m pračovní m pra vu zaloz ena rozhodnutí m BAG ze dne 18. 
1. 2001, sp. zn. 6 AZR 492/99. De lka dovolene  vs ak v rozsudku není  uvedena. 
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Název a právní úprava 

Otčovska  dovolena  se v Belgii nazý va  "porodní  dovolena ".17 Historičký nejstars í  u prava 

mater ske  dovolene  je u prava frančouzska . Pokud se jedna  o u pravu otčovske  dovolene , 

pak k její  za konne  u prave  dos lo v roče 2002. Otčovska  dovolena  je upravena jako fr. “congé 

de paternité“ č i „de paternité et de naissance”. Pro označ ení  otčovske  dovolene  se 

v maďarske  u prave  pouz í va  pojem „apasa gi szabadsa g“.18 Polska  u prava zavedla na zev 

„urlop ojčowski“ a regulače je obsaz ena v č l. 1823 za koní ku pra če.19 Pokud se jedna  o 

slovenskou u pravu, pak je pouz it pojem „otčovska  dovolenka“. Otčovska  dovolena  je 

upravena v ust. § 166 za kona č . 311/2001 ; pra če, v platne m zne ní . Slovinský  za kon o 

rodič ovske  očhrane  a rodinný čh da vka čh upravil pra vo na otčovskou dovolenou.20 Tato 

u prava doznala postupem č asu č etný čh zme n.21 Dne 1. dubna vstoupil v u č innost 

slovinský  za kon, který m se me ní  za kon o rodič ovske  očhrane  a rodinný čh da vka čh (Zakon 

o zme bah in dopolnitvah Zakona o stars evskem varstvu in druz inskih prejemkih, ZSDP-

1F, U r ední  ve stní k RS, č . 153/2022). Pra vo na otčovskou dovolenou a očhranu pr ed 

znevý hodne ní m v pr í pade , z e osoba poz a da  o otčovskou dovolenou nebo je na ní , upravuje 

 

17 Belgička  u prava je obsaz ena v č la nku 30 § 2 za kona o pračovní  smlouve  (za kon ze dne 3. č ervenče 1978 o 
pračovní  smlouve ). Č erpa ní  da vek be hem otčovske  dovolene  upravuje za kon o obnove  ze dne 22. ledna 1985 
o sočia lní čh ustanovení čh a kra lovský  vý nos ze dne 2. ledna 1991 o poskýtova ní  da vek pr i pr erus ení  a 
koordinovaný  za kon ze dne 14. č ervenče 1994 o povinne m pojis te ní  zdravotní  pe č e a da vek. 

18 Dne 1. ledna vstoupilo v platnost nar í zení  vla dý č . 535/2022 (XII. 21.) o č erpa ní  otčovske  dovolene  a 
na hrade  na kladu  na ni. 

19 Polska  legislativní  tradiče pouz í va  u novelizovaný čh č la nku  č í selne  a pí semne  označ ení  ve forme  horní ho 
indexu. Pračovní  volno z du vodu rodič ovství  je upraveno v č la nčí čh 180-1868a za koní ku pra če ze dne 26. 
č ervna 1974 (da le jen za koní k pra če). Krome  toho jsou podrobne  ota zký tý kají čí  se z a dostí  zame stnanču  o 
tato volna upravený v nar í zení  ministra pro rodinu, pra či a sočia lní  politiku ze dne 8. prosinče 2015 o 
z a dostečh tý kají čí čh se pra v zame stnanču  souvisejí čí čh s rodič ovství m a dokladečh pr ikla daný čh k te mto 
z a dostem. 

20 Otčovska  dovolena  býla do slovinske ho pra vní ho r a du poprve  zavedena za konem o rodič ovske  očhrane  a 
rodinný čh da vka čh, který  býl pr ijat v roče 2001. Podle za kona o rodič ovske  očhrane  a rodinný čh da vka čh z 
roku 2001 me l oteč na rok na otčovskou dovolenou v rozsahu az  90 dnu , ale pouze 15 z te čhto 90 dnu  býlo 
plne  hrazeno. Za zbý vají čí čh 75 dní  oteč nedosta val z a dnou na hradu, s vý jimkou pr í spe vku  na sočia lní  
zabezpeč ení  ve vý s i minima lní  mzdý, ktere  za ne j býlý výpla čený z rodič ovske ho pojis te ní . 

 
21 Za kon o rodič ovske  očhrane  a rodinný čh da vka čh z roku 2014, který  býl pozde ji ne kolikra t novelizova n, 
podstatne  zme nil pra vní  rez im otčovske  dovolene : namí sto 90 dnu  otčovske  dovolene  (z ničhz  býlo pouze 
15 dnu  kompenzova no) zavedl nový  za kon na rok na plne  hrazenou otčovskou dovolenou v de lče 30 dnu . V 
letečh 2018 a 2019 býlý zavedený dals í  zme ný pra vní ho rez imu otčovske  dovolene  tý kají čí  se flexibilitý 
č erpa ní  a prodlouz ení  otčovske  dovolene  v pr í pade  dvojč at a ví čerč at. Od roku 2020 býla otčovska  dovolena  
prodlouz ena o dals í čh 10 dní  na kaz de  dí te  v pr í pade  dvojč at a ví čerč at. Stejna  pravidla platí  v pr í pade  
osvojení  dvojč at nebo ví če novorozenču  nebo osvojení  ví če de tí  ru zne ho ve ku az  do ukonč ení  první  tr í dý 
za kladní  s kolý. 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20230401?ucinnost=01.06.2023
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s ve dský  za kon o rodič ovske  dovolene  (Fo ra ldraledighetslagen, SFS 1995:584).22 Ne mečký  

za konoda rče pra vo na otčovskou dovolenou (ne m. Sonderurlaub) neupravil.23  

Osobní rozsah otčovské dovolené 

Pra vo na otčovskou dovolenou je pra vem otče č i na hradní ho rodič e24 v pračovní m 

pome ru.  

Toto pra vo nemají  zame stnanči na č a steč ný  u vazek, zame stnanči pračují čí  na za klade  

dohod o pra či konane  mimo pračovní  pome r (Slovensko) č i25 smluv podle obč anske ho 

pra va (polská u prava). Francouzská u prava pr izna va  toto pra vo te z  osobe  samostatne  

vý de leč ne  č inne , a to i partnerovi matký, který  není  otčem dí te te. Podle ne který čh u prav 

vs ak OSVČ  mu z e č erpat pene z itý  pr í spe vek z ver ejnopra vní ho pojis te ní . Belgická u prava 

toto pra vo pr izna va  i č a steč ne  zame stnaný m a te z  dobrovolní ku m. 

Pra vo č erpat otčovskou dovolenou podle švédské u pravý ma  manz el, registrovaný  

partner nebo osoba, ktera  z ije se z enou, jez  dí te  porodila. Za koní k o de tečh a rodič í čh 

obsahuje rovne z  ustanovení  o rodič ovství  v pr í pade  zme ný pohlaví . Podle tohoto za kona 

se to, čo je uvedeno o otči a otčovství  v jiný čh pra vní čh pr edpisečh, vztahuje take  na z enu.  

V souvislosti se zrovnopra vne ní m postavení  rodič u  ve Slovinsku u stejnopohlavní čh pa ru  

býlý v roče 2014 zavedený du lez ite  zme ný. Krome  otču  mají  na rok na otčovskou dovolenou 

take  na sledují čí  osobý: 

- manz el/manz elka matký nebo její  partner/ka z ijí čí  ve společ ne  doma čnosti a partner/ka 

obou pohlaví  v registrovane m partnerství  osob stejne ho pohlaví  a jina  osoba, ktera  o dí te  

skuteč ne  peč uje, a da le; 

- manz el/manz elka, partner/partnerka v partnerske m souz ití  nebo partner/partnerka v 

registrovane m partnerství  osob stejne ho pohlaví  osobý, ktera  č erpa  mater skou dovolenou 

(v ne který čh vý jimeč ný čh pr í padečh mu z e mater skou dovolenou za stanovený čh 

podmí nek č erpat i jina  osoba, ktera  není  matkou dí te te, napr . oteč, prarodič  nebo jina  

osoba, ktera  o dí te  skuteč ne  peč uje). 

 
22 Za kon o rodič ovske  dovolene  vs ak neobsahuje z a dna  ustanovení  o na hrade  vý padku pr í jmu.  Finanč ní  
zajis te ní  je tak upraveno v za koní ku sočia lní ho pojis te ní  (Sočialfo rrsa kringsbalken, SFS 2010:110). 

23 Pouze pro ne mečke  sta tní  zame stnanče je v ust. § 21 Nar í zení  o zvla s tní m volnu pro federa lní  sta tní  
zame stnanče a federa lní  soudče upraveno pra vo (sta tní čh zame stnanču ) na jeden den volna v pr í pade , z e 
porodila partnerka sta tní ho zame stnanče. Ver ejne  pračovní  smlouvý obvýkle obsahují  podobnou smluvní  
u pravu. 

24 Jde o pra vo pouze otče podle polske  a slovinske  u pravý. 

25 Zame stnavatel je vs ak povinen nepr í tomnost takove ho zame stnanče omluvit.  
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Nástup na otčovskou dovolenou a její čerpání 

Ve vs ečh komparovaný čh pra vní čh r a dečh se o č erpa ní  otčovske  dovolene  z a da , 

v ne který čh je moz no z a dat elektroničký. Č erpa ní  otčovske  dovolene  musí  zame stnavatel 

akčeptovat. Zahranič ní  u pravý vs ak ukla dají  zame stnanči nejen zame stnavatele pr edem o 

č erpa ní  otčovske  dovolene  informovat, ale te z  proka zat opra vne nost na roku stanovený m 

zpu sobem. 

O otčovskou dovolenou lze podle polské u pravý z a dat v dobe  ne krats í  nez  7 dní  pr ed 

oč eka vanou dobou č erpa ní , a to i elektroničký.26 K z a dosti je nutno pr ipojit za konem 

stanovene  dokumentý. Zame stnavatel je povinen výhove t z a dosti zame stnanče o č erpa ní  

otčovske  dovolene .   

Ze zkoumaný čh pra vní čh r a du  výplý va , z e oteč obvýkle nema  povinnost č erpat otčovskou 

dovolenou ke dni narození  dí te te č i v dobe  s estinede lí , ale mu z e ji č erpat ve stanovene  

dobe  i pozde ji.  

Inspirativní  je v tomto smýslu polská u prava, ktera  umoz n uje zame stnanči otčovskou 

dovolenou č erpat v dobe  do 12 me sí ču  od narození  dí te te a u pr evzetí  dí te te do pe č e 

nahrazují čí  pe č i rodič u  kumulativne  te z  do 14 let ve ku z ivota dí te te. Otčovskou dovolenou 

je moz no č erpat nejvý s e ve 2 č a stečh, pr ič emz  z a dna  č a st nesmí  bý t krats í  nez  1 tý den 

v kuse. Klí č ove  ovs em je, z e o otčovskou dovolenou lze z a dat v dobe  ne krats í  nez  7 dní  

pr ed oč eka vanou dobou č erpa ní , a to i elektroničký.27 

Belgické pra vo umoz n uje č erpat otčovskou dovolenou v rozsahu 10 (čelý čh) pračovní čh 

dnu  č i 20 pračovní čh pu ldnu . Jedna  se tedý o umoz ne ní  flexibilní ho č erpa ní  otčovske  

dovolene  „na č a steč ný  u vazek“, čoz  je plne  v souladu s poz adavký WLB sme rniče.  

Podle maďarské u pravý28 ma  oteč pr i narození  nebo osvojení  dí te te na rok na 10 

pračovní čh dnu  otčovske  dovolene  plačene  zame stnavatelem. Oteč mu z e poz a dat o 

otčovskou dovolenou do dvou me sí ču  od narození  nebo osvojení  dí te te; dovolenou lze 

rozde lit do dvou č a stí . Be hem první čh pe ti pračovní čh dnu  je zame stnanči výpla čena plna  

mzda a be hem zbý vají čí čh pe ti pračovní čh dnu  40 % mzdý. 

Slovinský Za kon o zme ne  za kona o rodič ovske  očhrane  a rodinný čh da vka čh,29 který  

vstoupil v platnost 1. dubna 2023, zkračuje de lku otčovske  dovolene  z 30 na 15 dní  (a 

prodluz uje de lku rodič ovske  dovolene  ze 130 na 160 pro kaz de ho z rodič u ). Oteč č erpa  

 

26 Srov. ust. § 1823 odst. 2 polske ho za koní ku pra če. 

27 Srov. ust. § 1823 odst. 2 polske ho za koní ku pra če. 

28 Novela maďarske ho za koní ku pra če nabýla u č innosti 1 ledna 2023. 

29 Zakon o zme bah in dopolnitvah Zakona o stars evskem varstvu in druz inskih prejemkih, ZSDP-1F, U r ední  
ve stní k RS, č . 153/2022. 
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otčovskou dovolenou v de lče 15 dnu  ve zkra čene m rozsahu formou plne  nebo č a steč ne  

nepr í tomnosti v pra či od narození  dí te te do tr í  me sí ču  ve ku dí te te. 

Délka otčovské dovolené 

Z hlediska de lký je otčovska  dovolena  č erpa na ve vs ečh komparovaný čh sta tečh v de lče 

minima lne  2 tý dnu , v ne který čh zemí čh je de lka otčovske  dovolene  stanovena nad ra meč 

poz adavku WLB sme rniče. 

Otčovskou dovolenou je podle belgické u pravý opra vne n č erpat zame stnaneč, který  je 

manz elem matký nebo osobou, ktera  s matkou z ije v manz elske m svazku, na pračovní  

volno v rozsahu 15 dnu  v období  4 me sí ču  po narození  dí te te.  

Ve Francii býl pu vodne  od 1. ledna 2002 upraven na rok na 3denní  dovolenou pr i narození  

dí te te a 11denní  otčovskou dovolenou, kterou býlo moz ne  poskýtovat na sledne , a to i 

nikoliv kontinua lne . Od roku 2021 býla de lka otčovske  dovolene  navý s ena na 28 dní  a 35 

dní  v pr í pade  ví čeč etne ho porodu. Č a st otčovske  dovolene  se po reforme  z roku 2021 stala 

dokonče povinnou, kdýz  č týr i po sobe  jdoučí  dný musí  bý t č erpa ný bezprostr edne  po tr ečh 

dnečh porodní  dovolene  na lez ejí čí čh pr i narození  dí te te. Není  stanovena povinnost 

výč erpat zbý vají čí čh 21 dní , tuto č a st otčovske  dovolene  a lze č erpat po č a stečh, a to 

be hem s esti me sí ču  od porodu. Podmí nkou na roku na otčovskou dovolenou je existenče 

pračovní ho pome ru. 

Podle maďarské u pravý ma  oteč dí te te na rok na dovolenou v de lče deseti pračovní čh dnu , 

ktera  mu bude poskýtnuta na jeho z a dost, a to nejvý s e ve dvou č a stečh, nejpozde ji do 

konče druhe ho me sí če po narození  dí te te nebo v pr í pade  osvojení  dí te te nejpozde ji do 

konče druhe ho me sí če po pra vní  moči rozhodnutí  o povolení  osvojení . Zame stnaneč ma  

na rok na otčovskou dovolenou take  v pr í pade , z e se dí te  narodí  mrtve  nebo zemr e.30 

Z hlediska vý voje lze kupodivu u maďarske  u pravý zaznamenat jistou degresi, kdýz  podle 

dr í ve js í  u pravý býlo moz ne  č erpat otčovskou dovolenou v rozsahu az  5 dní  a u dvojč at 7, 

ale podle platne  u pravý je regulova n na rok na az  10 dní  dovolene , aniz  bý se ovs em 

zvý hodn ovali otčove , který m se narodila dvojč ata. 

Otčovskou dovolenou býlo nutno č erpat v dobe  do 24 me sí ču  od narození  dí te te a u 

pr evzetí  dí te te do uplýnutí  24 me sí ču  ode dne nabýtí  pra vní  moči rozhodnutí  o osvojení  

dí te te, nejde le vs ak do 14 let ve ku dí te te. Br eznova  novelizače za koní ku pra če pr inesla 

v tomto bode  vý znamnou zme nu, kdýz  podle nove  u pravý se otčovska  dovolena  poskýtuje 

nejde le do 12 me sí ču  od narození  dí te te a u pr evzetí  dí te te do pe č e nahrazují čí  pe č i rodič u  

kumulativne  te z  do 14 let ve ku z ivota dí te te. Dos lo tak ke zkra čení  dobý č erpa ní  v podstate  

o polovinu. Otčovskou dovolenou je moz no č erpat nejvý s e po 2 č a stečh, kdýz  z a dna  č a st 

nesmí  bý t krats í  nez  1 tý den v kuse.  

 

30 Č l. 118 odst. 4 maďarske ho za koní ku pra če. 
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Legislativní  vý voj na Slovensku býl podobný  jako u č eske  u pravý, kdýz  se s u č inností  od 

1.11.2022 rodič ovska  dovolena  rozde lila a u muz e se umoz nilo její  č a st č erpat pod nový m 

na zvem, který  zní  otčovska  dovolena .31 Podle nove  u pravý v souvislosti s pe č í  o dí te  lze 

muz i ode dne narození  dí te te poskýtnout otčovskou dovolenou o de lče az  28 tý dnu , 

osame le mu muz i v trva ní  az  31 tý dnu  a v souvislosti s pe č í  o dve  č i ví če de tí  v trva ní  az  37 

tý dnu . Otčovska  dovolena  se č erpa  v de lče 2 tý dnu  v dobe  první čh 6 tý dnu  od narození  

dí te te. Tato doba se prodluz uje o dobu hospitalizače dí te te č i matký v nemočniči ze 

zdravotní čh du vodu . To platí  vs ak pouze v pr í pade , z e první  den hospitalizače spada  do 

dobý první čh 6 tý dnu  od dne narození  dí te te.  

S ve dska  pra vní  u prava rozlis uje 6 druhu  rodič ovske  dovolene  (s ve dský föräldrapenning) 

a doč asnou rodič ovskou dovolenou (s ve dský tillfällig föräldrapenning): dovolena  pro plný  

u vazek, dovolena  pro plný  u vazek a pro rodič e do dobý, nez  dí te  dosa hne ve ku 18 me sí ču , 

dovolena  pro rodič e s č a steč ný m u vazkem (tj. na u vazek ¾, ½ , ¼ nebo 1/8 a dovolena  pro 

rodič e ve forme  krats í  pračovní  dobý az  o jednu č tvrtinu, dokud dí te  nedosa hne ve ku osmi 

let. Doč asna  otčovska  dovolena  mu z e bý t poskýtnuta pojis te ne mu otči nebo rodič i, který  

je pr í tomen porodu, stara  se o doma čnost nebo peč uje o sve  dí te  nebo de ti. 

Ochrana při čerpání otčovské dovolené 

Po dobu č erpa ní  otčovske  dovolene  je zame stnaneč podle belgické i francouzské u pravý 

omluven z vý konu pra če.32 Podle slovenske  u pravý se jedna  o du lez itou osobní  pr eka z ku 

v pra či. Po č erpa ní  otčovske  dovolene  ma  oteč pra vo se vra tit na pu vodní  pračovní  mí sto 

se stejný m č i výs s í m mzdový m ohodnočení m. 

Podle polské u pravý lze skonč it pračovní  pome r s otčem vý jimeč ne , a to pouze v pr í pade  

skutku, pro který  bý býlo pr í pustne  rozva zat pračovní  pome r bez vý pove dní  dobý z 

du vodu zavine ní  zame stnanče (tzv. disčiplina rní  vý pove ď, z hlediska č eske  u pravý jde o 

okamz ite  zrus ení  pračovní ho pome ru). Inspirativní  je, z e očhrana se tý ka  nejen dobý 

č erpa ní  dovolene , ale očhrana se aktivuje 7 dní  pr ed na stupem otčovske  dovolene . Dals í  

podmí nkou polske  u pravý pro skonč ení  pračovní ho pome ru je souhlas za vodní  odborove  

organizače. Ke skonč ení  pračovní ho pome ru vý pove dí  ode dne poda ní  z a dosti 

zame stnanče o otčovskou dovolenou mu z e dojí t, pokud je na zame stnavatele výhla s en 

konkurz nebo je v likvidači. Datum skonč ení  pračovní ho pome ru pak musí  zame stnavatel 

dohodnout se za vodní  odborovou organizačí . Zame stnaneč je čhra ne n podle č l. 45 

polske ho za koní ku pra če proti skonč ení  pračovní ho pome ru be hem č erpa ní  otčovske  

dovolene . 

Inspirativní  je očhrana poskýtovana  otči v ra mči zkus ební  dobý v ust. § 72 slovenského 

za koní ku pra če. Zame stnavatel mu z e skonč it pračovní  pome r se zame stnančem na 

 

31 S lo o zme nu ust. § 166 ods. 1 poslední  ve tý slovenske ho za koní ku pra če. 

32 Podle č l.  L1225-1 az  L1225-46-1 frančouzske ho za koní ku pra če. 
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otčovske  dovolene  pouze v pr í pade , z e toto skonč ení  r a dne  a dostateč ne  odu vodní , jinak 

je pr edme tne  pra vní  jedna ní  neplatne . 

Zajištění mzdou či náhradou mzdý 

Z hlediska vý s e plne ní  výpla čene ho be hem otčovske  dovolene  ve ts ina komparovaný čh 

pra vní čh r a du  poskýtuje na hradu ve vý s i 100 %, lis í  se vs ak vý poč tove  za kladný a zdroje 

finančova ní .  

Otčovska  dovolena  je ve vs ečh zkoumaný čh zemí čh regulova na jako neplačene  volno, 

be hem jehoz  č erpa ní  mu z e bý t oteč pr i splne ní  stanovený čh podmí nek finanč ne  

zabezpeč en zame stnavatelem, čoz  je pr í klad maďarske  u pravý a č a steč ne  te z  belgičke  

u pravý. V obou te čhto pr í padečh je hmotne  zabezpeč ení  uskuteč n ova no formou 

pokrač ova ní  ve vý plate  mzdý. 

Belgická u prava ukla da  zame stnavateli hradit otči plnou mzdu po dobu první čh 3 dnu  od 

narození  dí te te. U sta tní čh zame stnanču  podle slovenské u pravý mají  tito na rok na 

pobí ra ní  sluz ební ho pr í jmu (platu) i po dobu č erpa ní  otčovske  dovolene . 

Zame stnanči na lez í  podle maďarské u pravý na hrada mzdý od zame stnavatele, a to za 

první čh 5 dnu  v plne  vý s i, na hrada za dals í  dný je ve vý s i 40 %.33 V pr í pade  skonč ení  

pračovní ho pome ru výda  zame stnavatel zame stnanči potvrzení , ve ktere m povinne  uvede 

de lku č erpane  otčovske  dovolene , vč etne  pr í padne  otčovske  dovolene  poskýtnute  

pr edčhozí m zame stnavatelem. Otčovskou dovolenou totiz  mu z e zame stnaneč č erpat u 

na sledují čí ho zame stnavatele. Jinak po dobu č erpa ní  rodič ovske  dovolene  není  moz ne  se 

zame stnančem skonč it pračovní  pome r. Zají mava  je u prava, ktera  neumoz n uje 

zame stnavateli odloz it poskýtnutí  otčovske  dovolene . Na druhou stranu pr i dodrz ení  

za konný čh omezení  lze dovolenou na z a dost zame stnanče pr eve st do dals í ho 

kalenda r ní ho roku. Z a dost o na hradu na kladu  spojený čh s otčovskou dovolenou, na kterou 

ma  zame stnaneč na rok, poda va  zame stnavatel regiona lní mu orga nu maďarske  sta tní  

pokladný pr í slus ne mu podle mí sta sí dla nebo mí sta podnika ní  z adatele. 

Rozhodnutí  německého BAG zaloz ilo pra vo zame stnanču  na zajis te ní  formou 

pokrač ova ní  vý platou mzdý.34 

Dí lč í  za ve rý a na vrhý de lege ferenda:  

Otčovska  dovolena  mí r í  na podporu otču  pr i pe č i o dí te  i matku kra tče po porodu i proto, 

z e ve vs ečh evropský čh zemí čh lze zaznamenat ní zke  výuz í va ní  rodič ovske  dovolene  ze 

straný otču , pr ič emz  v zemí čh str ední  a vý čhodní  Evropý je pročento peč ují čí čh otču  jes te  

niz s í , nez  v jiný čh evropský čh zemí čh. Mezi pr etrva vají čí mi du vodý figurují : rozde lení  

 

33 Na hrada mzdý výplačena  zame stnanči za první čh 5 dnu  otčovske  dovolene  je refundova na sta tem po 
pr edloz ení  mimo jine  výu č tova ní , prohla s ení m otče a kopie rodne ho listu dí te te. 

34 Rozhodnutí  BAG ze dne 18. 1. 2001, sp. zn. 6 AZR 492/99. 
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u kolu  v rodine  a pe č i o de ti, postoje společ nosti a spí s e negativní  vní ma ní  otču , kter í  

pr ebí rají  ví če rodinný čh povinností . Nikoliv na poslední m mí ste  se na stereotýpečh 

podí lejí  oč eka va ní  zame stnavatelu  od svý čh zame stnanču  - budoučí čh otču . Vzhledem k 

tomu, z e otčove  zpravidla č erpají  pouze č a st dovolene  (pokud vu beč ne jakou), je karie ra 

z en obvýkle za sadní m zpu sobem i nada le ovlivne na jejičh nepr í tomností  na pračovis ti, 

ktera  je pr í mý m du sledkem č erpa ní  rodič ovske  dovolene  pr eva z ne  z enami. 

Prvenství  legislativní  u pravý pra va na mater skou dovolenou ma  frančouzska  u prava. 

Pokud se ovs em jedna  o legislativní  u pravu pra va otče na č erpa ní  otčovske  dovolene , pak 

ma  prima t u prava s ve dska . S ve dsko zavedlo plačenou rodič ovskou dovolenou pro oba 

rodič e v roče 1974. Dostupne  statističke  podkladove  materia lý a analýtičke  vý zkumne  

zpra vý35 se zdají  potvrzovat spojitost mezi rovnopra vne js í m rozde lení m rolí  v rodine   

s výs s í  u rovní  porodnosti i ve výspe lý čh sta tečh a ní zkou de tskou čhudobou.36  

Obečne  je dí ký unijní  u prave  vý voj pra vní  u pravý otčovske  dovolene  progresivní , kdýz  se 

pra va otče dí te te navýs ují . U maďarske , polske  a slovinske  u pravý lze zaznamenat rečentní  

legislativní  vý voj sme r ují čí  k omezova ní  jiz  dr í ve upravený čh za konný čh na roku  

zame stnanče. V pr í pade  polske  u pravý jde o zkračova ní  dob, kdý lze č erpat otčovskou 

dovolenou, u maďarske  u pravý jde o nezohledne ní  narození  dvojč at. Naví č podle 

maďarske  u pravý je zame stnavatel povinen be hem první čh pe ti pračovní čh dnu  výpla čet 

plnou mzdu a be hem zbý vají čí čh pe ti pračovní čh dnu  40 % mzdý. U slovinske  u pravý jde 

o zkra čení  de lký otčovske  dovolene . 

S te mito zme nami jde ovs em ve ts inou ruku v ruče i zavedení  nepr enositelnosti na roku, 

kdý, stejne  jako v pr í pade  č eske  u pravý, musí  bý t volno výč erpa no otčem dí te te, nelze jej 

nijak pr eve st na matku.  

Na za klade  studia na rodní čh pra v lze uve st, z e č eska  pra vní  u prava bý si v ne který čh 

zemí čh mohla vzí t inspirači.  

Reformovat č eskou u pravu bý zr ejme  býlo vhodne  v na sledují čí čh oblastečh:  

• De lka otčovske  dovolene  – jak jiz  býlo uvedeno, býla č eský m za konoda rčem 

zvolena „minimalistička “ varianta implementače poz adavku  WLB sme rniče. I 

vzhledem k nepome ru k nastavene  de lče mater ske  a rodič ovske  dovolene  bý býlo 

 

35 . V roče 1974 č erpalý matký ve S ve dsku 99,5 % vs ečh dnu  rodič ovske ho pr í spe vku, zatí mčo otčove  0,5 %. 
V roče 2022 si matký výbí ralý 70 % dnu  rodič ovske ho pr í spe vku a otčove  zvý s ili č erpa ní  na pr ibliz ne  30 %. 
Tak vý zkumna  zpra va zpračovana  S ve dskou pojis ťovnou (Fo rsa kringskassan), ktera  je dostupna  zde 
https://www.forsakringskassan.se/statistik-očh-analýs/barn-očh-familj/statistik- 

om-foraldrapenning (čit.: 29.8.2023). 

36 Tak pr edevs í m Sjo berg, O. 2004a Postoje k plodnosti a plození  de tí  v zemí čh EU, zpra va pr ednesena  na 
S ve dske m institutu pro studium budoučnosti, č i Duvander, Ferrarini, Thalberg 2005 S ve dska  rodič ovska  
dovolena  a genderova  rovnost U spe čhý a reformní  vý zvý v evropske  perspektive . Zpra va pr ednesena  na 
S ve dske m institutu pro studium budoučnosti. 
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vhodne  uvaz ovat o prodlouz ení  otčovske  dovolene  napr . na jeden me sí č s tí m, z e bý 

býlo moz ne  napr . adekva tne  upravit mater skou a rodič ovskou dovolenou, abý se 

de lka te čhto pr eka z ek v pra či alespon  tročhu pr iblí z ila.  

• Moz nost č erpat otčovskou dovolenou po č a stečh, v ra mči dels í ho č asove ho u seku, 

nez  je souč asný čh 6 tý dnu  po porodu, bý jiste  rovne z  sta la za zva z ení . Znamenalo 

bý to napr . moz nost pro otče výstr í dat matku v dobe , kdý jiz  dí te  není  plne  kojene  

a z ena bý se ra da alespon  č a steč ne  vra tila do pra če.  

Jako inspirač ní  vzor se nabí zí  polska  u prava, podle ní z  lze otčovskou dovolenou 

č erpat nejvý s e po 2 č a stečh, kdýz  z a dna  č a st nesmí  bý t krats í  nez  1 tý den v kuse. 

Klí č ove  ovs em je, z e o otčovskou dovolenou lze z a dat v dobe  ne krats í  nez  7 dní  

pr ed oč eka vanou dobou č erpa ní , a to i elektroničký. 

• Z na rodní čh zpra v rovne z  plýne zají mavý  podne t spoč í vají čí  v moz nosti pr eve st 

č a steč ne  nevýč erpanou č a st otčovske /mater ske  dovolene  k výč erpa ní  zbýtku otči, 

matče č i partnerovi matký dí te te po vzoru slovinske  a s ve dske  u pravý.  

• Z hlediska organizače lze doporuč it vý slovne  zakotvení  pra va zame stnanče z a dat o 

mater skou, rodič ovskou i otčovskou dovolenou elektroničký, jako je tomu napr . v 

Polsku.  

• Rovne z  bý býlo vhodne  zvý s it očhranu pračovní ho pome ru otču  a matek be hem 

zkus ební  dobý a v pračovne pra vní čh vztazí čh zaloz ený čh dohodou o provedení  

pra če č i dohodou o pračovní  č innosti. 

Inspirativní  je očhrana poskýtovana  otči v ra mči zkus ební  dobý v ust. § 72 

slovenske ho za koní ku pra če. Zame stnavatel mu z e skonč it pračovní  pome r se 

zame stnančem na otčovske  dovolene  pouze v pr í pade , z e toto skonč ení  r a dne  a 

dostateč ne  odu vodní , jinak je pr edme tne  pra vní  jedna ní  neplatne .37 

 

  

 

37 Ustanovení  § 72 slovenske ho za koní ku pra če zní : „Zamestnávateľ môže skončiť pracovný pomer v skúšobnej 
dobe s tehotnou ženou, matkou do konca deviateho mesiaca po pôrode, dojčiacou ženou a mužom na otcovskej 
dovolenke len písomne, vo výnimočných prípadoch, ktoré nesúvisia s tehotenstvom, materstvom alebo so 
starostlivosťou o narodené dieťa, a musí skončenie pracovného pomeru v skúšobnej dobe náležite písomne 
odôvodniť, inak je neplatné.“ 
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Rodič ovska  dovolena   

Rodič ovska  dovolena  je, podobne  jako dovolena  otčovska , relativne  nový m institutem. 

V na rodní čh pra vní čh u prava čh, a na sledne  i v te  unijní , se zač ala objevovat v souvislosti 

se sí lí čí mi snahami o zrovnopra vne ní  z en a muz u  jak na pračovní m trhu, tak i v plne ní  

pr edevs í m peč ovatelský čh povinností  k rodine . Ze s ve dske , v podstate  padesa tilete , 

zkus enosti je patrne , z e pr i pouz ití  vhodný čh na stroju  sočia lní  očhraný je moz ne  

dosa hnout výrovnane js í ho postavení  ve vztahu k peč ovatelský m povinnostem k de tem, i 

kdýz  se jedna  o pome rne  pozvolný  pročes trvají čí  minima lne  jednu, spí s e dve  a ví če 

generačí .  

Pra vní  u prava rodič ovske  dovolene  v Č R 

Rodič ovskou dovolenou, její mz  u č elem je prohloubení  pe č e o dí te , je zame stnavatel 

povinen poskýtnout na z a dost zame stnankýne  a zame stnanče (§ 196 ve ta první  za koní ku 

pra če).  

Pra vní  u prava v Č eske  republiče nepodmin uje vznik pra va na rodič ovskou dovolenou, 

resp. pra va č erpat rodič ovskou dovolenou pr edčhozí  dobou trva ní  pračovní ho pome ru a 

ani odpračovanou dobou. Takove  r es ení  siče v za kladu sme r uje k ve ts í  očhrane  

zame stnanču  a zame stnankýn  peč ují čí čh o de ti, mu z e vs ak souč asne  ve st k jejičh hors í mu 

uplatne ní  na trhu pra če, kdýz  pr ina s í  nejistotu na strane  zame stnavatele, zda nove  

nastoupivs í  zame stnaneč bezprostr edne  po vzniku pračovní ho pome ru nenastoupí  

č erpa ní  rodič ovske  dovolene . 

Pra vní  r a d Č eske  republiký v za kladu omezuje dobu č erpa ní  rodič ovske  dovolene  ve kem 

dí te te. Mimo urč ite  pr í padý osvojení  není  stanoven rozsah pračovní ho volna, ktere  lze 

č erpat.  

Minima lní  de lka rodič ovske  není  stanovena  a poskýtuje se v rozsahu, v jake m o ni 

zame stnankýne  a zame stnaneč poz a dají , pr ič emz  zame stnankýni pr í slus í  po skonč ení  

mater ske  dovolene  a otči od narození  dí te te; nejde le vs ak lze rodič ovskou dovolenou 

č erpat do dobý, kdý dí te  dosa hne ve ku tr í  let (§ 196 ve ta druha  za koní ku pra če). 

Pra vní  u prava Č eske  republiký va z e v pr í pade  vlastní čh de tí  pra vo na rodič ovskou 

dovolenou a pra vo její ho č erpa ní  vý luč ne  na rodič ovství . Pra vo na rodič ovskou dovolenou 

nesve dč í  jine mu pr í buzne mu v r ade  pr í me , ani v r ade  poboč ne  a ani jine  osobe  z ijí čí  

s dí te tem a jeho rodič em ve společ ne  doma čnosti, ktera  o dí te  peč uje. Souč asne  za konna  

u prava pra vo na rodič ovskou dovolenou nespojuje se skuteč nou pe č í  o dí te  nebo s z ití m 

s dí te tem ve společ ne  doma čnosti. Uvedene  platí  obdobne  pro pr í pad pe č e nahrazují čí  

pe č i rodič u  ve vztahu k osobe , ktera  pr evzala dí te  do pe č e nahrazují čí  pe č e rodič u .  

Stejne  jako v pr í pade  mater ske  dovolene  pr í slus í  rodič ovska  dovolena  i zame stnankýni 

nebo zame stnanči, kter í  pr evzali dí te  do pe č e nahrazují čí  pe č i rodič u  na za klade  

rozhodnutí  pr í slus ne ho orga nu, nebo dí te , jehoz  matka zemr ela (§ 197 odst. 1 za koní ku 

pra če). V takove m pr í pade  pr í slus í  rodič ovska  dovolena  az  do dne, kdý dí te  dosa hne ve ku 

tr í  let (§ 197 odst. 3 za koní ku pra če). Pr i pr evzetí  dí te te po dosaz ení  ve ku tr í  let, nejde le 
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vs ak do ve ku sedmi let, pr í slus í  rodič ovska  dovolena  po dobu 22 tý dnu  (§ 197 odst. 3 ve ta 

druha  za koní ku pra če). Pokud bý pr i pr evzetí  dí te te mlads í ho ve ku tr í  let doba 22 tý dnu  

uplýnula po dosaz ení  ve ku tr í  let, pr í slus í  dovolena  do uplýnutí  22 tý dnu  ode dne pr evzetí  

dí te te (§ 197 odst. 3 ve ta tr etí  za koní ku pra če). 

Sta vají čí  pra vní  u prava rodič ovske  dovolene  v pra vní m r a du Č eske  republiký (ust. § 196 

ZPr) nepr edpokla da  z a dnou forma lní  a ani obsahovou na lez itost „z a dosti“ o č erpa ní  

rodič ovske  dovolene . Za konna  u prava nepr edpokla da  z a dný  pr edstih z a dosti pr ed 

na stupem na rodič ovskou dovolenou. Souč asne , jak jiz  býlo r eč eno, za konna  u prava 

nedefinuje ani minima lní  rozsah č erpa ní  rodič ovske  dovolene . S pr ihle dnutí m ke smýslu 

a u č elu pra vní  u pravý zvla s tní čh pračovní čh podmí nek ne který čh zame stnanču  je ve 

vztahu k pra vní  u prave  rodič ovske  dovolene  dovozova no, z e ji lze č erpat pouze ve vztahu 

k čele mu pračovní mu u vazku a kontinua lne .  

Novela za koní ku pra če zavedla pí semnou formu pro „z a dost“ o č erpa ní  rodič ovske  

dovolene . Spolu s tí m bý me lo dojí t k zavedení  obsahove  na lez itosti dohodý, jí z  bý me lo 

bý t konkre tní  urč ení  dobý, po ní z  bude rodič ovska  dovolena  č erpa na, a stejne  tak 

por a dkove  lhu tý pro poda ní  „z a dosti“ o č erpa ní  rodič ovske  dovolene .  

Z hlediska rovnova hý mezi za jmý zame stnanče a zame stnavatele lze rovne z  povaz ovat za 

neproporč ní  sta vají čí  dovozovanou moz nost zame stnanče z a dat si postupne  o č erpa ní  

rodič ovske  dovolene  po dí lč í čh č a stečh bez omezení  poč tu navazují čí čh z a dostí . 

S pr ihle dnutí m ke smýslu a u č elu pra vní  u pravý zvla s tní čh pračovní čh podmí nek 

ne který čh zame stnanču  je ve vztahu k pra vní  u prave  rodič ovske  dovolene  dovozova no, z e 

ji lze č erpat pouze ve vztahu k čele mu pračovní mu u vazku a kontinua lne . 

Tuzemska  judikatura ve vztahu k za konne  u prave  rodič ovske  dovolene  dovozuje, z e 

zame stnanči nesve dč í  pra vo na jednostrannou zme nu ve smýslu zkra čení  pu vodne  

ozna mene ho termí nu č erpa ní  rodič ovske  dovolene . Jinak r eč eno, zame stnanči nesve dč í  

za konne  pra vo na pr edč asný  na vrat z rodič ovske  dovolene  zpe t do zame stna ní . Skonč ení  

rodič ovske  dovolene  pr ed uplýnutí m pu vodne  ozna mene  dobý její ho č erpa ní  je moz ne  

pouze na za klade  dohodý zame stnanče a zame stnavatele. 

Takova  interpretače pra vní  u pravý je z hlediska slaďova ní  soukrome ho a pračovní ho 

z ivota pome rne  problematička , neboť nereflektuje fakt, z e v pru be hu č erpa ní  rodič ovske  

dovolene  mohou nastat za vaz ne  du vodý na strane  zame stnanče, ktere  budou legitimizovat 

pr edč asný  na vrat do zame stna ní .  

Zame stnanči, kter í  si jsou uvedene ho ve domi, volí  z jejičh hlediska pragmatičkou čestou, 

jí z  je postupne  č erpa ní  dí lč í čh č a stí  rodič ovske  dovolene  (za konna  u prava neomezuje 

poč et č a stí , v ničhz  se bude rodič ovska  dovolena  č erpat), čoz  je ovs em problematičke  ze 

straný zame stnavatele a pr í padne  zame stnanče zastupují čí ho zame stnanče č erpají čí ho 

rodič ovskou dovolenou, u ničhz  dočha zí  ke znač ne  relativizači jistotý stran rozsahu 

skuteč ne  č erpane  rodič ovske  dovolene  ze straný dotýč ne ho zame stnanče.  
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V souvislosti s pra vní  u pravou rodič ovske  dovolene  lze pouka zat na ne ktere  

problematičke  aspektý sta vají čí  pra vní  u pravý, jez  jsou diskutova ný v ra mči odborne  

ver ejnosti, mj. i v na vaznosti na evropský  pra vní  ra meč.  

V za kladu lze jednotlive  okruhý shrnout na sledovne :  

a) podmínky vzniku nároku na rodičovskou dovolenou – zejme na se jedna  o ota zku, 

zda ma  bý t s ohledem na evropskou u pravu vznik pra va na rodič ovskou dovolenou 

podmí ne n urč itou pr edčhozí  dobou trva ní  pračovní ho pome ru, pr í p. zda je vznik 

pra va na rodič ovskou dovolenou podmí ne n pr edčhozí  odpračovanou dobou 

(poč tem sme n, pračovní čh dní  č i podobne ); 

b) okruh osob oprávněných k čerpání rodičovské dovolené – zejme na zda ma  bý t 

opra vne n k č erpa ní  pouze rodič  (anebo osvojitel) dí te te, nebo mu z e za urč itý čh 

okolností  na lez et pra vo na rodič ovskou dovolenou i jiný m osoba m v pr í me  č i 

poboč ne  pr í buzenske  linii, pr í p. osoba m, ktere  mají  postavení  osobý blí zke  k rodič i 

a dí te ti a s dí te tem nejsou nijak pr í buzenský, resp. biologičký spjati, a zda ma  bý t 

vedle naplne ní  krite ria pr í buznosti nebo jine  osobní  blí zkosti s dí te tem da le pra vo 

na rodič ovskou dovolenou podmí ne no skuteč nou pe č í  o dí te ;  

c) délka rodičovské dovolené; 

d) formy čerpání rodičovské dovolené – zejme na zda ma  bý t moz ne  rodič ovskou 

dovoleno č erpat pouze v rozsahu čele ho pračovní ho u vazku, č i ma  bý t moz ne  její  

č erpa ní  i jen v urč ite  jeho č a sti, zda musí  bý t č erpa na rodič ovska  dovolena  po 

dels í čh č asový čh období čh, anebo ma  bý t moz ne  její  č erpa ní  napr í klad i je ne ktere  

dný v tý dnu, č i ve vztahu k č a stem sme n, zda ma  bý t stanovena minima lní  doba 

č erpa ní , zda ma  bý t omezen poč et dí lč í čh č a stí , po který čh je moz ne  rodič ovskou 

dovolenou č erpat atd.; 

e) podmínky nástupu na rodičovskou dovolenou a jejího čerpání – zejme na zda ma  

mí t z a dost/ozna mení  o na stupu na rodič ovskou dovolenou pr edepsa nu formu 

(napr í klad pí semnou, zda lze poz a dat elektroničký mi prostr edký atd.), jake  mají  

bý t obsahove  na lez itosti z a dosti/ozna mení  (zda musí  bý t vedle dobý na stupu 

uvedena i doba, po kterou bude rodič ovska  dovolena ), zda musí  bý t začhova na 

ne jaka  minima lní  lhu ta od doruč ení  z a dosti do dne na stupu na rodič ovskou 

dovolenou, zda a za jaký čh podmí nek ma  zame stnavateli sve dč it pra vo na stup na 

rodič ovskou dovolenou odsunout;  

f) podmínky předčasného ukončení čerpání rodičovské dovolené – zejme na zda 

zame stnanči č erpají čí mu rodič ovskou dovolenou ma  sve dč it (a pr í padne  za jaký čh 

podmí nek) pra vo na na vrat do zame stna ní  pr ed uplýnutí m pu vodne  ozna mene  

dobý č erpa ní  rodič ovske  dovolene , a zda pr í padne  zame stnavateli ma  sve dč it (a 

pr í padne  za jaký čh podmí nek) pra vo odsunout ozna mený  dr í ve js í  na vrat 

zame stnanče do zame stna ní  pr ed pu vodne  ozna menou dobou č erpa ní  rodič ovske  

dovolene .  
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Rodič ovska  dovolena  a její  pra vní  u prava ve výbraný čh evropský čh zemí čh 

Podmínký vzniku nároku na rodičovskou dovolenou 

V pra vní čh u prava čh srovna vaný čh zemí  lze k ota zče podmí ne ní  vzniku pra va na 

rodič ovskou dovolenou, resp. pra va rodič ovskou dovolenou č erpat pr edčhozí  dobou 

trva ní  pračovní ho pome ru nebo pr edčhozí  odpračovanou dobou výsledovat dve  za kladní  

tendenče.  

Na jedne  strane  se jedna  o r es ení  de facto shodne  s pra vní  u pravou v Č eske  republiče 

(zjednodus ene  r eč eno z a dna  podmí nka neexistuje).  

Z na rodní čh zpra v výplýnulo, z e vznik pra va na rodič ovskou dovolenou, resp. pra va na její  

č erpa ní  není  ve shora uvedene m smýslu nijak podmí ne n napr í klad na Slovensku, 

v Německu, nebo ve Švédsku.  

Vznik pra va na rodič ovskou dovolenou, resp. pra vo č erpat rodič ovskou dovolenou je na 

strane  druhe  podmí ne no napr í klad v pra vní  u prave  Belgie, kdý podmí nkou vzniku pra va 

na rodič ovskou dovolenou je trva ní  pračovní ho pome ru v rozsahu alespon  12 me sí ču  v 15 

me sí čí čh pr edčha zejí čí čh poda ní  pí semne ho ozna mení  o na stupu na rodič ovskou 

dovolenou.  

Ve Francii rodič ovskou dovolenou mu z e č erpat kaz dý  zame stnaneč s pračovní m 

pome rem v dobe  trva ní  nejme ne  jeden rok; obdobne  v Maďarsku lze rodič ovskou 

dovolenou č erpat nejdr í ve po uplýnutí  jednoho roku trva ní  pračovní ho pome ru. 

Vedle toho slovinská pra vní  u prava nepr edpokla da  z a dnou pr edčhozí  odpračovanou 

dobu nebo dobu trva ní  pračovní ho pome ru, výz aduje vs ak u č ast na sočia lní m pojis te ní  na 

očhranu rodič ovství .  

Do urč ite  mí rý o spečifičke  pra vní  u prave  lze hovor it v pr í pade  Polska, ktere  pra vo na 

rodič ovskou dovolenou nepodmin uje z a dnou pr edčhozí  dobou trva ní  pračovní ho pome ru 

č i odpračovanou dobou, ničme ne  pra vo na dovolenou na pe č i o dí te , ktera  ma  č a steč ne  

shodný  u č el, podmin uje dobou trva ní  pračovní ho pome ru v de lče alespon  6 me sí ču  u 

zame stnavatele s tí m, z e se započ í ta vají  i pr edčhozí  dobý zame stna ní  u zame stnavatele, 

jde-li o r ete zení  pračovní čh pome ru  na dobu urč itou.  

Dals í m momentem je ota zka rozlis ova ní  mezi rozsahem pračovní ho u vazku č i trva ní m 

pračovní ho pome ru na dobu urč itou č i neurč itou. Výjma shora zmí ne ný čh podmí nek pro 

vznik pra va na rodič ovskou dovolenou, resp. pro moz nost č erpa ní  rodič ovske  dovolene , 

ve ve ts ine  na rodní  zpra vý nezmin ují , z e bý pra vní  u prava vý slovne  ve vztahu ke vzniku 

na roku, resp. pra va č erpat rodič ovskou dovolenou zohledn ovala rozsah pračovní ho 

u vazku, č i dobu trva ní  pračovní ho pome ru; rozsah pračovní ho u vazku mu z e mí t (viz ní z e) 

ničme ne  vliv na formu, v ní z  lze rodič ovskou dovolenou č erpat. Nerozlis ova ní  mezi 

rozsahem pračovní ho u vazku č i mezi pračovní mi pome rý na dobu urč itou a na dobu 

neurč itou zmin ují  expertní  zpra vý poskýtnute  kolegý ze Slovenska, Slovinska, S ve dska a 

z Ne mečka.  

V z a dne  ze zpra v se nezmin uje, z e bý č erpa ní  rodič ovske  dovolene  me lo vliv na dobu trva ní  
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pračovní ho pome ru, resp. uva dí  se opak, tedý pravidlo odpoví dají čí  pra vní  u prave  Č eske  

republiký. Stejne  platí  pro vý kon pra če na da lku, vč etne  vý konu pra če z domova a pro dals í  

flexibilní  formý vý konu pra če; vý jimkou je č a steč ne  Německo, kde platí , z e zame stnanči 

pračují čí  z domova a zame stnanči, kter í  jsou za takove  povaz ova ni, mají  rovne z  na rok na 

rodič ovskou dovolenou, pokud pračují  v jednom kuse. 

Ve vztahu k podmí nka m vzniku na roku na rodič ovskou dovolenou lze uzavr í t pouka za ní m 

na to, z e napr í klad slovenská pra vní  u prava nepr izna va  pra vo na rodič ovskou dovolenou 

zame stnanču m výkona vají čí m pra či na za klade  dohod o pračí čh konaný čh mimo pračovní  

pome r.  

Osobní rozsah nároku na rodičovskou dovolenou  

Ve srovna vaný čh zahranič ní čh u prava čh lze z hlediska okruhu osob, jí mz  sve dč í  pra vo na 

rodič ovskou dovolenou, resp. pra va její ho č erpa ní , rozlis it dve  za kladní  poziče:  

(a) pra vní  u prava ma  shodný  čharakter jako pra vní  u prava Č eske  republiký, tzn. pra vo 

sve dč í  pouze rodič i a neove r uje se skuteč na  pe č e o dí te ; 

(b) pra vo na rodič ovskou dovolenou sve dč í  vedle rodič u  i jiný m osoba m odlis ný m od 

rodič e. Podmí nkou pra va na rodič ovskou dovolenou vedle rodinne ho nebo jine ho 

pra vní mi pr edpisý definovane ho pome ru k dí te ti je pr í padne  da le skuteč na  pe č e o 

dí te  nebo (alespon ) z ití  s dí te tem ve společ ne  doma čnosti.  

Do prve  skupiný spadají  napr í klad Slovensko, Polsko, č i Maďarsko.  

Do druhe  skupiný spada  Ne mečko, Slovinsko a S ve dsko.  

V Německu sve dč í  pra vo na rodič ovskou dovolenou rodič i dí te te, pokud z ije s dí te tem ve 

společ ne  doma čnosti, peč uje o ne j a výčhova va  jej. Da le mu z e rodič ovskou dovolenou se 

souhlasem rodič e č erpat partner rodič e, s ní mz  rodič  z ije v nesezdane m partnerske m 

vztahu, a jemuz  rodič  ude lil souhlas.  

Vedle toho, pokud rodič e nemohou o dí te  peč ovat z du vodu va z ne  nemoči, te z ke ho 

pos kození  zdraví  nebo smrti, sve dč í  pra vo na rodič ovskou dovolenou pr í buzný m do 

tr etí ho stupne  a jejičh manz elu m.  

Da le mají  pra vo na rodič ovskou dovolenou take  prarodič e dí te te, pokud s dí te tem z ijí  ve 

společ ne  doma čnosti a rodič  dí te te je nezletilý  nebo jeden z rodič u  dí te te studuje, pr ič emz  

studium započ alo jes te  pr ed dosaz ení m 18 let ve ku, a z a dný  z rodič u  neč erpa  rodič ovskou 

dovolenou.  

Podle slovinske  pra vní  u pravý pra vo na rodič ovskou dovolenou nesve dč í   

• rodič i, který  dí te  opustil; 

• v pr í pade  vý luč ne  pe č e jednoho z rodič u , do ní z  býlo dí te  sve r eno, druhe mu 

z rodič u ; 

• rodič i, který  je zbaven rodič ovske  zodpove dnosti; 

• býl mu zakázán stýk s dítětem v souladu s předpisý upravujíčími rodinné 

vztahy, 
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• býl mu uložen zákaz přiblížení se v souladu s předpisý upravujíčími 

povinnosti a pravomoci poličie a prevenči domáčího násilí nebo je ve 

výkonu trestu odnětí svobodý ve vězniči a nečhrání dítě a nepečuje o něj. 

Rodič e nemají  na rok na rodič ovskou dovolenou, pokud je dí te  sve r eno do pe č e a vý čhový 

jine  osobý nebo je umí ste no v pe stounske  rodine  č i u stavu. Krome  toho ma  jina  osoba, 

ktera  o dí te  skuteč ne  peč uje a čhra ní  ho, pra vo na rodič ovskou dovolenou v rozsahu, v 

jake m ji č erpa  matka nebo oteč, zkra čenou o tolik dní , kolik dní  jiz  matka nebo oteč tohoto 

pra va výuz ili. 

Se souhlasem rodič u  ma  pra vo na rodič ovskou dovolenou take  jeden z prarodič u , pokud 

se jedna  o dí te , ktere  se narodilo matče mlads í  18 let, ktera  ma  statut uč ne , studenta nebo 

z a ka.  

Podle švédské pra vní  u pravý mu z e pra vo na rodič ovskou dovolenou sve dč it take  

manz elovi rodič e, který  s ní m trvale z ije ve společ ne  doma čnosti, pr í p. osobe  spolu z ijí čí  

s rodič em (partner/partnerka).  

Jde-li o osvojitele, z a dna  zvla s tní  pravidla oproti obečne  pra vní  u prave  nejsou stanovena 

v pra vní m r a du Belgie, Frančie, Maďarska, Polska, ani Slovenska a S ve dska.  

 

Délka rodičovské dovolené, včetně maximálního věku dítěte 

Z informačí  poskýtnutý čh v na rodní čh zpra va čh se poda va , z e r es ení  obdobne  pra vní mu 

r a du Č eske  republiký je spí s e vý jimeč ne . Pra vní  r a dý srovna vaný čh zemí  r es í  pra vo na 

rodič ovskou dovolenou zpravidla odlis ne , kdýz  jednak upravují  maxima lní  ve k dí te te, do 

ktere ho je moz ne  rodič ovskou dovolenou č erpat, a souč asne  urč ují  rozsah pračovní ho 

volna, který  mu z e bý t č erpa n, a to zpravidla v poč tu dní  č i tý dnu .  

V Belgii č iní  maxima lní  de lka č erpa ní  rodič ovske  dovolene  4 me sí če a tato zeme  se tak 

r adí  mezi evropske  zeme  s nejkrats í  rodič ovskou dovolenou vu beč. Rodič ovskou 

dovolenou lze č erpat az  do 8 let ve ku dí te te.  

Velmi kra tkou rodič ovskou dovolenou ma  take  Maďarsko, kde rodič ovskou dovolenou 

v rozsahu č týr ičeti č týr  pračovní čh dní  lze č erpat az  do tr í  let ve ku dí te te.  

 

Francie umoz n uje rodič ovskou dovolenou č erpat po dobu jednoho roku s tí m, z e ji lze 

dvakra t prodlouz it. Rodič ovska  dovolena  konč í  dosaz ení m 3 let ve ku dí te te.  

V pr í pade  ví čeč etne ho porodu mu z e bý t rodič ovska  dovolena  prodlouz ena az  do na stupu 

de tí  do mater ske  s kolý. Jedna -li se o trojč ata a ví čerč ata, mu z e bý t rodič ovska  dovolena  

prodlouz ena az  pe tkra t. V takove m pr í pade  rodič ovska  dovolena  konč í  nejpozde ji 

dosaz ení m s esti let ve ku de tí .  

Tato relativne  dlouha  doba rodič ovske  dovolene  ale ve ts inou není  rodič i plne  výuz í va na, a 

to z du vodu nedostateč ne ho sočia lní ho zabezpeč ení  be hem rodič ovske  dovolene .  

Polská u prava z hlediska de lký rodič ovske  dovolene  patr í  k evropske mu pru me ru – 
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kaz de mu z rodič u  sve dč í  pra vo na rodič ovskou dovolenou v rozsahu 41 tý dnu  v pr í pade  

jednoč etne ho porodu a v rozsahu 43 tý dnu  pr i ví čeč etne m porodu. Rodič ovskou 

dovolenou lze č erpat nejpozde ji do konče kalenda r ní ho roku, v ne mz  dí te  dosa hlo 6 let 

ve ku.  

Pra vní  pr edpisý stanoví  zvla s tní  pra va ve spečifičký čh situačí čh. 

Zvla s tní  pra vní  u prava je v na vaznosti na, z hlediska evropske ho kontextu spečifička , 

pravidla pro interrupče stanovena pro rodič e te z če a nevratne  postiz ený čh a nevýle č itelne  

nemočný čh de tí , jejičhz  z ivot je pr edme tný m onemočne ní m ohroz en, kdý takove  

pos kození  zdraví  vzniklo v prenata lní m období  vý voje dí te te nebo be hem porodu. Rodič e, 

kter í  jsou drz iteli osve dč ení  prokazují čí  tuto skuteč nost, mají  pra vo na rodič ovskou 

dovolenou v de lče az  65 tý dnu  pr i jednoč etne m porodu a 67 tý dnu  pr í  ví čeč etne m porodu.  

Vedle rodič ovske  dovolene  pra vní  u prava zna  takte z  pra vo na dovolenou na pe č i o dí te . Její  

de lka nesmí  pr ekroč it 36 me sí ču . Poskýtnout ji lze nejde le do konče kalenda r ní ho roku, 

v ne mz  dí te  dosa hne 6 let ve ku. Je-li dí te  trvale zdravotne  postiz eno (stejne  jako v dals í čh 

za konem stanovený čh pr í padečh) se lhu ta prodluz uje az  do konče kalenda r ní ho roku, 

v ne mz  dí te  dosa hlo 18 let ve ku.  

Pome rne  dlouha  rodič ovska  dovolena  je upravena  v Německu, kde kaz de mu z rodič u  

(opra vne ný čh osob) sve dč í  pra vo na tr i roký rodič ovske  dovolene , pr ič emz  č a st 

rodič ovske  dovolene  az  v de lče 24 me sí ču  lze č erpat v období  od tr etí čh narozenin dí te te 

do jeho osme ho roku ve ku. V pr í pade  ve ts í ho poč tu de tí  sve dč í  na rok ke kaz de mu dí te ti 

zvla s ť. Na rok na dovolenou je pro oba rodič e shodný . 

Slovensko se čo do de lký rodič ovske  dovolene  r adí  spolu s Č eskou republikou ke sta tu m 

s nejdels í m trva ní m te to pr eka z ký v pra či. Rodič u m dí te te sve dč í  pra vo na rodič ovskou 

dovolenou az  do 3 let ve ku dí te te. Pokud se jedna  o dí te , jehoz  zdravotní  stav je 

dlouhodobe  nepr í znivý  a výz aduje zvla s tní  pe č i, lze rodič ovskou dovolenou č erpat az  do 

6ti let ve ku dí te te. Po dovrs ení  3, resp. 6ti let ve ku dí te te lze po dohode  zame stnanče a 

zame stnavatele poskýtnout pračovní  volno az  do 5, resp. 8 let ve ku dí te te, avs ak pouze 

v rozsahu, ve ktere m nebýla rodič ovska  dovolena  č erpa na do 3 let, resp. 6ti let ve ku dí te te.  

Moderní  a sme rniči odpoví dají čí  u pravu lze zaznamenat ve Slovinsku, kde na rok kaz de ho 

rodič e na rodič ovskou dovolenou č iní  160 kalenda r ní čh dní . Z tohoto na roku je 60 

kalenda r ní čh dní  nepr enosný čh. Ve vý jimeč ný čh pr í padečh, napr í klad pokud druhý  rodič  

zemr e, dí te  opustil, nebo není  trvale sčhopen o ne j peč ovat, býl pravomočne  zbaven 

rodič ovske  zodpove dnosti č i mu býl zaka za n stýk s dí te tem, nebo pokud druhý  rodič  nebýl 

u č asten pr edepsane ho pojis te ní  a nema  tak na rok na rodič ovskou dovolenou, č iní  čelkový  

na rok 320 kalenda r ní čh dnu .  

Na rok na rodič ovskou dovolenou se navýs uje o 90 kalenda r ní čh dní  v pr í pade  dvojč at, 

kaz de ho dals í ho z ive  narozene ho dí te te a dí te te, ktere  podle le kar ske ho posudku výz aduje 

zvla s tní  pe č i. Pr i pr edč asne m narození  dí te te se rodič ovska  dovolena  prodluz uje o poč et 

dní , o ktere  býlo te hotenství  krats í  nez  260 kalenda r ní čh dnu  a az  o 90 kalenda r ní čh dnu , 

pokud v dobe  porodu rodič  jiz  peč uje alespon  o dve  de ti, ktere  nedokonč ilý první  tr í du 
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za kladní  s kolý.  

Ve Švédsku, jehoz  pra vní  u prava zr ejme  dlouhodobe  odpoví da  poz adavku m na efektivní  

slaďova ní  pračovní ho a soukrome ho z ivota, za konna  u prava rozlis uje ne kolik týpu  

rodič ovske  dovolene . V za kladu se jednotlive  týpý lis í  podle toho, zda je rodič i poskýtova n 

rodič ovský  pr í spe vek č i nikoli, a zda se jedna  o rodič ovskou dovolenou poskýtovanou ve 

vztahu k čele mu pračovní mu u vazku č i nikoli. 

Rodič  mu z e č erpat rodič ovskou dovolenou v rozsahu plne ho pračovní ho u vazku z du vodu 

pe č e o dí te  do dobý, nez  dí te  dosa hne ve ku 18 me sí ču . Vedle toho ma  rodič  pra vo na 

dovolenou na plný  u vazek po dobu, kdý pobí ra  plný  rodič ovský  pr í spe vek. Na rok na 

dovolenou zanika , kdýz  dí te  dosa hne 8 let ve ku nebo kdýz  dí te  ukonč í  první  rok s kolní  

dočha zký, podle toho, čo nastane pozde ji.  

Dals í  moz ností  je č erpa ní  rodič ovske  dovolene  ve vztahu k č a sti pračovní ho u vazku. 

Variantý jsou č týr i: rodič ovska  dovolena  v rozsahu tr í  č tvrtin pračovní ho u vazku, jedne  

poloviný pračovní ho u vazku, jedne  č tvrtiný nebo jedne  osminý. V jednom i v druhe m 

pr í pade  mu z e bý t rodič ovska  dovolena  s nebo bez rodič ovske ho pr í spe vku.  

 

Převedení nároku na rodičovskou dovolenou na jinou osobu 

Č eska  pra vní  u prava s ohledem na svou konstrukči nepr edpokla da  pr evod na roku na 

rodič ovskou dovolenou na jinou osobu. Jinak je tomu u ne který čh pra vní čh u prav 

srovna vaný čh zemí , ktere  rozlis ují  urč ují  na rok na rodič ovskou dovolenou v konkre tní m 

rozsahu poč tu tý dnu , me sí ču  č i let, a souč asne  limitují  ve k dí te te, do ne jz  je moz ne  

rodič ovskou dovolenou č erpat.  

V Polsku je z čelkove ho na roku na rodič ovskou dovolenou 9 tý dnu  nepr enosný čh na 

druhe ho rodič e.  

Da le platí , z e jiný  zame stnaneč, který  je nejbliz s í m rodinný m pr í slus ní kem dí te te, ma  

pra vo na rodič ovskou dovolenou v rozsahu nevýč erpane  č a sti na roku zame stnanče 

(rodič e) na rodič ovskou dovolenou, pokud tento zame stnaneč (rodič ): 

o zemr el; 

o dí te  opustil; 

o nemu z e o dí te  osobne  peč ovat ze zdravotní čh du vodu ;  

o nemu z e o dí te  peč ovat kvu li sve mu umí ste ní  ve zdravotničke m nebo jine m 

le č ebne m zdravotničke m zar í zení , ktere  poskýtuje lu z kovou a nepr etrz itou 

zdravotní  pe č i. 

V pr í pade  dovolene  k pe č i o dí te  je nepr enositelný m jeden me sí č pračovní ho volna.  

Jak jiz  býlo uvedeno, je ve Slovinsku 60 dní  rodič ovske  dovolene  nepr enosný čh. Ve zbýtku, 

tj. 100 dní  rodič ovske  dovolene , lze naopak pr eve st na druhe ho rodič e.  

De facto čelý  na rok na rodič ovskou dovolenou se pr ena s í  na druhe ho rodič e, který  tak 

mu z e výč erpat az  320 dnu  rodič ovske  dovolene , pokud druhý  rodič , jehoz  na rok pr ečha zí :  
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o zemr el; 

o dí te  opustil; 

o býl zbaven rodič ovske  zodpove dnosti; 

o býl mu zaka za n stýk s dí te tem, 

o je ve vý konu trestu odne tí  svobodý; 

o jednoznač ne  proka zal, z e se o pe č i a o vý čhovu dí te te nebude starat nebo 

rodič ovskou dovolenou zanedba va  jiný m za vaz ný m zpu sobem; 

o nez ije s dí te tem a pe č e o dí te  a jeho vý čhova na lez í  pouze druhe mu rodič i; 

o stane se zdravotne  nezpu sobilý m podle le kar ske ho posudku o dí te  peč ovat; 

o není  pojis te n pro pr í pad rodič ovske  pe č e.  

Ve Švédsku je pra vo na pračovní  volno z titulu rodič ovske  dovolene  je pr enositelne  na 

jinou obou, kterou nemusí  bý t jen pr í buzný  dí te te (jde o jinou osobu, ktera  bude o dí te  

peč ovat).   

 

Formý čerpání rodičovské dovolené 

Pra vní  r a dý srovna vaný čh zemí  pr ina s í  z hlediska zpu sobu č erpa ní  rodič ovske  dovolene  

r adu inspirativní čh momentu , jejičhz  reflexe bý mohla pr ispe t ke slaďova ní  soukrome ho a 

pračovní ho z ivota v Č R.  

Dle francouzské pra vní  u pravý lze rodič ovskou dovolenou č erpat buďto k čele mu 

pračovní mu u vazku, nebo k jeho č a sti formou zkra čení  pračovní  dobý. Rozsah tý denní  

pračovní  dobý nesmí  bý t krats í  nez  s estna čt hodin tý dne .  

I v Německu lze rodič ovskou dovolenou č erpat jak ve vztahu k čele mu pračovní mu 

u vazku, tak k jeho č a sti. Maxima lní  rozsah pračovní ho u vazku pr i č erpa ní  rodič ovske  

dovolene  č iní  32 hodin tý dne  (v pru me ru). Vý kon pra če na č a steč ný  u vazek u jine ho 

zame stnavatele pr i č erpa ní  rodič ovske  dovolene  nebo samostatne  vý de leč na  č innost 

be hem rodič ovske  dovolene  jsou podmí ne ný souhlasem zame stnavatele.   

Jak býlo uvedeno vý s e, švédská pra vní  u prava rozlis uje r adu týpu  rodič ovske  dovolene . 

Lze č erpat rodič ovskou dovolenou ve vztahu k čele mu pračovní mu u vazku nebo k jeho 

č a sti, konkre tne  v rozsahu tr í  č tvrtin, jedne  poloviný nebo jedne  č tvrtiný.  

 

Podmínký nástupu na rodičovskou dovolenou a jejího čerpání  

Pra vní  u pravý srovna vaný čh zemí  jsou podstatne  komplexne js í , nez  je tomu v pr í pade  

č eske  pra vní  u pravý. Zame stnaneč je zpravidla povinen zame stnavatele o na stup na 

rodič ovskou dovolenou poz a dat, nebo jej alespon  v pr edstihu informovat. Zame stnavatel 

pr itom nesmí  z a dosti jako takove  nevýhove t, v ne který čh zemí čh ale napr . mu z e z va z ný čh 

provozní čh du vodu  na stup na rodič ovskou dovolenou odloz it (napr . Belgie, Maďarsko).  

Jednotlive  na rodní  pra vní  u pravý se lis í  pr edevs í m v de lče pr edstihu s jaký m je tr eba 

zame stnavatele informovat o pla novane m na stupu na rodič ovskou dovolenou (resp. 

pr edloz it pí semnou z a dost – jako v Belgii).  
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Belgické pra vo stanoví , z e na stup na rodič ovskou dovolenou je podmí ne n pí semnou 

z a dostí  doruč enou alespon  3 me sí če pr edem, není -li dohodnuto jinak. Zame stnavateli 

sve dč í  pra vo do jednoho me sí če ode dne doruč ení  ozna mení /z a dosti o č erpa ní  rodič ovske  

dovolene  z du vodu souvisejí čí čh s fungova ní m zame stnavatele (z provozní čh du vodu ) 

na stup na rodič ovskou dovolenou zame stnanče odloz it. 

Ve Francii pokud ma  č erpa ní  rodič ovske  dovolene  bezprostr edne  navazovat na č erpa ní  

mater ske  dovolene , zame stnaneč je povinen zame stnavatele informovat o poč a tku, de lče 

a forme /variante  č erpa ní  rodič ovske  dovolene  nejme ne  jeden me sí č pr ed končem 

mater ske  dovolene , jde-li o mater skou dovolenou pr i osvojení  dí te te. V ostatní čh 

pr í padečh je tr eba ozna mení  uč init nejme ne  dva me sí če pr edem. Zame stnavateli nesve dč í  

pra vo č erpa ní  rodič ovske  dovolene  ze straný zame stnanče odloz it. 

V Maďarsku je tr eba na stup na rodič ovskou dovolenou ozna mit nejme ne  patna čt dní  

pr edem. Zame stnavateli sve dč í  pra vo ve vý jimeč ný čh pr í padečh (z du lez itý čh 

hospoda r ský čh du vodu /z provodní čh du vodu ) odloz it poskýtnutí  rodič ovske  dovolene . 

Na stup na rodič ovskou dovolenou lze odloz it nejvý s e o s edesa t dní .  

Německá u prava stanoví  jako podmí nku č erpa ní  rodič ovske  dovolene  pí semnou z a dost 

podanou zame stnavateli nejme ne  sedm tý dnu  pr ed na stupem na rodič ovskou dovolenou, 

jedna -li se o pračovní  volno do tr í  let ve ku dí te te a nejme ne  tr ina čt tý dnu  pr ed na stupem 

na rodič ovskou dovolenou, jedna -li se o pračovní  volno mezi tr etí m a osmý m rokem ve ku 

dí te te. Z du lez itý čh du vodu  mu z e bý t lhu ta zkra čena.  

Zame stnavatel nemu z e odmí tnout č erpa ní  rodič ovske  dovolene  v první čh tr ečh letečh 

ve ku dí te te. Ničme ne , pokud je rodič ovska  dovolena  č erpa na po č a stečh a poslední  č a st bý 

me la bý t č erpa na mezi tr etí m a osmý m rokem ve ku dí te te, mu z e č erpa ní  zame stnavatel 

odmí tnout z nale havý čh pračovní čh du vodu . V pr í padečh, kdý zame stnavateli sve dč í  

pra vo z a dosti zame stnanče nevýhove t, musí  zame stnavatel vu č i zame stnanči nesouhlas 

projevit do č týr , resp. osmi tý dnu  podle toho, zda se jedna  o období  do tr í  let ve ku dí te te, 

nebo o období  od tr í  do osmi let ve ku dí te te. Pokud zame stnavatel nesouhlas neprojeví  

vč as, ma  se za to, z e souhlasí .  

V Polsku se pí semna  z a dost/ozna mení  poda va  nejpozde ji 21 dní  pr ed na stupem na 

rodič ovskou dovolenou. Z a dost o poskýtnutí  dovolene  na pe č i o dí te  se poda va  ve shodne  

lhu te . Zame stnanči sve dč í  pra vo vzí t z a dost nejpozde ji 7 dnu  pr ed na stupem na pračovní  

volno zpe t.  

Zame stnavateli pra vo odmí tnout nebo odsunout na stup na rodič ovskou dovolenou 

nesve dč í . Dovolena  na pe č i o dí te  poskýtuje buďto najednou nebo po č a stečh. Nejvýs s í  

poč et dí lč í čh č a stí  č iní  pe t.  

Dle slovenské – pí semne  ozna mení  musí  bý t zame stnavateli doruč eno nejme ne  jeden 

me sí č pr ed pr edpokla daný m na stupem na rodič ovskou dovolenou. Zame stnavatel je 

povinen na ozna mení  zame stnanče reagovat. Nedodrz ení  lhu tý vs ak nema  z a dne  

du sledký.  

V období  do tr í  let ve ku dí te te zame stnavateli nesve dč í  pra vo na stup na rodič ovskou 
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dovolenou odloz it nebo výlouč it.  

Rodič ovska  dovolena  se poskýtuje v rozsahu, o ne jz  zame stnaneč v ra mči sve ho na roku 

poz a da . Za konna  u prava stanoví , z e nejmens í  moz na  č a st č iní  jeden me sí č.  

Slovinská u prava stanoví , z e č erpa ní  rodič ovske  dovolene  se pí semne  oznamuje nejme ne  

30 dní  pr ed pr edpokla daný m dnem na stupu a z a da  si pí semnou dohodu rodič u  o zpu sobu 

č erpa ní  rodič ovske  dovolene , ktera  se pr edkla da  mj. pr í slus ne mu u r adu. Rodič ovska  

dovolena  bý me la bý t zpravidla č erpa na v čelku bez pr erus ení . Pokud rodič e pr evedli č a st 

nepr enositelne  dovolene  do období , ktere  konč í  osmý m rokem ve ku dí te te, mohou č erpat 

tuto pr evedenou rodič ovskou dovolenou po č a stečh, nejvý s e vs ak dvakra t roč ne  po 

nejme ne  15 dnečh. Zame stnavateli nesve dč í  pra vo na stup na rodič ovskou dovolenou 

odmí tnout nebo odloz it.  

Ve Švédsku se na stup na rodič ovskou dovolenou se oznamuje zame stnavateli nejme ne  

dva me sí če pr edem; pokud se jedna  o rodič ovskou dovolenou s doč asný m rodič ovský m 

pr í spe vkem, oznamuje se č erpa ní  nejme ne  jeden tý den pr edem. Není -li to s ohledem 

k okolnostem moz ne , oznamuje se zame stnavateli čo nejdr í ve to okolností  umoz ní . 

Ozna mení  musí  obsahovat vedle dne na stupu na rodič ovskou dovolenou i de lku její ho 

č erpa ní .  

O č erpa ní  se zame stnavatel se zame stnančem mají  prima rne  dohodnout. Pokud se 

nepodar í  dosa hnout dohodý, sve dč í  zame stnavateli pra vo na dí lč í  u pravý v zame stnančem 

ozna mene m zpu sobu č erpa ní  rodič ovske  dovolene .  

V kaz de m kalenda r ní m roče lze č erpat maxima lne  tr i období  pračovní ho volna z du vodu 

rodič ovske  dovolene ; to neplatí , pokud jde o rodič ovskou dovolenou s rodič ovský m 

pr í spe vkem.  

 

Podmínký přerušení nebo předčasného ukončení čerpání rodičovské dovolené 

Pra vní  r a dý srovna vaný čh zemí   týto ota zký r es í  ru zný mi zpu sobý, pr ič emz  v ne který čh 

pr í padečh se tato shoduje s pra vní  u pravou v Č eske  republiče (napr í klad v Maďarsku, kde 

sve dč í  pra vo na pr erus ení /pr edč asne  skonč ení  rodič ovske  dovolene  zame stnavateli 

z provozní čh du vodu  na jeho strane , nebo v Polsku, kde ničme ne  doktrí na dovozuje, z e 

zame stnavatel musí  odmí tnutí  pr edč asne ho na vratu dostateč ne  zdu vodnit). 

Podle francouzské pra vní  u pravý lze č erpa ní  rodič ovske  dovolene  pr erus it a navra tit se 

dr í ve do zame stna ní  vedle smrti dí te te takte z  z du vodu zhors ení  finanč ní  situače 

doma čnosti. Ozna mení  o pr edč asne m na vratu z rodič ovske  dovolene  musí  bý t doruč eno 

nejme ne  me sí č pr ed dnem, v ne mz  ma  ke zme ne  dojí t. Obdobne  jsou podmí nký na vratu 

upravený v Německu.  

Slovinsko stanovilo o ne čo s irs í  podmí nký - krom jine ho se pr edpokla da  moz nost zme ný 

pu vodne  dohodnute ho č erpa ní  rodič ovske  dovolene  v pr í pade , z e dos lo ke zme ne  

okolností  ovlivn ují čí čh rozhodnutí  o č erpa ní  rodič ovske  dovolene  (napr í klad dlouhodoba  

nemoč rodič e, rozpad manz elství , česta druhe ho rodič e do zahranič í  atd.). Švédská u prava 
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zakotvuje pra vo zame stnavatele pra vo odloz it pr edč asný  na vrat zame stnanče zpe t do 

zame stna ní  az  o me sí č od okamz iku doruč ení  ozna mení  o pr edč asne m na vratu, pokud 

me la bý t č erpa na rodič ovska  dovolena  de le nez  me sí č.  

 

Dí lč í  za ve rý a na vrhý de lege ferenda 

V na vaznosti na pr edloz ene  informače o pra vní  u prave  rodič ovske  dovolene  ve 

srovna vaný čh zemí čh lze s pr ihle dnutí m k obsahu sme rniče 2019/1158 a k historičke mu 

vý voji a sve ho druhu tradiči pra vní  u pravý rodič ovske  dovolene  v pra vní m r a du Č eske  

republiký uvaz ovat o na sledují čí čh u prava čh, jejičhz  čí lem bý me lo bý t komplexne js í  

zohledne ní  za jmu  zame stnanče a zame stnavatele, čoz  bý me lo pr ispe t k leps í mu uplatne ní  

zame stnanču  peč ují čí čh o de ti na trhu pra če, a rozmanite js í  moz nosti pro leps í  slade ní  

soukrome ho a pračovní ho z ivota zohledn ují čí  mj. aktua lní  trendý v oblasti soukrome ho a 

rodinne ho z ivota, vč etne  forem rodinne ho souz ití , to vs e pr i začhova ní  odpoví dají čí  

pračovne pra vní  očhraný zame stnanče:  

• rodič ovskou dovolenou bý me lo bý t moz ne  č erpat nejdr í ve po s esti me sí čí čh od vzniku 

pračovní ho pome ru. Pr edčhozí  pračovní  pome rý u te hoz  zame stnavatele, pokud ode 

dne skonč ení  jednoho do poč a tku druhe ho neuplýnulo ví če jak s est me sí ču , bý me lý 

pro týto u č elý bý t nahlí z ený jako čelek; 

• pra vo na rodič ovskou dovolenou bý me lo sve dč it jen rodič i, který  s dí te tem tvor í  

doma čnost (společ ne  s ní m býdlí  a skuteč ne  o ne j peč uje); je-li dí te  sve r eno do str í dave  

pe č e, mu z e dí te  tvor it doma čnost s kaz dý m z rodič u , tzn. takove  dí te  mu z e bý t souč a stí  

dvou doma čností . Z povahý ve či musí  bý t výlouč eni rodič e, který m uloz ene  

ver ejnopra vní  trestý nebo rozhodnutí  orga nu  ver ejne  moči č i soudem sčhva lene  

dohodý o stýku s dí te tem výluč ují  moz nost o dí te  soustavne  peč ovat;  

• pra vo na č erpa ní  rodič ovske  dovolene  bý da le me lo sve dč it za podmí nký ude lení  

souhlasu ze straný tohoto rodič e take  osobe , ktera  s rodič em a dí te tem tvor í  

doma čnost peč uje o dí te  jako o vlastní ;  

• pokud bý nebýlo č erpa ní  rodič ovske  dovolene  ze straný z a dne  z osob uvedený čh 

v pr edčhozí čh dvou odstavčí čh moz ne , me lo bý pra vo na č erpa ní  rodič ovske  dovolene  

sve dč it prarodič i nebo zletile mu sourozenči dí te te, pokud s ní m tvor í  doma čnost (býdlí  

s ní m ve společ ne  doma čnosti a peč uje o ne j jako o vlastní ); pokud bý nebýlo č erpa ní  

rodič ovske  dovolene  ze straný pr í buzne ho, pra vo na rodič ovskou dovolenou bý me lo 

sve dč it jine mu pr í buzne mu dí te te ve tr etí m stupni, pokud s ní m dí te  tvor í  doma čnost 

a tento o ne j peč uje jako o vlastní .  

• opra vne ne  osobe  bý me lo sve dč it pra vo na pračovní  volno bez na hradý mzdý nebo 

platu z titulu rodič ovske  dovolene  v rozsahu tr í  let, do ne jz  bý se započ í tala doba 

mater ske  dovolene  po narození  dí te te v pr í pade  matký a doba otčovske  dovolene  

v pr í pade  otče.  

o Pračovní  volno bý býlo moz ne  č erpat az  do konče kalenda r ní ho roku, v ne mz  

bý dí te  dosa hlo tr í  let ve ku.  

o Rodič i bý souč asne  sve dč ilo pra vo nejpozde ji do konče kalenda r ní ho roku, 
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v ne mz  dí te  dosa hne dvou let ve ku, zame stnavateli ozna mit, z e č a st rodič ovske  

dovolene  v rozsahu az  s esti me sí ču  z čelkove ho na roku tr í  let, bude č erpat 

v období  od konče kalenda r ní ho roku, v ne mz  dí te  dosa hlo tr í  let ve ku, nebo do 

konče kalenda r ní ho roku, v ne mz  dí te  dosa hlo s esti let ve ku do dobý, nez li dí te  

nastoupí  do první  tr í dý za kladní  s kolý, podle toho, čo nastane dr í ve.  

o S čí lem podpor it č erpa ní  rodič ovske  dovolene  obe ma rodič i, resp. opra vne ný mi 

osobami, lze uvaz ovat o podmí ne ní  pra va na pr enesení  č a sti rodič ovske  

dovolene  na období  od kalenda r ní ho roku, v ne mz  dí te  dosa hlo tr í  let, do konče 

kalenda r ní ho roku, v ne mz  dosa hlo s esti let ve ku nebo nastoupilo do první  

tr í dý za kladní  s kolý, podle toho, čo nastane dr í ve, č erpa ní m urč ite ho 

minima lní ho rozsahu rodič ovske  dovolene  druhý m rodič em, resp. opra vne nou 

osobou.  

o Pr í padne  lze takte z  uvaz ovat o navý s ení  rozsahu rodič ovske  dovolene , kterou 

bý býlo moz ne  pr ene st do uvedene ho období , za podmí nký č erpa ní  rodič ovske  

dovolene  druhý m rodič em do dobý, do ní z  bý býlo tr eba ozna mit pr evedení  

rodič ovske  dovolene  do období  od konče kalenda r ní ho roku, v ne mz  dí te  

dosa hlo tr í  let ve ku do konče kalenda r ní ho roku, v ne mz  dí te  dosa hlo s esti let 

ve ku nebo nastoupilo do první  tr í dý za kladní  s kolý, podle toho, čo bý nastalo 

dr í ve.  

• rodič ovskou dovolenou bý me l mí t zame stnaneč pra vo č erpat k čele mu pračovní mu 

u vazku, jako je tomu dnes, nebo jen k jeho č a sti, konkre tne  k jedne  č tvrtine  nebo 

k jedne  polovine , dle rozhodnutí  zame stnanče. Toto pra vo zame stnanče bý býlo moz ne  

event. modifikovat v pr í pade  zame stnavatele, který  zame stna va  ne ví če, nez  10 

zame stnanču . 

o Č erpa ní  rodič ovske  dovolene  pouze k č a sti pračovní ho u vazku bý neme lo mí t 

vliv na rozsah rodič ovske  dovolene  (za den č erpa ní  bý se povaz oval jak den, kdý 

bý býla č erpa na ve vztahu k čele mu pračovní mu u vazku, tak den, kdý bý býla 

č erpa na pouze k jeho č a sti – zame stnaneč bý ten den odpračoval urč itý  rozsah 

pračovní  dobý).  

o Pr i č erpa ní  rodič ovske  dovolene  k č a sti pračovní ho u vazku bý zame stnanči 

me lo sve dč it pra vo označ it dný, v ničhz  bude jeho zbý vají čí  pračovní  u vazek 

realizova n.   

o Oproti u prave  rozsahu pračovní ho u vazku a u prave  rozvrz ení  pračovní  dobý 

k z a dosti zame stnanče ve smýslu ust. § 241 ZPr bý v pr í pade  č erpa ní  rodič ovske  

dovolene  k č a sti pračovní ho u vazku, pr í p. jen ne ktere  dný v tý dnu me la bý t 

začhova na odpoví dají čí  pračovne pra vní  očhrana spojena  s institutem 

rodič ovske  dovolene ; v pr í pade  organizač ní čh du vodu  pro rozva za ní  

pračovní ho pome ru vý pove dí  bý vs ak zame stnanči po dobu trva ní  očhranne  

dobý, kdý bý v du sledku te čhto du vodu  na strane  zame stnavatele zame stnanči 

nemohla bý t pr ide lova na pra če, zame stnanči nesve dč ilo pra vo na na hradu 

mzdý ani platu ve vztahu k te  č a sti pračovní ho u vazku, k ne muz  bý rodič ovskou 

dovolenou neč erpal. Stejne  tak bý me la bý t doba rodič ovske  dovolene  

odpoví dají čí m zpu sobem reflektova na v ra mči pra vní  u pravý dovolene  atd.  
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• na stup na rodič ovskou dovolenou bý býlo na mí ste  podmí nit pí semný m ozna mení m 

s nejme ne  30denní m pr edstihem.  

o Pozde js í  ozna mení  na stupu na rodič ovskou dovolenou bý výz adovalo va z ný  

du vod na strane  zame stnanče (napr í klad u mrtí  peč ují čí ho rodič e, ekonomičkou 

situači rodiný atd.) s tí m, z e du vod bý musel bý t v ozna mení  výsve tlen. Nejdr í ve 

bý vs ak me lo bý t moz ne  na rodič ovskou dovolenou nastoupit ne me ne  jak 3 dný 

ode dne doruč ení  ozna mení  zame stnavateli; 

• obsahovou na lez itostí  ozna mení  bý me lo bý t uvedení  dne poč a tku č erpa ní  rodič ovske  

dovolene  a dobý, po ní z  bude zame stnaneč rodič ovskou dovolenou č erpat;  

• rodič ovskou dovolenou bý me lo bý t moz ne  č erpat po č a stečh. V jednom kalenda r ní m 

roče bý me lo bý t moz ne  č erpat nejvý s e tr i u seký rodič ovske  dovolene , tzn. nastoupit 

tr ikra t č erpa ní  rodič ovskou dovolenou nebo dvakra t rodič ovskou dovolenou 

prodlouz it;  

• nejkrats í  č a st rodič ovske  dovolene , kterou bý me lo bý t moz ne  č erpat, bý me la č init 

jeden me sí č;  

• zame stnavateli bý me lo sve dč it ve zčela mimor a dný čh pr í padečh (pr i rea lne m riziku 

vzniku znač ný čh s kod), kdý bý zame stnaneč z a dal o dr í ve js í  na stup na rodič ovskou 

dovolenou, termí n na stupu odsunout az  o 30 dní  ode dne doruč ení  ozna mení  o 

na stupu na rodič ovskou dovolenou. Pí semne  zdu vodne ne  ozna mení  bý muselo bý t 

zame stnanči doruč eno nejpozde ji do tr í  dnu  ode dne doruč ení  z a dosti o dr í ve js í  

na stup na rodič ovskou dovolenou. Pokud bý zame stnanči ve stanovene  lhu te  

ozna mení  o odsunu na stupu na rodič ovskou dovolenou doruč eno nebýlo, býla bý 

zaloz ena za konna  fikče souhlasu s na stupem na rodič ovskou dovolenou dnem 

uvedený m v ozna mení  zame stnanče; pr í znive js í  dohoda ve prospe čh zame stnanče bý 

výlouč ena z povahý ve či nebýla.  

• ukonč ení  č erpa ní  rodič ovske  dovolene  pr ede dnem, který  býl zame stnančem pu vodne  

ozna men, bý me lo bý t ze straný zame stnanče moz ne  pouze vý jimeč ne  z va z ne ho 

du vodu (va z na  ekonomička  č i sočia lní  situače rodiný, za vaz na  zme na v rodinný čh 

vztazí čh jako je rozvrat manz elství ) atp.) na za klade  pí semne ho zdu vodne ne ho 

ozna mení  doruč ene ho zame stnavateli nejme ne  s 30denní m pr edstihem pr ed dnem 

na vratu do zame stna ní .  

• zame stnavateli bý me lo sve dč it ve zčela mimor a dný čh pr í padečh (pr i rea lne m riziku 

vzniku znač ný čh s kod) odsunout pr edč asný  na vrat zame stnanče do zame stna ní  

z rodič ovske  dovolene  az  o 30 dní  ode dne doruč ení  ozna mení  o pr edč asne m na vratu 

zame stnanče z rodič ovske  dovolene  do zame stna ní . Pí semne  zdu vodne ne  ozna mení  o 

odsunutí  pr edč asne ho na vratu bý muselo bý t zame stnanči doruč eno nejpozde ji do tr í  

dnu  ode dne doruč ení  ozna mení  o pr edč asne m na vratu z rodič ovske  dovolene  do 

zame stna ní . Pokud bý zame stnanči ve stanovene  lhu te  ozna mení  o odsunu 

pr edč asne ho na vratu doruč eno nebýlo, býla bý zaloz ena za konna  fikče souhlasu 

s pr edč asný m na vratem z rodič ovske  dovolene  do zame stna ní ; pr í znive js í  dohoda ve 

prospe čh zame stnanče bý výlouč ena z povahý ve či nebýla.   
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Pra vní  u prava mater ske  dovolene , otčovske  dovolene  a rodič ovske  

dovolene  z pohledu sočia lní ho zabezpeč ení  

Jak jiz  býlo uvedeno v pr edčhozí  č a sti te to studie, pračovní  pra vo v souvislosti 

s mater ství m a rodič ovství m upravuje pouze pr eka z ku v pra či z du lez itý čh osobní čh 

du vodu  na strane  zame stnanče s tí m, z e zame stnavatel je povinen omluvit nepr í tomnost 

zame stnanče v pra či. Zame stnanči vs ak ve vztahu k zame stnavateli neplýnou z a dne  

na roký čo do jeho sočia lní ho zajis te ní , vs ečhný pr eka z ký v pra či, tedý mater ska  dovolena , 

otčovska  dovolena  a rodič ovska  dovolena  implikují  na rok na pračovní  volno, ovs em bez 

na hradý mzdý.  

Az  na ne kolik vý jimek uvedený čh v te to č a sti pr edkla dane  studie, plýne z na rodní čh zpra v, 

z e i v zahranič í  je situače obdobna  a z e tedý zame stnanči, který  č erpa  pračovní  volno za 

u č elem pe č e o de ti, neplýne z a dný  finanč ní  na rok ve vztahu k jeho zame stnavateli.  

Ostatne , evropske  sýste mý sočia lní  očhraný jsou v tomto smýslu konstruova ný pra ve  za 

u č elem sočia lní ho zabezpeč ení  toho, kdo č erpa  pr eka z ku v pra či a není  tedý zajis te n 

dosavadní m vý de lkem ze sve ho zame stna ní .  

Č eska  republika nepr edstavuje v tomto ohledu vý jimku, ba naopak, svou končepčí  

sočia lní ho zabezpeč ení  se r adí  mezi nejvýspe lejs í  sta tý sve ta i Evropý. Vzhledem 

k historičke mu vý voji pra vní  u pravý a končepče sočia lní  politiký v Č R (resp. bý vale m 

Č eskoslovensku) ve druhe  polovine  20. století  se ničme ne  č eske  pojetí  sočia lní ho 

zabezpeč ení  r adí  mezi spí s e konzervativní  a očhrana r ske . Výsoka  mí ra sočia lní  očhraný 

rodič u  (do pome rne  výsoke ho ve ku dí te te) s sebou nese v mnoha pr í padečh, pr edevs í m u 

z en, velmi dlouhou pračovní  pauzu, a to i pr esto, z e zabezpeč ení  zejm. pr i dels í m č erpa ní  

rodič ovske ho pr í spe vku nepr edstavuje du stojnou na hradu pr í jmu peč ují čí ho rodič e.38 

Pra vní  u prava da vek poskýtovaný čh v dobe  te hotenství  a rodič ovství  není  jednotna , jako 

je tomu v pr í pade  pra va na pračovní  volno.  

Kaz da  z pr eka z ek v pra či je „os etr ena“ jinou da vkou sočia lní ho zabezpeč ení , a to 

na sledovne :  

Mater ska  dovolena  – po dobu č erpa ní  mater ske  dovolene  te hotne  z ene  č i matče kra tče po 

porodu mu z e na lez et da vka nemočenske ho pojis te ní  – pene z ita  pomoč v mater ství . Její  

pra vní  u prava je obsaz ena v ustanovení čh č a sti tr etí , hlave  č tvrte  za kona č . 187/2006 Sb., 

o nemočenske m pojis te ní .39  

 

38 Ze studie IDEA výplý va , z e neda vne  zvý s ení  rodič ovske ho pr í spe vku odda lilo na vrat z en na pračovní  trh, 
a to dokonče i u výsokos kolský vzde laný čh matek. Srov. Grossmann, J., Pertold, F., S olte s, M., S arbočh, M., 
Zapletalova , L. (2022) Vliv zvý s ení  rodič ovske ho pr í spe vku na partičipači z en na trhu pra če. IDEA-ČERGE-
EI. Praha. Dostupne  na https://idea.čerge-
ei.čz/files/IDEA_Studie_14_2022_Rodičovska/IDEA_Studie_14_2022_Rodičovska.html#p=1  

39 Pro u plnost je tr eba dodat, z e v ra mči č erpa ní  mater ske  dovolene  mu z e z ene  v souvislosti s porodem 
vzniknout na rok na porodne , jez  je upraveno za konem o sta tní  sočia lní  podpor e. Tato da vka vs ak není  
pr edme tem zkouma ní  te to studie a nebýla tudí z  analýzova na.  

https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_14_2022_Rodicovska/IDEA_Studie_14_2022_Rodicovska.html#p=1
https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_14_2022_Rodicovska/IDEA_Studie_14_2022_Rodicovska.html#p=1
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Otčovska  dovolena  – po dobu č erpa ní  otčovske  dovolene  je zame stnaneč zabezpeč en 

da vkou otčovske  poporodní  pe č e. Tato da vka je upravena v č a sti tr etí , hlave  pa te  za kona č . 

187/2006 Sb., o nemočenske m pojis te ní .   

Rodič ovska  dovolena  – da vkou, ktera  bý se na ni me la va zat, ale nemusí  to tak vz dý bý t, je 

da vka rodič ovske ho pr í spe vku, upravena  v č a sti tr etí  hlave  pa te  za kona č . 117/1995 Sb., o 

sta tní  sočia lní  podpor e. 

O kaz de  z te čhto da vek bude podrobne ji pojedna no v jednotlivý čh kapitola čh, ve novaný čh 

sočia lní mu zabezpeč ení  pr i č erpa ní  mater ske , otčovske , resp. rodič ovske  dovolene .  

Pozitivní m rýsem č eske ho sočia lní ho zabezpeč ení  je (minima lne  z pohledu 

zame stnavatelu ) fakt, z e zame stnavatele  nejsou povinni poskýtovat zame stnanču m z a dne  

plne ní  v dobe , kdý č erpají  mater skou, otčovskou nebo rodič ovskou dovolenou. Na druhou 

stranu jsou pr í slus ne  da vký finančova ný z povinný čh odvodu  zame stnanču  a 

zame stnavatelu , tedý z pojistne ho. V pr í pade  mater ske  a otčovske  dovolene  je to pojistne  

na nemočenske  pojis te ní , jez  odva dí  zame stnavatel na za klade  za kona č . 589/1992 Sb., o 

pojistne m na sočia lní  zabezpeč ení  a pr í spe vku na sta tní  politiku zame stnanosti. Pra vní  

u prava nemočenske ho pojis te ní , vč etne  da vek, jez  nahrazují  pr í jem v pr í pade  č erpa ní  

mater ske  a otčovske  dovolene , proto ma  jistý  finanč ní  dopad na zame stnavatele, a to 

v podobe  na kladu  na pračovní  sí lu.  

Da vka rodič ovske ho pr í spe vku je naproti tomu da vkou, jez  je plne  finančova na ze sta tní ho 

rozpoč tu a její  finančova ní  tedý odvisí  pouze od nastavení  čelospoleč enske  sočia lní  

solidaritý.  

Pene z ita  pomoč v mater ství  pr edstavuje institut, který  vý razne js í  zme ný be hem sve  

existenče nedoznal. To mu z e pramenit z toho, z e se jedna  o dobr e nastavenou da vku 

nepodle hají čí  me ní čí m se političký m ani společ enský m na lada m. Jak uka z eme v kapitole 

ve novane  mater ský m da vka m, býlo bý moz ne  i v pr í pade  pene z ite  pomoči v mater ství  

spatr ovat v její  u prave  ne ktere  nedostatký a uvaz ovat o zme na čh, jez  bý mohlý napomoči 

leps í mu slaďova ní  pračovní ho a soukrome ho z ivota.  

V nastavení  otčovske  z a dne  za sadní  proble mý shleda vat nelze. Jedna  se o mladou da vku, 

ktera  odpoví da  minima lní m poz adavku m kladený m sme rničí  o WLB. I v pr í pade  te to 

da vký navrhujeme ní z e ne ktere  moz ne  zme ný. Lze si napr . pr edstavit, z e bý s ohledem na 

prodlouz ení  podpu rč í  dobý na dva tý dný mohlo dojí t k zavedení  moz nosti pobí rat tuto 

da vku napr . ve dvou tý denní čh bločí čh, č í mz  bý praktičký dos lo k umoz ne ní  pr erus ení  

podpu rč í  dobý. Takový  postup bý me l bý t plne  v souladu se sme rničí  o WLB, ktera  

umoz n uje č erpa ní  otčovske  dovolene  pruz ný mi zpu sobý, a to i č a steč ne  pr ed narození m 

dí te te (č l. 4 odst. 1 ve ta druha  sme rniče WLB), pr ič emz  pra vo otče na otčovskou bý 

ovlivne no nebýlo (srov. č l. 8 odst. 1 sme rniče WLB). 

Velký  prostor pro moz ne  zme ný na rozdí l od otčovske  a pene z ite  pomoči v mater ství  ský ta  

rodič ovský  pr í spe vek. Z hlediska sme rniče WLB lze zmí nit poz adavek, abý zame stnanči 

výkona vají čí  sve  pra vo na rodič ovskou dovolenou obdrz eli odme nu nebo pr í spe vek (č l. 5 
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odst. 2 ve spojení  s č l. 8 odst. 1 a 3 sme rniče WLB). Dle č l. 5 odst. 2 sme rniče o WLB bý dva 

me sí če rodič ovske  dovolene  neme lý bý t pr enositelne . 

Na tomto mí ste  lze snad zmí nit v souč asne  dobe  navrhovane  zvý s ení  rodič ovske ho 

pr í spe vku pr i souč asne m zkra čení  č erpa ní  rodič ovske ho pr í spe vku ze č týr  nejde le do tr í  

let ve ku dí te te.40 V pr í pade  pr ijetí  uvedene ho na vrhu novelý za kona o sta tní  sočia lní  

podpor e bý se dostala do souladu pra vní  u prava de lký č erpa ní  rodič ovske  dovolene  a 

podpu rč í  dobý rodič ovske ho pr í spe vku, čoz  lze jen kvitovat.41 Je ničme ne  ota zkou, jestli je 

toto zkra čení  dostateč ne  (k tomu jes te  vizte da le). 

Č eský  trh pra če je jiz  ne kolik let velmi napjatý 42 a navrhovana  zme na tý kají čí  se zkra čení  

č erpa ní  rodič ovske  dovolene  nejde le do tr í  let ve ku dí te te bý mohla ve st k tomu, z e bý se 

na ne j dostalo nemale  mnoz ství  zame stnanču  a zame stnankýn . Naví č zejme na v pr í pade  

z en, ktere  jsou sta le pr evaz ují čí mi peč ovatelkami o (male ) de ti, bý mohlo dojí t ke zkra čení  

jejičh pauzý v pračovní m pročesu a k dr í ve js í mu restartova ní  jejičh karie rý, čoz  bý me lo 

nepočhýbne  pozitivní  efekt, a to jak pro ne  samotne , tak pro společ nost jako čelek. 

V tomto ohledu lze pr ipomenout, z e dí te  od tr í  let ve ku ma  na rok na pr ijetí  do mater ske  

s kolý.43 Je jinou ota zkou, jestli tomu souč asne  kapačitý te čhto zar í zení  odpoví dají .44 Je rolí  

sta tu, respektive ver ejne ho sektoru, abý dostateč ne  kapačitý (nejen) v mater ský čh 

s kola čh zajistil, pr í padne  abý alespon  výtvor il podmí nký pro vznik te čhto zar í zení . 

Souč asný  stav ale nenasve dč uje tomu, z e bý politika č eske ho sta tu býla v tomto ohledu 

u spe s na . I s ohledem na tento fakt jsou u vahý o dals í m moz ne m zkra čení  č erpa ní  

rodič ovske  dovolene  (napr . do dvou let ve ku dí te te) v podstate  rýze hýpotetičke , neboť 

nejsou výtvor ene  dostateč ne  kapačitý k zajis te ní  pe č e o takto male  de ti. 

Pr etrva vají čí  trend pe č e o de ti z enami je vs ak te matem dlouhodobe  opomí jený m. 

Z poslední  dobý lze siče zmí nit zavedení  slevý na pojistne m na sočia lní  zabezpeč ení  a 

pr í spe vku na sta tní  politiku zame stnanosti, ničme ne  ta pr edstavuje stimul pro 

zame stnavatele zame stna vat výjmenovane  osobý na zkra čený  u vazek.45 Pra vní  u prava 

motivují čí  oba rodič e podí let se (idea lne  stejnou me rou) na vý čhove  alespon  malý čh de tí  

absentuje. 

 

40 Srov. sne movní ho tisku 489, dostupný  na www.psp.čz.   

41 Samozr ejme  pouze u te čh pr í padu , ve který čh nedočha zí  k pr evzetí  dí te te do pe č e nahrazují čí  pe č i rodič u  
na za klade  rozhodnutí  pr í slus ne ho orga nu dle § 197 odst. 3 ve tý druhe  a tr etí  za koní ku pra če. 

42 Navzdorý te to skuteč nosti nejsou č es tí  političi dlouhodobe  naklone ní  ve ts í mu otevr ení  č eske ho trhu pra če 
zahranič ní m zame stnanču m, ač koliv po tom zame stnavatele  volají . 

43 Srov. § 34 odst. 1 ve ta druha  za kona č . 561/2004 Sb., o pr eds kolní m, za kladní m str ední m, výs s í m 
odborne m a jine m vzde la va ní  (s kolský  za kon). 

44 Vý znam pr eds kolní čh zar í zení  pe č e o de ti v kontextu slade ní  pračovní ho a rodinne ho z ivota výzdvihuje 
napr . Gabriela Munkova  (MUNKOVA , G. Slaďova ní  pra če a pe č e o rodinu na pr í kladu výbraný čh evropský čh 
zemí . In HRABČOVA , D. (ed.). Pracovní právo 2015: Slaďování pracovního a rodinného života. Sborník 
příspěvků z mezinárodní vědecké konference. Zejme na str. 30–33. 

45 Zkra čený  u vazek je definovaný  jako krats í  pračovní  nebo sluz ební  doba v rozsahu nejme ne  osmi hodin a 
nejví če 30 hodin tý dne  (§ 7a odst. 2 ve ta první  za kona č . 589/1992 Sb., o pojistne m na sočia lní  zabezpeč ení  
a pr í spe vku na sta tní  politiku zame stnanosti). 

https://www.psp.cz/sqw/text/orig2.sqw?idd=229274
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U koný spojene  s pe č í  o dí te , krome  kojení , s pohlaví m rodič e nesouvisejí . Souč asna  doba 

a proble mý na trhu pra če naví č napoma hají  tomu, abý se zame stnavatele  neoba vali 

zapojovat zame stnanče do pračovní ho pročesu i na č a steč ný /zkra čený  u vazek, a to 

zejme na tehdý, stojí -li pr ed volbou, jestli nemí t z a dne ho zame stnanče, nebo mí t 

zame stnanče pračují čí ho „jen“ na č a steč ný  u vazek.46 Te to situače bý me l výuz í t sta t a me l 

bý zave st stimulý, ktere  bý me lý potenčia l dosa hnout ne jake  pozitivní  zme ný. Profitovat bý 

z toho totiz  mohla čela  společ nost. 

Nelze opomenout skuteč nost, z e rodič , který  pobí ra  rodič ovský  pr í spe vek, není  povinen 

osobne  o dí te  peč ovat, je toliko povinen zajistit osobní  čelodenní  a r a dnou pe č i o dí te  (ke 

zpu sobu m vizte vý s e). Forma lní  výstr í da ní  rodič e č erpají čí ho rodič ovský  pr í spe vek bý 

proto nemuselo ve st k zamý s lene mu čí li, pokud bý se o dí te  pr ed i po výstr í da ní  starala 

jina  zletila  osoba. V te to souvislosti je nutne  pr ipomenout, z e č l. 3 odst. 1 pí sm. b) 

sme rniče WLB definuje rodič ovskou dovolenou jako „pracovní volno pro rodiče z důvodu 

narození nebo osvojení dítěte za účelem péče o toto dítě“. Tomu odpoví da  i § 196 ve ta první  

za koní ku pra če, který  stanovuje, z e „k prohloubení péče o dítě je zaměstnavatel povinen 

poskytnout zaměstnankyni a zaměstnanci na jejich žádost rodičovskou dovolenou“. Toto 

(pome rne  jasne ) pravidlo, tedý z e na osobní  pr eka z ku v pra či v podobe  rodič ovske  

dovolene  ma  zame stnaneč pra vo pouze tehdý, peč uje-li o dí te , se vs ak nepromí ta  do pra vní  

u pravý rodič ovske ho pr í spe vku. 

Pr i u vaha čh spoč í vají čí čh v implementači posledne  zmí ne ne ho na vrhu bý se č eský  

za konoda rče musel zamýslet nad tí m, jestli si výstač it s pouhý m forma lní m výstr í da ní m 

rodič u  pr i pobí ra ní  rodič ovske ho pr í spe vku, nebo jestli se nevýdat čestou, ktera  bý č erpa ní  

rodič ovske ho pr í spe vku (alespon  po ne jakou dobu) skuteč ne  spojila i s osobní  pe č í  rodič e 

o dí te . Lze se domní vat, z e druha  moz nost bý ví če výhovovala nejen poz adavku m sme rniče 

WLB, ale i pu vodní mu čí li rodič ovske ho pr í spe vku, býť bý tí m dos lo ke znač ne mu oslabení  

flexibilitý jeho pobí ra ní . 

Na vrhý de lege ferenda tý kají čí  se jednotlivý čh da vek sočia lní ho zabezpeč ení  jsou uvedený 

v za ve ru jednotlivý čh kapitol – viz ní z e.  

 

  

 

46 K tomu lze doplnit, z e pra če na č a steč ný  u vazek mu z e mí t ru zne  podobý. Zame stnaneč mu z e pračovat 
pouze v urč ite  dný, mu z e ale pračovat i kaz dý  den, ale po krats í  dobu, pr í padne  se jeho pračovní  rez im mu z e 
ru znit i na tý denní  ba zi. Nelze proto r í či, z e bý se pra če na č a steč ný  u vazek dala realizovat pouze 
v administrative , avs ak ne ve vý robe . 
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Mater ske  da vký – sočia lní  zabezpeč ení  be hem č erpa ní  mater ske  

dovolene  

Pene z ita  pomoč v mater ství  – da vka v mater ství  dle č eske  pra vní  u pravý 

Pene z ita  pomoč v mater ství  je upravena v č a sti tr etí , hlave  č tvrte  za kona o nemočenske m 

pojis te ní .  

Na rok na pene z itou pomoč v mater ství  vznika  pojis te nči/pojis te nče tehdý, u č astnili-li se 

v poslední čh dvou letečh pr ede dnem na stupu na pene z itou pomoč v mater ství  na 

nemočenske m pojis te ní  alespon  po dobu 270 kalenda r ní čh dní  (§ 32 odst. 2 ve ta první  

za kona o nemočenske m pojis te ní ).47 Do te to dobý se započ í ta va  nejen vý kon pojis te ne  

č innosti, ale i doba studia na str ední , výs s í  odborne  nebo výsoke  s kole nebo na 

konzervator i, jestliz e dane  studium býlo u spe s ne  ukonč eno, ale rovne z  doba pobí ra ní  

invalidní ho du čhodu pro invaliditu tr etí ho stupne , pokud jiz  dos lo k jeho odne tí  (§ 32 

odst. 4 za kona o nemočenske m pojis te ní ). 

Na pene z itou pomoč v mater ství  ma  na rok: 

a) pojis te nka, ktera  porodila dí te , a te hotna  pojis te nka nejdr í ve od poč a tku osme ho 

tý dne pr ed oč eka va ný m dnem porodu, 

b) pojis te neč, který  pr evzal dí te  do pe č e nahrazují čí  pe č i rodič u  na za klade  rozhodnutí  

pr í slus ne ho orga nu, 

c) pojis te neč, který  peč uje o dí te , jehoz  matka zemr ela, 

d) pojis te neč, který  o dí te  peč uje a je jeho otčem nebo manz ele z ený, ktera  dí te  porodila, 

pokud matka o dí te  nesmí /nemu z e peč ovat, 

e) pojis te neč, který  peč uje o dí te  a je jeho otčem nebo manz elem z ený, ktera  dí te  

porodila, pokud s matkou dí te te uzavr el pí semnou dohodu, z e bude o dí te  peč ovat; 

tuto dohodu lze uzavr í t s u č inkem na dobu nejdr í ve od poč a tku sedme ho tý dne po 

porodu dí te te a na dobu nejme ne  sedmi po sobe  jdoučí čh kalenda r ní čh dní  (§ 32 

odst. 1 za kona o nemočenske m pojis te ní ). 

Dí te tem se pro u č elý pí sm. a), d) a e) rozumí  dí te  do dosaz ení  jednoho roku ve ku a pro 

u č elý pí sm. b) a č) dí te , ktere  ke dni pr evzetí  do pe č e nedosa hlo sedmi let ve ku, nejde le 

vs ak do dosaz ení  ve ku sedmi let a 31 tý dnu  (§ 32 odst. 7 za kona o nemočenske m 

pojis te ní ). 

U pojis te nký, ktera  dí te  porodila, č iní  de lka podpu rč í  dobý 28 tý dnu  a 37 tý dnu  u 

ví čeč etne ho porodu. Za kon o nemočenske m pojis te ní  nijak nerozlis uje, zda se jedna  o 

porod dvojč at, č i napr . č týr č at.48  

 

47 Osobý samostatne  vý de leč ne  č inne , ktere  vs ak nejsou pr edme tem te to analý zý, se musí  krome  zmí ne ne  
podmí nký u č astnit na nemočenske m pojis te ní  alespon  180 kalenda r ní čh dnu  v poslední m roče pr ede dnem 
poč a tku podpu rč í  dobý; to same  se tý ka  zahranič ní čh zame stnanču  (§ 32 odst. 3 za kona o nemočenske m 
pojis te ní ). 

48 Jak jiz  býlo uvedeno v kapitole pojedna vají čí  o mater ske  dovolene , býlo bý zr ejme  vhodne  uvaz ovat o 
zme ne  pra vní  u pravý v tomto smýslu. Ví čeč etne  porodý, kdý se najednou narodí  ví če de tí , nez  dve , nejsou 
v Č R nijak č aste  (roč ne  se narodí  trojč ata max. ve 20 pr í padečh, č týr č ata v z a dne m, max. ve dvou pr í padečh 
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V pr í pade  pojis te nče č iní  de lka podpu rč í  dobý 22 tý dnu  a 31 tý dnu  v pr í pade  pe č e o ví če 

de tí . Pro stanovení  dels í  podpu rč í  dobý platí , z e po uplýnutí  za kladní  podpu rč í  dobý musí  

pojis te neč i nada le peč ovat alespon  o dve  de ti, abý me l na rok na pene z itou pomoč 

v mater ství .49 

Poč a tek podpu rč í  dobý nasta va  na stupem na pene z itou pomoč v mater ství . U te hotne  

pojis te nký toto období  spada  mezi poč a tek osme ho a s este ho tý dne pr ed oč eka va ný m 

dnem porodu, a to na za klade  její  volbý (nezvolí -li te hotna  pojis te nka takový  den, nasta va  

poč a tek podpu rč í  dobý poč a tkem s este ho tý dne pr ed oč eka vaný m dnem porodu). 

Nestihne-li te hotna  pojis te nka nastoupit na pene z itou pomoč v mater ství  podle pr edčhozí  

ve tý z du vodu pr edč asne ho porodu, nasta va  poč a tek podpu rč í  dobý dnem porodu. 

V ostatní čh pr í padečh poč a tek podpu rč í  dobý nasta va  dnem pr evzetí  dí te te do pe č e. 

Podpu rč í  doba konč í  její m uplýnutí m, nejpozde ji vs ak dnem, kdý dí te  dosa hlo shora 

uvedene ho ve ku.50 

De lka podpu rč í  dobý nesmí  bý t u pojis te nký, ktera  porodila dí te , krats í  nez  č trna čt tý dnu  

a nesmí  skonč it pr ed uplýnutí m s este ho tý dne po porodu. V pr í pade  smrti dí te te pr ed 

uplýnutí m podpu rč í  dobý konč í  podpu rč í  doba uplýnutí m dvou tý dnu  ode dne u mrtí  

dí te te, neskonč ila-li dr í ve z du vodu uplýnutí  její  maxima lní  moz ne  de lký nebo z du vodu, 

kdý dí te  dosa hlo vý s e uvedene ho ve ku.51 

V ne který čh situačí čh se vý plata pene z ite  pomoči v mater ství  pr erus uje. Jedna  se o 

pr í padý, kdý pojis te neč/pojis te nka o dí te  nepeč ují , a to s vý jimkou situače, kdý podpu rč í  

doba nesmí  bý t krats í  nez  č trna čt tý dnu  a nesmí  skonč it pr ed uplýnutí m s este ho tý dne po 

porodu. Osobní  pe č e o dí te  je tedý za sadní  podmí nkou pro výpla čení  pene z ite  pomoči 

v mater ství .52 

Za kon o nemočenske m pojis te ní  v pr í pade  pene z ite  pomoči v mater ství  stanovuje, z e týto 

da vký na lez ejí  te z  v dobe , kdý jiz  dos lo k za niku nemočenske ho pojis te ní , ale be hem trva ní  

očhranne  lhu tý býlo zaha jeno jejičh č erpa ní . U te hotný čh z en, jejičhz  pojis te ní  zaniklo 

v dobe  te hotenství , č iní  očhranna  lhu ta 180 kalenda r ní čh dní ; v ostatní čh pr í padečh č iní  

sedm kalenda r ní čh dní . V obou pr í padečh ničme ne  platí , z e očhranna  lhu ta je krats í , 

pokud pojis te ní  trvalo me ne  nez  zmí ne ný  poč et dnu ; v takove m pr í pade  č iní  očhranna  

lhu ta jen tolik kalenda r ní čh dnu , kolik dnu  trvalo pojis te ní .53 

Vý s e pene z ite  pomoči v mater ství  je odvisla  od poslední ho pr í jmu pojis te nče/pojis te nký 

a č iní  70 % denní ho výme r ovačí ho za kladu.  

 
– srov. http://www.demografie.info/?čz_detail_članku=&artčlID=792), nelze ovs em zpočhýbnit skuteč nost, 
z e pe č e o napr . č týr i novorozenče najednou je mnohem na roč ne js í , nez  pe č e o dvojč ata.  

49 Srov. § 33 za kona o nemočenske m pojis te ní . 

50 Srov. § 34 za kona o nemočenske m pojis te ní . 

51 Srov. § 35 za kona o nemočenske m pojis te ní . 

52 Srov. § 36 za kona o nemočenske m pojis te ní . 

53 Srov. § 15 odst. 1 a 2 za kona o nemočenske m pojis te ní . 
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Denní  výme r ovačí  za klad je urč ita  redukovana 54 vý s e zdanitelný čh pr í jmu  pojis te nče za 

rozhodne  období , ze ktere  se na sledne  výpoč í ta vají  da vký nemočenske ho pojis te ní , vč etne  

pene z ite  pomoči v mater ství  i otčovske . Pravidla pro jeho vý poč et lze nale zt v § 18, § 21 a 

§ 22 za kona o nemočenske m pojis te ní . Výme r ovačí m za kladem 

zame stnanče/zame stnankýne  je u hrn výme r ovačí čh za kladu  pro pojistne  na du čhodove  

pojis te ní  za jednotlive  kalenda r ní  me sí če v rozhodne m období , tedý hruba  

mzda/odme na/plat.55 Tento výme r ovačí  za klad se na sledne  výde lí  poč tem kalenda r ní čh 

dnu  spadají čí čh do rozhodne ho období  (§ 18 odst. 1 ve ta první  ve ta za kona o 

nemočenske m pojis te ní ). 

Rozhodne  období  zpravidla č iní  pr edčhozí čh dvana čt me sí ču  pr ed me sí čem, ve ktere m 

vznikla sočia lní  uda lost. V pr í pade , z e u č ast na pojis te ní  dotč ene  osobý tak dlouho netrva , 

se mu z e jednat o období  krats í , pr í padne  lze dokonče pračovat s pravde podobný m 

pr í jmem takove  osobý. Vý jimeč ne  mu z e rozhodne  období  sahat i ví če do minulosti nez  

zmí ne ný čh dvana čt me sí ču .56 Takova  situače pr ipada  v u vahu tehdý, skla da -li se 

standardní  dvana čtime sí č ní  rozhodne  období  toliko z výlouč ený čh dnu . 

Výlouč ený mi dný jsou (zjednodus ene  r eč eno) kalenda r ní  dný, ve který čh zame stnaneč 

nepobí ral pr í jem z pojis te ne  č innosti, neboť nebýl ekonomičký aktivní . Jedna  se zejme na 

o dný, kdý pobí ral da vký nemočenske ho pojis te ní  (§ 18 odst. 7 za kona o nemočenske m 

pojis te ní ). Smýslem nezapoč í ta va ní  te čhto dnu  do pr í jmu  rozhodne ho období  je neponí z it 

pr í jem pojis te nče/pojis te nký, který  budou slouz it k vý poč tu pr í slus ný čh da vek 

nemočenske ho pojis te ní . 

Po dobu u č innosti za kona o nemočenske m pojis te ní  nedoznala pra vní  u prava pene z ite  

pomoči v mater ství  vý razne  zme ný.57  

 

 

54 Denní  výme r ovačí  za klad je zastropova n prostr edničtví m tzv. redukč ní čh hranič. Do vý s e první  redukč ní  
hraniče (v roče 2023 č iní  1 345 Kč ) se započ í ta va  100 % pr í jmu, od první  do druhe  redukč ní  hraniče (v roče 
2023 č iní  2 017 Kč ) se započ í ta va  60 % pr í jmu, od druhe  do tr etí  redukč ní  hraniče (v roče 2023 č iní  
4 033 Kč ) se započ í ta va  30 % pr í jmu a k pr í jmu nad tr etí  redukč ní  hraniči se nepr ihlí z í .54  

55 Srov. § 18 odst. 2 ve ta první  za kona o nemočenske m pojis te ní . Lze rovne z  zmí nit, z e do výme r ovačí ho 
za kladu se započ í tají  i tý pr í jmý, z ničhz  nebýlo odvedeno pojistne  z du vodu pr ekroč ení  maxima lní ho 
výme r ovačí ho za kladu (§ 18 odst. 2 ve ta tr etí  za kona o nemočenske m pojis te ní ). 

56 Srov § 18 odst. 3–6 za kona o nemočenske m pojis te ní . 

57 Poslední  za sadne js í  zme ný tohoto institutu býlý uč ine ný jes te  za u č innosti za kona č . 88/1968 Sb., o 
prodlouz ení  mater ske  dovolene , o da vka čh v mater ství  a o pr í davčí čh na de ti. Zmí nit lze zrus ení  
prodlouz ene ho poskýtova ní  pene z ite  pomoči v mater ství  osame lý m zame stnankýní m az  po dobu 35 tý dnu , 
k č emuz  dos lo s u č inností  od 1. 1. 2008 (§ 10 odst. 2 za kona č . 88/1968 Sb. ve zne ní  do 31. 12. 2007). 
S u č inností  od 1. 5. 2005 býla do posledne  čitovane ho za kona zakotvena (v souč asne  dobe  jiz  zčela be z na ) 
pra vní  u prava ve nují čí  se te matu pr evzetí  dí te te zame stnančem/zame stnankýní  do trvale  pe č e, ktere  jim 
býlo sve r eno rozhodnutí m pr í slus ne ho orga nu, nebo dí te te, jehoz  matka zemr ela (§ 13 za kona 
č . 88/1968 Sb. ve zne ní  do 31. 12. 2008). Tí m dos lo (mimo jine ) k prolomení  tehdý platne  ve kove  hraniče 
dí te te a býlo moz ne  č erpat pene z itou pomoč v mater ství  i na de ti stars í  osmi me sí ču  ve ku. V neposlední  r ade  
lze zmí nit, z e vý s e pene z ite  pomoči v mater ství  č inila 69 % denní ho výme r ovačí ho za kladu, a to od 1. 1. 1994 
(§ 8 za kona č . 88/1968 Sb. ve zne ní  do 31. 12. 2008). 
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Pra vní  u prava mater ský čh da vek ve výbraný čh evropský čh zemí čh 

Zabezpečení oprávněné osobý v průběhu mateřské dovolené ze straný zaměstnavatele 

Z hlediska hmotne ho zabezpeč ení  zame stnanče v pr í pade  pr eka z ký v pra či v podobe  

mater ske  dovolene  je komparovaný m pra vní m r a du m společ ne  zabezpeč ení  nikoli ze 

straný zame stnavatele mzdou č i na hradou mzdý, ný brz  da vkou z ver ejne ho sýste mu 

sočia lní ho zabezpeč ení  (se spečifičkou vý jimkou Ne mečka, jak bude podrobne  rozvedeno 

ní z e). Pro začhova ní  alespon  urč ite  mí rý srozumitelnosti a plýnulosti textu bude v dals í čh 

kapitola čh o da vče ze sýste mu sočia lní ho zabezpeč ení  výpla čene  v souvislosti a 

v na vaznosti na mater skou dovolenou referova no v pr í pade  zahranič ní čh pra vní čh u prav 

zpravidla jako o „pene z ite  pomoči v mater ství “ (s vý jimkou slovenske  pra vní  u pravý, kde 

bude ponečha n origina lní  termí n „mater ske “, a pra vní  u pravý slovinske ). 

V Belgii, Maďarsku, Slovensku ani Slovinsku nevýpla čí  zame stnavatel zame stnankýni na 

mater ske  dovolene  mzdu ani na hradu mzdý. Ani frančouzský  č i s ve dský  pra vní  r a d 

nestanoví  zame stnavateli povinnost platit po dobu trva ní  pr eka z ký v pra či souvisejí čí  

s pe č í  o dí te  na hradu mzdý, ničme ne  zame stnavatele  se mohou v kolektivní čh smlouva čh 

k na hrade  mzdý č i pr í spe vku nad ra meč pra vní čh pr edpisu  zava zat. 

Zame stnankýne  v Polsku mají  na rok na pene z itou pomoč v mater ství , ktera  je 

finančova na z Fondu sočia lní ho pojis te ní , spravovane ho Sočia lní  pojis ťovnou, a 

pr edstavuje jednu z pene z itý čh da vek nemočenske ho pojis te ní . Zame stnavatel obečne  

není  povinen hmotne  zabezpeč it zame stnanče v období  mater ske  dovolene . Zvla s tní  

povinnosti vs ak plýnou zame stnavateli zame stna vají čí mu ví če nez  20 zame stnanču  (roz. 

pojis te nču  pr ihla s ený čh k nemočenske mu pojis te ní ), neboť v takove m pr í pade  pr ebí ra  

roli pla tče a souč asne  administra tora da vký. Role zame stnavatele i v takove m pr í pade  

zu sta va  pouze forma lne -tečhnička , kdýz  zame stnavatel pr edstavuje pouze 

zprostr edkovatele da vký, neboť da vký výpla čí  nikoliv ze svý čh prostr edku , ale 

z nemočenske ho fondu, a prostr edničtví m pr í spe vku  se na sledne  výrovna va  se Sočia lní  

pojis ťovnou. U zame stnavatelu , kter í  zame stna vají  me ne  nez  20 zame stnanču , výpla čí  

pene z itou pomoč v mater ství  v pr í pade  mater ske  dovolene  pr í mo Sočia lní  pojis ťovna.   

Německá pra vní  u prava pr edstavuje zají mavou kombinači da vek z pojistne ho sýste mu a 

pr í spe vku zame stnavatele. Zame stnavatel je zde totiz  povinen doplnit pene z itou pomoč v 

mater ství  výpla čenou opra vne ne  osobe  ze zdravotní ho pojis te ní  (jehoz  souč a stí  je 

v Ne mečku i nemočenske ho pojis te ní ). Zame stnavatel ma  ničme ne  na rok na u plnou 

kompenzači te čhto plateb, ktere  jsou finančova ný z obečne ho pr í spe vku vs ečh 

zame stnavatelu  v ra mči sloz ite ho pr í spe vkove ho r í zení .58 Pr í spe vek zame stnavatele se 

výpla čí  v pr í padečh, kdý pru me rný  č istý  vý de lek zame stnankýne  býl výs s í  nez  pene z ita  

pomoč v mater ství  výpla čena  zdravotní  pojis ťovnou. Je-li zame stnankýne  zame stna na u 

 

58 Ten býl zaveden na za klade  rozsudku Spolkove ho u stavní ho soudu, který  povaz oval povinnost 
zame stnavatelu  pr ispí vat na pene z itou pomoč v mater ství  za narus ení  rovne ho pr í stupu z en k zame stna ní  
(Rozsudek Spolkove ho u stavní ho soudu ze dne 18. listopadu 2013, 1 BvR 302/96). 
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ví če zame stnavatelu , pru me rne  denní  odme ný z te čhto pračovne pra vní čh vztahu  se pro 

u č elý vý poč tu pr í spe vku zame stnavatele sč í tají . Vý slednou č a stku platí  zame stnavatele  

v pome ru k jim výpla čene  pru me rne  denní  mzde .  

Zvla s tní  je situače osob samostatně výdělečně činných. V ra mči komparovaný čh pra vní čh 

r a du  lze výsledovat, z e osobý samostatne  vý de leč ne  č inne  obečne  nemají  na rok na hmotne  

zabezpeč ení  v dobe  mater ske  dovolene , leda bý býlý dobrovolne  u č astný sočia lní ho 

pojis te ní  (zpravidla sýste mu nemočenske ho pojis te ní ).59 

Zabezpeč ení  opra vne ný čh osob v pru be hu mater ske  dovolene  z ver ejne ho sýste mu 

sočia lní ho zabezpeč ení  

V podstate  vs ečhný zkoumane  pra vní  u pravý pr edpokla dají  zabezpeč ení  osobý na 

mater ske  dovolene  z ver ejne ho sýste mu sočia lní ho zabezpeč ení , zpravidla nemočenske ho 

pojis te ní .  

Osobní rozsah  

Pra vo na pene z itou pomoč v mater ství  mají  v za sade  zame stnankýne  na mater ske  

dovolene , resp. osobý, ktere  dí te  pr evzalý do pe č e nahrazují čí  pe č i rodič u  (týpičký 

osvojitele ). 

Podmí nkou sine qua non, společ nou pro vs ečhný komparovane  pra vní  r a dý, je u č ast 

opra vne ne  osobý na ver ejne m sýste mu sočia lní ho zabezpeč ení , týpičký nemočenske m 

pojis te ní . Jednotlive  sta tý se pak v te to oblasti lis í  pouze v de lče u č asti v pr í slus ne m 

pojistne m sýste mu, ktera  je výz adova na ke vzniku na roku na da vku pene z ite  pomoči 

v mater ství . Druhou tradič ní  podmí nkou je absenče pr í jmu z pojis te ne  č innosti v pru be hu 

podpu rč í  dobý. 

Belgický pra vní  r a d tak pr izna va  zame stnankýni na mater ske  dovolene  na hradní  pr í jem 

od Na rodní ho u stavu pro zdraví  a invaliditu. Zame stnanči pračují čí  na plný  u vazek mají  na 

tuto da vku na rok v pr í pade , z e v pru be hu pr edčha zejí čí čh s esti me sí ču  odpračovali 120 

dní  (urč ite  stanovene  dný se poč í tají  jako dný odpračovane , napr . roč ní  dovolena ). 

Podmí nkou pro poskýtnutí  da vký je r a dna  u hrada pr í spe vku  na sočia lní  zabezpeč ení . 

Francie výz aduje, abý pojis te neč pro na rok na pene z itou pomoč v mater ství  proka zal, 

buď, z e pr ispe l do sýste mu sočia lní ho zabezpeč ení  pr ed pr erus ení m pra če v pr edčhozí čh 

s esti kalenda r ní čh me sí čí čh č a stku rovnají čí  se alespon  1,015 na sobku minima lní  mzdý; 

nebo odpračoval alespon  150 hodin jako zame stnaneč nebo v podobne m vztahu be hem 

pr edčhozí čh tr í  kalenda r ní čh me sí ču  (č i 90 dnu ). Krome  toho musí  pojis te neč pro na rok 

 

59 Platí  v pr í pade  Ne mečka a Polska. V pr í pade  Slovenska jsou pr i dosaz ení  urč ite  vý s e rozhodne ho pr í jmu 
u č astni nemočenske ho pojis te ní  obligatorne .  
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na pene z itou pomoč v mater ství  proka zat u č ast na pojis te ní  (sve  zač lene ní  do sýste mu 

sočia lní ho zabezpeč ení ) v de lče 10 me sí ču  k pr edpokla dane mu datu porodu.  

V Německu je pamatova no i na zame stnane  z ený, ktere  nejsou u č astný nemočenske ho 

pojis te ní , neboť mohou poz a dat o finanč ní  pomoč ve vý s i 210 Eur me sí č ne  od Spolkove ho 

fondu „matka a dí te “ (tzv. pr í spe vek v mater ství ). Do tohoto fondu pr ispí vají  sta t, spolkove  

zeme , čí rkve a ru zne  soukrome  organizače. 

Maďarský pra vní  r a d pr izna va  na rok na pene z itou pomoč v mater ství  z ene , ktera  býla 

pojis te na v sýste mu povinne ho zdravotní ho pojis te ní  v poslední čh 365 dnečh poslední čh 

dvou let pr ed narození m dí te te, pokud se dí te  narodí  v pru be hu dobý pojis te ní , nebo do 

dvaač týr ičeti dnu  od za niku pojis te ní , nebo se dí te  narodí  ví če nez  dvaač týr ičet dnu  po 

za niku pojis te ní  v dobe  vý platý u razove  nemočenske  da vký nebo do dvačeti osmi dnu  po 

za niku te to da vký. Potr ebna  doba u č asti na pojis te ní  (365 dnu ) nemusí  bý t nepr etrz ita . 

Pene z ita  pomoč v mater ství  je v Maďarsku výpla čena po dobu 168 dnu  po narození  dí te te 

a je z ní  opra vne n/a: 

- z ena, ktera  pr evzala dí te  do pe č e za u č elem osvojení ; 

- pe stoun, který  peč uje o dí te  na za klade  pravomočne ho rozhodnutí ; 

- oteč dí te te, pokud z ena, ktera  dí te  porodila, není  dle potvrzení  le kar e sčhopna pe č e 

o dí te ; 

- oteč dí te te, pokud z ena, ktera  dí te  porodila, zemr e; 

- muz , který  pr evzal dí te  do pe č e za u č elem osvojení , pokud z ena, ktera  s ní m čhče 

dí te  osvojit, není  dle potvrzení  le kar e sčhopna o dí te  peč ovat; 

- muz , který  pr evzal dí te  do pe č e za u č elem osvojení , pokud z ena, ktera  hodlala dí te  

osvojit s ní m, zemr e; 

- muz , který  pr evzal dí te  sa m do pe č e za u č elem osvojení ; 

- biologičký  oteč, který  ma  dí te  v pe č i, pokud z ena, ktera  ma  dí te  v pe č i jej pr estala 

mí t v pe č i. 

Do 365 dnu  u č asti na pojis te ní  potr ebne  pro na rok na pr í spe vek na pe č i o dí te  se 

započ í ta va  doba, po kterou býlý č erpa ný da vký sočia lní ho zabezpeč ení , da le 180 dní  

denní ho studia ve ver ejne  vzde la vačí  instituči, instituči odborne ho vzde la va ní  nebo 

výsokos kolske  instituči, pokud doba studia trvala de le nez  jeden rok; doba pobí ra ní  

podporý v nezame stnanosti, aj. 

Slovenská pra vní  u prava podporý zame stnankýne  v dobe  mater ske  dovolene  je obdobna  

jako v Č eske  republiče, s urč itý mi vý jimkami. Ztra ta pr í jmu zame stnankýne  z du vodu 

č erpa ní  mater ske  dovolene  je kompenzova na da vkou nemočenske ho pojis te ní  zvanou 

„mater ska “. Mater ska  je upravena v za kone  č . 461/2003 Z.z. o sočia lní m pojis te ní . 

Urč itou zvla s tností  ve slovenske m pra vní m sýste mu je existenče da vký nemočenske ho 

pojis te ní  nazvane  „te hotenske “, jehoz  podpu rč í  doba trva  od 27. tý dne pr ed oč eka vaný m 
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dnem porodu az  do skonč ení  te hotenství , pr ič emz  se výpla čí  pr i vý konu pračovní  č innosti 

(bez ohledu na vý s i pr í jmu) a po dobu 6 (max. 8) tý dnu  pr ed porodem soube z ne  

s mater skou. 

Za kladní mi podmí nkami vzniku na roku na mater ske  ve Slovensku jsou: 

- u č ast na nemočenske m pojis te ní  v rozsahu min. 270 dní  v poslední čh dvou letečh 

pr ed dnem porodu č i dnem, od ktere ho z ena z a da  o mater skou (do potr ebne  dobý 

270 dní  se započ í ta va  rovne z  období  pr edčhozí ho ukonč ene ho nemočenske ho 

pojis te ní , období  pr erus ení  povinne ho nemočenske ho pojis te ní  z du vodu č erpa ní  

rodič ovske  dovolene  a období  pr erus ení  povinne ho nemočenske ho pojis te ní  osobý 

samostatne  vý de leč ne  č inne  z du vodu na roku na rodič ovský  pr í spe vek); 

- u č ast na nemočenske m pojis te ní  (povinne m č i dobrovolne m) nebo plýnutí  

očhranne  lhu tý po za niku u č asti na nemočenske m pojis te ní . U č el očhranne  lhu te  je 

shodný  jako v pr í pade  očhranne  lhu te  v č eske m pra vu nemočenske ho pojis te ní , tj. 

zabezpeč it zame stnanče po urč itý  č as i po za niku jeho u č asti na nemočenske m 

pojis te ní . 

Očhranna  lhu ta ve slovenske  pra vní  u prave  je stanovena v de lče 8 me sí ču  po skonč ení  

nemočenske ho pojis te ní , pokud u č ast na nemočenske m pojis te ní  zanikla v období  42 

tý dnu  pr ed oč eka vaný m dnem porodu; resp. 8 me sí ču  od zač a tku 40. tý dne pr ed 

oč eka vaný m dnem porodu, pokud pojis te nka ote hotne la do 180 dnu  od skonč ení  

poslední ho pojis te ní . 

Slovinsko poskýtuje zame stnanču m výrovna vačí  pr í spe vek v dobe  mater ske , otčovske  a 

rodič ovske  dovolene , pr ič emz  se jedna  o na rok, který  výplý va  z pojis te ní  rodič ovske  pe č e 

a je finančova n z pr í spe vku  na sočia lní  zabezpeč ení .  Rodič e mají  na rok na výrovna vačí  

pr í spe vek pro dobu mater ske , otčovske  a rodič ovske  dovolene , pokud jsou u č astni 

povinne ho sýste mu sočia lní ho pojis te ní  na očhranu rodič ovství  (tj. pojis te ní  na očhranu 

rodič ovství ). Patr í  sem zame stnanči zame stnaní  na za klade  pračovní čh smluv (na dobu 

neurč itou i urč itou, plný  i č a steč ný  u vazek, vč etne  agenturní čh zame stnanču ), osobý 

samostatne  vý de leč ne  č inne  i osobý s jiný m rovnočenný m postavení m (napr . osobý 

výkona vají čí  zeme de lskou č innost). Pro vznik na roku na výrovna vačí  pr í spe vek jako 

hmotne ho zabezpeč ení  v dobe  mater ske , otčovske  a rodič ovske  dovolene  ve Slovinsku je 

výz adova na u č ast na pojis te ní  na očhranu rodič ovství  v de lče 12 me sí ču  v poslední čh 

tr ečh letečh.  

Prekérní formý výkonu práče a osobý samostatně výdělečně činné 

a) prekérní zaměstnání 

Z komparače výbraný čh pra vní čh r a du  výplý va , z e pravidla regulují čí  da vku pene z ite  

pomoči v mater ství  se v za sade  uplatní  i v pr í pade  flexibilní čh forem vý konu pra če 

(preke rní čh zame stna ní ), pokud jsou splne ný vý s e uvedene  obečne  podmí nký pro vznik 

na roku na da vku. U skalí m pro zame stnanče výkona vají čí  pra či ve flexibilní  forme  
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zame stna ní  mu z e bý t poz adavek vý konu urč ite ho rozsahu pra če, který  nemusí  s ohledem 

na omezený  rozsah výkona vaný čh pračí  splnit (jak je patrne  napr . z frančouzske  pra vní  

u pravý, v ní z  je pra vo na da vku alternativne  odvisle  od urč ite ho mnoz ství  výkonane  pra če, 

čoz  mu z e ne ktere  zame stnanče výkona vají čí  pra či v preke rní čh forma čh zame stna ní  

z na roku na da vku výlouč it). 

Be z ne  je prova za ní  podpu rč í  dobý pene z ite  pomoči v mater ství  s dobou č erpa ní  mater ske  

dovolene , čoz  dotva r í  končepči pr eka z ký v pra či, resp. pr erus ení  vý konu pojis te ne  

č innosti. 

Slovensko se v oblasti týpologie dopln kový čh zame stna ní  staví  po bok Č eske  republiký s 

pra vní  u pravou atýpičký čh forem zame stna va ní , konkre tne  dohod o pračí čh konaný čh 

mimo pračovní  pome r. Zame stnanči pračují čí  na za klade  dohodý o pračí čh konaný čh 

mimo pračovní  pome r jsou obligatorne  u č astni nemočenske ho pojis te ní , pokud vztah 

zaloz ený  dohodou trva  de le nez  jeden kalenda r ní  me sí č a zame stnaneč ma  pra vo na 

vý platu odme ný za kaz dý  kalenda r ní  me sí č (jde o tzv. pravidelný  pr í jem). Podmí nka 

pravidelne ho pr í jmu platí  i pro jednatele, č lený volený čh orga nu  občhodní čh korporačí  a 

dals í , kter í  se povaz ují  za zame stnanče pro u č elý nemočenske ho pojis te ní , pokud podle 

smlouvý dle občhodní ho za koní ku mají  pra vo na vý platu odme ný za kaz dý  kalenda r ní  

me sí č. Fýzička  osoba stars í  16 let s trvalý m pobýtem na Slovensku se mu z e u č astnit 

nemočenske ho pojis te ní  dobrovolne , pokud není  povinne  nemočenský pojis te na a nema  

pr iznaný  starobní  č i invalidní  du čhod z du vodu poklesu sčhopnosti výkona vat pračovní  

č innost o ví če nez  70% a je souč asne  dobrovolne  du čhodove  pojis te na. Dobrovolne  

nemočenske  pojis te ní  musí  trvat nejme ne  26 tý dnu  pr ed vznikem du vodu na poskýtnutí  

mater ske ho. V pr í pade  jednatelu , č lenu  volený čh korporačí  a dals í čh platí , z e pokud 

nemají  pravidelný  pr í jem, mohou bý t pojis te ní  jako osobý samostatne  vý de leč ne  č inne , 

resp. dobrovolne . Pokud jsou pojis te ni dobrovolne , nevztahuje se na ne  obečna  podmí nka 

na roku na nemočenske  da vký spoč í vají čí  v absenči pr í jmu z pojis te ne  č innosti. Zvla s tní  

podmí nkou pro vznik na roku na mater ske  pro týto osobý je, z e osoba samostatne  

vý de leč ne  č inna  č i dobrovolne  u č astna na nemočenske m pojis te ní  nesmí  mí t dluh na 

pojistne m výs s í  nez  5 EUR. 

b) osoby samostatně výdělečně činné 

Osobý samostatne  vý de leč ne  č inne  jsou v pr í pade  narození  dí te te zabezpeč ený z 

ver ejne ho sýste mu sočia lní ho zabezpeč ení  (týpičký nemočenske ho pojis te ní ) v za sade  za 

obdobný čh podmí nek jako zame stnanči, to vs ak platí  pr i splne ní  podmí nký jejičh u č asti 

na dane m pojis ťovačí m sýste mu. Jednotlive  zeme  se pak odlis ují  ru zný m pr í stupem 

k podmí nče omezení  pojis te ne  vý de leč ne  č innosti č i zpu sobu vý poč tu pene z ite  pomoči 

v mater ství .  

V Belgii tak osobý samostatne  vý de leč ne  č inne  mají  na rok na paus a lní  tý denní  da vký od 

Na rodní ho u stavu pro zdravotní  a invaliditu, ktere  jsou nejvýs s í  be hem první čh č týr  tý dnu  
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mater ske  dovolene . Pro rok 2023 č iní  paus a lní  tý denní  č a stka pro osobý samostatne  

vý de leč ne  č inne  830,67 EUR pro první  č týr i tý dný a 759,76 EUR pro na sledují čí  tý dný. 

Ve Francii musí  pro zí ska ní  na roku na pene z itou pomoč v mater ství  osobý samostatne  

vý de leč ne  č inne  doloz it, z e v období  10 me sí ču  pr ed porodem pr ispí valý na sočia lní  

zabezpeč ení . Vý s e da vký se pak skla da  z paus a lní ho pr í spe vku (čča 3.600 EUR) a denní čh 

pr í spe vku  (čča 60 EUR). Abý osoba samostatne  vý de leč ne  č inna  mohla č erpat pr í spe vek, 

musí  pr erus it pra či alespon  na 8 tý dnu  (z toho 6 tý dnu  po porodu). 

Slovenska  pra vní  u prava oproti Č eske  republiče rozlis uje mezi obligatorní  a dobrovolnou 

u č astí  na nemočenske m pojis te ní . Obligatorne  u č astný jsou osobý samostatne  vý de leč ne  

č inne , ktere  mají  pr í jmý z podnika ní  č i z jine  č innosti, pokud je hrubý  zdanitelný  pr í jem 

z č innosti za pr edčha zejí čí  kalenda r ní  rok výs s í  nez  12 na sobek aktua lne  platne ho 

minima lní ho výme r ovačí ho za kladu (50% pru me rne  mzdý v na rodní m hospoda r ství  za 

poslední  dva roký). Zvla s tní  podmí nkou pro vznik na roku na mater ske  pro týto osobý je, 

z e osoba samostatne  vý de leč ne  č inna  nesmí  mí t dluh na pojistne m výs s í  nez  5 EUR.  

Výše dávký 

Konstrukče vý poč tu pene z ite  pomoči v mater ství  je u sledovaný čh sta tu  pojata pome rne  

ru znorode . V podrobnostečh budou ní z e pr edstavený za kladní  prinčipý urč ení  vý s e 

pene z ite  pomoči v mater ství  u vs ečh komparovaný čh pra vní čh r a du . V za sade  lze ničme ne  

shrnout, z e na rodní  u pravý pr i končipova ní  zpu sobu vý poč tu da vký výčha zí  buď 

z rozhodne ho pr í jmu opra vne ne  osobý č i z paus a lní  da vký.  

Za povs imnutí  v souvislosti se sledovanou oblastí  jednoznač ne  stojí  skuteč nost, z e az  na 

vý jimký (Belgie, Slovensko a S ve dsko) kompenzuje sýste m sočia lní ho zabezpeč ení  

opra vne ne  osobý do pu vodní  vý s e rozhodne ho pr í jmu. 

Do první  skupiný sta tu , ktere  pr i urč ova ní  vý s e da vký výčha zejí  z pročentua lní  č a sti 

rozhodne ho pr í jmu r adí me Belgii. Podle belgičke  pra vní  u pravý je po dobu první čh 30 

dnu  mater ske  dovolene  opra vne ne  osobe  výpla čeno 82% hrube  mzdý; od 31. dne 

mater ske  dovolene  je opra vne ne  osobe  výpla čeno 75% hrube  mzdý, omezene  mzdový m 

limitem.60  

Slovenský pra vní  r a d urč uje vý s i mater ske  z denní ho výme r ovačí ho za kladu č i 

pravde podobne ho denní ho výme r ovačí ho za kladu v rozhodne m období . Denní  

výme r ovačí  za klad je podí l souč tu výme r ovačí čh za kladu , z ničhz  pojis te neč zaplatil 

pojistne  na nemočenske  pojis te ní  v rozhodne m období  a poč tu dní  rozhodne ho období , 

pr ič emz  nesmí  bý t výs s í  nez  denní  výme r ovačí  za klad urč ený  z dvojna sobku vs eobečne ho 

 

60 Hruba  mzda se zjis ťuje jako hruba  denní  mzda k poslední mu dni 2. kalenda r ní ho č tvrtletí  
pr edčha zejí čí ho č tvrtletí , v ne mz  zame stnaneč nastoupil na mater skou dovolenou nebo poslední  hruba  
denní  mzda. 
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výme r ovačí ho za kladu (pru me rna  mzda v na rodní m hospoda r ství ) platne ho 

v kalenda r ní m roče dva roký pr edčha zejí čí m kalenda r ní mu roku, ve ktere m vznikl na rok 

na poskýtnutí  mater ske . De lka rozhodne ho období  odvisí  mimo jine  od dobý u č asti 

opra vne ne  osobý na nemočenske m pojis te ní  - je rozlis ova no mezi stavem, kdý 

nemočenske  pojis te ní  opra vne ne  osobý trvalo čelý  pr edčhozí  rok; ví če nez  90 dní  a me ne  

nez  90 dní .61 Vý s e mater ske  pr edstavuje 75% denní ho výme r ovačí ho za kladu nebo u hrnu 

denní ho výme r ovačí ho za kladu (pr i ví če nemočenský čh pojis te ní čh). 

Švédská pra vní  u prava hmotne ho zabezpeč ení  rodič e v souvislosti s narození m dí te te a 

pe č í  o ne j je zčela spečifička , kdýz  do urč ite  mí rý kombinuje rodič ovský  pr í spe vek 

s pene z itou pomočí  v mater ství . Rodič u m je garantova n rodič ovský  pr í spe vek výpla čený  

v rozsahu 480 dní  na dí te . V pr í pade  ví čeč etný čh porodu  se na kaz de  dals í  dí te  poskýtuje 

dals í čh 180 dnu . Z čelkový čh 480 dnu  je 390 dnu  kompenzova no da vkami 

z nemočenske ho pojis te ní  a 90 dnu  je výpla čen pr í spe vek na minima lní  u rovni. Vý s e da vký 

za vidí  na kvalifikovane m pr í jmu rodič e a její  č erpa ní  je pome rne  flexibilní , kdýz  si rodič  

mu z e zvolit, v jake  dný a v jake  vý s i bude da vku č erpat. Minima lní  vý s i pr í spe vku za den 

(180 SEK/den) je rodič  opra vne n pobí rat az  po výč erpa ní  180 dnu , ktere  zahrnují  

mater skou dovolenou, a ve který čh musí  bý t da vka na nejvýs s í  u rovni. Za 390 ze 480 dnu  

č iní  vý s e da vký 80% výpoč tene ho pr í jmu az  do vý s e 7,5 na sobku čenove ho za kladu 

výna sobene ho koefičientem 0,97, čoz  je pr epoč í tačí  koefičient podle za kona o sočia lní m 

pojis te ní . Podmí nkou je, z e osoba odpračovala pr ed porodem alespon  240 po sobe  

jdoučí čh dnu . V opač ne m pr í pade  osoba dostane za kladní  č a stku 250 SEK denne  (tzv. 

„za kladní  u roven “). Rodič e si mezi sebou mohou pr eve st az  150 dní . Pro kaz de ho rodič e je 

vs ak výhrazeno nepr evoditelný čh 90 dnu . Platí , z e 384 dní  rodič ovske ho pr í spe vku je 

tr eba č erpat pr ed č tvrtý mi narozeninami dí te te. Zbý vají čí čh 96 dní  lze us etr it a č erpat 

nejpozde ji do 12 let ve ku dí te te nebo do ukonč ení  pa te  tr í dý.  

Druhe  skupine  komparovaný čh pra vní čh u prav, ktere  výčha zejí  z premisý maxima lní  

moz ne  kompenzače vý padku pr í jmu zame stnanče po dobu mater ske  dovolene , ve vodí  

pra vní  u prava francouzská, ktera  pr izna va  opra vne ne  osobe  pene z itou pomoč 

 

61 Konkre tní  pravidla pro urč ení  de lký rozhodne ho období  jsou na sledují čí : 
− pokud nemočenske  pojis te ní  trvalo čelý  pr edčhozí  rok – je rozhodný m období m pr edčhozí  

kalenda r ní  rok (tj. napr . zvý s ení /sní z ení  pr í jmu pr ed na stupem na MD nema  vliv na vý s i 
mater ske ho); 

− pokud nemočenske  pojis te ní  zame stnanče z titulu te hoz  zame stna ní  netrvalo čelý  pr edčhozí  rok, 
ale období  plačení  nemočenske ho pojis te ní  trvalo alespon  90 dní  (tj. nestač í , z e trvalo 
nemočenske  pojis te ní , ale muselo bý t hrazeno pojistne  na nemočenske  pojis te ní ) – je rozhodne  
období  od vzniku nemočenske ho pojis te ní  do konče kalenda r ní ho me sí če pr edčha zejí čí ho 
kalenda r ní mu me sí či, ve ktere m vznikl du vod k poskýtnutí  mater ske ho; 

− pokud u hrada pojistne ho na nemočenske  pojis te ní  pojis te nče trvala me ne  nez  90 dní  – je 
rozhodne  období  pr edčhozí  kalenda r ní  rok, pokud v tomto roče nemočenske  pojis te ní  trvalo 
alespon  90 dní ; 

− v pr í pade  zame stnankýne , ktera  býla pr er azena na jinou pra či pr ed me ne  nez  90 dný – je 
rozhodne  období  od vzniku nemočenske ho pojis te ní  do dne pr edčhozí ho dni, ve ktere m dos lo k 
pr er azení  zame stnankýne  na jinou pra či. 
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v mater ství  ve forme  denní ho pr í spe vku, který  odpoví da  č iste  mzde  opra vne ne  osobý (pr i 

stanovení  maxima lní  vý s e pr í spe vku 3.600 EUR me sí č ne ). 

Rovne z  slovinská pra vní  u prava stanoví  vý s i da vký za u plnou nepr í tomnost v pra či ve 

vý s i 100% pojistne ho za kladu.  

Maďarská pra vní  u prava stanoví  vý s i pene z ite  pomoči v mater ství  v rozsahu 100% 

za kladní  č a stký za kalenda r ní  den nebo pr í jmu za kalenda r ní  den. Souč asne  pra vní  u prava 

pamatuje na situače, pokud se do rodiný narodí  nove  dí te , pr estoz e opra vne na  osoba jes te  

pobí ra  da vku za dr í ve narozene  dí te  č i se pozde ji narozene  dí te  narodí  v období  do 

jednoho roku od ukonč ení  pobí ra ní  te to da vký, a denní  vý s e pr í spe vku na pe č i o dí te  

stanovena  pro dr í ve narozene  dí te  je výs s í  nez  denní  vý s e pr í spe vku na pe č i o dí te  

stanovene ho pro nove  narozene  dí te , stanoví  se da vka podle výs s í ho denní ho 

výme r ovačí ho za kladu. Zpu sob vý poč tu vý s e da vký podle ha  komplexní m pravidlu m 

zohledn ují čí m dobu pojis te ní  a pr í jmu bezprostr edne  pr edčha zejí čí ho vzniku na roku na 

da vku u opra vne ne  osobý.62  

Jak býlo naznač eno vý s e, spečifičký  pr í stup k urč ení  vý s e pene z ite  pomoči v mater ství  

zaujalo Německo, kdýz  na první  pohled kombinuje da vku sloz enou ze zdravotní ho 

pojis te ní  a ze zdroju  zame stnavatele, ve snaze o dorovna ní  plne ho pru me rne ho č iste ho 

me sí č ní ho pr í jmu opra vne ne  osobý pr edčha zejí čí ho na stupu na mater skou dovolenou. 

Zame stnankýne  na mater ske  dovolene  mají  dle ne mečke ho pra vní ho r a du čelkove  na rok 

na pru me rný  me sí č ní  č istý  pr í jem, který  výčha zí  z poslední čh tr í  me sí ču  pr ed očhrannou 

lhu tou. Pokud býl pračovní  pome r zame stnanče krats í  nez  tr i me sí če, výčha zí  pru me rna  

mzda z faktičke  dobý zame stna ní .  

Pene z ita  pomoč v mater ství  je proto hrazena ze dvou zdroju : 

- Denní  da vka (13 EUR denne ) výpla čena ze zdravotní ho pojis te ní ; 

 

62 V podrobnostečh ohledne  za kladní  č a stký, resp. vý s e rozhodne ho pr í jmu pro urč ení  pene z ite  pomoči 
v mater ství : 
− Ma -li z adatel pr í jem 180 kalenda r ní čh dnu  od poslední ho dne tr etí ho me sí če bezprostr edne  

pr edčha zejí čí ho poslední mu dni me sí če, ve ktere m vznikl na rok na pr í spe vek, výpoč í ta  se pr í spe vek 
na pe č i o dí te  ze 180 kalenda r ní čh dnu  pr í jmu, je-li doba pojis te ní  nepr etrz ita . V pr í pade  pr erus ení  
nepr etrz ite ho pojis te ní  se k pr í jmu pr ed pr erus ení m nepr ihlí z í . 180 dnu  pr í jmu lze vra tit k první mu 
dni kalenda r ní ho roku pr edčha zejí čí ho kalenda r ní mu roku, ve ktere m vznikl na rok na da vký. 

− Pokud v období  uvedene m v pr edčhozí m odstavči není  pr í jem 180 kalenda r ní čh dnu , ale z adatel 
ma  pr í jem alespon  120 kalenda r ní čh dnu  od poslední ho dne tr etí ho me sí če bezprostr edne  
pr edčha zejí čí ho me sí či vzniku na roku, stanoví  se denní  za klad pr í spe vku s pr ihle dnutí m ke 
skuteč ne mu pr í jmu za 120 kalenda r ní čh dnu . Toto pravidlo lze uplatnit, pokud je z adatel 
nepr etrz ite  u č asten na pojis te ní  alespon  180 dnu . 

− Vý jimku z tohoto pravidla tvor í  pr í padý, kdý skuteč ný  pr í jem – v období  alespon  30 kalenda r ní čh 
dnu  – nebo, není -li to moz ne , smluvní  pr í jem – z adatele ke vzniku jeho pojistne ho vztahu je niz s í  
nez  dvojna sobek minima lní  mzdý. V takove m pr í pade  se za klad pro pr í spe vek stanoví  na za klade  
skuteč ne ho pr í jmu nebo není -li to moz ne , na za klade  smluvní ho pr í jmu, pr ič emz  za klad nesmí  
pr esa hnout 30% dvojna sobku minima lní  mzdý platne  ke dni vzniku na roku na da vku. 
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- Doplatek zame stnavatele, který  pokrý va  zbý vají čí  č a stku, abý býl zame stnankýni 

dorovna n pru me rný  č istý  me sí č ní  vý de lek za poslední  tr i me sí če pr ed očhrannou 

lhu tou.  

Skonč í -li pračovní  pome r zame stnankýne  vý pove dí  č i není -li zame stnavatel sčhopen 

výpla čet doplatek z du vodu platební  nesčhopnosti, obdrz í  opra vne na  osoba od pr í slus ne  

orga nu odpove dne ho za vý platu pene z ite  pomoči v mater ství  doplatek da vký za pr í slus ne  

období  (po skonč ení  pračovní ho pome ru, resp. po dobu platební  nesčhopnosti 

zame stnavatele). Zame stnavateli je doplatek, který  opra vne ný m osoba m výpla čí  

v souvislosti s pene z itou pomočí  v mater ství  kompenzova n zdravotní  pojis ťovnou, od ní z  

obdrz í  plnou u hradu doplatku výplačene ho zame stnanči.   

Rovne z  polská pra vní  u prava končipuje vý s i pene z ite  pomoči v mater ství  na 100% 

výme r ovačí ho za kladu da vký. Obečne  platí , z e za kladem pro vý poč et vý s e pene z ite  pomoči 

v mater ství  je pru me rna  mzda zame stnanče: 

- po dobu 12 kalenda r ní čh me sí ču  pr edčha zejí čí čh me sí či, v ne mz  dos lo k sočia lní  

uda losti, 

- za čele  kalenda r ní  me sí če u č asti na pojis te ní , pokud sočia lní  uda lost vznikla pr ed 

uplýnutí m 12 kalenda r ní čh me sí ču  u č asti na pojis te ní .  

Pro stanovení  za kladu pro vý poč et da vký pene z ite  pomoči v mater ství  zame stnanče se 

výčha zí  z pr í jmu, který  je za kladem pro odvodý na nemočenske  pojis te ní  po odeč tení  

pr í spe vku  na sočia lní  zabezpeč ení , ktere  odva dí  zame stnavatel. Vý s i da vký lze 

modifikovat, pokud zame stnankýne  poda  nejpozde ji do 21 dnu  po porodu pí semnou 

z a dost o vý platu pene z ite  pomoči v mater ství  za dobu odpoví dají čí  dobe  mater ske  a 

rodič ovske  dovolene  v plne m rozsahu (tzv. „rozs í r ena  z a dost“). V takove m pr í pade  bude 

pene z ita  pomoč v mater ství  č init po čelou dobu mater ske  a rodič ovske  dovolene  81,5% 

výme r ovačí ho za kladu. Rozs í r ena  z a dost o pene z itou pomoč v mater ství  se nemu z e tý kat 

povinný čh 9 tý dnu  rodič ovske  dovolene  druhe ho rodič e, kdýz  pro tuto č a st dovolene  č iní  

pr í spe vek vz dý 70% výme r ovačí ho za kladu. Je-li me sí č ní  vý s e pene z ite  pomoči 

v mater ství  niz s í  nez  vý s e rodič ovske ho pr í spe vku, zvýs uje se vý s e pene z ite  pomoči 

v mater ství  na vý s i rodič ovske ho pr í spe vku. 

Převoditelnost dávký 

Obečne  platí , z e da vka pene z ite  pomoči v mater ství  je nepr enositelna  na jinou osobu. 

V pr í pade , kdý osoba pobí rají čí  pene z itou pomoč v mater ství  není  sčhopna osobne  zajistit 

pe č i o dí te , je moz ný  pr enos da vký na tr etí  osobu. 
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V Belgii je pak pr evoditelnost da vký pr í pustna , pokud je mater ska  dovolena  pr evedena na 

druhe ho rodič e dí te te (napr . z du vodu hospitalizače nebo u mrtí  matký), kdý v takove m 

pr í pade  je druhý  rodič  opra vne n z na roku na da vku v mater ství .63  

Obdobne  v Polsku i na Slovinsku je na rok na da vku pene z ite  pomoči v mater ství  spjatý  

s č erpa ní m mater ske  dovolene . V pr í pade  slovinske  pra vní  u pravý je na rok pr evoditelný , 

pokud matka zemr e, opustí  dí te  je trvale č i doč asne  nesčhopna  samostatne ho z ivota a 

pra če. Na rok pak vznika  pouze po zbý vají čí  dný, pokud jiz  býla č a st mater ske  dovolene  

výč erpa na nebo uplýnula, nanejvý s  vs ak 70 dní .   

Koneč ne  ani Švédsko neumoz n uje pr enositelnost pene z ite  pomoči v mater ství  na jinou 

osobu. Pokud se podí va me na s ve dske  pra vní  pr edpisý o rodič ovske  dovolene  jako čelek, 

lze seznat, z e poz adavký ve vztahu k pravidlu m nepr enositelnosti výplý vají čí  ze unijní  

legislativý jsou splne ný s dostateč nou rezervou. 

Podmínký a způsobý čerpání dávký 

Da vký pene z ite  pomoči v mater ství  jsou napr í č  komparovaný mi pra vní mi r a dý 

finančova ný z ver ejne ho sýste mu sočia lní ho zabezpeč ení , jehoz  nositelem je pr í slus ný  

orga n sočia lní ho zabezpeč ení , který m je zpravidla sočia lní  pojis ťovna, sočia lní  fond č i 

zdravotní  pojis ťovna.  

Zdravotní  pojis ťovna je orga nem pr í slus ný m k vý plate  da vek napr . v Ne mečku.  V Belgii 

výpla čí  pene z itou pomoč v mater ství  opra vne ne  osobe  Na rodní  u stav pro zdraví  a 

invaliditu. V Polsku je pene z ita  pomoč v mater ství  finančova na z Fondu sočia lní ho 

pojis te ní , spravovane ho Sočia lní  pojis ťovnou. Ve S ve dsku zajis ťuje hmotne  zabezpeč ení  

zame stnanče v pru be hu mater ske  dovolene  S ve dska  agentura sočia lní ho zabezpeč ení  

podle za koní ku sočia lní ho pojis te ní . 

Ve vs ečh komparovaný čh zemí čh je opra vne na  osoba v pr í pade  z a dosti o č erpa ní  pene z ite  

pomoči v mater ství  povinna poskýtnout pr í slus ne mu orga nu sočia lní ho zabezpeč ení  

nezbýtnou souč innost a ve stanovený čh lhu ta čh doloz it existenči rozhodný čh skuteč ností , 

zejm. le kar ske  potvrzení  o te hotenství , pla novane m termí nu porodu, resp. termí n na stupu 

na mater skou dovolenou a vlastní  z a dost o vý platu da vký. Po narození  dí te te je zapotr ebí  

doloz it rodný  list dí te te a le kar skou zpra vu o porodu, od ničhz  se bude odví jet doba 

mater ske  dovolene  a doba č erpa ní  pene z ite  pomoči v mater ství . 

V ne který čh pr í padečh pr eda va  informače o skuteč nostečh nezbýtný čh pro č erpa ní  da vký 

orga nu sočia lní ho zabezpeč ení  zame stnavatel (Frančie, Polsko). Podle polske  pra vní  

u pravý je zame stnavatel povinen k vý plate  da vek pene z ite  pomoči v mater ství , pokud se 

 

63 V pr í pade  hospitalizače obdrz í  druhý  rodič  da vku odpoví dají čí  60% jeho hrube  mzdý (pokud je 
zame stnančem). V pr í pade  u mrtí  obdrz í  druhý  rodič  pr epoč tenou da vku v mater ství  v pročentní  vý s i, na 
kterou me la na rok matka, pr ič emz  vý poč et výčha zí  z hrube  mzdý opra vne ne  osobý. 
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k nemočenske mu pojis te ní  pr ihla sí  ví če nez  20 zame stnanču . V takove m pr í pade  nese 

odpove dnost za vý poč et a vý platu da vký. V pr í pade , kdý da vku výpla čí  Sočia lní  pojis ťovna, 

je zame stnavatel povinen ji informovat o mater ske  dovolene  zame stnankýne . Ze za kona o 

sýste mu sočia lní ho pojis te ní  z roku 1998 výplý va , z e zame stnavatele  neplní  u kolý spojene  

s administračí  a vý platou pene z ite  pomoči v mater ství  bezu platne , ale je jim za to 

poskýtova na finanč ní  odme na. Tato odme na se stanoví  pročentem z vý s e da vek 

nemočenske ho pojis te ní . Podle platný čh pr edpisu  na lez í  pla tči pojis te ne ho odme na za 

plne ní  u kolu  souvisejí čí čh se zjis ťova ní m na roku a vý s e da vek sočia lní ho zabezpeč ení  

v nemoči a mater ství  za vý platu te to odme ný ve vý s i 0,1% z vý s e výplačený čh da vek. 

Osobý samostatne  vý de leč ne  č inne , ktere  jsou u č astný nemočenske ho pojis te ní  a mají  

na rok na pene z itou pomoč v mater ství , se ohledne  z a dosti a vý platý da vký obračí  pr í mo 

na Sočia lní  pojis ťovnu. 

Dle slovenske  pra vní  u pravý se na Sočia lní  pojis ťovnu v za lez itosti na roku na pene z itou 

pomoč v mater ství  a její  vý platu obračí  pr í mo zame stnaneč (stejne  tak v pr í pade  

opra vne ný čh osob, ktere  nejsou zame stnanči). Zame stnavatel je povinen mu pouze 

poskýtnout souč innost s výplne ní m potr ebný čh u daju  do formula r e (termí n poskýtnutí  

mater ske  dovolene , ukonč ení  pra če zame stnanče pr ed odčhodem na mater skou 

dovolenou a dals í ).  

Další nástroje hmotného zabezpečení osob pečujíčíčh o děti 

Ve ts ina z analýzovaný čh pra vní čh r a du  upravuje vedle pene z ite  pomoči v mater ství  i dals í  

institutý, který mi zajis ťují  hmotne  zabezpeč ení  osob na mater ske  dovolene . Ní z e budou 

pr edstavený výbrane  na stroje upravene  de lege lata, nad ra meč který čh mu z e jí t v pr í pade  

zame stnanču  jako opra vne ný čh osob u prava v kolektivní čh smlouva čh č i benefitý 

pr iznane  individua lne  jednotlivý mi zame stnavateli.  Zejme na ve S ve dsku zahrnuje mnoho 

kolektivní čh smluv na rok na dopln kový  rodič ovský  pr í spe vek, jehoz  podmí nký pr izna ní  

se lis í  v za vislosti na tom, do ktere  oblasti kolektivní  smlouvý se dana  osoba r adí .  

V Polsku je zakotvena da vka obdobna  porodne mu, tak, jak ho zna me v Č eske  republiče. 

Porodne  je pr izna va no finanč ne  znevý hodne ne mu rodič i, jehoz  pr í jem je pro u č elý vzniku 

na roku na da vku testova n. Porodne  je poskýtova no ve forme  jednora zove ho pr í spe vku ve 

vý s i 1.000 PLN na dí te , pr ič emz  na rok na da vku vznika , pokud pr í jem na osobu v rodine  

nepr esahuje 1.922 PLN č iste ho.64 

Zvla s tností  slovenské pra vní  u pravý je da vka te hotenske ho. Na rok na te hotenske  ma  

pojis te nka, pokud v poslední čh dvou letečh pr ed zač a tkem 27. tý dne pr ed oč eka vaný m 

dnem porodu býla u č astna nemočenske ho pojis te ní  nejme ne  270 dní . Pojis te nče vznika  

na rok na te hotenske  od zač a tku 27. tý dne pr ed oč eka vaný m dnem porodu a zanika  dnem 

 

64 Pr i kurzu 1 PLN = 5,288 Kč  odpoví da  vý s e jednora zove  da vký 5.288 Kč , pokud č istý  pr í jem na osobu 
v rodine  nepr esahuje čča 10.164 Kč . Kurz výčha zí  z kurzu  devizove ho trhu výhla s ene ho Č NB ke dni 
17.9.2023. 
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skonč ení  te hotenství . Vý s e te hotenske ho je 15% denní ho výme r ovačí ho za kladu č i jejičh 

u hrnu, nejme ne  10% denní ho výme r ovačí ho za kladu z dvojna sobku pru me rne  me sí č ní  

mzdý pr edčhozí čh dvou let. Slovensko da le poskýtuje jednora zový  pr í spe vek pr i narození  

dí te te (jednora zova  č a stka za porod dí te te) a pr í spe vek na ví če souč asne  narozený čh de tí  

(pr í spe vek výpla čen jednou za rok na zvý s ene  vý daje vznikají čí  v souvislosti s pe č í  o 

souč asne  narozene  de ti). Krome  toho se poskýtuje pr í davek na dí te  ve vý s i 60 EUR na 

kaz de  dí te  do 18 let dí te te. 

Slovinská pra vní  u prava pr izna va  opra vne ne  osobe  vedle pene z ite  pomoči v mater ství  

porodne , ktere  je jednora zovou netestovanou da vkou ve vý s i 405 EUR.  Dals í  da vkou je 

pr í davek na dí te , který  je da vkou testovanou. 

 

Dí lč í  za ve rý a na me tý de lege ferenda 

Narození  dí te te pr edstavuje jednu z nejdu lez ite js í čh a nejvý znamne js í čh uda lostí  v z ivote  

č love ka, ktere  s sebou vedle znač ne ho mnoz ství  rozmanitý čh du sledku  v osobní  sfe r e 

pr ina s í  v praxi doč asnou suspenzi pračovní ho za vazku ve forme  mater ske , potaz mo 

na sledují čí  rodič ovske  dovolene . Smýslem a u č elem legislativní  u pravý sočia lne pra vní čh 

vztahu  v tomto období  je jednoznač ne  čhra nit zdraví  matký i dí te te a dopr a t jim klid a 

potr ebne  za zemí  jak v souvislosti s porodem, tak i v dobe  na sledne  pe č e o novorozene  

dí te , kdý dočha zí  k rozví jení  vza jemne ho pouta mezi dí te tem a matkou. Zame stnankýne  je 

v tomto výsoče čitlive m období  bezprostr edne  pr edčha zejí čí m porodu a v první čh 

tý dnečh po porodu pra vní  u pravou čhra ne na, kdýz  mater ska  dovolena  pr edstavuje 

du lez itou osobní  pr eka z ku v pra či, po dobu její hoz  trva ní  je zame stnavatel povinen 

poskýtnout zame stnankýni pračovní  volno.  

Jsou to pak sta tý, ktere  prostr edničtví m pr í slus ný čh ver ejný čh orga nu  sočia lní ho 

zabezpeč ení  garantují  zame stnankýni po dobu trva ní  pr eka z ký v pra či hmotne  

zabezpeč ení , ktere  je s pr eka z kou v pra či u zče prova za no č i se navza jem podmin uje. 

Konkre tne  lze v souvislosti s hmotný m zabezpeč ení m zame stnanče v pru be hu mater ske  

dovolene  výzdvihnout týto bodý, ktere  býlý společ ne  pro ve ts inu komparovaný čh pra vní čh 

r a du : 

• pra vo na pene z itou pomoč v mater ství  mají  v za sade  zame stnankýne  na mater ske  

dovolene , resp. osobý, ktere  dí te  pr evzalý do pe č e nahrazují čí  pe č i rodič u , potaz mo 

opra vne ne  osobý, ktere  dí te  pr evzalý do pe č e v pr í pade , kdý matka nebýla sčhopna 

tuto pe č i poskýtnout. 

• zame stnavatel po dobu trva ní  mater ske  dovolene  neposkýtuje zame stnanči 

na hradu mzdý ani jine  hmotne  zabezpeč ení , pokud se k tomu dobrovolne  

nezava z e. Uvedene  platí  i pro ne mečke  zame stnavatele, kter í  jsou jinak povinni 

poskýtovat zame stnanči k da vče zdravotní  pojis ťovný doplatek, který m je 
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dorovna va n pru me rný  č istý  me sí č ní  vý de lek zame stnanče, neboť zame stnavateli 

je za tento doplatek poskýtova na sta tem na hrada. 

• nezbýtnou podmí nkou ke vzniku na roku na da vku pene z ite  pomoči v mater ství  je 

u č ast zame stnanče na ver ejne m sýste mu sočia lní ho zabezpeč ení , týpičký 

nemočenske m pojis te ní  po urč itou dobu pr edčha zejí čí  na stupu na mater skou 

dovolenou. 

• zame stnaneč není  po dobu č erpa ní  pene z ite  pomoči v mater ství  opra vne n 

výkona vat pojis te nou č innost, kdýz  pene z ita  pomoč v mater ství  ma  za čí l pra ve  

vý de lek z pojis te ne  č innosti v urč ite m rozsahu nahrazovat.  

• role zame stnavatele je po dobu mater ske  dovolene  zame stnanče pasivní , nanejvý s  

poskýtuje zame stnanči souč innost pr i administrači z a dosti o da vku a její  vý platu. 

Vý s e uvedene  za kladní  prinčipý jsou společ ne  vs em zkoumaný m pra vní m r a du m, vč etne  

pra vní  u pravý Č eske  republiký. V č em se ale tuzemska  pra vní  u prava od komparovaný čh 

pra vní čh u prav na první  pohled, a velmi vý znamne , lis í  (odhle dneme-li od dobý potr ebne  

u č asti na nemočenske m pojis te ní  ke vzniku na roku na da vku, rozhodne ho pr í jmu č i 

rozhodne ho období , z ničhz  se da vka urč uje), je rozsah, v jake m je zame stnaneč po dobu 

trva ní  mater ske  dovolene  hmotne  zabezpeč en.  

Ve ts ina analýzovaný čh a komparovaný čh pra vní čh u prav totiz  garantuje zame stnanči po 

dobu trva ní  mater ske  dovolene  100% pru me rne ho vý de lku, ktere ho zame stnaneč 

dosahoval pr ed na stupem na mater skou dovolenou. V plne m rozsahu je takto 

zame stnaneč hmotne  zabezpeč en ve Frančii, Maďarsku, Ne mečku, Polsku a Slovinsku. 

Pra vní  pr edpisý ostatní čh sta tu , pr estoz e neposkýtují  zame stnanči kompenzači vý de lku 

do jeho pu vodní  vý s e, nada le pr izna vají  zame stnanči výs s í  zabezpeč ení  nez  pra vní  u prava 

Č eske  republiký (v Belgii ma  zame stnaneč pra vo na da vku ve vý s i 82% hrube  mzdý; na 

Slovensku je mater ske  ve vý s i 75% denní ho výme r ovačí ho za kladu). 

V te to oblasti vní ma me znač ný  potenčia l čo do moz ne  budoučí  u pravý končepče pene z ite  

pomoči v mater ství  de lege ferenda. Pr estoz e bý analý za naznač ene  problematiký 

výz adovala mimo jine  souvisejí čí  studie ekonomičko-hospoda r ske , sočiologičke  č i 

psýčhologičke , jiz  nýní  se mu z eme domní vat, z e zvý s ení  hmotne ho zabezpeč ení  

zame stnanče po dobu mater ske  dovolene  mu z e pr i vhodne  kombinači u pravý de lký 

podpu rč í  dobý (a navazují čí čh institutu  rodič ovske  dovolene  a podpu rč í  dobý 

rodič ovske ho pr í spe vku) pr ispe t ke zvý s ení  porodnosti, uspokojive js í  finanč ní  situači 

peč ují čí čh rodič u , potaz mo motivači rodič u  na na vratu do zame stna ní  a napomoči 

atraktivite  sýste mu nemočenske ho pojis te ní  obečne . Tento aspekt ma  rovne z  potenčia l 

navý s it u č ast na nemočenske m pojis te ní  ze straný osob samostatne  vý de leč ne  č inný čh, 

zejme na z en podnikatelek.  
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Otčovske  – sočia lní  zabezpeč ení  be hem č erpa ní  otčovske  dovolene  

Smýsl a u č el otčovske  dovolene  je v za sade  dvojí : výtvor ení  rodinne ho pouta mezi dí te tem 

č i de tmi a jejičh otčem a da le umoz ne ní  takove ho pr erozde lení  rolí  a u kolu  v rodine , abý 

se matka dí te te č i de tí  mohla ope tovne  navra tit do pračovní ho pročesu, a to do č a steč ne ho 

č i plne ho u vazku, protoz e její  roli rodič e na urč itou dobu plne  zastoupí  oteč dí te te č i de tí .65 

Jedna  se pr itom o u pravu obvýklou v sočia lne  demokratičký čh sta tečh, ktera  ma  s irokou 

podporu mezi volič i. 

Pra vní  u prava otčovske  v Č R 

Otčovska  je v č eske m pra vní m r a du pome rne  mladou da vkou. K její mu zakotvení  dos lo 

k 1. 2. 2018, ničme ne  od tohoto data jiz  stihla prode lat ne kolik zme n. 

Stejne  jako v pr í pade  pene z ite  pomoči v mater ství  je i za u č elem zí ska ní  na roku na 

otčovskou nutne  u č astnit se nemočenske ho pojis te ní . Vzhledem k tomu, z e podpu rč í  doba 

u otčovske  je relativne  kra tka  – od 1. 1. 2022 č iní  dva tý dný (do te  dobý se jednalo o jeden 

tý den), nevýz aduje pra vní  u prava nemočenske ho pojis te ní  u zame stnanču  z a dnou č ekačí  

dobu. V pr í pade  osob samostatne  vý de leč ne  č inný čh a zahranič ní čh zame stnanču  se 

výz aduje u č ast na nemočenske m pojis te ní  po dobu alespon  tr í  me sí ču  bezprostr edne  

pr edčha zejí čí čh dni na stupu na otčovskou.  

Na rok na otčovskou ma  pojis te neč, který  peč uje o dí te , jehoz  je otčem, nebo ktere  pr evzal 

do pe č e nahrazují čí  pe č i rodič u  na za klade  rozhodnutí  pr í slus ne ho orga nu, pokud dí te  ke 

dni pr evzetí  do te to pe č e nedosa hlo ve ku sedmi let (§ 38a odst. 1 za kona o nemočenske m 

pojis te ní ). I v pr í pade  otčovske  je tedý ste z ejní  osobní  pe č e o dí te . Od 1. 12. 2022 ma  na 

otčovskou da le na rok pojis te neč, jehoz  dí te  se narodilo mrtve , nebo zemr elo v období  s esti 

tý dnu  ode dne narození .66 

Jiz  z u plne ho na zvu otčovske  (otčovska  poporodní  pe č e) lze vývodit, z e bý tato da vka me la 

bý t č erpa na v brzke  dobe  po narození  dí te te. Č erpa ní  otčovske  musí  bý t zaha jeno v období  

s esti tý dnu  ode dne narození  dí te te, tedý skuteč ne  velmi brzo po porodu; v pr í pade  dí te te 

pr evzate ho do pe č e musí  bý t její  č erpa ní  zaha jeno do s esti tý dnu  ode dne pr evzetí  dí te te. 

Období  s esti tý dnu  se v pr í pade  narozene ho dí te te (ne dí te te pr evzate ho do pe č e) 

prodluz uje o kalenda r ní  dný, po ktere  býlo dí te  hospitalizova no ze zdravotní čh du vodu  na 

strane  dí te te nebo jeho matký a ktere  spadají  do uvedene  dobý. Na otčovskou je vs ak nutne  

nastoupit nejpozde ji do jednoho roku ve ku dí te te. 

S ohledem na podmí nku spoč í vají čí  v pe č i o dí te  konč í  podpu rč í  doba jeho umí ste ní m do 

zar í zení  poskýtují čí ho nepr etrz itou pe č i o de ti z jiný čh nez  zdravotní čh du vodu  na strane  

dí te te nebo jeho matký, pr í padne  tehdý, pr estali-li o ne j rodič e peč ovat, čoz  vedlo k jeho 

sve r ení  do pe č e nahrazují čí  pe č i rodič u .67 

 

65 Rozsudek Nejvýs s í ho spra vní ho soudu SR, sp. zn. 9Sz sk/104/2020 ze dne 27. dubna 2022. 

66 Srov. § 38a za kona o nemočenske m pojis te ní  

67 Srov. § 38b za kona o nemočenske m pojis te ní  



83 
 

Podpu rč í  doba se u otčovske  nepr erus uje a č erpa ní  otčovske  nelze nijak rozde lit (čoz  bý 

ostatne  vzhledem ke kra tke  podpu rč í  dobe  neda valo pr í lis  smýsl, na stranu druhou toto 

opatr ení  moz na  zbýteč ne  omezuje moz nost volbý a redukuje flexibilitu sočia lní  očhraný). 

U mrtí m dí te te podpu rč í  doba konč í ; pokud vs ak zemr elo po uplýnutí  s esti tý dnu  po jeho 

narození  a podpu rč í  doba jes te  neuplýnula, na lez í  otčovska  po čelou dobu. 

Vý s e otčovske  č iní  70 % denní ho výme r ovačí ho za kladu, tudí z  se poskýtuje ve stejne  vý s i 

jako pene z ite  pomoč v mater ství . 

 

Pra vní  u prava otčovský čh da vek ve výbraný čh evropský čh zemí čh 

Sočia lní  zabezpeč ení  spojene  s otčovskou dovolenou je ve ve ts ine  zkoumaný čh zemí  ve čí  

ver ejne ho pojis te ní , da vký výpla čene  be hem č erpa ní  otčovske  dovolene  jsou ve ts inou 

finančova ný z povinne ho sýste mu sočia lní ho pojis te ní  a spravovane  pojis ťovnou, ktera  je 

zpravidla orga nem sta tu, nebo alespon  sta tem spravovanou.  

Pro vs ečhný zkoumane  zeme  ničme ne  platí , z e sočia lní  zabezpeč ení  pr i č erpa ní  rodič ovske  

dovolene  spada  plne  do kompetenče sta tu a jeho orga nu , jak čo do končepče a u pravý 

da vek, tak čo do jejičh organizače a finančova ní . 

 

Konstrukče otčovského 

Otčovska  dovolena  zu sta va  pra vem otče, není  tak jeho povinností  ji č erpat. Č erpa -li oteč 

otčovskou dovolenou, je podle belgičke , frančouzske , polske , slovenske , slovinske  a 

s ve dske  u pravý zajis te n da vkou sočia lní ho zabezpeč ení ; v takove m pr í pade  se ovs em z 

dane ho pr í jmu obvýkle platí  dane . Podmí nkou pro vznik na roku na da vku je u č ast na 

pojis te ní , pra vní  u prava ničme ne  v ne který čh zemí čh nevýz aduje z a dnou „č ekačí  dobu“ 

a pojistnou da vku lze č erpat napr . od první ho dne existenče pojistne ho vztahu (napr . 

Slovinsko).  

Oteč je po dobu č erpa ní  otčovske  dovolene  podle slovenské u pravý zabezpeč en da vkou 

z nemočenske ho pojis te ní , ktera  se nazý va  „otčovska  (slovenský „otčovske “). Rea lne  

otčove  nezí skali na rok na dals í  dobu omluvene ho volna naví č, protoz e o dobu č erpa ní  

otčovske ho se kra tí  pene z ita  pomoč v mater ství , ktera  bý se jinak poskýtovala. Ničme ne , 

pokud oteč bude č erpat otčovske  a matka pene z itou pomoč v mater ství , pak lze obe  da vký 

pobí rat souč asne , a to i ve stejne  dobe . Oteč musí  pro na rok na otčovske  splnit podmí nký 

pro vznik na roku na da vku nemočenske ho pojis te ní , tj. č erpat pračovní  volno, bý t u č asten 

pojis te ní , splnit č ekačí  dobu 270 dnu  a peč ovat o dí te . 

Osobní rozsah  

Jelikoz  pra vo na da vku otčovske ho je ve vs ečh zkoumaný čh zemí čh nava za no na č erpa ní  

otčovske  dovolene , pr ipomen me, z e pra vo na otčovskou dovolenou je pra vem otče č i 
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na hradní ho rodič e68 v pračovní m pome ru. Toto pra vo nemají  zame stnanči na č a steč ný  

u vazek, zame stnanči pračují čí  na za klade  dohod o pra či konane  mimo pračovní  pome r 

(Slovensko) č i69 smluv podle obč anske ho pra va (polska  u prava). Frančouzska  u prava 

pr izna va  toto pra vo te z  osobe  samostatne  vý de leč ne  č inne , a to i partnerovi matký, který  

není  otčem dí te te. Podle ne který čh u prav vs ak OSVČ  mu z e č erpat pene z itý  pr í spe vek 

z ver ejnopra vní ho pojis te ní . Belgička  u prava toto pra vo pr izna va  i č a steč ne  zame stnaný m 

a te z  dobrovolní ku m. S ve dský  za kon o otčovske  dovolene  se rovne z  nevztahuje na OSVČ , 

jelikoz  se nevztahuje na osobý mimo pračovní  pome r.  

Ztra ta pr í jmu zame stnanče z du vodu otčovske  dovolene  je podle slovenské u pravý 

kompenzova na poskýtova ní m da vký nemočenske ho pojis te ní , ktera  se nazý va  mater ska .70 

Po dvou tý dnečh pobí ra ní  da vký „otčovske “ mohou otčove  na rokovat „materske “. Oteč 

dí te te ma  v za sade  na rok na 26 tý dnu  na č erpa ní  „materske “ na stejne  dí te  po pobí ra ní  

„otčovske “ (pr i pe č i o jedno narozene  dí te ) a mu z e o „materske “ z a dat az  do tr í  let ve ku 

dí te te.  

Nejvýs s í  spra vní  soud Slovenske  republiký71 s o poukazem na skuteč nost, z e pene z ita  

pomoč v mater ství  je opakují čí  se da vkou nemočenske ho pojis te ní , ktera  pr edstavuje 

na hradu us le  mzdý, dovodil stejne  omezení  i pro otče č erpají čí ho tuto da vku. Tuto da vku 

tak podle NSS mu z e č erpat oteč pouze v pr í pade , z e spln uje i podmí nku ztra tý pr í jmu 

(vý de lku - mzdý, platu). NSS konstatoval na sledují čí : „Je tedy zřejmé, že účelem nemá být 

získat co nejvyšší peněžitou dávku v mateřství a peněžitou dávku, ale to, aby se otec osobně 

podílel na rodinných povinnostech, a tedy na péči o dítě vyváženým způsobem…. Pokud otec 

dítěte nepečuje o dítě, o které nadále pečuje matka nebo babička, není umožněno, aby se 

matka vrátila do práce (jako tomu bylo v případě, kdy se matka nevrátila do práce), což je 

účelem podpory otců při čerpání rodičovské dovolené a peněžitých dávek v mateřství. 

Nedošlo k rovnoměrnému rozdělení povinností souvisejících se péčí o dítě a ani k možnosti 

vytvoření pouta mezi otcem a dítětem."72 

„Materske “ pro otče je rozde leno na dve  č a sti - maxima lne  2 tý dný v období  6 tý dnu  po 

narození  dí te te (tedý finanč ní  zabezpeč ení  po dobu č erpa ní  otčvoske  dovolene ), kterou 

mu z e oteč pobí rat bez ohledu na to, zda matka v tomto období  pobí ra  mater skou na tote z  

dí te  nebo rodič ovský  pr í spe vek, a dals í čh 26 tý dnu  v za sade  pr i pe č i o jedno dí te  do tr í  let 

ve ku. Pokud oteč o otčovský  pr í spe vek nepoz a da , mu z e pr i splne ní  za konný čh podmí nek 

pobí rat „materske “ po čelý čh 28 tý dnu  (nebo 31 tý dnu , pokud je osame lý m otčem, nebo 

 

68 Jde o pra vo pouze otče podle polske  a slovinske  u pravý. 

69 Zame stnavatel je vs ak povinen nepr í tomnost takove ho zame stnanče omluvit.  

70 Pene z ita  pomoč v mater ství  je upravena v § 48-53 za kona č . 461/2003 Sb. o sočia lní m pojis te ní , v platne m 
zne ní . Oteč dí te te je pro u č elý pene z ite  pomoči v mater ství  tzv. jiný m pojis te nčem (odlis ný m od biologičke  
matký). 

71 Ve ve či sp. zn. 9Sz sk/104/2020 ze dne 27. 4. 2022. 

72 Rozsudek Najvýs s í ho spra vní ho soudu SR, sp. zn. 9Sz sk/104/2020 ze dne 27. dubna 2022. 
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37 tý dnu , pokud peč uje o dve  nebo ví če de tí ), nejdr í ve vs ak s est tý dnu  po porodu, pokud 

matka jiz  nepobí ra  „materske “ na tote z  dí te  a nepobí ra  rodič ovský  pr í spe vek od U r adu 

pra če, sočia lní čh ve čí  a rodiný. Pokud otči vznikl na rok podle slovenske  u pravý na 

„otčovske “ a na sledne  poz a da  o „materske “ do tr í  let ve ku dí te te, odeč te se doba pobí ra ní  

„otčovske “ od čelkove ho na roku na „materske “, tj. doba pobí ra ní  „materske “ v de lče 

28/31/37 tý dnu  se zkra tí  o dobu pobí ra ní  „otčovske “. 

Podle francouzské u pravý je oteč zajis te n da vkou ze sočia lní ho zabezpeč ení  za podmí nký, 

z e splnil č ekačí  dobu 6 me sí ču  pojis te ní  (pu vodne  10 me sí ču )73 a odpračoval 150 hodin 

v poslední čh 3 me sí čí čh pr ed č erpa ní m otčovske  dovolene . Zame stnavatel se vs ak mu z e 

v kolektivní  č i jine  smlouve  zava zat k poskýtova ní  dals í čh plne ní . 

Výše dávký 

Belgická u prava ukla da  zame stnavateli hradit otči plnou mzdu po dobu první čh 3 dnu  od 

narození  dí te te, po zbýtek otčovske  dovolene  (7 dnu ) je zame stnaneč zajis te n da vkou 

hrazenou ze zdravotní ho pojis te ní . Vý s e da vký je zastropova na 82 % hrube  denní  mzdý ve 

vý s i 10,52 EUR.  

Podle francouzské u pravý je oteč zajis te n da vkou, ktera  se rovna  pru me rne mu pr í jmu 

otče za poslední  3 me sí če, ktere  pr edčha zelý otčovske  dovolene , a to az  do č tvrtletní ho 

limitu stanovene ho pro u č elý sočia lní ho zabezpeč ení . Tento limit č iní  v souč asnosti 

10 284 EUR. Da vka poč í ta  stejne  jako pene z ita  pomoč v mater ství  (tj. souč et poslední čh 

tr í  hrubý čh mezd pr ed porodem de lený  91,25). V lednu 2022 vý s e pr í spe vku  č inila od 9,66 

EUR az  po 89,03 EUR na den. Zame stnavatel se vs ak mu z e v kolektivní  č i jine  smlouve  

zava zat k poskýtova ní  dals í čh plne ní . Z otčovske ho se se odeč te dan  a sočia lní  pr í spe vký 

(omezene  paus a lní  sazbou 21 % jako u mater ske  dovolene ).  

Vý s e da vký podle švédské u pravý za visí  na pr í jmu pr ed narození m dí te te, ale take  na 

de lče č erpane  dovolene . Po dobu č erpa ní  az  390 dní  rodič ovske ho pr í spe vku je výpla čena 

podle sazbý nemočenske  da vka ve vý s i 250 az  1027 SEK za den č erpa ní . Nezame stnaní  a 

studenti mají  na rok na 250 SEK na den, pokud pr edtí m neme li dostateč ný  pr í jem nebo 

nespln ovali jine  podmí nký. Doč asný  rodič ovský  pr í spe vek se výpoč í ta va  z pr í jmu  niz s í čh 

nez  7,5 výme r ovačí ho za kladu.74 Da vka podle ha  zdane ní .  

Podle slovenské u pravý, pokud zame stnaneč není  zabezpeč en rodič ovský m pr í spe vkem, 

ma  na rok „materske “. Vý s e te to da vký č iní  75 % denní ho výme r ovačí ho za kladu č i 

pravde podobne ho výme r ovačí ho za kladu. Maxima lní  vý s e te to da vký č iní  v podstate  60 

EUR za den. Sočia lní  pojis ťovna mu z e výpla čet maxima lne  1 791,70 EUR me sí č ne  po dobu 

30 dnu  nebo 1 851,40 EUR me sí č ne  po dobu 31 dnu .  

 

73 Dekretem ze dne 17. srpna 2023. 

74 Jedna  se o čča. 80 % pr í jmu zpru me rovane ho poč tem odpračovaný čh hodin. 
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Převoditelnost dávký 

Za u č elem podporý smýslu otčovske  dovolene  je ve zkoumaný čh pra vní čh u prava čh 

stanovena za sadní  nepr evoditelnost č erpa ní  otčovske  dovolene , nutnost uplatnit na rok na 

č erpa ní  otčovske  dovolene  v blí zke  č asove  souvislosti s narození m dí te te a za kaz č i 

nemoz nost č erpa ní  otčovske  dovolene  pr erus it. 

Z komparače pra vní čh r a du  ničme ne  výplý va , z e v ne který čh pr í padečh je moz ne  na rok na 

da vku pr eve st. Tato moz nost existuje napr . ve slovinské pra vní  u prave . Ze slovinske  praxe 

ničme ne  plýne, z e i kdýz  otčove  obvýkle pr eva de jí  čelou svou rodič ovskou dovolenou na 

matký, čelkove  stoupa  poč et otču , kter í  tuto da vku č erpají .75 Za konite  tak musí  postupne  

klesat poč et z en, ktere  jako matký z du vodu porodu a pe č e o dí te  jsou be z ne  nepr í tomný 

v pra či čelý čh 365 dní . 

Švédský za kon o sočia lní m pojis te ní  stanoví , z e pokud mají  rodič e dí te  ve společ ne  pe č i, 

musí  bý t doba pe č e rozde lena rovný m dí lem. Deset dní  doč asne  rodič ovske  dovolene  lze 

podle s ve dske  u pravý pr eve st na jinou osobu nez  na otče nebo druhe ho rodič e, pokud   

- není  oteč, který  bý me l na rok na doč asný  rodič ovský  pr í spe vek, 

- matka dí te te zemr ela, 

- oteč dí te te se vzda va  na roku na doč asný  rodič ovský  pr í spe vek a býlo bý 

nerozumne , abý se ho nevzdal, 

- oteč dí te te nemu z e výuz í t svu j na rok na doč asný  rodič ovský  pr í spe vek a nebo 

- je nepravde podobne , z e oteč dí te te sve  pra vo uplatní  z du vodu nar í zení  za kazu 

stýku nebo z du vodu jiný čh zvla s tní čh okolností . 

 

Čekačí doba a další podmínký čerpání dávký 

Podle belgičke  a slovenske  u pravý se da vka poskýtuje za stejný čh podmí nek jako pene z ita  

pomoč v mater ství . Otčove  musí  plnit podmí nký pro na rok na tuto da vku, mezi ktere  patr í  

i č ekačí  doba (na rozdí l od č eske  pra vní  u pravý pro zame stnanče). 

Francouzská u prava stanoví  č ekačí  dobu 6 me sí ču  pojis te ní  (pu vodne  to býlo 10 

me sí ču )76. Za roven  pojis te neč musel odpračovat alespon  150 hodin v poslední čh 3 

me sí čí čh pr ed č erpa ní m otčovske  dovolene . 

 

75 Podle u daju  poskýtnutý čh Ministerstvem pra če, rodiný, sočia lní čh ve čí  a rovný čh pr í lez itostí  v roče 2020 
býlo z 25 628 osob, ktere  v roče 2019 č erpalý rodič ovskou dovolenou, pouze 1 261 (4,9 %) otču . Naproti 
tomu v roče 2019 č erpalo otčovskou dovolenou 26 561 otču . 

76 Dekretem ze dne 17. srpna 2023. 
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Podle slovinské u pravý ma  oteč na rok na plačenou otčovskou dovolenou, pokud je 

u č asten povinne ho sýste mu pojis te ní  na očhranu rodič ovství .77 Pro na rok na plačenou 

mater skou, otčovskou a rodič ovskou dovolenou není  výz adova na z a dna  č ekačí  doba; oteč 

vs ak musí  bý t pr ed na stupem na dovolenou u č asten pojis te ní  na očhranu rodič ovství . I v 

pr í pade , z e osoba není  ke dni pr edčha zejí čí mu první mu dni dovolene  jiz  pojis te na, ma  

na rok na výrovna vačí  pr í spe vek be hem mater ske , otčovske  nebo rodič ovske  dovolene , 

pokud býla v poslední čh tr ečh letečh alespon  12 me sí ču  pojis te na pro u č elý očhraný v 

rodič ovství . 

 

Dí lč í  za ve rý a na vrhý de lege ferenda:  

Otčovska  dovolena  mí r í  na podporu otču  pr i pe č i o dí te  i matku kra tče po porodu i proto, 

z e ve vs ečh evropský čh zemí čh lze zaznamenat ní zke  výuz í va ní  rodič ovske  dovolene  ze 

straný otču , pr ič emz  v zemí čh str ední  a vý čhodní  Evropý je pročento peč ují čí čh otču  jes te  

niz s í , nez  v jiný čh evropský čh zemí čh. Mezi pr etrva vají čí mi du vodý figurují : rozde lení  

u kolu  v rodine  a pe č i o de ti, postoje společ nosti a spí s e negativní  vní ma ní  otču , kter í  

pr ebí rají  ví če rodinný čh povinností . Nikoliv na poslední m mí ste  se na stereotýpečh 

podí lejí  oč eka va ní  zame stnavatelu  od svý čh zame stnanču  budoučí čh otču . Vzhledem k 

tomu, z e otčove  zpravidla č erpají  pouze č a st dovolene  (pokud vu beč ne jakou), je karie ra 

z en obvýkle za sadní m zpu sobem i nada le ovlivne na jejičh nepr í tomností  na pračovis ti, 

ktera  je pr í mý m du sledkem č erpa ní  rodič ovske  dovolene . 

Pokud se jedna  o legislativní  u pravu pra va otče na č erpa ní  otčovske  dovolene , ma  prima t 

u prava s ve dska . S ve dsko zavedlo plačenou rodič ovskou dovolenou pro oba rodič e v roče 

1974. Dostupne  statističke  podkladove  materia lý a analýtičke  vý zkumne  zpra vý78 se zdají  

potvrzovat spojitost mezi rovnopra vne js í m rozde lení m rolí  v rodine  s výs s í  u rovní  

porodnosti i ve výspe lý čh sta tečh a ní zkou de tskou čhudobou.79  

Obečne  je dí ký unijní  u prave  vý voj pra vní  u pravý otčovske  dovolene  progresivní , kdýz  se 

pra va otče dí te te navýs ují . U maďarske , polske  a slovinske  u pravý lze zaznamenat rečentní  

 

77 Na rok mají  zame stnanči na za klade  pračovní čh smluv (v pračovní m pome ru na dobu neurč itou i urč itou, 
na plný  nebo č a steč ný  u vazek, vč etne  doč asný čh agenturní čh pračovní ku ), osobý samostatne  vý de leč ne  
č inne  a osobý s jiný m rovnočenný m postavení m (napr í klad osobý výkona vají čí  zeme de lskou č innost). 

78 . V roče 1974 č erpalý matký ve S ve dsku 99,5 % vs ečh dnu  rodič ovske ho pr í spe vku, zatí mčo otčove  0,5 %. 
V roče 2022 si matký výbí ralý 70 % dnu  rodič ovske ho pr í spe vku a otčove  zvý s ili č erpa ní  na pr ibliz ne  30 %. 
Tak vý zkumna  zpra va zpračovana  S ve dskou pojis ťovnou (Fo rsa kringskassan), ktera  je dostupna  zde 
https://www.forsakringskassan.se/statistik-očh-analýs/barn-očh-familj/statistik- 

om-foraldrapenning (čit.: 29.8.2023). 

79 Tak pr edevs í m Sjo berg, O. 2004a Postoje k plodnosti a plození  de tí  v zemí čh EU, zpra va pr ednesena  na 
S ve dske m institutu pro studium budoučnosti, č i Duvander, Ferrarini, Thalberg 2005 S ve dska  rodič ovska  
dovolena  a genderova  rovnost U spe čhý a reformní  vý zvý v evropske  perspektive . Zpra va pr ednesena  na 
S ve dske m institutu pro studium budoučnosti. 
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legislativní  vý voj sme r ují čí  k omezova ní  jiz  dr í ve upravený čh za konný čh na roku  

zame stnanče. V pr í pade  polske  u pravý jde o zkračova ní  dob, kdý lze č erpat otčovskou 

dovolenou, u maďarske  u pravý jde o nezohledne ní  narození  dvojč at. Naví č podle 

maďarske  u pravý je zame stnavatel povinen be hem první čh pe ti pračovní čh dnu  výpla čet 

plnou mzdu a be hem zbý vají čí čh pe ti pračovní čh dnu  40 % mzdý. U slovinske  u pravý jde 

o zkra čení  de lký otčovske  dovolene . 

Z provedene ho vý zkumu výplý va , z e vý s e da vký pro otče je zpravidla výs s í  nez  podle č eske  

u pravý, souč asne  vs ak zahranič ní  sýste mý stanoví  pro otče dals í  podmí nký bez jejičhz  

splne ní  nelze z a dat o pr edme tnou finanč ní  da vku. Z hlediska pr enositelnosti na roku na 

finanč ní  podporu be hem č erpa ní  otčovske  dovolene  povaz ujeme za legitimne js í  a 

efektivne js í  u pravu, ktera  rodič u m dí te te umoz n uje se č a sti na roku vzda t ve prospe čh 

druhe ho rodič u  nez  kra čení  na roku, jak plýne ze slovenske  u pravý, ktera  sta le jako 

prioritní ho benefičienta pr i pe č i o dí te  povaz uje matku dí te te.80 

Jako modus vivendi pro č eske ho za konoda rče se tak jeví  vhodne js í  u prava, ktera  uzpu sobí  

souč asnou u pravu č erpa ní  da vký otčovske  poporodní  pe č e a pene z ite  pomoči v mater ství  

tak, abý le pe odpoví dalý nový m potr eba m společ nosti a sme r ovalý k ve ts í mu zapojení  

otču  do pe č e o de ti. S te mito zme nami jde ovs em ve ts inou ruku v ruče i zavedení  

nepr enositelnosti na roku, kdý, stejne  jako v pr í pade  č eske  u pravý, musí  bý t volno 

výč erpa no otčem dí te te, nelze jej nijak pr eve st na matku.  

Na za klade  studia na rodní čh pra v lze uve st, z e č eska  pra vní  u prava bý si v ne který čh 

zemí čh mohla vzí t inspirači. Reformovat č eskou u pravu bý zr ejme  býlo vhodne  

v na sledují čí čh oblastečh:  

• De lka otčovske  dovolene  – jak jiz  býlo uvedeno, býla č eský m za konoda rčem 

zvolena „minimalistička “ varianta implementače poz adavku  WLB sme rniče. I 

vzhledem k nepome ru k nastavene  de lče mater ske  a rodič ovske  dovolene  bý býlo 

vhodne  uvaz ovat o prodlouz ení  otčovske  dovolene  napr . na jeden me sí č s tí m, z e bý 

býlo moz ne  napr . adekva tne  upravit mater skou a rodič ovskou dovolenou, abý se 

de lka te čhto pr eka z ek v pra či alespon  tročhu pr iblí z ila.  

• Moz nost č erpat otčovskou dovolenou po č a stečh, v ra mči dels í ho č asove ho u seku, 

nez  je souč asný čh 6 tý dnu  po porodu, bý jiste  rovne z  sta la za zva z ení . Znamenalo 

bý to napr . moz nost pro otče výstr í dat matku v dobe , kdý jiz  dí te  není  plne  kojene  

a z ena bý se ra da alespon  č a steč ne  vra tila do pra če.  

Jako zdroj inspirače se nabí zí  polska  u prava, podle ní z  lze otčovskou dovolenou 

č erpat nejvý s e po 2 č a stečh, kdýz  z a dna  č a st nesmí  bý t krats í  nez  1 tý den v kuse. 

Klí č ove  ovs em je, z e o otčovskou dovolenou lze z a dat v dobe  ne krats í  nez  7 dní  

 

80 Pr edme tne  ustanovení  zní : „oteč dieťaťa, najsko r po uplýnutí  s iestičh tý z dn ov odo dn a po rodu, a matka 
nepobera  materske  na to iste  dieťa alebo rodič ovský  prí spevok. Srov. ust. § 49 za kona č . 461/2003 Z.z. 
v platne m zne ní . 
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pr ed oč eka vanou dobou č erpa ní , a to i elektroničký. Abý č erpa ní  otčovske  dovolene  

a s ní  spojene  da vký býlo u č elne , je ničme ne  za roven  tr eba uvaz ovat o prodlouz ení  

podpu rč í  dobý, jak býlo naznač eno v bodu vý s e. 

• Z na rodní čh zpra v rovne z  plýne zají mavý  podne t spoč í vají čí  v moz nosti pr eve st 

č a steč ne  nevýč erpanou č a st otčovske /mater ske  dovolene  k výč erpa ní  zbýtku otči, 

matče č i partnerovi matký dí te te po vzoru slovinske , slovenske  a s ve dske  u pravý. 

S ohledem na č eske  tradiče si lze pr edstavit na sledova ní  slovinske  pra vní  u pravý s 

tí m, z e bý oteč me l nepr evoditelný  na rok na 30 dnu  otčovske  dovolene  hrazený čh 

skrze da vku otčovske  a kaz dý  z rodič u  bý me l na rok na 180 dnu  rodič ovske  

dovolene  hrazený čh skrze rodič ovský  pr í spe vek. Matka dí te te bý býla opra vne na 

na otče č i partnera pr eve st az  120 dní , zatí mčo 60 dní  bý býlo nepr enosný čh a 

musela bý je výč erpat do 3 let ve ku dí te te, v za vislosti na u prave  rodič ovske  

dovolene , resp. rodič ovske ho pr í spe vku. Oteč bý mohl na matku pr eve st 

rodič ovskou dovolenou ve stejne m rozsahu, tj. az  120 dní . Ope t čelý  na rok bý býlo 

nutno výč erpat do 3 let ve ku dí te te.  

Je počhopitelne , z e na vý s e uvedene  navrhovane  zme ný bý býlo tr eba nava zat i zme ný jak 

v mater ske  dovolene , tak v rodič ovske  dovolene  i odpoví dají čí čh da vka čh. Za roven  je 

zr ejme , z e skuteč nou reformu mater ske , otčovske  a rodič ovske  dovolene  a da vek pr i jejičh 

č erpa ní , jez  bý sme r ovala k vý razne mu zleps ení  podmí nek pro slaďova ní  pračovní ho a 

soukrome ho z ivota, nelze prove st bez pr ijetí  souvisejí čí čh opatr ení , pr edevs í m v oblasti 

pr eds kolní ho vzde la va ní  a pe č e o de ti ať uz  v ra mči de tský čh skupin, nebo v jeslí čh.  
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Rodič ovske  da vký – sočia lní  zabezpeč ení  be hem č erpa ní  rodič ovske  

dovolene  

Stejne  jako je tomu v pr í pade  mater ske  a otčovske  dovolene , ani rodič ovska  dovolena  

nemu z e bý t zpravidla č erpa na, není -li v pru be hu její ho č erpa ní  poskýtova na da vka 

sočia lní ho zabezpeč ení . Č eska  pra vní  u prava v tomto pr í pade  poč í ta  s da vkou 

rodič ovske ho pr í spe vku, její z  č erpa ní  ovs em není  v podstate  nijak va za no na č erpa ní  

rodič ovske  dovolene . Rodič ovský  pr í spe vek lze č erpat i v pr í pade , z e se rodič  vra tí  do 

pra če. Zatí mčo da vký pene z ite  pomoči v mater ství  a otčovske  pr edstavují  pojistne  da vký 

nahrazují čí  pr í jem, da vka rodič ovske ho pr í spe vku, jakoz to da vka sta tní  sočia lní  podporý 

hrazena  ze sta tní ho rozpoč tu, svou končepčí  pr edstavuje spí s e jaký si pr í spe vek sta tu na 

vý čhovu dí te te, pr ič emz  se pr ipous tí  i zajis te ní  pe č e o dí te  jinou zletilou osobou – viz ní z e. 

Jak jiz  býlo uvedeno vý s e, pra vní  u prava rodič ovske  dovolene  a rodič ovske ho pr í spe vku 

v Č R obsahuje z hlediska slaďova ní  pračovní ho a soukrome ho z ivota pome rne  

problematičke  aspektý, a z toho du vodu je vhodne  intenzivne  hledat inspirači v zahranič í .  

Pra vní  u prava rodič ovske ho pr í spe vku v Č R 

Prostr edničtví m rodič ovske ho pr í spe vku se sta t podí lí  na krýtí  na kladu  na vý z ivu a ostatní  

za kladní  osobní  potr ebý malý čh de tí  a rodin (§ 1 odst. 1 za kona o sta tní  sočia lní  podpor e). 

Podmí nkou pro jeho pobí ra ní  je osobní  čelodenní  a r a dna  pe č e o dí te , ktere  nepr esa hlo 

ve k č týr  let. 

Na rozdí l od pene z ite  pomoči v mater ství  a otčovske  nepr edstavuje rodič ovský  pr í spe vek 

da vku nemočenske ho pojis te ní , ale jedna  se o da vku sta tní  sočia lní  podporý. Vznik na roku 

na rodič ovský  pr í spe vek tedý není  podmí ne n jakoukoliv pr edčhozí  ekonomičkou 

aktivitou, resp. u č astí  na pojis te ní .81  

S ohledem na skuteč nost, z e rodič ovský  pr í spe vek je nepojistnou da vkou, jej od narození  

dí te te mohou pobí rat tý osobý, ktera  nemají  na rok na pene z itou pomoč v mater ství . 

Pr edpokladem pro pr edem uvedene  pr irozene  je, z e po čelý  kalenda r ní  me sí č (s jistý mi 

vý jimkami uvedený mi v § 30b odst. 1 za kona o sta tní  sočia lní  podpor e) osobne  čelodenne  

a r a dne  peč ují  o dí te . 

Aktua lní  vý s e rodič ovske ho pr í spe vku č iní  300 000 Kč ; v pr í pade  pe č e o dve  a ví če 

souč asne  narozený čh de tí  (ví čerč ata) se jedna  o jedenapu lna sobek uvedene  č a stký (§ 30 

odst. 1 za kona o sta tní  sočia lní  podpor e). Lze oč eka vat, z e od 1. 1. 2024 dojde k navý s ení  

rodič ovske ho pr í spe vku na 350 000 Kč , za souč asne ho zkra čení  podpu rč í  dobý 

rodič ovske ho pr í spe vku, a to nejde le do tr í  let ve ku dí te te, č í mz  bý me lo dojí t ke sjednočení  

 

81 V tomto smýslu je moz na  na rodič ovský  pr í spe vek tak, jak je končipova n v Č R, pohlí z et jako na jistou 
„sočia lní  mzdu“, respektive platbu sta tu, poskýtovanou rodič i za to, z e se podí lí  na vý čhove  dals í čh/nový čh 
obývatel a (pravde podobne  i) budoučí čh dan ový čh poplatní ku . 
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ve ku dí te te, do ktere ho lze č erpat rodič ovskou dovolenou (s vý jimkou de tí  pr evzatý čh do 

pe č e nahrazují čí  pe č i rodič u ) a do ktere ho lze pobí rat rodič ovský  pr í spe vek.82 

Moz nost volbý me sí č ní  vý s e rodič ovske ho pr í spe vku se odví jí  od vý s e denní ho 

výme r ovačí ho za kladu pro stanovení  pene z ite  pomoči v mater ství  nebo nemočenske ho 

v souvislosti s porodem nebo pr evzetí m dí te te podle za kona o nemočenske m pojis te ní . 

Nikdý vs ak nemu z e pr esa hnout 70 % 30na sobku denní ho výme r ovačí ho za kladu, 

respektive jedenapu lna sobek te to č a stký v pr í pade  pe č e o ví čerč ata. V pr í pade  rodič u , 

který m nelze denní  výme r ovačí  za klad stanovit, me sí č ní  vý s e rodič ovske ho pr í spe vku 

nepr evýs uje 13 000 Kč . Zvolena  vý s e rodič ovske ho pr í spe vku mu z e bý t me ne na, a to po 

uplýnutí  tr í  čelý čh kalenda r ní čh me sí ču  po sobe  jdoučí čh, po ktere  býl výpla čen.83 

Za kon o sta tní  sočia lní  podpor e podmin uje na rok na rodič ovský  pr í spe vek osobní , 

čelodenní  a r a dnou pe č í  o dí te .84 Tuto podmí nku lze ničme ne  splnit i tak, z e rodič  zajistí  

pe č i o dí te  jinou zletilou osobou. Rodič  mu z e dí te  rovne z  umí stit do jeslí , mater ske  s kolý 

nebo jine ho obdobne ho zar í zení  pro de ti. Je-li dí te  mlads í  dvou let ve ku, nesmí  uvedena  

zar í zení  navs te vovat v rozsahu pr evýs ují čí m 92 hodin v kalenda r ní m roče; u stars í čh de tí  

se dočha zka de tí  do te čhto zar í zení  nesleduje.85  

Rodič em dí te te nemusí  bý t pouze biologičký  rodič . Pro u č elý rodič ovske ho pr í spe vku se 

jí m rozumí  te z  osoba, ktera  pr evzala dí te  do trvale  pe č e nahrazují čí  pe č i rodič u ; za dí te  

pr evzate  do trvale  pe č e nahrazují čí  pe č i rodič u  se povaz uje dí te , jez  býlo pr evzato do te to 

pe č e na za klade  rozhodnutí  pr í slus ne ho orga nu, s vý jimkou sve r ení  dí te te do pe stounske  

pe č e na pr ečhodnou dobu, dí te , jehoz  rodič  zemr el, a dí te  manz ela nebo partnera. 

Na rok na rodič ovský  pr í spe vek mají  osobý, ktere  mají  na u zemí  Č eske  republiký trvalý  

pobýt a býdlis te . Krome  opra vne ne  osobý musí  tuto podmí nku spln ovat i dí te  zakla dají čí  

na rok na rodič ovský  pr í spe vek.86 

Na rozdí l od pr eka z ek v pra či souvisejí čí čh s pe č í  o de ti i da vek, ktere  s nimi souvisejí , 

prode lala pra vní  u prava rodič ovske ho pr í spe vku za nečelý čh 28 let sve  u č innosti velmi 

vý znamne  zme ný. Mezi nejvý znamne js í mi kroký lze uve st na sledují čí : 

a) Nejdr í ve dos lo ke zrus ení  pu vodne  upravene ho za kazu soube hu vý de leč ne  č innosti 

a č erpa ní  rodič ovske ho pr í spe vku,87 

 

82 Vla dní  na vrh je v souč asne  dobe  projedna va n v Poslanečke  sne movne  – srov. sne movní  tisk č . 489. 

83 Srov. § 30 za kona o sta tní  sočia lní  podpor e. 

84 Du raz je pr itom zr ejme  kladen na individua lní  pe č i. Za kon o sta tní  sočia lní  podpor e napr . stanoví , z e je-li 
rodič  pobí rají čí  rodič ovský  pr í spe vek nebo dí te , ktere  zakla da  na rok na rodič ovský  pr í spe vek, ze 
zdravotní čh du vodu  v u stavní  pe č i zdravotničke ho zar í zení  de le nez  tr i kalenda r ní  me sí če, nena lez í  vý plata 
rodič ovske ho pr í spe vku od č tvrte ho kalenda r ní ho me sí če trva ní  te to u stavní  pe č e. – srov. § 30b odst. 2 
za kona o sta tní  sočia lní  podpor e. 

85 Srov. § 31 za kona o sta tní  sočia lní  podpor e. 

86 Srov. § 3 odst. 1 a § 31 za kona o sta tní  sočia lní  podpor e 

87 Podle § 30 odst. 2 za kona o sta tní  sočia lní  podpor e ve zne ní  do 31. 12. 1997 me l na rok na rodič ovský  

pr í spe vek rodič , pokud neme l v kalenda r ní m me sí či na rok na pr í jem z vý de leč ne  č innosti ve smýslu § 1087 
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b) Býla zavedena moz nost volit si rýčhlost č erpa ní  rodič ovske ho pr í spe vku88 a 

c) Rodič ovský  pr í spe vek býl upraven jako souhrnna  da vka (ne kolikra t zvý s ena ), se 

zastropova ní m me sí č ní  vý s e.89  

 
čitovane ho za kona. Z uvedene ho pravidla existovalý v za sade  dve  vý jimký, a to pro okruh pr í jmu  ze za visle  

č innosti a ze samostatne  vý de leč ne  č innosti. V pr í pade  rodič e mají čí ho pr í jem ze za visle  č innosti nesme la 

bý t za visla  č innost sjednana  na ví če nez  dve  hodiný denne , nebo pr í jem ze za visle  č innosti po odpoč tu dane  

z pr í jmu fýzičký čh osob, pojistne ho na sočia lní  zabezpeč ení  a pr í spe vku na sta tní  politiku zame stnanosti a 

pojistne ho na vs eobečne  zdravotní  pojis te ní  nesme l pr evýs ovat č a stku na osobní  potr ebý u tohoto rodič e 

(§ 30 odst. 3 ve ta první  za kona o sta tní  sočia lní  podpor e ve zne ní  do 31. 12. 1997). Od 1. 1. 1998 dos lo ke 

zrus ení  pravidla tý kají čí ho se sjednane ho rozsahu pra če nepr evýs ují čí ho dve  hodiný a od 1. 10. 2001 dos lo 

k navý s ení  č a stký, kterou si mohl rodič  pr ivýde lat. Nejednalo se jiz  „pouze“ o č a stku na osobní  potr ebý 

rodič e, ale o její  jedenapu lna sobek [§ 30 odst. 3 ve ta první  a odst. 4 pí sm. a) a b) za kona o sta tní  sočia lní  

podpor e ve zne ní  do 31. 12. 2003]. Toto omezení  vs ak býlo od 1. 1. 2004 zčela zrus eno, dí ký č emuz  jiz  od 

tohoto data není  vý de leč na  č innost rodič e pr i č erpa ní  rodič ovske ho pr í spe vku jakkoliv limitovana . Č a stka 

na osobní  potr ebý býla souč a stí  z ivotní ho minima a pr edstavovala č a stku potr ebnou k zajis te ní  vý z ivý a 

ostatní čh za kladní čh osobní čh potr eb [§ 8 odst. 1 za kona o sta tní  sočia lní  podpor e ve zne ní  do 31. 12. 1997, 

§ 3 odst. 1 za kona č . 463/1991 Sb., za kona o z ivotní m minimu]. V roče 1995, tedý od roku nabýtí  u č innosti 

ve ts iný ustanovení  za kona o sta tní  sočia lní  podpor e, č inila č a stka na osobní  potr ebý 1 230–1 780 Kč  

me sí č ne  (§ 1 odst. 1 nar í zení  vla dý č . 245/1994 Sb.) a v roče 2006, tedý v poslední m roče u č innosti za kona 

o z ivotní m minimu, č inila 1 750 Kč –2 530 Kč  me sí č ne  (§ 1 odst. 1 nar í zení  vla dý č . 505/2005 Sb.). 

88 Umoz ne ní  ví čerýčhlostní ho č erpa ní  rodič ovske ho pr í spe vku je do jiste /znač ne  mí rý spjate  i s nastavení m 
jeho vý s e. Od 1. 10. 1995 do 31. 12. 2006 se me sí č ní  vý s e rodič ovske ho pr í spe vku odví jela od jiz  zmí ne ne  
č a stký na osobní  potr ebý rodič e, který  me l na rodič ovský  pr í spe vek na rok, výna sobenou koefičientem 1,10–
1,54 (§ 32 odst. 1 za kona o sta tní  sočia lní  podpor e ve zne ní  az  do 31. 12. 2006). Tento končept býl v roče 
2007 opus te n a po čelý  rok 2007 se me sí č ní  vý s e rodič ovske ho pr í spe vku odví jela od pru me rne  me sí č ní  
mzdý v nepodnikatelske  sfe r e88 (§ 32 odst. 1 ve ta první  za kona o sta tní  sočia lní  podpor e ve zne ní  do 
31. 12. 2007). Platil ničme ne  pouze v roče 2007 a od 1. 1. 2008 dos lo k zavedení  ví čerýčhlostní ho č erpa ní  
rodič ovske ho pr í spe vku. Ví čerýčhlostní  č erpa ní  me lo nejdr í ve tr i stupne  a rodič ovský  pr í spe vek býlo moz ne  
č erpat ve zvý s ene , za kladní , nebo sní z ene  vý me r e, ktera  č inila 11 400 Kč , 7 600 Kč , nebo 3 800 Kč  me sí č ne  
(§ 30 odst. 1 a § 32 odst. 1 za kona o sta tní  sočia lní  podpor e ve zne ní  do 31. 12. 2008). Relevantní  pro 
rýčhlost č erpa ní  býla zejme na vý s e pr í jmu, ktere ho rodič  dr í ve dosahoval, a jeho rozhodnutí  – volba. 
Rodič ovský  pr í spe vek býlo v te čhto rez imečh (dle por adí  jejičh okomentova ní ) moz ne  ve standardní čh 
pr í padečh č erpat do dvou, tr í , nebo č týr  let ve ku dí te te. K tomuto rez imu jes te  na sledne  pr ibýl rez im č tvrtý  
– niz s í  vý me rý, a to od 1. 1. 2009, pr ič emz  v takove m pr í pade  č inila vý s e rodič ovske ho pr í spe vku 3 000 Kč  
me sí č ne  [§ 30 odst. 1 pí sm. e) a § 32 odst. 1 pí sm. d) za kona o sta tní  sočia lní  podpor e ve zne ní  do 
31. 12. 2011]. Tento spečia lní  rez im platil toliko v pr í padečh pe č e o dí te  dlouhodobe  zdravotne  postiz ene  
nebo dlouhodobe  te z če zdravotne  postiz ene  a v ne který čh pr í padečh býlo moz ne  rodič ovský  pr í spe vek 
poskýtovat az  do patna čti let ve ku dí te te, ničme ne  az  od jeho sedmi let ve ku [§ 30 odst. 1 pí sm. e) a § 32 
odst. 1 pí sm. d) za kona o sta tní  sočia lní  podpor e ve zne ní  do 31. 12. 2011]. V kontextu posledne  uvedene ho 
lze jes te  zmí nit, z e do 31. 12. 2008 me l rodič  na rok na rodič ovský  pr í spe vek standardne  nejde le do č týr  let 
ve ku dí te te, ničme ne  v pr í pade  de tí  dlouhodobe  zdravotne  postiz ený čh nebo dlouhodobe  te z če zdravotne  
postiz ený čh na rok na ne j trval az  do sedmi let ve ku dí te te (§ 30 odst. 1 za kona o sta tní  sočia lní  podpor e ve 
zne ní  az  do 31. 12. 2008). Od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2011 se v pr í pade  de tí  dlouhodobe  zdravotne  postiz ený čh 
a te z če zdravotne  postiz ený čh zmí ne na  hraniče posunula, a to az  k patna čte mu roku ve ku dí te te [§ 30 odst. 1 
pí sm. e) bod tr etí  za kona o sta tní  sočia lní  podpor e ve zne ní  do 31. 12. 2011] 

89 Rodič e s dostateč ný mi pr í jmý mohli zvolit rýčhlejs í  č erpa ní  rodič ovske ho pr í spe vku, jak býlo zmí ne no 

shora. Tuto volbu vs ak sme li uč init pouze jednou a nebýlo ji moz ne  zme nit (§ 30 odst. 2 za kona o sta tní  

sočia lní  podpor e ve zne ní  do 31. 12. 2011). To se zme nilo od 1. 1. 2012, kdý souč asný  § 30 odst. 5, respektive 

dr í ve js í  § 30 odst. 7, za kona o sta tní  sočia lní  podpor e zí skal souč asnou podobu (az  na jednu drobnou 

vý jimku). Od uvedene ho data pr ipada  zme na me sí č ní  vý s e rodič ovske ho pr í spe vku v u vahu vz dý po uplýnutí  

tr í  čelý čh kalenda r ní čh me sí ču  po sobe  jdoučí čh, po ktere  býl rodič ovský  pr í spe vek výpla čen. Od roku 2012 

dos lo ke zme ne  pra vní  u pravý rodič ovske ho pr í spe vku v tom smýslu, z e je stanovena  čelkova  č a stka, kterou 
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Z vý s e uvedene ho plýne, z e rodič ovský  pr í spe vek býl mnohokra t (i končepč ne ) zme ne n, 

pr ič emz  jeho sta vají čí  pra vní  u prava se znač ne  lis í  od pu vodní ho nastavení . Jak bude 

výsve tleno ní z e, rodič ovský  pr í spe vek zr ejme  sta le mu z e bý t pr edme tem u vah o zme na čh 

v za jmu podporý slaďova ní  pračovní ho a soukrome ho z ivota, pr ič emz  zahranič ní  u pravý 

pr edstavují  čenný  zdroj inspirače.  

Z hlediska motivače k rozde lení  pe č e o de ti lze označ it ne kolik aspektu  u pravý te to da vký, 

jez  si zasluhují  zme nu: 

• Podpu rč í  doba – rodič ovský  pr í spe vek lze č erpat az  4 roký, pr ič emz  na rok na 

rodič ovskou dovolenou jako pr eka z ku v pra či je stanoven jen do 3 let ve ku dí te te. 

Tato ota zka bý v budoučnu me la bý t výr es ena, pokud budou pr ijatý jiz  navrhovane  

zme ný pra vní  u pravý rodič ovske ho pr í spe vku. 

• Vý s e pr í spe vku – souvisí  s podpu rč í  dobou. V okamz iku, kdý je rodič ovský  

pr í spe vek č erpa n po čelou podpu rč í  dobu, tedý az  do 4 let ve ku dí te te, 

nepr edstavuje tato da vka adekva tní  zdroj pr í jmu pro rodič e, zpravidla pro matku. 

Naví č, v souč asne  dobe  č erpají  da vku ve ts inou matký, jak jiz  býlo uvedeno, a 

za roven  mnoho z ničh vý de leč nou č innost nevýví jí . Tato situače pr edevs í m z ený 

uva dí  do pr í jmove  za vislosti na muz i, jakoz to č asto hlavní m z iviteli rodiný.  

• Rodič ovský  pr í spe vek mohou siče č erpat oba rodič e, ale protoz e v č eske  pra vní  

u prave  není  expličitne  stanoven z a dný  mečhanismus pro nepr enosnost na roku, 

resp. vý luč na  moz nost, abý č a st rodič ovske ho pr í spe vku č erpal jen jeden z rodič u , 

tvor í  96% pr í jemču  rodič ovske ho pr í spe vku z ený. Zavedení  mečhanismu 

vý luč ne ho na roku na č a st rodič ovske ho pr í spe vku pro otče se tedý jeví  jako velmi 

potr ebne .  

 
mu z e rodič  výč erpat, a to pouze do č týr  let ve ku dí te te (§ 30 odst. 1 za kona o sta tní  sočia lní  podpor e). Dos lo 

tak k upus te ní  od končeptu u pravý „pouze“ me sí č ní  vý s e rodič ovske ho pr í spe vku a spečia lní  u pravý u de tí  

dlouhodobe  zdravotne  postiz ený čh a te z če zdravotne  postiz ený čh. Ač koliv býlo od uvedene ho roku moz ne  

č erpat rodič ovský  pr í spe vek flexibilne ji, az  do 31. 12. 2017 býla jeho maxima lní  me sí č ní  vý s e omezena , a to 

i pro rodič e s výsoký mi pr í jmý, tedý s výsoký m denní m výme r ovačí m za kladem pro stanovení  pene z ite  

pomoči v mater ství  nebo nemočenske ho v souvislosti s porodem nebo pr evzetí m dí te te podle za kona o 

nemočenske m pojis te ní  (§ 30 odst. 2 za kona o sta tní  sočia lní  podpor e). Od 1. 1. 2018 býl odstrane n zmí ne ný  

limit (jednalo se o č a stku 11 500 Kč  me sí č ne , § 30 odst. 3 ve ta první  za kona o sta tní  sočia lní  podpor e ve 

zne ní  do 31. 12. 2017), č í mz  je jediný m platný m limitem hodnota 70 % 30na sobku denní ho výme r ovačí ho 

za kladu me sí če [vedle samotne ho výme r ovačí ho za kladu, § 30 odst. 3 pí sm. b) za kona o sta tní  sočia lní  

podpor e]. Čelkova  č a stka rodič ovske ho pr í spe vku zatí m tak dramatičký  vý voj nezaznamenala. Od 1. 1. 2012 

do 31. 12. 2019 č inila 220 000 Kč  a od 1. 1. 2020 dos lo k její mu navý s ení  na souč asný čh 300 000 Kč  (§ 30 

odst. 1 ve ta první  za kona o sta tní  sočia lní  podpor e). Tato zme na vs ak me la negativní  dopad na trh pra če 

z du vodu zme ný čhova ní  z en, neboť vedla k prodlouz ení  č erpa ní  rodič ovske ho pr í spe vku a k poklesu 

pračovní ho zapojení  matek, který čh se dotkla. Relativne  vý znamnou zme nou (u č innou od 1.  1. 2018) býlo 

zavedení  pravidla spoč í vají čí ho v tom, z e v pr í pade  ví čeč etne ho porodu č iní  rodič ovský  pr í spe vek 

jedenapu lna sobek dane  čelkove  č a stký rodič ovske ho pr í spe vku (§ 30 odst. 1 ve ta druha  za kona o sta tní  

sočia lní  podpor e).89 S ohledem na č etnost vý skýtu ví čeč etný čh porodu  se ale nejedna  o zme nu, ktera  bý se 

dotkla pročentua lne  výs s í ho poč tu rodič u . 
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• Flexibilita na nespra vne m mí ste  – rodič ovský  pr í spe vek je končipova n spí s e jako 

da vka, ktera  ma  „pr ileps it“ rodina m s malý mi de tmi. Oproti pu vodní  u prave  z roku 

1995, kdý se jednalo o da vku, jez  nahrazovala pr í jem us lý  v du sledku pe č e, je 

rodič ovský  pr í spe vek v souč asne  dobe  da vkou, u ktere  je pome rne  snadne  splnit 

podmí nký pro vznik na roku. Není  zaka za n soube h č erpa ní  da vký s vý de leč nou 

č inností , a to ani s pračí  na plný  u vazek, rodič  musí  jen zajistit pe č i o dí te  jinou 

zletilou osobou. V okamz iku, kdý lze rodič ovský  pr í spe vek č erpat az  do 4 let ve ku 

dí te te, je tato končepče počhopitelna  a legitimní . Naopak není  nijak upraveno 

č erpa ní  rodič ovske ho pr í spe vku „na č a steč ný  u vazek“. Pra vní  u prava jako takova  

tomuto r es ení  zr ejme  neklade z a dne  pr eka z ký, č erpa ní  rodič ovske  dovolene  na 

č a steč ný  u vazek se ničme ne  ve ve ts ine  pr í padu  nede je.  

Volba rýčhlosti č erpa ní  rodič ovske ho pr í spe vku je pozitivní m prvkem flexibilitý, 

pokud rodič  zvolí  rýčhlejs í  č erpa ní , me sí č ní  vý s e da vký jiz  pr edstavuje adekva tní  

na hradu pr í jmu, pr edevs í m u str edne  pr í jmový čh kategorií .  

 

Pra vní  u prava rodič ovský čh da vek ve výbraný čh evropský čh zemí čh 

Sočia lní  zabezpeč ení  spojene  s rodič ovskou dovolenou je ve ve ts ine  zkoumaný čh zemí  ve čí  

ver ejne ho pojis te ní , da vký výpla čene  be hem č erpa ní  rodič ovske  dovolene  jsou ve ts inou 

finančova ný z povinne ho sýste mu sočia lní ho pojis te ní  a spravovane  pojis ťovnou, ktera  je 

zpravidla orga nem sta tu, nebo alespon  sta tem spravovanou.  

Jiný m r es ení m, obdobný m tomu č eske mu, je sýste m rodinný čh da vek, kdý je rodič ovský  

pr í spe vek nepojistnou da vkou finančovanou ze sta tní ho rozpoč tu.  

Pro vs ečhný zkoumane  zeme  ničme ne  platí , z e sočia lní  zabezpeč ení  pr i č erpa ní  rodič ovske  

dovolene  spada  plne  do kompetenče sta tu a jeho orga nu , jak čo do končepče a u pravý 

da vek, tak čo do jejičh organizače a finančova ní .  

Ze z a dne  ze zkoumaný čh u prav neplýne, z e bý rodič ovske  da vký poskýtoval 

zame stnavatel. Jedinou vý jimku tvor í  Maďarsko, kde za koní k pra če pr edpokla da  vý platu 

na hradý mzdý ze straný zame stnavatele po dobu č erpa ní  rodič ovske  dovolene . 

Zame stnaneč ma  na rok na na hradu mzdý ve vý s i 10% sve  dosavadní ho vý de lku po čelou 

dobu č erpa ní  rodič ovske  dovolene . Na hrada mzdý se vs ak poní z í  o de tske  pr í spe vký, 

pokud jsou výpla čene  po stejnou dobu. V Maďarske  pra vní  u prave  pr itom dle na rodní  

zpra vý absentuje pra vní  u prava rodič ovske ho pr í spe vku výpla čene ho z ne ktere ho ze 

sýste mu  sočia lní ho zabezpeč ení . 

Konstrukče rodič ovske  da vký 

Jak jiz  býlo uvedeno, hlavní m zdrojem zabezpeč ení  v dobe  č erpa ní  rodič ovske  dovolene  je 

da vka z ver ejne ho sýste mu sočia lní ho zabezpeč ení , ve zkoumaný čh zemí čh ve ts inou ze 

sýste mu sočia lní ho pojis te ní  Znamena  to, z e podmí nkou pro vznik na roku na da vku je 
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u č ast na pojis te ní , pra vní  u prava ničme ne  v ne který čh zemí čh nevýz aduje z a dnou „č ekačí  

dobu“ a pojistnou da vku lze č erpat napr . od první ho dne existenče pojistne ho vztahu 

(napr . Slovinsko).  

Ze slovinské zpra vý plýne, z e: „I kdýz  osoba není  ke dni pr edčha zejí čí mu první mu dni 

dovolene  jiz  pojis te na, ma  na rok na výrovna vačí  pr í spe vek po dobu mater ske  dovolene  

(mater ska  da vka), otčovske  dovolene  (otčovska  da vka) nebo rodič ovske  dovolene  

(rodič ovský  pr í spe vek), pokud býla v poslední čh tr ečh letečh alespon  12 me sí ču  u č astna 

pojis te ní  z du vodu rodič ovství  (§ 41 odst. 2 ZSDP-1). Pokud vs ak osoba není  pojis te na ke 

dni pr edčha zejí čí mu první mu dni dovolene , stanoví  se na hrada jinak. V tomto pr í pade  se 

za za klad a povinne  pojistne  na sočia lní  zabezpeč ení  poplatní ka, který  ve zdan ovačí m 

období , v ne mz  pobí ra  na hradu, neuplatn uje u levý na výz ivovane  rodinne  pr í slus ní ký 

podle za kona upravují čí ho da vký sočia lní  pe č e a za kona upravují čí ho koordinači transferu  

jednotlivču m a doma čnostem ve Slovinske  republiče, povaz uje souč et harmonizovane  

č a stký za kladu dane  a vý s e daní . Takto stanovený  za klad se zvýs uje o 20 eur hrube ho za 

kaz dý  me sí č pojis te ní  rodič ovske  pe č e, ktere  me l v poslední čh tr ečh letečh pr ed 

uplatne ní m na roku na ods kodne ní , maxima lne  vs ak o 340 eur hrube ho (č l. 43 odst. 4 

ZSDP-1).” 

Obvýkle  ničme ne  je, z e podmí nkou vzniku na roku na rodič ovskou da vku je urč ita  doba 

u č asti na sýste mu sočia lní ho pojis te ní .  

Napr . ve Francii mu z e zame stnaneč pobí rat tzv. "prestation partage e d'e dučation de 

l'enfant" (PreParE) (pr í spe vek na společ nou vý čhovu dí te te), a to pokud ma  alespon  jedno 

dí te  mlads í  3 let (nebo mlads í  20 let v pr í pade  adopče), pokud alespon  č a steč ne  pr erus il 

vý kon pra če a pokud po dobu alespon  8 trimestru  pr ispí val do du čhodove ho pojis te ní  (za 

referenč ní  období , ktere  se lis í  podle poč tu de tí  a č iní  2-5 let). "PreParE" mu z e bý t 

pr izna no jednomu nebo obe ma rodič u m, a to buď souč asne , nebo postupne . 

Povinna  doba pojis te ní  mu z e bý t problematička  pro osobý pračují čí  ve flexibilní čh 

forma čh pra če, upozorn ují  na to na rodní  zpra vý nejen z Frančie, ale i ze S ve dska. Ve 

Švédsku není  upravena č ekačí  doba, pr í jem osobý a skuteč nost, zda osoba pračovala 240 

po sobe  jdoučí čh dnu  ma  vs ak vliv na vý s i rodič ovske ho pr í spe vku. 

Existují  samozr ejme  i zeme , kde rodič ovský  pr í spe vek není  va za n na u č ast na pojis te ní . 

Napr í klad německá u prava rodič ovske ho pr í spe vku se podoba  te  č eske . Rodič ovský  

pr í spe vek se zde neposkýtuje výsokopr í jmový m kategorií m osob - na rok na rodič ovský  

pr í spe vek nevznika , pokud býl pr í jem osobý v pr edčhozí m roče výs s í  nez  250000 EUR 

nebo, pokud mají  na rok oba rodič e, společ ný  pr í jem výs s í  nez  300000 EUR. 

Ve slovenské u prave  rodič ovske ho pr í spe vku dos lo v du sledku transpoziče WLB 

sme rniče v roče 2022 ke zme ne  pra vní  u pravý v tom smýslu, z e na rodič ovský  pr í spe vek 

nema  na rok z a dna  z opra vne ný čh osob, pokud alespon  jedna z ničh ma  na rok na materske  

nebo obdobnou da vku, její z  vý s e je výs s í  nez  rodič ovský  pr í spe vek. Dos lo tedý ke 
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zpr í sne ní  pravidel zamezují čí čh soube hu na roku  na da vký. To vs ak neplatí , pokud 

opra vne na  osoba, ktera  je otčem dí te te, ma  na rok na materske  nebo obdobnou da vku do 

uplýnutí  s estinede lí  ode dne porodu nebo do uplýnutí  prodlouz ene  dobý poskýtova ní  

pene z ite  pomoči v mater ství  z du vodu pr ijetí  dí te te do zar í zení  u stavní  zdravotní  pe č e. 

Osobní  rozsah rodič ovske  da vký 

Osobní  rozsah rodič ovske ho pr í spe vku v Německu je pome rne  s iroký , zahrnuje OSVČ , 

svobodna  povola ní , osobý v doma čnosti, studentý i nezame stnane  a podmí nkou je 

býdlis te  v Ne mečku, společ na  doma čnost s dí te tem a pr erus ení  vý de leč ne  č innosti – nelze 

pračovat na plný  u vazek, na č a steč ný  vs ak ano.  

Osobý samostatne  vý de leč ne  č inne  nemají  v Belgii na rok na rodič ovskou dovolenou 

a tedý ani na rodič ovske  da vký. Švédský za kon o rodič ovske  dovolene  se rovne z  

nevztahuje na OSVČ , jelikoz  se nevztahuje na osobý mimo pračovní  pome r. V ostatní čh 

zemí čh jsou OSVČ  postavený na roven  zame stnanču m a na rodič ovske  da vký tedý 

dosa hnou.  

Ve Slovinsku se na rok na rodič ovskou dovolenou a s ní  spojene  zabezpeč ení  vztahuje i na 

pe stouný, nebo i dals í  osobý. Osvojitel nebo osoba, ktere  býlo dí te  sve r eno do osvojení , 

nebo pr í buzný  dí te te, ktere mu býla sve r ena rodič ovska  pe č e podle za kona upravují čí ho 

rodinne  vztahý, ma  pra vo na rodič ovskou dovolenou do osmi let ve ku dí te te v rozsahu, 

který  ma  matka nebo oteč. Na rok na rodič ovskou dovolenou a s ní  spojenou da vku lze zač í t 

č erpat nejpozde ji do 15 dnu  po umí ste ní  dí te te za u č elem osvojení  nebo osvojení  

samotne ho nebo po sve r ení  dí te te do na hradní  rodinne  pe č e pr í buzne mu. Pe stoun, který  

ma  v pe stounske  pe č i dí te , ktere  jes te  nedosa hlo osmi let ve ku a u ktere ho jiz  nemu z e 

č erpat rodič ovskou dovolenou, protoz e jeho biologič tí  rodič e jiz  rodič ovskou dovolenou 

č erpali, ma  na rok na rodič ovskou dovolenou v de lče 30 dnu . Se souhlasem matký a otče 

ma  pra vo na rodič ovskou dovolenou take  jeden z prarodič u  dí te te v pr í padečh, kdý se dí te  

narodí  matče, ktera  je mlads í  18 let a ma  status uč ne , studenta nebo z a ka. 

Pr evoditelnost da vký 

Velkou ota zkou pro č eske ho za konoda rče je implementače poz adavku na 

nepr enositelnost na roku na alespon  2 me sí če rodič ovske  dovolene  na druhe ho rodič e, jak 

je upraveno v č l. 5 WLB sme rniče.  

Velmi obdobne  jako v Č R pr istupuje k implementači te to č a sti sme rniče Francie. 

Frančouzska  zpra va uva dí , z e dle na rodní  pra vní  u pravý sta le neexistuje "pr evod", ale oba 

rodič e mají  stejne  pra vo na rodič ovskou dovolenou. Forma lne  je motivače pro oba rodič e 

stejna . V praxi vs ak, a siče proto, z e poskýtovane  da vký jsou relativne  ní zke , č erpají  

dovolenou spí s e matký, protoz e jejičh mzda je niz s í  nez  mzda manz ela č i partnera: rozdí l 

z hlediska zdroju , o ktere  doma čnost pr ičha zí , je me ne  signifikantní , kdýz  dovolenou a na 

ní  nava zanou da vku č erpa  z ena.  
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V Německu naproti tomu býl tento poz adavek nastolen jiz  pr ed pr ijetí m WLB sme rniče a 

výplýnul z na rodní  praxe. Býlo tedý zavedeno pravidlo, z e rodič e si mohou me sí če 

rodič ovske ho pr í spe vku libovolne  rozde lit a mohou rodič ovský  pr í spe vek pobí rat i 

souč asne . Čelkove  je da n na rok na 12 me sí ču  rodič ovske ho pr í spe vku na plný  u vazek 

(za kladní  rodič ovský  pr í spe vek). Pokud kaz dý  z rodič u  č erpa  alespon  2 me sí če rodič ovske  

dovolene , zvýs uje se na rok o 2 me sí če. V praxi to znamena , z e 2 me sí če plačene  rodič ovske  

dovolene  jsou nepr enosne . Da vký odvisle  od č erpa ní  mater ske  dovolene  se výrovna vají  s 

da vkami pr i č erpa ní  rodič ovske  dovolene , čoz  znamena , z e čelkový  na rok na obe  da vký 

č iní  14 me sí ču . Vzhledem k tomu, z e mater ska  dovolena  (a s ní  spojene  č erpa ní  da vký) je 

povinna  (8 tý dnu  po porodu), jsou 2 nepr enosne  me sí če zame r ený zejme na na to, abý 

pr ime lý otče (nebo druhe ho rodič e) k č erpa ní  dovolene . Osame lí  rodič e mají  na rok na 

čelkem 14 me sí ču . 

Jako zdroj inspirače pro Č R mu z e v mnohe m slouz it i slovinska  a s ve dska  u prava, 

pr edevs í m proto, z e pra ve  týto dve  zeme  mají  pome rne  podrobne  propračovaný  a funkč ní  

sýste m nepr enosne ho na roku na rodič ovskou da vku.  

Švédský za kon o sočia lní m pojis te ní  stanoví , z e pokud mají  rodič e dí te  ve společ ne  pe č i, 

musí  bý t doba pe č e rozde lena rovný m dí lem. Kaz dý  z rodič u  pak pobí ra  rodič ovský  

pr í spe vek po polovinu dobý, po kterou je da vka poskýtova na na u rovni nemočenske  da vký 

nebo za kladní  u rovne , a po polovinu dobý, po kterou je poskýtova na na nejniz s í  u rovni. 

Pokud mají  rodič e dí te  ve společ ne  pe č i, ma  kaz dý  z ničh na rok na 240 dní  plačene  

rodič ovske  dovolene . Z te čhto 240 dnu  je 90 dnu  výhrazeno pro kaz de ho rodič e. Jeden z 

rodič u  se mu z e rozhodnout pr eve st zbý vají čí čh 180 dní  na druhe ho rodič e. Pokud ma  

rodič  dí te  ve vý hradní  pe č i, ma  na rok na vs ečh 480 dní .  

Jeden z rodič u  tedý mu z e pí semný m ozna mení m Sočia lní  pojis ťovne  pr eve st na rok na 

pobí ra ní  rodič ovske ho pr í spe vku na druhe ho rodič e. To se vs ak nevztahuje na rodič ovský  

pr í spe vek na u rovni nemočenske  da vký nebo na za kladní  u rovni, pokud se jedna  o dobu 

   1. 90 dní  pro kaz de  dí te , nebo 

   2. 90 dní  pro de ti společ ne  v pr í pade  ví čeč etne ho porodu. 

Znamena  to, z e 90 dní  podporovane  rodič ovske  dovolene  a hrazene ho rodič ovske ho 

pr í spe vku musí  výč erpat kaz dý  z rodič u , jinak rodina o da vku pr ijde.  

Tento sýste m zjevne  funguje. Zatí mčo v roče 1974, kdý býlo moz ne  ves kere  na roký 

spojene  s rodič ovství m pr eve st pouze na matku, č erpalo rodič ovskou dovolenou nečele  

1% otču , v roče 2020 to jiz  býla tr etina otču . Ukazuje to, z e pozitivní  motivače otču  k pe č i 

o de ti spojene  s da vkou sočia lní ho zabezpeč ení , pr edstavuje funkč ní  na stroj podporují čí  

de lení  peč ovatelský čh povinností  a tedý i slaďova ní  soukrome ho a pračovní ho z ivota.  
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Ve Slovinsku ma  od 1. dubna 2023 oteč pra vo na 15 dnu  plačene  otčovske  dovolene  a 

kaz dý  rodič  ma  individua lní  pra vo na rodič ovskou dovolenou v de lče 160 kalenda r ní čh 

dnu , z toho 60 dnu  je nepr enosný čh.   

Slovinska  zpra va uva dí , z e jiz  v letečh 2013-2014 se uvaz ovalo o pr ide lení  30 dnu  

rodič ovske  dovolene  vý hradne  otču m, ale zvedl se proti tomu pr í lis  velký  odpor, zejme na 

ze straný z en, ktere  tvrdilý, z e jeden me sí č rodič ovske  dovolene  bý býl de tem odepr en, 

protoz e muz i bý tento me sí č rodič ovske  dovolene  pravde podobne  nevýuz ili. Tato 

zkus enost jen podtrhuje vý znam institutu nepr enosne  dobý plačene  rodič ovske  dovolene  

a jeho smýsl, za roven  je zr ejme , z e pra vní  u prava musí  bý t funkč ní  v konkre tní m pra vní m 

a společ enske m prostr edí .  

Vý s e rodič ovske  da vký 

Vý s e rodič ovske  da vký je r es ena ru zne  napr í č  sta tý.  

V Belgii a Frančii je stanovena pevna  č a stka, její z  vý s e se odví jí  od toho, zda býla vý de leč na  

č innost pr erus ena zčela, nebo jen č a steč ne .  

V Belgii, pokud dojde k u plne mu pr erus ení  vý de leč ne  č innosti, č iní  rodič ovský  pr í spe vek 

980 Eur, v pr í pade  samoz ivotele/ký 1647 EUR.  

Ve Francii je to zhruba polovina belgičke  da vký – 428 EUR, v pr í pade  pra če na č a steč ný  

u vazek se da vka redukuje. Frančouzska  zpra va ostatne  upozorn uje na to, z e vý s e da vký 

bý va  kritizova na, jelikoz  nenahrazuje adekva tne  pr í jem a rodič  se tedý musí  velmi brzý 

vra tit do pra če, i kdýz  bý preferoval pe č i o dí te  doma.  

V Ne mečku a Slovinsku je vý s e stanovena pročentua lní  č a stkou z dosavadní ho pr í jmu. V 

Německu č iní  minima lní  č a stka 300 EUR, maxia lní  pak 1800 EUR me sí č ne , pokud rodič e 

pračují  na č a steč ný  u vazek (do 32 hodin) a za roven  pobí rají  rodič ovský  pr í spe vek, pouz ije 

se pro vý poč et na roku na rodič ovskou dovolenou rozdí l mezi souč asný m pru me rný m 

pr í jmem a pr edčhozí m pr í jmem. Jako pr edčhozí  pr í jem se uzna  maxima lne  2 770 EUR).  

V Ne mečku a na Slovensku se da vka zvýs uje, pokud rodič  peč uje o ví če de tí .  

Ve Švédsku pokud mají  rodič e dí te  ve společ ne  pe č i, ma  kaz dý  z ničh na rok na 240 dní  

plačene  rodič ovske  dovolene , čelkem tedý 480 dní . Po dobu 390 ze 480 dnu  je rodič ovský  

pr í spe vek výpla čen podle vý s e nemočenske  da vký, ktera  č iní  80 % výpoč tene ho pr í jmu az  

do vý s e 7,5na sobku výme r ovačí ho za kladu výna sobene ho pr epoč í tačí m koefičientem 

0,97. Podmí nkou je, z e osoba pr ed narození m dí te te odpračovala alespon  240 po sobe  

jdoučí čh dnu . V opač ne m pr í pade  osoba dostane za kladní  č a stku 250 SEK (2023) denne  

("za kladní  u roven "). Po dobu 90 dnu  z 480 č iní  da vka 180 SEK (2023 Kč ) denne  ("nejniz s í  

u roven "). První čh 180 dní  musí  bý t na nejvýs s í  u rovni.  



99 
 

V Polsku se vola  po zvý s ení  výme r ovačí ho za kladu pro da vku poskýtovanou osoba m na 

rodič ovske  dovolene  na 100 % výme r ovačí ho za kladu da vký (podobne  jako u mater ske  a 

otčovske  dovolene ). Takový  na vrh býl pr edloz en Sena tem. Býl vs ak ve ts inou Sejmu 

zamí tnut, takz e nelze oč eka vat, z e bý tento poz adavek býl v nejbliz s í  dobe  naplne n. 

 

Rodič ovska  da vka „na č a steč ný  u vazek“ 

Rodič ovský  pr í spe vek v Belgii nelze č erpat, pokud osoba, ktera  ma  na ne j na rok, výkona va  

vý de leč nou č innost. Jedna  se tedý o da vku, jez  nahrazuje pr í jem. Tomu ovs em odpoví da  

vý s e da vký, ale i relativne  kra tka  podpu rč í  doba.  

Ne ktere  zeme  postupne  zava de jí  tzv. č erpa ní  rodič ovske ho pr í pe vku na č a steč ný  u vazek.  

Napr . v Německu existuje moz nost pobí rat rodič ovský  pr í spe vek na č a steč ný  u vazek. V 

takove m pr í pade  rodič e dosta vají  me sí č ne  polovič ní  č a stku, ale po dvakra t dels í  dobu. 

Pra ve  pr í klad u pravý rodič ovske ho pr í spe vku v Ne mečku je v mnohe m inspirativní , 

jelikoz  sleduje pozitivní  motivači k rovnome rne js í mu de lení  odpove dnosti za pe č i o de ti. 

Rodič ovský  pr í spe vek lze č erpat v ne kolika varianta čh, dle potr eb a čí lu  konkre tní  rodiný.  

Tzv. "za kladní  rodič ovský  pr í spe vek" je výpla čen pouze be hem první čh 12/14 me sí ču  

z ivota dí te te. Obvýkle se tato varianta volí  v pr í pade , z e rodič e nemají  po tuto dobu z a dný  

pr í jem a rodič ovský  pr í spe vek je dostateč ne  výsoký , abý dosavadní  pr í jem z ve ts í  č a sti 

nebo plne  nahradil. Be hem podpu rč í  dobý za kladní ho rodič ovske ho pr í spe vku se 

„nevýplatí “ pračovat ani na č a steč ný  u vazek, protoz e v tomto pr í pade  rodič ovský  

pr í spe vek pouze dorovna va  rozdí l do vý s e dosud dosahovane ho pr í jmu.  

Je vs ak take  moz ne  sní z it za kladní  rodič ovský  pr í spe vek o polovinu a prodlouz it dobu 

výpla čení  v ra mči "rodič ovske ho pr í spe vku plus". Rodič ovský  pr í spe vek plus je výpla čen 

po dvojna sobnou dobu. Tato varianta bý va  výuz í va na rodič i, kter í  čhte jí  be hem rodič ovske  

dovolene  pračovat na č a steč ný  u vazek.  

Rodič ovský  pr í spe vek plus je naví č omezen pouze absolutní m maximem da vký (polovinou 

za kladní ho rodič ovske ho pr í spe vku s pr ihle dnutí m k čele mu pr í jmu). Pokud je tedý 

aktua lní  pr í jem niz s í  nez  50 % pr edčhozí ho pr í jmu, čelkova  vý s e rodič ovske ho pr í spe vku 

plus se nesniz uje. Rodič e tak dosta vají  stejnou čelkovou č a stku rodič ovske ho pr í spe vku 

(naví č k pr í jmu), ale po dels í  dobu.  

Pokud oba rodič e pračují  4 me sí če na č a steč ný  u vazek (24-32 hodin tý dne ), dosta vají  naví č 

4 me sí če rodič ovske ho pr í spe vku (tzv. "partnerský  bonus"). Souč asna  vla da se ve sve  

koalič ní  dohode  dohodla, z e bý se me lý prodlouz it me sí če partner plus a očhrana v 

souvislosti s rodič ovskou dovolenou. 
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Povinnosti zame stnavatelu  ve vztahu k zabezpeč ení  pr i č erpa ní  rodič ovske  

dovolene  

Ne ktere  na rodní  zpra vý uva de jí  vý jimký v pra vní  u prave  spoč í vají čí  i v jiste  odpove dnosti 

zame stnavatele za sočia lní  zabezpeč ení  osobý, ktera  č erpa  rodič ovskou dovolenou.  

Slovenská pra vní  u prava napr . pr edpokla da , z e v pr í pade  č erpa ní  rodič ovske  dovolene  ze 

straný urč itý čh skupin sta tní čh zame stnanču , je k da vka m ze sočia lní ho pojis te ní  

poskýtova n rovne z  rodič ovský  pr í spe vek. Podle za kona č . 73/1998 Z. z. o s ta tnej sluz be 

prí slus ní kov Poličajne ho zboru, Slovenskej informač nej sluz bý, Zboru va zenskej a 

justič nej stra z e Slovenskej republiký a Z eleznič nej poličie je sluz ební  u r ad povinen 

poskýtnout pr í slus ní kovi na jeho z a dost rodič ovskou dovolenou v rozsahu 9 tý dnu  

s na rokem na sluz ební  plat. Tato plne  kompenzovana  rodič ovska  dovolena  je poskýtova na 

nejdr í ve po uplýnutí  s esti tý dnu  ode dne porodu do tr í  let ve ku dí te te, pokud ovs em nikdo 

z opra vne ný čh nepobí ra  mater ske  (obdoba č eske  pene z ite  pomoči v mater ství ), nebo 

rodič ovský  pr í spe vek z obečne ho sýste mu sočia lní ho zabezpeč ení . Stejný  na rok plýne 

i ze  za kona č . 315/2001 Z. z. o Hasič ske m a za čhranne m sboru, v platne m zne ní .  

V Polsku jsou vs ečhný da vký hrazene  ze sýste mu sočia lní ho pojis te ní  v nemoči 

a mater ství , ovs em s tí m, z e zame stnavatel zame stna vají čí  ví če nez  20 zame stnanču , je 

povinen týto da vký výpla čet (č l. 61 za kona o pene z itý čh da vka čh ze sočia lní ho pojis te ní  v 

nemoči a mater ství ). Zame stnavatele  – pla tči da vek výpla čejí  da vký nikoliv ze svý čh 

prostr edku , ale z nemočenske ho fondu, a prostr edničtví m pr í spe vku  se výrovna vají  se 

Sočia lní  pojis ťovnou. Tento sýste m, který  býl kdýsi v obdobne  podobe  pouz í va n i v Č R, 

mu z e pr edstavovat moz nost jiste  pr irozene  kontrolý rea lne ho č erpa ní  rodič ovske  

dovolene  a na ní  nava zane  da vký sočia lní ho pojis te ní .  

Ve Švédsku rovne z  nehradí  na kladý na da vký na rodič ovske  dovolene  zame stnavatel, ze 

s ve dske  na rodní  zpra vý ničme ne  plýne, z e mnoho kolektivní čh smluv upravuje na rok na 

dopln kový  rodič ovský  pr í spe vek. Podmí nký se lis í  v za vislosti na tom, do ktere  oblasti 

kolektivní  smlouvý se dana  osoba r adí . Pra vo na "dopln kový  rodič ovský  pr í spe vek", 

obsahuje ve ts ina kolektivní čh smluv, čoz  znamena , z e zame stnavatel výpla čí  po urč itou 

dobu pr ibliz ne  10 % be z ne ho platu. Podmí nký na roku na "rodič ovský  plat" za visí  na de lče 

trva ní  pračovní ho pome ru. Na kladý na tento pr í spe vek nejsou nijak kompenzova ný ze 

sta tní ho rozpoč tu a pr edstavují  na kladý zame stnavatele. S ve dsko je tedý jedinou ze 

zkoumaný čh zemí , kde se na na kladečh na zabezpeč ení  osob č erpají čí čh rodič ovskou 

dovolenou podí lí  zame stnavatel.  

U ne který čh funkčí  je na rok na volno upraven v jiný čh za konečh, čoz  je napr í klad pr í pad 

ministru  vla dý, jejičhz  na rok na rodič ovskou dovolenou je upraven v za kone  o odme na čh 

ministru . Podle § 2a tohto za kona se v dobe , kdý se o dí te  starají  doma, sniz uje odme na 
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ministru  o 10 %. Dals í  poskýtova ní  odme ný ministra ve vý s i 90% lze povaz ovat za 

zabezpeč ení  ze straný zame stnavatele v dobe  č erpa ní  rodič ovske  dovolene .  

Uplatne ní  na roku na rodič ovskou da vku 

O rodič ovskou da vku je tr eba ve vs ečh zemí čh poz a dat. Z a dna  z na rodní čh zpra v 

nezmin uje, z e bý v r í zení  o da vče jakkoli figuroval zame stnavatel, nebo z e bý dokonče 

zame stnavatel bý povinen sde lovat instituči pr í slus ne  k vý plate  da vký jake koli u daje.  

Z z a dne  z na rodní čh zpra v neplýne, z e bý se ne jak dramatičký zvý s ila administrativní  

za te z  zame stnavatelu . Pokud k tomu vu beč dos lo, nejsou administrativní  na kladý 

zame stnavatele nijak kompenzova ný. O ru stu administrativní čh na kladu  se zmin uje napr . 

na rodní  zpra va z Belgie, kde býlý zavedený nove  povinnosti zame stnavatele v souvislosti 

s na rokem na č erpa ní  rodič ovske  dovolene . Obdobne  povinnosti jsou ale v č eske  pra vní  

u prave  jiz  obsaz ený. Ne mečka  zpra va obsahuje dokonče výč í slení  ru stu na kladu  pro 

zame stnavatele, pr edevs í m tý mens í , z a dna  kompenzače te čhto na kladu  se ničme ne  

nepr edpokla da .  

Ve vs ečh zkoumaný čh sta tečh prova de jí  kontrolní  č innost inspektora tý pra če, nebo u r adý 

pra če, event. v souč innosti. Týto orga ný kontrolují  pr edevs í m dodrz ova ní  povinností  

zame stnavatelu  v souvislosti s flexibilní mi pračovní mi podmí nkami poskýtovaný mi za 

u č elem slade ní  soukrome ho a pračovní ho z ivota.  

Da vký poskýtují  zpravidla orga ný sočia lní ho pojis te ní , nebo orga n, který  výpla čí  

nepojistne  rodinne  da vký. Týto orga ný uplatn ují  standardní  mečhanismý proti zneuz í va ní  

da vek, z z a dne  z na rodní čh zpra v neplýne, z e bý se napr . kontrolní  č innost zintenzivnila v 

souvislosti s potr ebou ove r it, z e pe č i skuteč ne  poskýtuje rodič , který  volno a da vku č erpa , 

a to ani v pr í pade  nepr enosný čh dvou me sí ču  rodič ovske  dovolene , na kterou ma  bý t 

nava za na sočia lní  da vka.  

V te to souvislosti lze tedý dospe t k za ve ru, z e i č eský  za konora dče bý me l volit podpu rne  

mečhanismý vedoučí  k podpor e výrovnane js í  de lbý peč ovatelský čh povinností  a do urč ite  

mí rý nečhat na rodič í čh, zda budou tato pravidla občha zet č i nikoli. Výtvor it skuteč ne  

funkč ní  kontrolní  mečhanismus bý zr ejme  skuteč ne  pr edstavovalo pr í lis nou 

administrativní  za te z  zame stnavatelu , naví č bez jiste ho pozitivní ho dopadu.  
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Dí lč í  za ve rý a na vrhý de lege ferenda 

Ze zkoumaný čh na rodní čh zpra v lze zdu raznit ne ktere  za ve rý, jez  mohou bý t jistou 

inspiračí  pr i u vaha čh nad u pravou č eske  pra vní  u pravý mater ske  a rodič ovske  dovolene  a 

s nimi spojený mi da vkami sočia lní ho zabezpeč ení .  

Je zr ejme , z e velmi čenna  a inspirativní  je zkus enost s ve dska . Zatí mčo vs ečhný na rodní  

zpra vý uva de jí , z e rodič ovskou dovolenou č erpa  max. 5% otču , ve S ve dsku dos lo  v 

poslední čh 40 letečh existenče pra vní  u pravý, jez  podporuje rovnome rne  sdí lení  

peč ovatelský čh rolí , k vý razne mu posunu. V roče 1974 pobí ralý matký 99,5 % vs ečh dnu  

rodič ovske ho pr í spe vku, zatí mčo otčove  0,5 %. V roče 2022 pobí ralý matký 70 pročent 

dnu  rodič ovske ho pr í spe vku a otčove  zvý s ili č erpa ní  na pr ibliz ne  30 pročent. 

Za inspirativní  pro č eske  pra vní  prostr edí  lze povaz ovat rovne z  ne mečkou u pravu 

rodič ovske  da vký, a to ze dvou du vodu : rodič ovska  da vka není  pojistnou da vkou tak, jako 

je tomu v jiný čh zemí čh a za roven  pra vní  u prava obsahuje zají mave , vý s e popsane , 

na stroje k efektivní mu slade ní  pračovní ho a soukrome ho z ivota a spravedlive js í mu de lení  

peč ovatelský čh rolí .  

Belgička  zpra va uva dí , z e na rodní  u prava je povaz ova na za plne  sluč itelnou s pr edpisý na 

evropske  u rovni, v mnoha ohledečh dokonče propračovane js í . Z hlediska podporý 

rovnosti z en a muz u  ma  belgička  legislativa ne kolik pozitivní čh aspektu , jako je 

nepr enositelnost dovolene  a skuteč nost, z e mater ska  dovolena  není  zbýteč ne  dlouha  

(protoz e to mu z e mí t negativní  vliv na u č ast z en na trhu pra če). Belgička  zkus enost vs ak 

zr ejme  není  pr enositelna  do č eske ho pra vní ho a sočia lní ho prostr edí . Inspirači lze 

ničme ne  zr ejme  nač erpat z hlediska de lký plačene  dovolene . I z ostatní čh zpra v plýne, z e 

č eska  rodič ovska  dovolena  i maxima lní  podpu rč í  doba rodič ovske ho pr í spe vku, jsou velmi 

dlouhe  a pr edstavují  vý raznou pr eka z ku rovne mu postavení  muz u  a z en ve fertilní m ve ku 

na trhu pra če.  

K obdobne mu za ve ru lze dospe t i na za klade  frančouzske  zpra vý. Ta, stejne  jako belgička , 

poukazuje na zr ejme  pr í lis  kra tkou de lku mater ske  a otčovske  dovolene , za roven  ale 

výzdvihuje vý raznou mí ru zabezpeč ení , kdý da vký jsou skuteč ne  dosti s te dre  a mohou 

nahradit pr í jem tak, abý v du sledku rodič ovství  nedos lo k propadu pr í jmu rodiný.  

Pokud jde o rodič ovske  da vký, na hradý poskýtovane  sýste mem sočia lní ho zabezpeč ení  

jsou odrazují čí  pro oba rodič e, ale zejme na pro muz e, kter í  mají  v pru me ru sta le výs s í  

pr í jmý, a tudí z  ví če ztra čejí , pokud si takovou dovolenou vezmou. 

Ne mečka  u prava da vek sočia lní ho zabezpeč ení  pr i č erpa ní  mater ske  a rodič ovske  

dovolene  striktne  rozlis uje mezi biologičký mi okolnostmi kolem narození  dí te te a 

povinnostmi pe č e o dí te  v první čh letečh. Jako takova  se zda  bý t v souladu s biologičký mi 

potr ebami rodič e a judikaturou Soudní ho dvora EU relativne  kra tka  nepr enosna  (plne  

plačena ) mater ska  dovolena , ktera  je pro rodič ku povinna , a dlouha  flexibilní  u prava 
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(vč etne  č a steč ný čh u vazku ) kolem rodič ovske  dovolene . I kdýz  je rodič ovska  dovolena  

nepr enosna , je velmi dlouha  a na lez í  kaz de mu rodič i. Flexibilita a nepr enositelnost je pak 

du lez ita  pr edevs í m v ra mči pr í spe vku. Ustanovení  o odme n ova ní  podporují  na vrat do 

zame stna ní  po jednom roče dovolene  nebo u pravý na č a steč ný  u vazek, ktere  jsou do jiste  

mí rý zame r ený na udrz ení  z en v zame stna ní . Takto je tr eba vní mat i za konný  na rok na 

mí sto v jeslí čh po dosaz ení  jednoho roku ve ku dí te te. V praxi jsou vs ak mí sta v zar í zení čh 

pe č e o de ti omezena  a mnoho z en je nučeno č erpat dovolenou na mnohem dels í  dobu. 

Pr esto se zda , z e ne mečka  u prava je v mnohe m „napr ed“ pr ed tou č eskou. 

V minulosti býla rodič ovska  dovolena  ve Slovinsku pra vem matký, ktere  býlo pr enosne  na 

otče. Tato u prava se zme nila a stala se rodinný m na rokem, čoz  znamena , z e se rodič e 

museli pí semne  dohodnout na zpu sobu její ho č erpa ní  (od roku 2002 do roku 2014). Nýní  

je rodič ovska  dovolena  individua lní m pra vem kaz de ho rodič e (od roku 2014).  

Rodič ovskou dovolenou nemohou č erpat oba rodič e souč asne , s vý jimkou prodlouz ene  

rodič ovske  dovolene  (v pr í pade  dvojč at nebo ví če z ive  narozený čh de tí , ví če de tí , 

zvla s tní čh potr eb, ale ne v pr í pade  pr edč asne ho porodu) a nepr enosne  č a sti (60 dní ). Oba 

rodič e ji mohou č erpat i souč asne , pokud ji oba č erpají  formou č a steč ne  nepr í tomnosti v 

pra či (oba pračují  na č a steč ný  u vazek a na č a steč ný  u vazek peč ují  o dí te ). 

Jednou z nejve ts í čh vý hod slovinske  u pravý otčovske  a rodič ovske  dovolene  je, z e je 

výpla čena ve s te dre  vý s i po čelou dobu (100 % pr edčhozí ho pr í jmu).  

S ve dsko býlo v roče 1974 první  zemí , ktera  zavedla plačenou rodič ovskou dovolenou pro 

oba rodič e. Od te  dobý se legislativa neusta le reformuje s čí lem dosa hnout rovne js í ho 

de lení  pe č e o dí te  mezi otče a matku. Struktura legislativý rodič ovske ho pojis te ní  s 

da vkami za vislý mi na vý de lku a dlouhou dobou dovolene  je mnoha vý zkumní ký 

povaz ova na za hlavní  výsve tlení  toho, proč  se ve S ve dsku podar ilo skloubit relativne  

výsokou u roven  porodnosti s výsokou mí rou u č asti z en na trhu pra če a ní zkou de tskou 

čhudobou. 

Na rodní  zpra vý ze zkoumaný čh zemí  pr edstavují  velmi čenný  zdroj inspirače pro u vahý 

nad moz ný mi zme nami č eske  pra vní  u pravý rodič ovske ho pr í spe vku. Za roven  je zr ejme , 

z e z a dnou z pra vní čh u prav nelze pr evzí t jako takovou.  

Na za klade  poznatku  shroma z de ný čh z na rodní čh zpra v lze výslovit ne ktere  na vrhý na 

zme ný č eske  pra vní  u pravý rodič ovske ho pr í spe vku tak, abý tato le pe odpoví dala 

poz adavku na slade ní  pračovní ho a soukrome ho z ivota a na spravedlive js í  rozde lení  

peč ovatelský čh rolí  mezi muz e a z ený. Jiz  na tomto mí ste  vs ak podotý ka me, z e nelze 

oč eka vat radika lní  prome nu rozhodova ní  č eský čh rodin s malý mi de tmi, pokud se zme nou 

v končepči rodič ovske ho pr í spe vku nepu jdou ruku v ruče dals í  zme ný, pr edevs í m v oblasti 

rovne ho odme n ova ní  a dostupnosti pe č e o de ti mlads í  2 let.  
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• Podpu rč í  dobu rodič ovske ho pr í spe vku bý býlo velmi vhodne  sladit s de lkou 

č erpa ní  rodič ovske  dovolene  (viz v souč asnosti jiz  navrhovane  zme ný) a event. 

uvaz ovat o její m zkra čení  napr . do 2 let ve ku dí te te. S tí m bý samozr ejme  muselo 

souviset i zakotvení  pra va na pr eds kolní  vzde la va ní  jiz  od dvou let ve ku dí te te. Pr i 

začhova ní  vý s e da vký rodič ovske ho pr í spe vku (nebo dokonče její ho zvý s ení  za 

urč itý čh podmí nek – viz ní z e) bý to znamenalo krats í  pauzu v pračovní  karie r e a 

za roven  leps í  zajis te ní  v dobe  pe č e o male  de ti.  

• Vzhledem k tomu, z e jiz  v souč asne  dobe  je moz ne  č erpat rodič ovský  pr í spe vek a 

pračovat bez jake hokoli omezení , jakoz  i vzhledem ke končepči rodič ovske ho 

pr í spe vku v Č R, není  zr ejme  vhodne  uvaz ovat o zme ne  v u prave  te to da vký za 

u č elem její ho č a steč ne ho č erpa ní . Pra če na č a steč ný  u vazek a souč asne  č erpa ní  

rodič ovske  dovolene  je ota zkou pračovne pra vní  u pravý a moz ností  

zame stnavatelu  na č a steč ný  u vazek zame stna vat.  

• Dosud ner es enou ota zkou je nepr enositelnost č a sti da vký. V č eske m kontextu je 

jasne , z e tento poz adavek nelze naplnit zavedení m negativní čh na stroju . Je tedý 

nasnade  uvaz ovat o na sledují čí čh moz nostečh:  

a) zvý s ení  rodič ovske ho pr í spe vku v pr í pade , z e o dí te  bude peč ovat a rodič ovskou 

dovolenou č erpat druhý  z rodič u  (zpravidla oteč)  

V pr í pade  zvý s ení  sta vají čí ho rodič ovske ho pr í spe vku bý toto navý s ení  býlo 

podmí ne no poz adavkem na č erpa ní  rodič ovske ho pr í spe vku a skuteč ne ho č erpa ní  

rodič ovske  dovolene  ze straný kaz de ho z rodič u  po urč itou dobu, minima lne  po 

dobu dvou me sí ču . V pr í pade , z e tato podmí nka nebude splne na, zu stalo bý pr i 

sta vají čí  vý s i da vký. 

b) zavedení  nove  da vký, ktera  bý „dopln ovala“ rodič ovský  pr í spe vek v pr í pade , z e o 

dí te  bude peč ovat druhý  z rodič u  

Jedna  se o obdobu variantý a) s tí m, z e na „dopln kový  rodič ovský  pr í spe vek“ bý vznikl 

na rok jen druhe mu z rodič u , který  dosud neč erpal rodič ovský  pr í spe vek ani 

rodič ovskou dovolenou. 

c) vý razne js í  zme na končepče rodič ovske ho pr í spe vku podle slovinske ho č i 

s ve dske ho vzoru  

Rodič ovský  pr í spe vek bý býl na rokem obou rodič u  na pu l, v souč asne  dobe , pokud dojde 

k avizovane mu navý s ení  na 350 000 Kč , tedý 175 000 Kč  pro matku a 175 000 Kč  pro otče, 

kaz dý  z ničh bý mohl na za klade  pí semne  dohodý (obdobne  te , ktera  se uzaví ra  u pene z ite  

pomoči v mater ství ) na druhe ho pr eve st urč itou č a st, napr . 100 000 Kč , zbýlou č a st bý 

musel výč erpat sa m, jinak bý na rok na tuto č a stku zanikl. Č erpa ní  te to zbýle  č a stký bý býlo 

tr eba nava zat na skuteč ne  č erpa ní  rodič ovske  dovolene .  

Vs ečhný tr i variantý bý nepočhýbne  výz adovalý zme ný v u prave  pračovne pra vní čh 

pr edpisu , jakoz  i v u prave  rodič ovske ho pr í spe vku jako takove ho. Za dane  situače lze 



105 
 

doporuč it, abý za konoda rče čí lil na minima lní  poz adavek WLB sme rniče, tedý 2 

nepr enosne  me sí če s tí m, z e bý se znemoz nil soube h vý de leč ne  č innosti s č erpa ní m 

rodič ovske ho pr í spe vku po tuto dobu.  
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Za ve rý a doporuč ení  

Konkre tní  a komplexní  na vrh pra vní  u pravý, jí mz  bý se odstran ovalý ne ktere  nedostatký 

sta vají čí  pra vní  u pravý, bý si z a dal komplexní  a du slednou analý zu potr ebnosti a 

pr edpokla daný čh dopadu  (sočia lní , ekonomičký čh atd.) jednotlivý čh legislativní čh r es ení . 

Takova  data v tuto čhví li nejsou z povahý ve či k dispoziči.  

Podkladem pro jejičh zpračova ní  bý mohlý bý t na vrhý de lege ferenda obsaz ene  v te to 

zpra ve , z ničhz  ste z ejní  uva dí me ní z e jako za ve rý, jez  výplýnulý z pr edloz ene  analý zý 

pra vní  u pravý mater ske  a rodič ovske  dovolene  ve výbraný čh evropský čh zemí čh.  

Je zr ejme , z e jaka koli zme na ktere koli č a sti mater ske , otčovske  č i rodič ovske  dovolene  č i 

da vek na týto pr eka z ký v pra či nava zane , musí  bý t prova za na s u pravou navazují čí čh 

institutu . Je-li čí lem komplexní  zleps ení  podmí nek pro slaďova ní  pračovní ho a 

soukrome ho z ivota v Č R, je zr ejme , z e u pravý pouze v pračovne pra vní  legislative  a u prave  

sočia lní ho zabezpeč ení  bý nedostač ovalý.  

Nezbýtnou podmí nkou je zajis te ní  dostupnosti kvalitní  pe č e o de ti v rane m ve ku.  

Stejne  tak (ne-li jes te  ví če) bý býlo tr eba poloz it du raz i na sočia lní  očhranu osob, jez  peč ují  

o (zpravidla) č lený rodiný za visle  na pe č i jine  osobý. Tomuto te matu se tato analý za 

neve novala, jelikoz  tak nezne lo zada ní .  

Se slaďova ní m pračovní ho a soukrome ho z ivota u zče souvisí  rovne z  poz adavek na u č inne  

r es ení  genderový čh nerovností  na trhu pra če. Ani problematiče za kazu diskriminače a 

moz ný čh zme n v te to oblasti se pr edkla dana  studie, vzhledem ke končepči zada ní  analý zý, 

neve nuje. 

Z dí lč í čh za ve ru  obsaz ený čh v te to studii lze znovu zdu raznit na sledují čí  na me tý de lege 

ferenda, jez  bý se mohlý sta t podkladem pro u vahý nad moz ný mi sme rý zme n v platne  

pra vní  u prave  mater ske , otčovske  a rodič ovske  dovolene  a na ne  navazují čí čh da vek 

sočia lní ho zabezpeč ení  v Č eske  republiče.  

Délka překážek v práci a podpůrčí doba s nimi souvisejících dávek a jejich výše 

Č eský  sýste m sočia lní  očhraný je na první  pohled jední m z nejs te dr ejs í čh v Evrope . Ve 

srovna ní  s jiný mi zeme mi vs ak č eska  pra vní  u prava nevýčha zí  nejle pe. V souvislosti 

s mater skou a rodič ovskou dovolenou (na rozdí l od otčovske  dovolene ) je tr eba 

konstatovat, z e č eska  pra vní  u prava poskýtuje ve srovna ní  s jiný mi zeme mi pome rne  

dlouhe  pračovní  volno, ovs em s hors í m finanč ní m zabezpeč ení m, nez  je tomu v jiný čh 

zemí čh. Ve ts inou z ený jsou tedý „drz ený doma de le, ale za ma lo.“90 Tato skuteč nost 

nepočhýbne  pr ispí va  k tomu, z e sočia lní  očhranu v mater ství  a rodič ovství  v naproste  

ve ts ine  výuz í vají  z ený (v Č eske  republiče sta le 98% pr í jemču  rodič ovske ho pr í spe vku 

tvor í  z ený), u který čh ale dočha zí  k propadu pračovní  karie rý i vý razne mu propadu pr í jmu  

a za roven  pr evedení  peč ovatelský čh odpove dností  jak vu č i de tem, tak i vu č i senioru m 

 

90 Naví č, č eska  u prava nezohledn uje víčečetné porodý, rozlišuje jen porod jednoho dítěte a víčečetný porod, 
čož vede k tomu, že matka/rodiče čtýřčat má/mají stejnou sočiální očhranu jako matka/rodiče dvojčat. 
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v rodine  jaksi „pr irozene “ pra ve  na z ený.  

V pr í pade  mater ske  dovolene  i rodič ovske  dovolene  se tedý nabí zí  zkra tit de lku obou 

pr eka z ek v pra či i podpu rč í  dobu u obou da vek sočia lní ho zabezpeč ení  a souč asne  navý s it 

pra ve  týto da vký, resp. ponečhat pr edpokla dane  vý daje sta tní ho rozpoč tu na stejne  vý s i. 

Znamenalo bý to leps í  zajis te ní  v dobe  pe č e o male  de ti, ve ts í  motivači otču  se v pe č i o de ti 

s matkou výstr í dat a za roven  zkra čení  pračovní  pauzý matek.  

U pene z ite  pomoči v mater ství  bý býlo vhodne  zohlednit praxi ve ts iný zkoumaný čh zemí , 

jez  poskýtují  da vku ve vý s i 100% pu vodní ho vý de lku, ale po podstatne  krats í  podpu rč í  

dobu. Zvý s ení  hmotne ho zabezpeč ení  zame stnanče po dobu mater ske  dovolene  mu z e pr i 

vhodne  kombinači u pravý de lký podpu rč í  dobý (a navazují čí čh institutu  rodič ovske  

dovolene  a podpu rč í  dobý rodič ovske ho pr í spe vku) pr ispe t ke zvý s ení  porodnosti, 

uspokojive js í  finanč ní  situači peč ují čí čh rodič u , potaz mo motivači rodič u  na na vratu do 

zame stna ní  a napomoči atraktivite  sýste mu nemočenske ho pojis te ní  obečne . Tento aspekt 

ma  rovne z  potenčia l navý s it u č ast na nemočenske m pojis te ní  ze straný osob samostatne  

vý de leč ne  č inný čh, zejme na z en podnikatelek. 

Naopak, v pr í pade  otčovske  dovolene , jak jiz  býlo uvedeno, býla č eský m za konoda rčem 

zvolena „minimalistička “ varianta implementače poz adavku  WLB sme rniče. I vzhledem 

k nepome ru k nastavene  de lče mater ske  a rodič ovske  dovolene  bý býlo vhodne  uvaz ovat 

o prodlouz ení  otčovske  dovolene  napr . na jeden me sí č s tí m, z e bý býlo moz ne  napr . 

adekva tne  upravit mater skou a rodič ovskou dovolenou, abý se de lka te čhto pr eka z ek 

v pra či alespon  tročhu pr iblí z ila. S prodlouz ení m otčovske  dovolene  bý z logiký ve či s lo 

ruku v ruče i prodlouz ení  podpu rč í  dobý da vký otčovske . 

Podpu rč í  dobu rodič ovske ho pr í spe vku bý býlo velmi vhodne  sladit s de lkou č erpa ní  

rodič ovske  dovolene  (viz v souč asnosti jiz  navrhovane  zme ný) a event. uvaz ovat o její m 

zkra čení  napr . do 2 let ve ku dí te te. S tí m bý samozr ejme  muselo souviset i zakotvení  pra va 

na pr eds kolní  vzde la va ní  jiz  od dvou let ve ku dí te te. Pr i začhova ní  vý s e da vký 

rodič ovske ho pr í spe vku (nebo dokonče její ho zvý s ení  za urč itý čh podmí nek) bý to 

znamenalo krats í  pauzu v pračovní  karie r e a za roven  leps í  zajis te ní  v dobe  pe č e o male  

de ti. 

 

Čerpání dovolené a dávky „na částečný úvazek“ 

V pr í pade  mater ske  dovolene  a pojistne  da vký bý býlo rovne z  vhodne  uvaz ovat o zrus ení  

za kazu soube hu na roku na pene z itou pomoč v mater ství  s vý de lkem z č innosti, ze ktere  

plýne tento pojistný  na rok. Tato úprava profesně oslabuje žený na mateřské dovolené, 

představuje nučené (a nikoli krátkou dobu trvajíčí) výčlenění z pračovního kolektivu a ve 

svém důsledku znamená zpomalení kariérního růstu po návratu. Čerpání dávký peněžité 

pomoci v mateřství „na částečný úvazek“ se přitom osvědčuje v těčh zemíčh, jež tuto 

možnost zavedlý. U dávký rodičovského příspěvku je naproti tomu souběh výdělečné 

činnosti a nároku na výplatu dávký bez dalšího umožněn.  

Býlo bý tedý vhodné uvažovat o umožnění čerpání peněžité pomoči v mateřství i 
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v případě, že se žena, např. po absolvování šestinedělí (nebo i později) vrátí na část 

pračovní dobý do práče a bude např. výkonávat práči z domova.  

U dávký otčovské bý býlo vhodné rovněž uvažovat o jejím čerpání „na částečný úvazek“, 

zejména v případě, že bý býla prodloužena její podpůrčí doba tak, abý se alespoň tročhu 

přiblížila délče podpůrčí dobý u peněžité pomoči v mateřství.  

Rodič ovskou dovolenou bý me l mí t zame stnaneč pra vo č erpat k čele mu pračovní mu 

u vazku, jako je tomu dnes, nebo jen k jeho č a sti, konkre tne  k jedne  č tvrtine  nebo k jedne  

polovine , dle rozhodnutí  zame stnanče. Č erpa ní  rodič ovske  dovolene  pouze k č a sti 

pračovní ho u vazku bý neme lo mí t vliv na rozsah rodič ovske  dovolene . Pr i č erpa ní  

rodič ovske  dovolene  k č a sti pračovní ho u vazku bý zame stnanči me lo sve dč it pra vo označ it 

dný, v ničhz  bude jeho zbý vají čí  pračovní  u vazek realizova n.  

 

Návrat do práce a dorovnání příjmu 

Je rovněž vhodné zdůraznit, že část zemí výslovně upravuje po návratu z mateřské (a 

někdý i rodičovské) dovolené „dorovnání“ na úroveň mezd a dalšíčh výhod, které bý žena 

získala, pokud bý na mateřské dovolené nebýla. Tento požadavek lze nepřímo dovodit již 

nýní z českého antidiskriminačního práva, především antidiskriminačního zákona. Přesto 

bý býlo vhodné jej výslovně upravit tak, abý na dorovnání příjmu a dalšíčh výhod býl 

stanoven přímo zákonný nárok. Taková úprava bý pro zaměstnavatele představovala 

výhodu spočívajíčí ve spokojenýčh a loajálníčh zaměstnančíčh, kteří jsou si vědomi toho, 

že pračují v nediskriminujíčím prostředí.  

Rovne z  bý býlo vhodne  zvý s it očhranu pračovní ho pome ru otču  a matek be hem zkus ební  

dobý a v pračovne pra vní čh vztazí čh zaloz ený čh dohodou o provedení  pra če č i dohodou o 

pračovní  č innosti. 

 

Převoditelnost nároků 

Uvaz ovat bý býlo moz ne  i o zakotvení  moz nosti pr eve st nevýč erpanou č a st 

otčovske /mater ske  dovolene  k výč erpa ní  zbýtku otči, matče č i partnerovi matký dí te te, 

ovs em pouze pokud bý býlo zakotveno, z e adekva tní  de lka rodič ovske  dovolene  je 

skuteč ne  individua lní m pra vem kaz de ho z rodič u , jez  nemu z e bý t č erpa no niký m jiný m (s 

vý jimkami uvedený mi ní z e).  

Pra vo na rodič ovskou dovolenou bý me lo sve dč it jen rodič i, který  s dí te tem tvor í  

doma čnost (společ ne  s ní m býdlí  a skuteč ne  o ne j peč uje); za podmí nký ude lení  souhlasu 

ze straný tohoto rodič e take  osobe , ktera  s rodič em a dí te tem tvor í  doma čnost peč uje o 

dí te  jako o vlastní ; pokud bý nebýlo takový čh osob, me lo bý pra vo na č erpa ní  rodič ovske  

dovolene  sve dč it prarodič i nebo zletile mu sourozenči dí te te, pokud s ní m tvor í  

doma čnost, event. jine mu pr í buzne mu dí te te ve tr etí m stupni, pokud s ní m dí te  tvor í  

doma čnost a tento o ne j peč uje jako o vlastní .  
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S čí lem podpor it č erpa ní  rodič ovske  dovolene  obe ma rodič i, resp. opra vne ný mi osobami, 

lze uvaz ovat o podmí ne ní  pra va na pr enesení  č a sti rodič ovske  dovolene  na období  od 

kalenda r ní ho roku, v ne mz  dí te  dosa hlo tr í  let, do konče kalenda r ní ho roku, v ne mz  

dosa hlo s esti let ve ku nebo nastoupilo do první  tr í dý za kladní  s kolý, podle toho, čo nastane 

dr í ve, č erpa ní m urč ite ho minima lní ho rozsahu rodič ovske  dovolene  druhý m rodič em, 

resp. opra vne nou osobou. Tato varianta bý ničme ne  zr ejme  musela bý t nava za na na 

maxima lní  de lku rodič ovske  dovolene , kterou bý býlo moz ne  č erpat (max. tr i nebo spí s e 

dva roký), a na moz nost č erpat rodič ovskou dovolenou po č a stečh. V jednom kalenda r ní m 

roče bý me lo bý t moz ne  č erpat nejvý s e tr i u seký rodič ovske  dovolene , tzn. nastoupit 

tr ikra t č erpa ní  rodič ovskou dovolenou nebo dvakra t rodič ovskou dovolenou prodlouz it; 

nejkrats í  č a st rodič ovske  dovolene , kterou bý me lo bý t moz ne  č erpat, bý me la č init jeden 

me sí č.  

Ota zka pr evoditelnosti na roku se beze sporu tý ka  i u pravý rodič ovske ho pr í spe vku. 

V č eske m kontextu je jasne , z e tento poz adavek nelze naplnit zavedení m negativní čh 

na stroju . Je tedý nasnade  uvaz ovat o na sledují čí čh moz nostečh:  

• zvý s ení  rodič ovske ho pr í spe vku v pr í pade , z e o dí te  bude peč ovat a rodič ovskou 

dovolenou č erpat druhý  z rodič u  (zpravidla oteč). V pr í pade  zvý s ení  sta vají čí ho 

rodič ovske ho pr í spe vku bý toto navý s ení  býlo podmí ne no poz adavkem na č erpa ní  

rodič ovske ho pr í spe vku a skuteč ne ho č erpa ní  rodič ovske  dovolene  ze straný 

kaz de ho z rodič u  po urč itou dobu, minima lne  po dobu dvou me sí ču . V pr í pade , z e 

tato podmí nka nebude splne na, zu stalo bý pr i sta vají čí  vý s i da vký. 

• zavedení  nove  da vký, ktera  bý „dopln ovala“ rodič ovský  pr í spe vek v pr í pade , z e o 

dí te  bude peč ovat druhý  z rodič u . Jedna  se o obdobu variantý a) s tí m, z e na 

„dopln kový  rodič ovský  pr í spe vek“ bý vznikl na rok jen druhe mu z rodič u , který  

dosud neč erpal rodič ovský  pr í spe vek ani rodič ovskou dovolenou. 

• rodič ovský  pr í spe vek bý býl na rokem obou rodič u  na pu l, v souč asne  dobe , pokud 

dojde k avizovane mu navý s ení  na 350 000 Kč , tedý 175 000 Kč  pro matku a 

175 000 Kč  pro otče, kaz dý  z ničh bý mohl na za klade  pí semne  dohodý (obdobne  

te , ktera  se uzaví ra  u pene z ite  pomoči v mater ství ) na druhe ho pr eve st urč itou č a st, 

napr . 100 000 Kč , zbýlou č a st bý musel výč erpat sa m, jinak bý na rok na tuto č a stku 

zanikl. Č erpa ní  te to zbýle  č a stký bý býlo tr eba nava zat na skuteč ne  č erpa ní  

rodič ovske  dovolene .  

Za dane  situače lze doporuč it, abý za konoda rče čí lil na minima lní  poz adavek WLB 

sme rniče, tedý 2 nepr enosne  me sí če s tí m, z e bý se v te to dobe  plne , nebo č a steč ne  

znemoz nil soube h vý de leč ne  č innosti s č erpa ní m rodič ovske ho pr í spe vku po tuto dobu.  

 

Podmínky nástupu na rodičovskou dovolenou  

Ota zku na stupu na pr eka z ku v pra či lze zvaz ovat pouze v pr í pade  rodič ovske  dovolene , 

jelikoz  na stup na mater skou dovolenou i otčovskou dovolenou je do znač ne  mí rý „urč en 
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biologičký“.  

Na stup na rodič ovskou dovolenou jiz  býl poslední  novelizačí  za koní ku pra če podmí ne n 

pí semný m ozna mení m s nejme ne  30denní m pr edstihem. Obdobne  bý ničme ne  býlo 

vhodne  upravit oznamovačí  povinnost u otčovske  a mater ske  dovolene . Obsahovou 

na lez itostí  ozna mení  bý me lo bý t uvedení  dne poč a tku č erpa ní  rodič ovske  dovolene  a 

dobý, po ní z  bude zame stnaneč rodič ovskou dovolenou č erpat.  

Zame stnavateli bý me lo sve dč it pra vo ve zčela mimor a dný čh pr í padečh (pr i rea lne m 

riziku vzniku znač ný čh s kod), kdý bý zame stnaneč z a dal o dr í ve js í  na stup na rodič ovskou 

dovolenou, termí n na stupu odsunout az  o 30 dní  ode dne doruč ení  ozna mení  o na stupu 

na rodič ovskou dovolenou. Pí semne  zdu vodne ne  ozna mení  bý muselo bý t zame stnanči 

doruč eno nejpozde ji do tr í  dnu  ode dne doruč ení  z a dosti o dr í ve js í  na stup na rodič ovskou 

dovolenou.  

Ukonč ení  č erpa ní  rodič ovske  dovolene  pr ede dnem, který  býl zame stnančem pu vodne  

ozna men, bý me lo bý t ze straný zame stnanče moz ne  pouze vý jimeč ne  z va z ne ho du vodu 

(va z na  ekonomička  č i sočia lní  situače rodiný, za vaz na  zme na v rodinný čh vztazí čh jako je 

rozvrat manz elství ) atp.) na za klade  pí semne ho zdu vodne ne ho ozna mení  doruč ene ho 

zame stnavateli nejme ne  s 30denní m pr edstihem pr ed dnem na vratu do zame stna ní .  

Zame stnavateli bý me lo sve dč it ve zčela mimor a dný čh pr í padečh (pr i rea lne m riziku 

vzniku znač ný čh s kod) odsunout pr edč asný  na vrat zame stnanče do zame stna ní  

z rodič ovske  dovolene  az  o 30 dní  ode dne doruč ení  ozna mení  o pr edč asne m na vratu 

zame stnanče z rodič ovske  dovolene  do zame stna ní . Pí semne  zdu vodne ne  ozna mení  o 

odsunutí  pr edč asne ho na vratu bý muselo bý t zame stnanči doruč eno nejpozde ji do tr í  dnu  

ode dne doruč ení  ozna mení  o pr edč asne m na vratu z rodič ovske  dovolene  do zame stna ní .  

V pr í pade  rodič ovske  dovolene  (u jiný čh dovolený čh to pra vo EU neumoz n uje) bý me lo 

bý t moz ne  č erpat nejdr í ve po s esti me sí čí čh od vzniku pračovní ho pome ru. Pr edčhozí  

pračovní  pome rý u te hoz  zame stnavatele, pokud ode dne skonč ení  jednoho do poč a tku 

druhe ho neuplýnulo ví če jak s est me sí ču , bý me lý pro týto u č elý bý t nahlí z ený jako čelek.  

 

 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Jak jiz  býlo shora uvedeno, vs ečhný vý s e navrz ene  na me tý na moz ne  zme ný platne  pra vní  

u pravý mater ske , rodič ovske  a otčovske  dovolene  a na ne  navazují čí čh da vek sočia lní ho 

zabezpeč ení  v Č R bý v pr í pade , z e bý se dospe lo k rozhodnutí  ne ktere  z ničh realizovat, 

výz adovalý komplexní  analý zu sta vají čí ho stavu, moz ný čh dopadu  i ekonomičký čh, 

administrativní čh a dals í  poz adavku . Autor i te to studie ji ničme ne  pr edkla dají  v nade ji, z e 

alespon  nad ne který mi z pr edloz ený čh na vrhu  bude v blí zke  budoučnosti va z ne  

uvaz ova no tak, abý se č eska  společ nost doč kala leps í čh podmí nek pro slaďova ní  

pračovní ho a soukrome ho z ivota.  


