Pravni Uprava odborovych organizaci v zahranici
Dotaznik

USA

Respondent: FordHarrison
Webova stranka: www.fordharrison.com
Kontaktni e-mail: MTClark@fordharrison.com

, ., . . ~N lus Laboris USA Global HR Lawyers
Termin vypracovani: kvéten—cerven 2021 .

4 FordHarrison

VF 4

MODERNI TRENDY OBECNE

1 Ubyva nebo pribyva ve vasi zemi v posledni dobé, zejména v souvislosti s
koronavirovou pandemii, odborovych organizaci a jejich ¢lend? Strucné
oddvodnéte proc.

Ufad pro statistiku prace Spojenych statld americkych (dale jen "BLS") vede
statistiky o ¢lenstvi v odborovych organizacich v rdamci americké pracovnisily. Ze
zpravy BLS o ¢lenstvi v odborovych organizacich za rok 2020 vyplyva, Ze 10,8 %
vSech americkych zaméstnancO (priblizné 14,3 milionu osob) bylo cleny
odborovych organizaci. Jedna se o mirny nardst o o,5 % pracovni sily oproti roku
2019; pandemie COVID-19 vSak pravdépodobné snizila celkovy pocet clen0
odborovych organizaci, protoze zpUsobila celkovy pokles poctu zaméstnancl v
pribéhu roku 2020.

Toto je vsouladu s klesajicim trendem ¢lenstvi v odborech, ktery zacal koncem 70.
let a zrychlil se v 80. a go. letech 20. stoleti.

V soucasné dobé je v Kongresu projednavan zakon o ochrané prava odborové se
organizovat z roku 2021 ("zakon PRO"). Pokud bude zakon PRO pfijat, usnadni
odborovym organizacim organizovani naboru novych ¢lend tim, ze: (a) zakaze
urcitd setkani mezi zaméstnavateli a zaméstnanci béhem kampani za odborovou
organizovanost; (b) umozni odborovym organizacim povzbuzovat jiné odborové
organizace mimo jejich odvétvi ke svolavani sekundarnich stavek, aby projevily
odborovou solidaritu; (c) reviduje definici "zaméstnance" ve smyslu zakona
National Labor Relations Act ("NLRA"), aby se do jeho pUsobnosti dostalo vice
pracovnikd; a (d) rozsiti pravni ochranu (tj. zaruci opétovny nastup do prace) pro
zaméstnance, ktefi se Ucastni stavek. Pokud by zakon PRO vstoupil v platnost,
ocekavame obnoveni snahy odborovych organizaci sdruzovat a organizovat
zaméstnance, coz by mohlo vést k narfstu poctu ¢lend odborovych organizaci v
pribéhu nékolika pristich let.
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Omezuje se kolektivni vyjednavani na centralni nebo odvétvové urovni s cilem,
aby se uzaviraly jen podnikové kolektivni smlouvy (KS)?

Rozsah kolektivni smlouvy je specificky pro dané odvétvi. Napftiklad ve vyrobnim
prdmyslu ma odborovd organizace se zaméstnavatelem zpravidla uzavrenou
jednu kolektivni smlouvu pro kazdy zavod (nebo pro vSechny zavody v urcitém
geografickém regionu). Odbory ve zdravotnictvi a odbory zastupujici bilé limecky
maji vétsinou kolektivni smlouvu 1:1.

Odborové svazy ve stavebnictvi vSak maji obvykle rdmcové kolektivni smlouvy se
sdruzenim stavebnich dodavatel0, ktefi jsou specifi¢ti pro danou profesi. Tento
typ kolektivnich smluv zavadi systém "najemni haly", v jehoz ramci se ¢lenové
sdruzeni zaméstnavateld zavazuji zaméstnavat ¢leny odborovych organizaci a
odménovat je v souladu s podminkami kolektivni smlouvy podle potreby, ktera je
obvykle vazana na Ucast dodavatele na urcité casti stavebniho projektu.

Jakym otazkam se odborové organizace v pandemické dobé nové vénuji (napr.
home office) a jaké maji v posledni dobé vici zaméstnavateli nové pozadavky?
Méni se z toho dUvodu obsah sjednanych KS? Jak?

Pomeérné hodné kolektivnich smluv, zejména ve stavebnictvi a zdravotnictvi, mélo
pred pandemii COVID-19 vyslovna ustanoveni stanovujici standardy bezpecnosti
a ochrany zdravi na pracovisti. V téchto pripadech se odborové organizace
zamérily na to, aby postupy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi na pracovisti na
ochranu proti COVID-19 splfiovaly nebo prekracovaly jiz existujici smluvni
standardy.

Ackoli mnoho kolektivnich smluv obsahuje "ustanoveni o obnovenijednani", ktera
umoznuji bud’ odborovym organizacim, nebo zaméstnavateli pokusit se o nové
jednani o urcité otazce, pokud jsou splnény urcité podminky, nezaznamenali jsme
rozsifenou snahu odborovych organizaci ustanoveni o obnoveni jednani vyuzit
k tomu pozadovat nové pracovni podminky. To je pravdépodobné zpdsobeno
skutecnosti, Ze znovuotevreni kolektivni smlouvy mize mit nezamyslené
ddsledky, jako je napriklad neplatnost jinych casti kolektivni smlouvy az do
ukonéeni znovuotevienych jednani.

Predpokladame, ze pandemie COVID-19 bude mit v budoucnu dlouhodobéjsi
"tematicky" dopad na kolektivni vyjednavani s vétsSim dirazem na podminky
placeného volna, zvyseni davek zdravotniho a socialniho pojisténi a prehodnoceni
prav na propousténi a odvolavani zaméstnancd. V soucasné dobé se
nedomnivame, ze vétsina odborovych organizaci bude usilovat o vyjednani prava
na praci na dalku, protoze ¢lenové odborovych organizaci ve Spojenych statech
pracuji spiSe v odvétvich, ve kterych prace na dalku jednoduse neni mozna.



Prava, ktera z KS plynou, maji pouze clenové prislusnych odborovych
organizaci, které sjednaji prislusnou KS, nebo i ostatni zaméstnanci, kteri
nejsou ¢leny odborové organizace?

Toto do znacné miry zavisi na pravnim radu daného statu. Ve staté se zakonem o
pravu na praci nelze zaméstnance nutit ke vstupu do odborové organizace jakozto
podmince zaméstnani, proez zaméstnanci nemaji povinnost platit odborové
prispévky, pokud na pracovisti pOsobi odborova organizace zastupujici
zaméstnance. Staty bez zdkona o pravu na praci umoznuji odborovym
organizacim uzavirat se zaméstnavateli dohody o "uzavieném pracovisti" nebo "
odborovém pracovisti", které vyzaduji, aby zaméstnanci vstoupili do odborové
organizace, resp. se jedna o podminku dalSiho zaméstnani. Mala podskupina
zaméstnavatelU a odbor0 se také dohodla na dohodach o " zastupovani", kdy
zaméstnanci, ktefi nejsou cleny odborové organizace, nemusi vstoupit do
odborové organizace, ale plati odbordm ekvivalentni nebo mirné snizeny
prispévek, protoze dostavaji stejnou vyjednanou mzdu a vyhody jako ¢lenoveé
odborové organizace.

Odborové organizace a zameéstnavatelé mohou teoreticky uzavirat dohody
"pouze pro cleny", které stanovi, ze clenové odborové organizace dostavaji
vyjednané mzdy a benefity, zatimco neclenové dostavaji mzdy a benefity
jednostranné stanovené zaméstnavatelem. Vzhledem k obtiznosti spravy dvou
rGznych mzdovych a benefitnich systém0 je jen velmi malo zaméstnavateld
ochotno viibec uvazovat o uzavreni dohod s odborovymi organizacemi U¢innymi
pouze na cleny.

Lze pfi sporu o uzavieni KS vyuzit prava na stavku a je vyuziti tohoto prava
podminéno predchozim vyuzitim jinych prostredkd (napriklad nutnosti vyuziti
sluzeb zprostfedkovatele ¢i rozhodce)?

Zakonnost stavky obecné zavisi na jejim Ucelu. "Ekonomické stavky" jsou
pripustné k ziskani Ustupkd od zaméstnavatele a "stavky pro nekalé pracovni
praktiky" jsou pripustné k protestu proti Udajnému poruseni zakona NLRA ze
strany zaméstnavatele. Pred vyhlasenim stavky musi odborové organizace podat
pisemné oznameni Federalnimu Uradu pro zprostfedkovani a smircifizeni (Federal
Mediation & Conciliation Service, dale jen "FMCS"), ktery nasledné dorudi
zaméstnavateli oznameni o zaméru odborové organizace stavkovat. FMCS se
pokusi vyresit rozpory mezi odborovou organizaci a zaméstnavatelem, aby se
predeslo stavce, a obé strany se musi procesu FMCS ucastnit v dobré vire.



PLURALITA ODBOROVYCH ORGANIZACi U ZAMESTNAVATELE

Pokud u zaméstnavatele pisobi vice odborovych organizaci, kdo vyjednava se
zaméstnavatelem a uzavira KS? Kdo zastupuje zaméstnance, ktefi nejsou
cleny ani jedné z téchto odborovych organizaci? Uplatni se KS na
zaméstnance, kteri nejsou cleny odborové organizace, ktera ji vyjednala?

Podle NLRA se kolektivni vyjednavani uskutecfiuje jménem "vyjednavaci
jednotky", coz je skupina zaméstnancl s jasnou a identifikovatelnou skupinou
zajmU na pracovisti. Na daném pracovisti je povolena pouze jedna odborova
organizace pro jednu vyjednavaci jednotku, ale je béZné, Ze na jednom pracovisti
pUsobi vice vyjednavacich jednotek (a tedy i rdznych odborovych organizaci).
Napfriklad vyrobni zavod, ktery zaméstnava svarece, déiniky a pracovniky kontroly
kvality, bude mit pravdépodobné vyjednavaci jednotku pro kazdou kategorii
zameéstnancU. Kazda skupina by méla vlastni kolektivni smlouvu.

Pokud existuji zaméstnanci mimo stanovené vyjednavaci jednotky, ktefi nejsou
organizovani, neprobihda za né zadné vyjednavani a zaméstnavatel mize
jednostranné stanovit pracovni podminky. Podminky kolektivnich smluv
zaloZenych na vyjednavacich jednotkach se nevztahuji na zaméstnance mimo
vyjednavaci jednotku.

MuUze neshoda vice odborovych organizaci u jednoho zaméstnavatele zabranit
uzavreni KS na podnikové nebo odvétvové Urovni nebo mize byt vyreSena
autoritativnim aktem organu verejné moci (napf. aktem soudni moci,
rozhodce, zprostifedkovatele apod.) ¢i jinak?

Z pravniho hlediska ne. Zaméstnavatel m0ze uzavrit jednani s jednou odborovou
organizaci, aniz by nutil jakoukoli jinou odborovou organizaci k uzavreni kolektivni
smlouvy. V konecném dUsledku to zavisi na vztahu mezi vyjednavacimi
jednotkami a jejich pfislusSnymi odbory. V nékterych pripadech se rdzné
vyjednavacijednotky budou branit uzavieni dohody, dokud zaméstnavatel v ramci
solidarity neuzavre dohodu se vSemi vyjednavacimi jednotkami. To vsak zdaleka
neni obecnym pravidlem a prevlada presvédceni, ze vyjednavaci jednotka, ktera
dosahne dohody jako prvni, dostane od zaméstnavatele "nejlepsi" podminky.

Pokud v odvétvi pusobi vice odborovych organizaci, jakym zpisobem probiha
kolektivni vyjednavani se zaméstnavateli? Na které zaméstnavatele dopada
KS uzavrena na odvétvové Urovni?



Zaméstnavatel mize kolektivné vyjednavat pouze s odborovou organizaci, ktera
byla uznana jako kolektivni vyjednavac pro vyjednavaci jednotku zaméstnancg.
To plati jak v pfipadé, ze existuje individualni dohoda mezi zaméstnavatelem a
odborovou organizaci, tak i v pripadé, ze existuje dohoda mezi sdruzenim
zaméstnavateld a odborovou organizaci v rdmci celého odvétvi. V odvétvovém
scénafi neni zadny zaméstnavatel, ktery neni ¢lenem sdruzeni zaméstnavatelQ,
vazan podminkami kolektivni smlouvy. V oblastech Spojenych statl, kde jsou
odbory silnéji zastoupeny (vychodni a zapadni pobrezi), odbory pravidelné
organizuji stavky nebo jinak protestuji proti velkym stavebnim projektdm, pfri
nichz jsou najimani dodavatelé, ktefi vyuzivaji pracovni silu, jez neni soucasti
odbord.

ON-LINE ODBOROVE ORGANIZACE

Je zameéstnavatel povinen odborové organizaci, ktera u néj pUsobi,
poskytnout prostredky k jeji cinnosti? Za jakych podminek a jaké (napfr.
mistnost, tiskarnu, penézity prispévek)? Musi zaméstnavatel vSem
odborovym organizacim, které u néj pusobi, poskytovat tytéz prostfedky?
Pokud ne, na cem zavisi odliSnosti?

To zavisi na povaze ¢innosti zaméstnavatele, na mnozstvi dostupnych prostor a na
tom, zda je prostor pro schizky nebo ¢innost bezpecny nebo prakticky. Vétsina
zaméstnavatell poskytuje odbordm alespon "nasténku" pro vyvéSovani oznameni
pro komunikaci se ¢leny. Pfistup na pracovisté a vyuzivani zdrojd zaméstnavatele
(napfr. tisk, kopirovaci nastroje) jsou vsak predmétem jednani mezi odbory a
zaméstnavatelem.

Ackoli je to nepravdépodobné, je mozné, aby si jedna vyjednavaci jednotka
vyjednala vyhodnéjsi podminky (tj. pouzivani zasedaci mistnosti) nez jina
vyjednavaci jednotka (tj. pouze nasténku). Nebylo by v nejlepsSim zajmu
zaméstnavatele nabizet rfznym odborovym svazdm rdzné Urovné pristupu,
protoze by to zaméstnavatele vystavilo obvinéni z nekalych pracovnépravnich
praktik spocivajicich ve zvyhodrfiovani nebo nadrazovani jednoho odborového
svazu nad druhym.

Pokud se nepodati na prostredcich k ¢cinnosti odborové organizace dohodnout,
mUze odborova organizace zaméstnavatelem nabizené prostfedky odmitnout
a Uspésné vymahat na zaméstnavateli jiné — napf. jinou vhodnéjsi mistnost
nebo penize namisto poskytnuti mistnosti k ¢innosti?

To je predmétem jednani mezi odbory a zaméstnavatelem. Narodni rada pro
pracovni vztahy ("NLRB") by vSak pravdépodobné neuznala stavku, ktera by byla



vysledkem sporu o vyuzivani zasedaci mistnosti nebo zdroji zaméstnavatele, za
platnou.

Je zaméstnavatel povinen hradit funkcionaidm odborové organizace cas
straveny cinnosti pro odborovou organizaci? Pokud ano, za jakych podminek
a jakou cinnost? MUze se to liSit u riznych odborovych organizaci u téhoz
zaméstnavatele? Pokud ano, na ¢em zavisi odlisnosti?

Odborova organizace si m0ze vyjednat placené "odborarské volno" pro odborové
funkcionare, aby se mohli vénovat kolektivnimu vyjednavani nebo jinym
cinnostem vykonavanym jménem odborové organizace. Podminky budou
vyjednavany pripad od pfipadu mezi odbory a zaméstnavateli. Zaméstnavatel
sice neni povinen nabizet riznym vyjednavacim jednotkam stejnou délku
odborové dovolené, je vsak rozumné, aby zaméstnavatel nabidl kazdé
vyjednavaci jednotce stejné vyhody v oblasti dovolené, aby se vyhnul obvinéni z
nekalych pracovnépravnich praktik spocivajicich v udajném zvyhodnovani.

Pokud zaméstnavatel nehradi ¢as straveny cinnosti pro odborovou organizaci
nebo ji nehradi v plném rozsahu, z ceho je tento cas hrazen (napr. podpora
statu, clenské prispévky)?

Pokud zaméstnavatel odborovym funkcionarm nahradu neposkytuje, odborova
organizace zpravidla nabidne svym funkcionarim prispévek ve vysi odpovidajici
vySi mzdy uslé z dOvodu Ucasti na odborové cinnosti. Tyto pfispévky jsou
financovany z ¢lenskych prispévkd, které plati ostatni ¢lenové odborg.

Je zaméstnavatel povinen hradit odborové organizaci naklady na poskytovani
pravnich konzultaci jeho zaméstnancdm? Pokud ne, z ¢eho jsou hrazeny?

Ne. Odborova organizace si musi hradit naklady na pravni poradenstvi sama.
Pravni poplatky se hradi z obecnych provoznich U¢td odborové organizace, které
jsou financovany z ¢lenskych prispévkad clend.

Za urcitych okolnosti se odbory a zaméstnavatel mohou dohodnout na sdileni
nékterych pravnich poplatkd, napfiklad nakladd na mediatora nebo rozhodce
najatého na pomoc pfi reseni sporl. Podil odbord by se opét hradil z jejich
vSeobecnych provoznich U¢td, na nichz jsou ulozeny clenské prispévky.

Jakym zplOsobem plni odborové organizace informacni povinnost vUdi
zaméstnancOm, ktefi nejsou na pracovisti? Je zaméstnavatel povinen jim
poskytnout jejich e-maily?



V soucasné dobé se jedna o nevyresenou pravni otazku. Béhem kampané pro
odborovou organizaci je zaméstnavatel povinen vypracovat " Excelsior seznam",
ve kterém jsou uvedeni vsichni zaméstnanci ve vyjednavaci jednotce a jsou
uvedeny jejich zakladni kontaktni Udaje. V soucasné dobé neexistuje zadny
precedent, ktery by stanovil, ze zaméstnavatel musi mit seznam soukromych e-
mailovych adres (v rozsahu, v jakém zaméstnavatel tyto zaznamy vede).

Pracovni e-mailové adresy jsou obvykle povazovany za majetek zaméstnavatele.
To znamena, ze zaméstnanec ma snizené ocekavani soukromi v pripadé e-
mailového UCtu poskytnutého zaméstnavatelem. Odbory tedy spise nepouzivaji
e-mailové Ucty poskytnuté zaméstnavatelem, protoze zaméstnavatelé mohou
tuto komunikaci snadno sledovat.

Je zaméstnavatel povinen odborové organizaci poskytnout informace
elektronickou cestou? Nebo mize trvat na tom, Ze je poskytne Ustné / tisténé?

Pokud zaméstnavatel uchovava informace v elektronické podobé, Ize po ném
pozadovat, aby je odborové organizaci predal v elektronické podobé. Neexistuje
povinnost digitalizovat zaznamy v tisténé podobé jen proto, aby je mohl
poskytnout odborové organizaci.

Existuji ve vasi zemi néjaké odborové organizace (predpokladame, zZe se toto
tyka externich tajemniki odborové organizace, nikoli zastupci zaméstnanci):

e Jejichz funkcionari (predseda atd.) nejsou zaméstnanci zaméstnavatele,
u kterého odborova organizace pusobi;

e Nikdy osobné nechodi na pracovisté zaméstnavatel$, u kterych pdsobi,
tj. komunikuji pouze prostrednictvim e-mailu / socialnich siti a tyto
Uredniky malokdo kdy vidél;

e Zadaji, aby jim byly veskeré informace zasilany elektronicky, véetné
ddvérnych informaci (informace o platech, firemni tajemstvi);

e Zasilaji faktury zaméstnavateldm, u nichz plsobi (za cas straveny
kolektivnim vyjednavanim, pravni poradenstvi zaméstnancim,
pronajem kancelare), nebo pozaduji poskytnuti financniho prispévku za
vykon Cinnosti v zajmu zaméstnancy;

nebo které splnuji alespon nékteré z vyse uvedenych bodi?

e VétSina americkych odbor0 ma profesionalni zaméstnance "obchodni
zastupce", ktefi nepracuji pro zaméstnavatele. Tito obchodni zastupci
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vykonavaji vétsinu cinnosti odbord pfi kolektivnim vyjednavani jménem
clen(, ktefi jsou pfimo zaméstnani u zaméstnavatele.

e Tozavisina kompetentnosti obchodniho zastupce. Dobfi obchodnizastupci
délaji pravidelné "obchizky", aby sledovali blaho ¢lend odbord pracujicich u
daného zaméstnavatele. Presto neni neslychané, ze obchodni zastupce
funguje jako nepfitomny zastupce a komunikuje pouze prostfednictvim e-
mailu nebo socidlnich méedii.

e Odbory nemaji pravo nutit zaméstnavatele ke sdéleni obchodniho
tajemstvi, ale informace o pracovnich podminkach ¢lend (tj. Udaje o platech)
musi byt odbordm na zdkladé primérené zadosti poskytnuty. Vyména
informaci mezi zaméstnavatelem a odbory bude obecné zaviset na sile
vztahu mezi personalnim oddélenim zaméstnavatele a obchodnim
zastupcem.

e Clen odborové organizace, ktery je zdrover zaméstnancem s narokem na
odborovou dovolenou, dostane za pripadné cerpani dovolené zaplaceno
prostrednictvim mzdovych prostredkd. Odborovy funkcionaf, ktery neni
zaméstnancem, nema narok na nahradu od zaméstnavatele. V obou
pripadech by bylo predlozeni faktury zaméstnavateli povazovano za
nespravné a potencialné vydéracské.

Bylo by jednani odborové organizace dle otazky ¢. 8 v souladu s vasimi
pravnimi predpisy (zejména fakturace za cinnost) — pokud ne, pro¢, co tomu v
pravnich predpisech brani?

Zadny pravni predpis tento typ jednani vyslovné nezakazuje. PoZadovani platby
od zaméstnavatele by vsak pravdépodobné vedlo k obvinéni odborl z nekalych
pracovnich praktik. Za urcitych okolnosti by mohlo byt pozadovani platby
povazovano za trestny cin.

Probiha v posledni dobé komunikace zaméstnavatele s odborovou organizaci
a odborové organizace a zaméstnanci vice on-line formou? Jakou nejcastéji?
Tyka se to i kolektivniho vyjednavani a uzavirani KS?

Vétsina americkych odbord pIné vyuziva soucasnych technologii a komunikuje se
zaméstnavateli pomoci e-mailu nebo v nékterych pripadech pomoci textovych
zprav pfi projednavani béznych pracovnich zalezitosti. S vyjimkou omezeni
COVID-19 éry se vsak vétsina kolektivnich vyjednavani stale odehrava osobné.
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Doslo k néjaké modernizaci procesd uvnitf odborovych organizaci (zejména
pak u téch tradicnich), zejména v kontextu zmén v jejich strukture a vyuzivani
novych procest a metod prace?

To do znacné miry zavisi na odborech samotnych. Jak bylo uvedeno vyse, vétsina
odborU vyuziva vSechny dostupné komunikacni technologie.

ZASTUPOVANI OSOB, KTERE
NEJSOU ZAMESTNANCI V TRADICNIM SMYSLU

Umoznuje vasSe pravni Uprava odborovym organizacim zastupovat tzv.
platform workers? Pokud ano, jaka maji pfi jejich zastupovani prava
(informovani, vyjednavani, stavka atp.)? Jaké maji povinnosti?

NLRA definuje pojem "zaméstnanec" Siroce a zahrnuje "zaméstnance konkrétniho
zaméstnavatele" a pro zaloZeni odborové organizace neexistuje zakonny
pozadavek, aby byli zaméstnanci fyzicky pfitomni na pracovisti. Odbory maji
povinnost spravedlivého zastoupeni vic¢i vSem &lendm bez ohledu na to, kde
fyzicky vykonavaji praci pro zaméstnavatele. Povinnost spravedlivého zastoupeni
vyzaduje, aby odbory pfi prosazovani svych clend jednaly spravedlivé a
nediskriminacnim zpUsobem.

Umoznuje vaSe pravni Uprava, zejména pravidla hospodarské soutéze,
kolektivni vyjednavani OSVC, popfipadé platform workers s jinym
podnikatelem ("zaméstnavatelem", resp. provozovatelem platformy), véetné
sjednavani minimalni odmény za provedenou praci? Pokud ano, jak se lisi KS,
ktera se tyka platform workers, od KS tykajici se ,, tradi¢nich* zaméstnancd?

Pravo Spojenych statd americkych v soucasné dobé nezna "vyjednavaci jednotku
jednoho zaméstnance". Mnozi zaméstnanci na volné noze nebo zaméstnanci
segmentu "gig economy" si sice sjednavaji rdzné podminky s rdznymi
zaméstnavateli, ale to nespada do pdsobnosti NLRA.

Maji podle vaseho pravniho fadu platform workers pravo znat se a kontaktovat
se navzajem? Je povinnosti provozovatele platformy umoznit jim na svij Ucet
kontakt a poskytnout jim pro to prostor, napr. webové rozhrani provozované
zaméstnavatelem/provozovatelem platformy (chat, socialni sit)?



Probiha-li kampan za zalozeni odborové organizace, je zaméstnavatel povinen
poskytnout odborové organizaci "Excelsior seznam", ktery obsahuje jména a
kontaktni Udaje zaméstnancl v ramci vyjednavaci jednotky. Zaméstnavatelé
nemaji povinnost usnadiovat komunikaci mezi fyzicky vzdalenymi zaméstnanci,
ale nelze zaméstnancOm zakazat, aby spolu komunikovali o svych pracovnich
podminkach.

Umoznuje vase pravni Uprava odborovym organizacim zastupovat i mimo
platformy tzv. independent contractors (OSVC), nebo zaméstnance, ktefi se
fakticky za independent contractors (OSVC), jen vydavaji (napf. kvili danim)
anebo dependent self-employed persons?

Odborové organizace by nesla dOkazni bremeno, ze nezavisly dodavatel byl
nespravné zarazen a je ve skutecnosti "zaméstnancem" ve smyslu NLRA. Pokud
bude tato otazka vyreSena ve prospéch odbord, budou mit odbory pravo
zastupovat zaméstnance bez ohledu na to, jak je zaméstnavatel spravné nebo
nespravné klasifikuje.

Skutecné nezavisli pracovnici (tj. fidi¢i Uberu, prekladatelé na volné noze) se v3ak
nemohou sdruzovat v odborovych organizacich.

Mohou odborové organizace ve vasi zemi zastupovat zaméstnance, ktefri
pracuji na castecné nebo kratkodobé pracovni Uvazky? Pokud ano, lisi se pfi
jejich zastupovani prava odborovych organizaci (informovani, vyjednavani,
stavka atp.) a povinnosti?

Ano, zaméstnanci pracujici na ¢astecny Uvazek mohou byt a casto i jsou Cleny
odborl. Povinnost odbord vici ¢lendm, ktefi jsou zaméstnanci na castecny
Uvazek, podléha povinnosti spravedlivého zastoupeni, o niz je pojednano vyse.
Nic nezakazuje, aby zaméstnanci pracujici na zkraceny Uvazek byli ¢leny odbord,
ale pro odbory by bylo nesmirné obtizné vést organizacni kampan a ziskat oficialni
uznani béhem obdobi zkraceného pracovniho Uvazku.

Mohou odborové organizace ve vasi zemi zastupovat i jiné atypické druhy
pracujicich? (napf. on-demand workers) Jaké? Pokud ano, jaka maiji pfi jejich
zastupovani prava (informovani, vyjednavani, stavka atp.)? Jaké maji
povinnosti?

Podle americkych zadkond mohou odbory zastupovat jakoukoli skupinu
zaméstnancU, ktefi o odborové zastoupeni stoji. Opét plati povinnost
spravedlivého zastoupeni bez ohledu na to, jak jsou ¢lenové odbord zaméstnani.



Existuji ve vasi zemi v soucasnosti néjaké legislativni navrhy reseni
zastupovani osob, které nejsou zaméstnanci v tradicnim slova smyslu
(platform workers, independent contractors, on-demand workers, dalsi
atypické druhy pracujicich)? Jaké? Prinasi zastupovani osob, které nejsou
zaméstnanci v tradi¢nim slova smyslu, zvlastni problémy? Jaké?

V soucasné dobé ne. Vétsina odbord zaméruje své Usili na zjisténi, ze atypické typy
pracovnikd byly nespravné zarazeny a jsou skutecné zaméstnanci ve smyslu
NLRA.



