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Uvop*

Kazd4 kultura ma své vlastni normy a zvyklosti tykajici se bezpecnosti, které se mohou lisit od
t&ch, které jsou standardem v Ceské republice. Jednim z dilezitych aspektii je vniméni rizika.
V nékterych zemich mize byt riziko piijimano jako nedilna soucast prace a zivotniho stylu, coz
mize mit za nasledek tendenci k nedodrzovani bezpecnostnich predpisti.

Znacné rozdily kulturni rozdily panuji také v oblasti hierarchie a vnimani autorit. V nékterych
kulturnich okruzich mtze byt zvykem bezpodmineéné poslouchat nadiizené bez
zpochybiiovani jejich rozhodnuti, coz miize byt vyhodné pro rychlé zavadéni bezpecnostnich
opatieni, ale také muze vést k tomu, Ze pracovnici nebudou upozoriiovat na potencidlni rizika
¢1 nedostatky v BOZP.

Dalsim faktorem je komunikace a Skoleni. Jazykové bariéry a odlisné komunikacni styly mohou
ovlivnit, jak pracovnici rozumi bezpecnostnim pokynim a jak je poté aplikuji. Je dulezité
zajistit, aby Skoleni a informace o BOZP byly dostupné v jazyce, kterému pracovnici rozumi, a
aby byly ptizptiisobeny jejich zvyklostem. Efektivni komunikace mtize zahrnovat nejen verbalni
instrukce, ale také obrazové a audiovizudlni materialy.

Nasledujici dokument obsahuje odborny obsah pro pfipravu webové aplikace z oblasti
bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci uréené zaméstnancuim — cizincim ve stanovenych
tematickych okruzich s diirazem na jasnost a srozumitelnost predkladanych informaci. Cilem
je zvyseni obecného povédomi a osvéty cizincti o otdzkach BOZP v Ceské republice a
umoznéni ziskani zakladnich a obecnych informaci touto formou cizincim ptipadné 1 v
predstihu jesté pred piijezdem do Ceské republiky ve fazi vyfizovani pobytovych opravnéni a
pied zapo&etim prace pro konkrétniho zaméstnavatele v CR.

Text je ¢lenén na jednotlivé tematické okruhy a byl pfevazné zpracovan formou FAQ (nejcastéji
kladené otazky). FAQ (pfipadné jiné textové bloky) jsou ocislovany. Doporucujeme toto
Cislovani zachovavat i ze strany piekladatele do jazykovych mutaci, bez ocislovani nebude
mozné se v pielozeném textu dale orientovat a piifazovat ho v rdmci webu do spréavnych

kategorii. Zejména se to tykd ukrajinstiny a bulharstiny, které nejsou psany latinkou.

1. Tematicky okruh 1 — Pracovni urazy cizich statnich prisluSniki
Tematicky okruh 1 obsahuje podrobnou analyzu pracovni tirazovosti cizincti v CR za obdobi
2013-2023, zvlastni pozornost je vé€novana smrtelné pracovni urazovosti, pro kterou byly

analyzovany jednotlivé ukazatele podrobné (pohlavi a vék postizeného, odvétvi, zdroj, pficina,

! Uvod slouzi pro orientaci zadavatele v nasledujicim textu a piilohach, znaseho pohledu neni tieba jej
prekladat.



zaméstnani postizeného, misto urazu, typ nehody). V ramci tohoto bloku je také uveden popis
urazového déje u 25 vybranych smrtelnych pracovnich urazi cizincd, k nimz v daném obdobi
doslo. Nedilnou soucasti tematického bloku 1 je pfilozeny soubor ve formatu xIsx. se
zdrojovymi daty ve formé tabulek a grafi.
2. Tematicky okruh 2 — Uvod do BOZP
Tematicky okruh 2 je nejobsahlejsi, proto je rozdélen do 7 podkategorii: Prava a povinnosti
zaméstnance, Povinnosti zaméstnavatele, Skoleni BOZP, OSVC, Zakaz alkoholu a koufeni na
pracovisti, Pracovnélékaiské prohlidky, Bezpecnostni znacky, barvy a signaly. U nékterych
podkategorii je uveden odkaz na video s postavi¢kou Napo? — jedna se sérii animovanych filma
vytvotenych v koprodukci malé skupiny evropskych organizaci s cilem ptedstavit dalezitd
témata bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci dobfe zapamatovatelnou a odleh¢enou formou.
Ve videich neni pouZita fec, proto neni tieba piekonavat Zaddnou jazykovou bariéru. Je vSak
nutné uvadét odkaz a loga autorského konsorcia, podrobnosti jsou uvedeny vzdy u kazdého
jednotlivého odkazu na video. Pfilohou ve formatu png. k podkategorii 2.7 (Bezpec¢nostni
znacky a signaly) je série ilustraci k signalim davanym rukou, ktera byla vytvofena pro tento
projekt SP CR.
3. Tematicky okruh 3 - Prace mladistvych zaméstnanci/ prace téhotnych, kojicich
zaméstnankyn, zaméstnankyn do devatého mésice po porodu
Tematicky okruh 3 obsahuje dvé podkategorie se zékladnim piehledem o pracovnich
podminkdch a ochrané¢ mladistvych zaméstnancii a téhotnych, kojicich zaméstnankyn,
zaméstnankyn do devatého mésice po porodu.
4. Tematicky okruh 4 — HlaSeni pracovnich urazi, uznavani nemoci z povolani,
odskodinovani pracovnich draziu
Tematicky okruh 4 zahrnuje zakladni informace k terminologii pracovnich trazi a nemoci z
povolani, postup pii vzniku pracovniho urazu, povinnosti zaméstnanci a zaméstnavateli v
souvislosti se vznikem pracovniho urazu, postup uznavani nemoci z povolani a informace o
tom, za jakych podminek vznika narok na odSkodnéni z pracovniho Grazu a nemoci z povolani.
5. Tematicky okruh 5 — Osobni ochranné pracovni prostiredky
Tematicky okruh 5 obsahuje zékladni terminologii ve vztahu k osobnim ochrannym pracovnim
prosttedktim, informace o tom, v jakych pifipadech jsou zaméstnavatelem poskytovany, otazky

souvisejici s thradou OOPP, povinnosti zaméstnance ve vztahu k OOPP, apod. Pfilohou

2 Toto plati i pro dal$i tematické okruhy.



k tematickému okruhu 5 jsou ilustrativni fotografie vybranych OOPP pro ochranu jednotlivych

casti téla ve formatu jpg., pripadné png.

6. Tematicky okruh 6 — Prvni pomoc na pracovisti

Tematicky okruh 6 obsahuje informace tykajici se zakladii poskytovani prvni pomoci na

pracovisti a postupy prvni pomoci pii nasledujicich situacich: zastava dechu a bezvédomi

(kardiopulmonalni resuscitace, kardiopulmondlni resuscitace s pouzitim AED), masivni

krvaceni, bezvédomi, popaleniny, zlomeniny, autonehoda, duseni cizim pfedmétem. Texty jsou

doplnény odkazy na videa se znazornénim postupu prvni pomoci v téchto situacich. Pro projekt

SP CR byly k videim vytvofeny titulky v nasledujicich jazycich: angliGtina, ukrajinitina,

polStina, rumunstina, bulhar$tina. Titulky jsou soucasti souboru ve formatu xIsX.

7. Tematicky okruh 7 — BOZP na stavenisti

V ramci tematické okruhu 7 byly zpracovany zakladni informace Kk zajisténi bezpecnosti pii

vykonu vybranych pracovnich ¢innosti v odvétvi stavebnictvi, které se z hlediska tirazovosti

fadi mezi vysoce rizikové. Jednd se o prace ve vySkach a nad volnou hloubkou, price na
prenosnych Zebticich, bouraci prace, skladovani materialu a vykopové prace. Pro projekt SP

CR byla vytvofena série ilustraci k podkategoriim: prace ve vyskach; Zebiiky; bouraci prace;

skladovani. Ilustrace jsou ve formatech png. s transparentnim pozadim a ve vektorovém

formatu EPS. K podkategorii vykopové prace navrhujeme ptipojit ilustrace z jiz realizovaného
projektu?, je viak nezbytné uvadét viude dedikaci projektu tak, jak je uvedeno dale.

Mimo hlavni tematické okruhy obsahuje nasledujici text kapitoly:

8. Vybrané rizikové faktory pracovnich podminek — Pro projekt SP CR byly vytvofena
série osvétovych plakat ve formatu pdf. k témto vybranym rizikovym faktoram.

9. Podklad pro dodavatele webové stranky — Jedna se o navrh VUBP obsahujici moZné
doménova jména pro budouci web, mozné grafické zobrazeni podkladii v ramci webu,
struktury a fazeni kategorii v ramci budouciho webu. Vysledné feSeni a graficky design je
nutno konzultovat a zvolit po dohod¢ s vybranym dodavatelem webové stranky.

Posledni vyse neuvedenou pro projekt SP CR zpracovanou piilohou je Cvi¢ny test z BOZP ve

formatu docx., ktery obsahuje obecnou ¢ast BOZP (10 otazek) a €ast tykajici se BOZP na

stavenisti (10 otdzek). Po ptekladu je mozné vytvofit elektronické verze v ptislusnych jazycich,
napt. vV ramci aplikace Google Forms.

Viz Seznam ptiloh:.

3 Jedna se o Projekt &. TIRSMPSV701 ,, Inovativni Feseni skupiny potieb v oblasti optimalizace piedpisii, postupii
a opatieni BOZP vcetné diseminacnich opatreni” financovany se stani podporou Technologické agentury CR v
ramci projektu BETA.



https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/archiv-ukoncenych-projektu/?id=2
https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/archiv-ukoncenych-projektu/?id=2
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1 Tematicky okruh 1—PRACOVNIURAZY CIZICH STATNICH PRISLUSNIKU
V CR (2013-2023)

Razeni do kategorii v ramci webu: bozp-Cizinci.cz/ Pracovni virazy cizincii v CR

Tabulkova a graficka ¢ast je obsahem souboru xls. Pracovni tirazovost cizinci.*

Metodika je uvedena Vv listu 1 vySe uvedeného xls. souboru.

Textova (popisna) ¢ast k tabulkové a grafické ¢asti:

1.1 Absolutni ukazatele —celkovy pocet pracovnich urazl cizinct v letech 2013—2023 (List
1)

Celkovy pocet pracovnich urazu cizincti mezi lety 2013-2023 vzrostl téméf 2,5x (tab. 1.1, graf

1.1). Tento nartist souvisi s kontinualné se zvy$ujicim poétem cizincti v Ceské republice (viz

kap. 1.2). Docasny pokles celkového poctu pracovnich tirazii byl zaznamenan v letech 2020

a 2021, ziejm¢ v souvislosti s utlumem ekonomické aktivity béhem pandemie covid-19.

V nasledujicim roce 2022 se pak celkovy pocet pracovnich urazi cizinct naopak prudce zvysil.

Pti podrobnéjSim pohledu na vyvoj u jednotlivych druhti pracovnich trazii vidime, ze pocet

smrtelnych pracovnich trazi (tab. 1.1., graf 1.2) od roku 2017 do soucasnosti kolisa mezi 14

a 17 smrtelnymi pracovnimi urazy rocné, s vyjimkou roku 2018 (31 smrtelnych pracovnich

urazl), kdy byl zaznamenan vykyv, v tomto roce vSak doslo k diilni havarii velkého rozsahu,

pii které v jeden den zahynulo 12 hornikl polské statni ptislusnosti.

Mezi lety 2013 a 2023 doslo v praméru k 67,7 zavaznych pracovnich tirazi cizinct ro¢né (tab.

1.1, graf 1.3). Nejmén¢ téchto trazli bylo zaznamendno v roce 2021, nejméné¢ naopak v roce

2014. Vyvoj poctu ostatnich pracovnich uraza (tab. 1.1, graf 1.4) kopiruje kiivku vyvoje

celkového poctu pracovnich urazu cizinct.

1.2 Relativni ukazatele — mira vyskytu (¢etnost) pracovnich Urazl cizincu (List 2)

Relativni ukazatel mira vyskytu (Cetnost) pracovnich trazii udava pocet pracovnich trazii na
100 000 zaméstnanych cizincl (obfané z jinych zemi EU + obcané ze ttetich zemi mimo EU)
evidovanych ufady prace, zivnostenska opravnéni nejsou zahrnuta. Dat jsou k dispozici od roku
2015 dale. Kiivka miry vyskytu (Cetnost) vSech pracovnich urazd (tab. 2.1, graf 2.1)
a pracovnich tirazli ostatnich (tab. 2.1, graf2.3) na 100 000 zaméstnanych cizincti byla v obdobi
2015-2023 relativné stabilni s mirnym propadem v letech 2020 a 2021 v obdobi pandemie

covid-19. Z toho vyplyva, ze ackoliv absolutni pocet pracovnich trazi cizincu trvale roste,

4 Excel soubor obsahuje jak zdrojova data ve formé tabulek, tak grafické vyjadieni formou grafli riizného typu.
V ramci webu doporucujeme pouze zobrazeni grafii S doprovodnym textem, nikoliv zdrojovych tabulek. Graficka
podoba v ramci webu by méla byt feSena s dodavatelem webové stranky.
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incidence vzhledem k poc¢tu zaméstnanych cizincii se vyrazné neméni. Mira vyskytu (Cetnost)
smrtelnych pracovnich urazti na 100 000 zaméstnanych cizincti se od roku 2019 pohybuje
v rozmezi hodnot 2,0 a 2,5. V roce 2018 cetnost skokové vzrostla na 5,45, divodem je jiz

zminéna dulni nehoda (tab. 2.1, graf 2.2).

1.3 Podil cizincd na celkovém po&tu smrtelnych pracovnich traz@ v CR (List 3)

Cizinci se vroce 2023 podileli na celkovém podétu smrtelnych pracovnich traza v Ceské
republice vice nez 23 % (tab. 3.1, graf 3.1). Tento podil setrvale roste od roku 2017, v roce
2018 doslo k prudkému nartstu z divodu jiz zminéného hromadného dtlniho nestésti s vétsSim

pocétem tumrti. Naopak k poklesu doslo v roce 2020.

1.4 Statni prislusnost cizincl postizenych pracovnim Urazem (List 4)

V obdobi 2013-2023 ptfipadalo nejvice pracovnich urazli S pracovni neschopnosti nad
3 kalendarni dny (kromé smrtelnych) na statni pfisluSniky Ukrajiny a Slovenské republiky
(shodné¢ pies 28 %). Na tietim miste jsou obcané Polska (vice nez 15 %), ndsledovani statnimi
piislusniky Bulharska a Rumunska (tab. 4.1, graf4.1).

U smrtelnych pracovnich urazl se v daném ¢asovém obdobi jedna o stejné statni piislusnosti,
nicméné je zde vyraznéj$i prevaha obfant Ukrajiny, na které pfipada 35 % vSech smrtelnych
pracovnich urazu cizincu. (tab. 4.2, graf 4.2).

Relativni ukazatel mira vyskytu (Cetnost) pracovnich trazii udava pocet pracovnich trazii na
100 000 zaméstnanych cizinc dané statni ptisluSnosti evidovanych ufady prace, zivnostenska
opravnéni nejsou zahrnuta (tab. 4.3, graf 4.3). Mira vyskytu (Cetnost) pracovnich urazi
s pracovni neschopnosti nad 3 kalendairni dny (krom¢ smrtelnych) je nejvyssi u obant Polska,
nasleduji ob¢ané Ukrajiny (tab. 4.4, graf 4.4). Mira vyskytu (Cetnost) smrtelnych pracovnich
urazt v obdobi 2015-2023 u jednotlivych statnich prislusnosti kolisa, v roce 2023 byla nejvyssi
u obéant Ukrajiny (tab. 4.5, tab. 4.5.).

1.5 Podrobna analyza smrtelnych pracovnich drazl cizinc( (List 5)

1.5.1. Pohlavi a vék pracovnika postizeného pracovnim urazem — Tab. 5.1, tab. 5.2,
graf 5.2

Pracovnici, kteti utrpéli smrtelny pracovni Graz, jsou v drtivé vétSiné muZi (ve sledovém obdobi
méné nez 2 % smrtelnych pracovnich urazl ptipadalo na Zeny). Dominantni v€kovou kategorii

je 46-55 let, nasledovana vékovou kategorii 3645 let, tyto dvé dohromady zahrnuji vice nez



50 % vsech smrtelnych pracovnich trazi cizincti. Mladi zaméstnanci do 25 let se podili na

smrtelnych pracovnich Grazech méné¢ nez 10 %.

1.5.2. Hlavni ¢innost (CZ-NACE), V jejimZ ramci doSlo ke smrtelnému pracovnimu
urazu — Tab. 5.3, tab. 5.4, graf 5.3, graf 5.4

Nejcastejsi odvétvi CZ-NACE, ve kterém byl ve sledovaném obdobi vykazan smrtelny
pracovni uraz cizince, bylo F - Stavebnictvi (témét 35 % smrtelnych pracovnich urazi).
Nésleduje odvétvi B - Tézba a dobyvani, C - Zpracovatelsky primysl a H - Doprava
a skladovani. Tato 4 odvétvi zahrnuji témét 70 % vSech smrtelnych pracovnich trazi ve
sledovaném obdobi. Ostatni odvétvi CZ-NACE jsou zastoupena v mensim rozsahu. Z hlediska
podrobnéjsiho ¢lenéni na oddily CZ-NACE jsou nejéastéjsi oddily 41 - Vystavba budov, 43 -

Specializované stavebni ¢innosti a 05 - Tézba a uprava cerného a hnédého uhli.

1.5.3. Cinnost, pii které ke smrtelnému pracovnimu tirazu doslo — Tab. 5.5, graf 5.5
Procentualné nejvyssi zastoupeni mezi ¢innostmi ma ,,Zachdzeni, manipulace a zpracovani
hmotnych véci, Zivych rostlin a Zivo¢ichti“ — celkem 33,5 % pftipadi. Nasleduje ¢innost

,Chlize* a ,,Doprava zbozi“.

1.5.4. Zdroj smrtelného pracovniho urazu — Tab. 5.6, graf 5.6

NejcastéjSim zdrojem smrtelného pracovniho urazu ve sledovaném obdobi byly budovy,
konstrukce, povrchy nad urovni zemé (uvnitf 1 vné), a to ve 22,8 % piipadl. V procentudlnim
zastoupeni nasleduje zdroj materialy, pfedméty, vyrobky, souc¢asti, stroji a vozidel, tlomky,

prach (18 %), pozemni vozidla (12 %) a fyzikalni jevy a ptirodni Zivly (10,8 %).

1.5.5. Pri¢ina smrtelného pracovniho tirazu (pro¢ k urazu doslo) — Tab. 5.7, graf 5.7

Ve vice nez 50 % piipadu je jako pfi¢ina smrtelného pracovniho trazu uvadéno Spatné nebo
nedostate¢né¢ odhadnuté riziko. Z dlouhodobych statistik vyplyva, Ze tato pfiina je uvadéna
zaméstnavateli v zdznamech o razech nejcastéji. Pfi¢ina nebyla zjisténa v témét 17 % pripada.
Pouzivani nebezpecnych postupli nebo zpisobu prace véetné jednani bez oprdvnéni, proti

zakazu, prodlévani v ohrozeném prostoru bylo uvedeno jako pficina v 12,6 % piipadi.



1.5.6. Klasifikace zaméstnani pracovnika postiZeného smrtelnym pracovnim trazem
podle CZ-1ISCO/KZAM?®- Tab. 5.8, graf 5.8
Zaméstnani bylo v téméf 30 % ptipadt klasifikovano jako Remeslnici a kvalifikovani
pracovnici na stavbach (kromé¢ elektrikari). Ve 14 % zaméstnadni neni znamo. Nésleduje
zaméstnani Ridi¢i a obsluha pojizdnych zafizeni a Pomocni pracovnici v oblasti t&Zby,
stavebnictvi, vyroby, dopravy a v piibuznych oborech. Ob¢ zaméstnani byla shodné
zaznamenana u 13,2 % ptipadu.
1.5.7. Misto smrtelného pracovniho trazu — Tab. 5.9, graf 5.9
Ve tietiné ptipadll bylo mistem smrtelného pracovniho trazu priimyslové odvétvi. Stejné tak
staveni$té, povrchové lomy, povrchové doly byly mistem smrtelného pracovniho Grazu témét
ve 30 % ptipadl. Vefejny prostor (ktery zahrnuje i dopravni prostiedky a prostory trvale
otevien¢ pro vetrejnou dopravu) byl mistem Grazu v 15,6 % ptipadi.
Typ nehody, pii které vznikl smrtelny pracovni uraz — Tab. 5.10, graf 5.10
Nejcastéji se v pripad¢ smrtelného pracovniho tirazu jednalo o pad z vysky/ do hloubky/ na
roving (27 % ptipada). Nasleduje pad pfedmétu z vyse (pieklopeni na osobu) v 15,6 % ptipadi,
dopravni nehoda (10,8 %) a dtIni nehoda (9 %).
1.5.8. Modelovy priklad smrtelného pracovniho urazu cizince
Na zéklad¢ vyhodnoceni dat za sledované obdobi let 2013-2023 mtiZzeme sestavit modelovy
piipad typického smrtelného pracovniho razu cizince:
e Jedna se o muze ve vékové kategorii 4655 let s ukrajinskou statni pfislusnosti.
e Hilavni ¢innost (CZ-NACE), v jejimz ramci doslo ke smrtelnému pracovnimu trazu je
sekce F - Stavebnictvi, oddil 41 - Vystavba budov.
e Zamdstnani postizeného je klasifikovano (CZ-ISCO) jako ,,Remeslnici a kvalifikovani
pracovnici na stavbach (kromé¢ elektrikara)“.
e Cinnost, pii které doslo ke smrtelnému pracovnimu urazu je ,,Zachazeni, manipulace
a zpracovani hmotnych véci, zivych rostlin a zivo¢icht*.
e Zdrojem pracovniho urazu byly ,,Budovy, konstrukce, povrchy nad irovni zemé¢ (uvnitf
1vné)“.
e Mistem pracovniho trazu bylo primyslové odvétvi.
e Pfic¢inou nehody bylo Spatné nebo nedostate¢né odhadnuté riziko.

e Typ nehody je klasifikovan jako pad osoby z vysky/ do hloubky/ na roviné.

® Statni ufad inspekce pouziva klasifikaci CZ-ISCO pro statistick4 vykazovani od roku 2019, v letech 2012-2018
byla pouzivana ptivodni klasifikace KZAM. Klasifikace KZAM byly pievedeny na soucasné CZ-1SCO.

9



1.6 Urazovy d&j a nasledky u vybranych smrtelnych pracovnich Graz( cizich statnich
prisludnikd v CR v letech 2013-2023

1.6.1. Pad z vySky

Pracovnik z Ukrajiny (146) provadél prace ve vySce pobliz padové hrany. Nepouzil helmu ani

pridéleny OOPP (zadrzny systém proti padu). Pracovnik spadl z vysSky 5 metrd, pti padu doslo

k jeho smrtelnému zranéni iderem hlavy o ocelovou konstrukci.

1.6.2. Propadnuti svétlikem

Pracovnik s ukrajinskou statni ptislusnosti (18) provadél uklidové prace na ploché plechové

stteSe. Z neznamych diivodl se odepnul z bezpecnostniho lana a odsunul kryci desku, ktera

chrénila prostor budouciho svétliku. Doslo k padu pracovnika z vySky 14 metrii do prostoru

haly. Zplisobena poranéni hlavy a téla byla neslucitelna se Zivotem.

1.6.3. Prejeti vysokozdviZznym vozikem

Pracovnik ukrajinské statni ptisluSnosti (758) Sel venku po chodniku a nahle vstoupil do

vozovky, kde prave projizdél vysokozdvizny vozik, ktery ho srazil a nabral na vidlice. Rozsahla

mnohacetna zranéni nebyla slucitelna se zZivotem.

1.6.4. Vysoké napéti

Ridi¢ z Polska (34) zvedal korbu navésu, kdyz doslo k zachyceni o draty elektrického vedeni

vysokého napéti, pod kterym bylo vozidlo odstavené. Ridi¢ vystoupil a dotkl se zemé, &imz

doslo k propojeni s navésem a elektrickym vedenim a naslednému smrtelnému zranéni tidice

vozidla.

1.6.5. Pad z mostni konstrukce

Pracovnik z Ukrajiny (148) spolu s dal§imi kolegy provad¢l betonaz horni ¢asti pilife pro

mostni konstrukci. Pracovnici byli dopravovani na horni ¢ast pilife pomoci zavésné jetabové

klece urcené pro dopravu osob. Po dokonceni betonaze se postizeny pracovnik rozhodl necekat

na jefabovou klec a svévoln€ sestoupit po vézovém leseni postaveném v blizkosti pilite. Mezi

leSenim a mistem prace v horni ¢asti pilife byla mezera cca 80 cm. Postizeny se zfitil do volné

hloubky cca 15 metr a utrpél zranéni neslucitelna se Zivotem. Kolegové slyseli pouze jeho kiik

béhem padu.

6 Doporucujeme zobrazeni na webu typu ,,carousel* ve formé interaktivniho prvku, ktery umoziiuje zobrazeni vice
polozek (€asto pouzivano u recenzi) v omezeném prostoru tim, Ze je postupné rotuje nebo posouva. Tento prvek
muze byt nastaven tak, aby se polozky automaticky ménily po ur¢itém Case, nebo mlize umoziovat uzivatelim
manualné prepinat mezi jednotlivymi polozkami.

7 Zdroj informaci: Databaze pracovnich tirazi VUBP, v. v. i. shromazd'ujici ziznamy o urazech zasilanych
zaméstnavateli.
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1.6.6. Pad pri vystupu z kladkového vytahu

Pracovnik ze Slovenska (51) spolu s dal§imi pracovniky méli namontovat tepelna ¢idla na
ocelovou konstrukei regalu. Pro dopravu vyuzili kladkového vytahu (ploSiny). Pfi vystupu
z kladkového vytahu vstoupil postizeny na krajni ocelovy plech, ktery nebyl nosny. Plech se
mu pod nohama ohnul a protivahou druhé nohy odtlacil kladkovy vytah, kde vznikla mezera,
kterou postizeny propadl z vysky cca 20 metri na betonovou podlahu haly. Zranéni byla
neslucitelnd se zivotem. Pracovnik nepouzil bezpecnostni lano postroje pro zabranéni padu
Z vysky.

1.6.7. Zavaleni v nezapaZeném vykopu

Zaméstnanec z Ukrajiny (738) provadél ruéni zacisténi vykopu. Strojné€ byl vyhlouben vykop
o rozmérech 2 x 3 m do hloubky cca 2,5 m. M¢la byt provedena oprava pozarniho potrubi.
Zaméstnanec vstoupil do vykopu, ktery nebyl zapazeny, nasledné doSlo k sesuvu stény vykopu
a zavaleni zaméstnance. Zavaleni zpusobilo zranéni neslucitelna se zivotem.

1.6.8. Pad z leSeni

Pti demontéazi prechodné stavebni konstrukce (podpérné leSeni) se ¢ast konstrukce uvolnila
a stahla pracovnika z konstrukce z vysky cca 3 metry. Pracovnik ze Slovenska (735) se pii padu
udetil do hlavy a zptsobil si frakturu lebky se smrtelnymi nasledky.

1.6.9. Pad béhem uklidovych praci na strese

Pracovnik ze Slovenska (719) provadél dokoncovaci a uklidové prace po pokladce tepelné
izolace na stiese. Pti uklidu si nevzal OOPP jako je ivaz a lano a nepiipoutal se ke kotvicimu
bodu. Nasledn¢ zakopl o nainstalovany svétlik a propadl se do dolniho patra. Pad neptezil.
1.6.10. Odhozeni pod nakladni viz

Zaméstnanec s ukrajinskou statni ptislusnosti (159) provadél frézovani vozovky. Doslo k tzv.
zakousnuti frézy do komunikace a odskoceni vzad, ¢imz byl postizeny odhozen do levého
jizdniho pruhu, kde doslo k zachyceni projizdéjicim nakladnim vozidlem s naslednymi
zranénimi, které byla neslucitelna se Zivotem.

1.6.11. Nebezpecny sestup

PoSkozeny zaméstnanec z Ukrajiny (130) vykonaval uklidové a dokoncovaci prace.
Z neznamych ditvodl poskozeny pielezl sténové bednéni ve 3. nadzemnim podlazi a slézal po
konstrukei bednéni, které jiZz nebylo uchyceno (bylo demontovano a mélo se piesunout na jiné
misto betonaze). Deska se s nim pfevratila, prolomila staveni$tni zbradli a poSkozeny spadl na
betonovou podlahu v Grovni 1. nadzemniho podlazi, pfi¢emz bednici deska dopadla na néj.

Ostatni pracovnici desku pomoci vézového jetdbu odstranili a zahajili prvni pomoc, resuscitace
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bohuzel vSak nebyla GspésSna ani po ptivolani zachranné sluzby a pracovnik na nasledky trazu
zemiel.

1.6.12. Roboticky manipulitor

Po vstupu zaméstnance se slovenskou statni ptislusnosti (47) do pracovniho prostoru
robotického oto¢ného manipulatoru doslo k piimacknuti hlavy zaméstnance robotickym
oto¢nym ramenem k ptfepravniku. Zaméstnanci byl timto zptisoben uraz s nasledkem smrti.
1.6.13. Pad materialu do vykopu

Ridi¢ fadn& nezajistil pasové rypadlo na podmaéeném svahu. To se samovolné sesunulo
a odstrcilo plynovou trubku o vaze 2,5 tuny do vykopu, kde se nachazel postizeny pracovnik
slovenské statni ptislusnosti (752). Ten byl trubkou zavalen, zranéni byla neslucitelna se
Zivotem.

1.6.14. Odstranéni zabradli u leSeni

Pfi provadéni stérkovani béhem praci na fasad¢é bytového domu odstranil pracovnik z UKrajiny
(153) boc¢ni zabradli leseni a spadl z Sestého podlazi na chodnik z vysky 13 metrti. Pad neptezil.
1.6.15. Pad bfemene

Postizeny pracovnik z Rumunska (738) provadél piicny presun ocelového nosniku 0 délce
14 metr pomoci fetézového zvedaku do polohy pro zavéSeni na piliii. BEehem tohoto ptesunu
doslo ke ztraté stability nosniku a k padu na pracovni podlahu, na které stél i postizeny. Nosnik
piirazil postizeného k podlaze a zptisobil mu smrtelna zranéni.

1.6.16. Prevrzeni vysokozdvizného voziku

Postizeny pracovnik z Ukrajiny (734) vykondval praci v tiidirné odpadt, ke které uzival
vysokozdvizny vozik. Vlivem nespravného uzivani VZV doslo k jeho pfevrzeni na bo¢ni Cast,
kde postizeného pifimackl v oblasti hlavy a krku. Utrpél zranéni neslucitelna se Zivotem, kterym
na misté podlehl.

1.6.17. Pad z okraje stiechy

Pracovnik se slovenskou statni ptislusnosti (137) vylezl po ndvratu z obéda na konstrukci
sttechy, kde s kolegy ptipeviiovali kryci plechy. Neptipoutal se ke kotevnimu bodu a nasledné
se odebral k okraji konstrukce pro odlozenou AKU vrtacku, nacez z nezndmych pticin spadl
z okraje stfechy.

1.6.18. Pad z leSeni pod vlivem alkoholu

Urazem postizeny zaméstnanec ze Slovenska (135) spadl ze stavebni konstrukce z vysky cca
7 metrti na zem. Pozdé&ji bylo prokdzano, ze v dobé trazu byl zemfiely pod vlivem alkoholu,

hladina alkoholu v jeho krvi ¢inila 3,0 promile.
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1.6.19. Uraz elektrickym proudem pfi sbéru chmele

Pracovnice z Bulharska (122) sbirala na chmelnici chmel, pfi tom doslo ke kontaktu s dratem —
chmelovym vodi¢em a naslednému zasazeni pracovnice elektrickym proudem se smrtelnymi
nasledky.

1.6.20. Vybuch miny p¥i praci ve vykopu

Zaméstnanec ze Slovenska (749) chtél na stavenisti bruskou odstranit ¢nici kovovou ¢ast ze
dna vykopu. Kovova ¢ast vSak byla nevybuchla valecnd munice a pti fezani doslo k vybuchu.
Zranéni byla neslucitelna se zZivotem.

1.6.21. Dotyk s vysokym napétim

Poskozeny se slovenskou statni piislusnosti (147) mél roziezat starou konstrukci plotu a ru¢né
kopat zéklady pro patky sloupkii nového plotu. Pfi planované odstavce proudu byl areal
prazdny. V rozporu s pokyny vylezl na bagr a pii praci s bagrem se pravdépodobné dotkl vedeni
vysokého napéti. Pozdéji byl nalezen na cesté vedle bagru bez znamek zivota. PoSkozeny trpél
epilepsii, k urazu vSak doslo beze svédki, piesné okolnosti tmrti jsou tedy neznamé.

1.6.22. P¥imacknuti ocelovymi ramy

Pti zavazeni ocelového ramu zaméstnancem jiné firmy doslo k pfevraceni fady asi 6 stejnych
za sebou stojicich ramu. Tato sestava piimackla poskozeného zaméstnance z Ukrajiny na ram
dopravniku, ktery zde byl pouzit jako zachytny prvek v ptipadé pievraceni uvedenych ramda.
Poskozeny si z ramu dopravniku vytvofil doCasné pracovisté, kde v dob¢ tirazu stal uvnitf ramu
a svafoval. Zptisobend zranéni byla smrtelna.

1.6.23. Pohyb v misté vyhrazeném pro vysokozdvizny vozik

Béhem prestavky prechazel operator z Bulharska (742) do kuiackého prostoru pred vyrobni
halou. Pro piesun v rozporu s pokyny nepouzil vyhrazené¢ misto pro pési, ale zkratil si cestu
pies roh, ktery byl vyhrazeny pro jizdu vysokozdvizného voziku. V misté se v tu chvili
s vysokozdviznym vozikem otacel skladnik. Ten si zkontroloval prostor za vozikem a zahajil
manévr. Pfesné v tu chvili zpoza rohu vySel postizeny zaméstnanec, ktery byl vozikem srazen
aupadl hlavou na zem. Ani pfivolana zdravotnické zachranna sluzba uz nedokazala postizeného
0Zivit.

1.6.24. Pad traverzy na osobu

Pti ptepravé traverzy dlouhé 12 metrli vysokozdviznym vozikem doslo k padu traverzy z vysky
cca 3 metrl na pracovnika. Zaméstnanec pievazel traverzu na prepravnim voziku zdviZzenou ve
vySce cca 6 metrd. Pfindhlém a prudkém seslapnuti brzdového pedalu doslo k pfevazeni voziku
a sesunuti traverzy z vidlic, kterd postizené¢ho pracovnika ze Srbska (124) pii padu zasdhla

a zpusobila mu smrtelnd zranéni.
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1.6.25. Pad ze zebriku

Poskozeny s rumunskou statni ptislusnosti (148) provadél pod dohledem a podle pokynii

kvalifikovanych pracovnikli pomocnou ¢innost na stavbe. Mé&l za kol provést tklid materialu

ze stavby v 1. nadzemnim podlazi a pti chizi pouzivat schodisté v objektu. Z nezjisténych

diivodti pouzil pro vystup na terasu ve 2. nadzemnim podlazi pfistaveny hlinikovy zebiik. Pii

sestupovani z terasy pomoci tohoto zebiiku doslo k podklouznuti zebtiku a padu postizeného

z vysky cca 2,9 metra se smrtelnymi nasledky.

2 Tematicky okruh 2 —UVOD DO BOZP

Razeni do kategorii v ramci webu: bozp-cizinci.cz/BOZP pro cizince/ZAKLADY BOZP

2.1 Prdva a povinnosti zaméstnance

2.1.1. Uvodni video Napo — obecna rizika

https://www.youtube.com/watch?v=U4b8IKtsFew

Dalsi filmy s postavickou Napo jsou K dispozici na strance https://www.napofilm.net/cs/napos-

films/films?films=all.

Konsorcium Napo ma v soucasnosti osm ¢lent

— AUVA (Rakousko), CIOP (Polsko),

DGUV (Némecko), EU-OSHA (Bilbao,

Spanélsko), INAIL (Italie), INRS (Francie), SUVA (Svycarsko) a TNO (Nizozemsko).®

AUNA

¥ DGUV
INQIL

ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

CIOP A/PIB

%

f_'
AiNTCFS

European Agency
for Safety and Health
at Work

innqvation
for life

8 VUBP, v. v. i. ma uzavienou dohodu s konsorciem produkujici filmy Napo o pouzivani filmii i postavicky Napo.
Je v8ak nutné u vSech videi uvadét informace o konsorcii véetné log instituci zapojenych do konsorcia.
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https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.670874&amp;portal=auvaportal
https://www.ciop.pl/en
https://www.dguv.de/corona/index.jsp
https://osha.europa.eu/
https://www.inail.it/cs/internet/home.html
https://www.inrs.fr/
https://www.suva.ch/
https://www.tno.nl/en/

2.1.2. Co bych mél udélat jesté piedtim, neZ zaénu pracovat v Ceské republice?
Zakladem je vykonavat praci v Ceské republice (CR) v souladu s pravnimi predpisy a ovéfit si
zakonnost vaseho pobytu na Gizemi CR. Nesta¢i pouze to, Ze pobyvate na izemi CR na zakladé
platného pobytového opravnéni, musite mit zaroveii opravnéni vykonavat v CR pracovni
¢innost. Vykon nelegalni prace znamend fadu rizik nejen pro zaméstnavatele, ale i pro
nelegalniho pracovnika (v pfipadé obcanti ze tfetich zemi mimo EU hrozi napft. i vyhosténi
z Evropské unie). Neméli byste se spoléhat pouze na informace ze strany zaméstnavateli,
zprostiedkovatelii nebo dalSich osob, tyto informace mohou nékdy byt zavadejici a vzbudit
fale$nou piedstavu, ze v CR pobyvate legalné a jste opravnéni tu vykonavat praci.
Doporudujeme ovéfit si, Ze na uzemi CR pobyvate na zakladé platného pobytového opravnéni,
a seznamit se s pravy a povinnostmi, které jsou s tim spojeny.
e Chcete se dozvédét vic o podminkach vstupu na izemi CR a vykonu prace v souladu
S pravnimi predpisy?
e Zajima vas, co vam hrozi, kdyz v CR budete pracovat nelegalné?
e Nejste si jisti, jestli v CR vykonavate praci v souladu s pravnimi piedpisy?
e Hledate informace o pravech cizincl v oblasti zdravotni pé€e (vCetné casti cizincli na
vetejném zdravotnim pojisténi) a socidlniho zabezpeceni?

Pokud jste ob¢an tfeti zemé mimo Evropskou unii: Www.pracecizincu.cz

Pokud jste obCan z jin¢ho Clenského statu Evropské unie nebo jeho rodinny piislusnik:

WWW.eu-citizens.cz

2.1.3. Pro¢ bych se mél viibec zajimat o bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci (BOZP)?
ProtoZe jde o vas zivot a zdravi, tedy 0 to nejcennéjsi, co mate.

V kazdé praci existuji urCitd rizika a mohou vzniknout nebezpecné situace, at’ uz sedite za
pocitacem v kancelari nebo jezdite s bagrem na stavbe. Vasi Cinnosti miizete ohrozit nejen sebe,
ale i dalsi lidi kolem vés. Za posledni t¥i roky se v CR pfi praci zranilo vice nez 1500 cizincti —
néktefi z nich vazné a néktefi se z prace uz nikdy nevratili. Vice se dozvite v zdloZce Pracovni
tirazy cizincti v CR®

2.1.4. Pokud jsem cizinec, vztahuji se na mé v Ceské republice stejni pravidla BOZP
jako na obéany CR?

Ano.

Na cizince se vztahuji stejna prava a povinnosti spojené s BOZP jako na obéany CR.

® Vlozit hypertextovy odkaz na jednotlivé zalozky na strance.
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Jako zaméstnanec mate prdvo na zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Tuto
povinnost vi¢i vam jako zaméstnanci ma vas zaméstnavatel. O dalSich pravech, ale
I povinnostech se dozvite v nasledujicich FAQ.

§ 106, odst. 1 z. €. 262/2006 Sb., zakonik prace

2.1.5. Zaméstnavatel po mé chce, abych udélal praci, o které jsem presvédcen, Ze je
nebezpefna a ohroZuje mé na zdravi. MuZu to odmitnout?

Ano.

Jako zaméstnanec jste opravnén odmitnout vykon prace, o niz mate divodné za to, Ze
bezprostfedné a zavaznym zptisobem ohroZuje vas zivot nebo zdravi, pfipadné Zivot nebo
zdravi jinych osob (napi. kolegové, kolemjdouci apod.). Pokud v téchto piipadech praci
odmitnete vykonat, nejednd se o nesplnéni povinnosti zaméstnance.

§ 106, odst. 2 z. €. 262/2006 Sb., zakonik prace

2.1.6. Od zaméstnavatele jsem nedostal Zadné informace K zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci. Je to v poradku?

Ne.

Jako zaméstnanec mate pravo na informace o rizicich vasi prace. Zameéstnavatel by vam dale
mél sdélit, jaka opatieni piijal, aby vas pied riziky ochranil. Informace pro vas musi byt
srozumitelnd. To znamend, ze pokud viibec nemluvite Cesky nebo mate v Cestiné problém
S dorozuménim, zaméstnavatel musi zajistit, abyste informace pochopil — ptekladem do vasi
mateiské feCi nebo jiného jazyka, ktery dobie ovladate. Dulezité je, abyste piedlozené
informace v plném rozsahu pochopil. Vice informaci v tématu Skoleni BOZP°

§ 106, odst. 1 z. €. 262/2006 Sb., zdkonik prace

2.1.7. Mam také néjaké povinnosti, co se tyCe bezpe¢nosti prace a ochrany zdravi?
Ano.
Zakladni povinnosti zaméstnance v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci:
- DodrZovat pravni a ostatni ptedpisy BOZP vztahujici se k vykonu prace, se kterymi byl
fadné sezndmen.
- Dbat podle svych moznosti o svou vlastni bezpecnost a zdravi.
- Dbat podle svych moznosti o bezpecnost a zdravi dalSich osob (napt. kolegoveé,
vefejnost).

- DodrZovat stanovené pracovni a technologické postupy, s nimiz jste byl fadné sezndmen

10 Vlozit hypertextovy odkaz na jednotlivé zalozky na strance.

16


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p106-1
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p106-2
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p106-1

- pouzivat pfi praci osobni ochranné pracovni prostiedky a ochranna zatizeni (ochranna
zatizeni nesmite svévolné ménit a vyfazovat z provozu).

- Oznamovat nadiizenému nedostatky a zdvady BOZP a podilet se na jejich odstraiiovani.

- Nepozivat na pracovisti alkoholické napoje, ptipadné jiné navykové latky, pod jejich
vlivem nenastupovat do prace.

- Dodrzovat zdkaz koufeni na pracovisti.

- Utastnit se §koleni BOZP.

- Absolvovat pracovnélékaiské prohlidky, piipadné vySetfeni nebo ockovani, které
souvisi S vasim pracovnim zafazenim.

- Podrobit se vySetieni na ptitomnost alkoholu nebo jinych navykovych latek.

- Oznamit svému nadiizenému, ze se vam stal pracovni uraz, pokud to dovoli vas
zdravotni stav. Pokud se stanete svédkem trazu vaseho kolegy nebo jiné osoby, jste
povinen to vasemu nadfizenému také nahlasit bezodkladné. Musite také spolupracovat
pii objastiovani pficin urazu.

Dalsi podrobnéjsi informace ke skoleni BOZP, pracovnélékaiskym prohlidkam, pracovnim
traztim, zakazu alkoholu a koufeni na pracovisti a OOPP najdete v samostatnych tématech.!

§ 106, odst. 4 z. €. 262/2006 Sb., zakonik prace

2.1.8. Jak je to s odpovédnosti za BOZP, pokud jsem na vedouci pozici?

Za bezpecCnost prace odpovida zaméstnavatel. PéCe o BOZP je ale také nedilnou soucasti
pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancii na vSech stupnich fizeni v rozsahu pracovnich
mist, na kterém pusobi. Pokud jste tedy na pozici vedouciho zaméstnance, piebirate
odpovédnost za BOZP na svém pracovisti nebo pracovnim Useku a mate povinnost vytvaret
piiznivé pracovni podminky a zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.

Vedouci zaméstnanec odpovidd za bezpecCnost prace nejen svych podtizenych, ale vSech
fyzickych osob, které se s jeho védomim zdrzuji na pracovisti. Nezapomeiite na to, ze jako
vedouci zaméstnanec mate i trestnépravni odpovédnost.

§ 101, odst. 2 z. €. 262/2006 Sb., zdkonik prace

§ 101, odst. 5 zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

§ 302, odst. 1 pism. ¢) zdk. ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace

2.1.9. MizZu se jako zaméstnanec néjakym zpusobem podilet na otazkaich BOZP na
pracovisti a FeSit se zaméstnavatelem svoje namitky a pripominky K zajisténi BOZP?
Ano.

11 Vlozit hypertextovy odkaz na jednotlivé zalozky na strance.
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Mate nejen pravo, ale také povinnost podilet se na vytvareni pracovniho prostiedi, které bude
bezpecné a nebude ohrozovat zdravi. Za timto ti¢elem byste méli dodrzovat vSechna opatieni
zamestnavatele. Na feSeni otdzek BOZP se zaméstnavatelem se mtizete podilet prostiednictvim
odborové organizace nebo zastupce pro oblast BOZP nebo piimo z pozice zaméstnancd.
Zameéstnavatel vam (nebo odborové organizaci nebo zastupci pro BOZP) musi umoznit ucastnit
se jednani tykajicich se BOZP nebo vam z n¢j poskytnout informace. Je také povinen
vyslechnout si vase informace, pfipominky a navrhy tykajici se BOZP. Je povinen s vami také
projednat tadu zélezitosti tykajici se BOZP: napf. opatteni, ktera piijal, vyhodnoceni rizik,
organizaci Skoleni BOZP, urCeni odborné¢ zpisobilé osoby kprevenci rizik, vybér
poskytovatele pracovnélékatskych sluzeb, vybér zaméstnanct urcenych k organizovani prvni
pomoci atd.

§ 106, odst. 3 z. €. 262/2006 Sb., zdkonik prace

§ 108, odst. 2 z. €. 262/2006 Sb., zdkonik prace

2.2 Povinnosti zaméstnavatele

2.2.1. Jaké povinnosti ma v oblasti BOZP zaméstnavatel?
Zaméstnavatelé v oblasti BOZP musi v Ceské republice plnit fadu povinnosti. Kazdy
zaméstnavatel, 1 kdyby zaméstnaval pouze jediného zaméstnance, ma povinnost zajistovat
bezpecnost a ochranu zdravi pii praci. Povinnosti se vztahuji jak na pravnické, tak i na fyzické
osoby. Pokud ma podnikajici fyzicka osoba zaméstnance, je povazovana za zaméstnavatele
a vztahuji se na ni ptislusné povinnosti.
Vybrané zakladni povinnosti zaméstnavatele vyplyvajici ze zdkoniku prace:
1. Zajisténi BOZP
- zajistit BOZP v8ech zaméstnanct s ohledem na mozZna rizika ohroZeni jejich zivota
a zdravi, které mohou byt zplisobena pti vykonu prace;
- povinnost zajistovat BOZP se vztahuje na vSechny fyzické osoby, které se s védomim
zaméstnavatele zdrZuji na jeho pracovistich.

§ 101, odst. 1 z. &. 262/2006 Sb., zakonik prace

2. Zaméstnanci jiného zaméstnavatele
- Pokud na jednom pracovisti plni ukoly zaméstnanci dvou a vice zaméstnavatelll, musi
se tito zaméstnavatelé vzajemné pisemné informovat o rizicich a ptijatych opattenich;
- koordinovat ¢innost svych zaméstnancti tak, aby byli chranéni také zaméstnanci dalsiho

zameéstnavatele.

18


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p106-3
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p108-2
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p101-1

§ 101, odst. 3 z. €. 262/2006 Sb., zdkonik préace

3. Niaklady na BOZP

Hradit naklady na BOZP, zaméstnavatel je nesmi pfimo ani nepfimo pifenaSet na

zameéstnance.

§ 101, odst. 6 z. €. 262/2006 Sb., zakonik prace

4. Prevence rizik

Vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi a pracovni podminky;
prevence rizik vychazi z opatfeni vyplyvajicich z pravnich a ostatnich ptedpisi
k zajisténi BOZP a také z opatieni, ktera zaméstnavatel piijal, aby rizikim piedchazel,
odstranoval je nebo minimalizoval, pokud rizika nelze odstranit;

nebezpeci v pracovnim procesu a podminkach soustavné vyhledéavat, zjistovat jejich
pri¢iny a zdroje, a na jejich zdklad¢ vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat opatteni

k minimalizaci téchto rizik.

§ 102 z. €. 262/2006 Sb., zakonik prace

5. Mimoradné udalosti, prvni pomoc

Pfijmout opatieni pro feSeni mimoradnych udalosti (napi. havarie, pozary, povodné,
apod.) a evakuace zaméstnanct,

zajistit zaméstnancim poskytnuti prvni pomoci,

urCit a zajistit potfebny pocet zaméstnanct, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci,
zajist'uji privolani slozek integrované¢ho zachranného systému (zdravotnicka zachranna
sluzba, hasici, policie);

tyto zaméstnance nalezité proSkolit a vybavit a spolupracovat s poskytovatelem

pracovnélékarskych sluzeb.

§ 102, odst. 6 z. €. 262/2006 Sb., zakonik prace

§ 103, odst. 1. pism. j) z. €. 262/2006 Sb.. zakonik prace

6. Zakazané prace, zdravotni zpiisobilost, o¢kovani ve stanovenych pripadech

Nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakdzané prace a prace, jejichZ narocnost by
neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zptisobilosti;

zajistit v ptipadech stanovenych zvlastnim pravnim piedpisem, aby praci vykonavali
pouze zaméstnanci, ktefi se podrobili ockovani nebo maji doklad o odolnosti vici

nakaze.

§ 103, odst. 1. pism. a) z. &. 262/2006 Sb.. zakonik prace

§ 103, odst. 1. pism. ¢) z. &. 262/2006 Sb., zakonik prace

7. Kategorie prace
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- Informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace zatrazena.

§ 103, odst. 1, pism. b) z. ¢. 262/2006 Sb., zadkonik prace

8. Pracovnélékaiské sluzby

- Sdélit zaméstnanciim, u kterého poskytovatele jim budou zajistény pracovnélékaiské
sluzby a jakym druhtim ockovani a jakym preventivnim prohlidkdm a vysetfenim
souvisejicim s vykonem prace jsou povinni se podrobit;

- umoznit podrobit se témto ockovanim, prohlidkdm a vySetfenim v rozsahu stanoveném
zvlastnimi pravnimi pfedpisy nebo rozhodnutim pfislusného organu ochrany vefejného
zdravi.

Vice informaci v zaloZce Pracovnélékarské prohlidky.

§ 101, odst. 1, pism. d) z. &. 262/2006 Sb., zakonik prace

9. Zaméstnanci na dobu urcitou, agenturni zaméstnanci, mladistvi zaméstnanci
- Zajistit zaméstnanciim, zejména zaméstnanclim v pracovnim pomeéru na dobu urcitou,
zaméstnancim agentury prace docasné piidélenym k vykonu prace k jinému
zaméstnavateli a mladistvym zaméstnancim, podle potieb vykonavané prace
dostatecné a ptiméfené informace a pokyny o BOZP.

§ 103, odst. 1. pism. f) z. &. 262/2006 Sb.. zakonik prace

10. Téhotné zaméstnankyné, kojici zaméstnankyné, zaméstnankyné po porodu

- Jestlize pti praci ptichazi v uvahu expozice rizikovym faktoriim poskozujicim plod
Vv téle matky, informovat o tom zaméstnankyng;

- seznamit s riziky a jejich moznymi uc¢inky na téhotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi
téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, které koji, a zaméstnankyné-matky do konce
devatého mésice po porodu a u€init pottebna opatieni (snizeni rizika psychické a fyzické
unavy a jinych druhii psychické a fyzické zatéze spojené s vykondvanou praci, a to po
celou dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich bezpecnosti nebo zdravi ditéte);

- prizptisobovat  téhotnym  zaméstnankynim, zaméstnankynim, které  koji,
a zaméstnankynim-matkam do konce devatého mésice po porodu na pracovisti prostory
pro jejich odpocinek.

Vice informaci v zaloZzce Mladistvi zaméstnanci, téhotné a kojici zaméstnankyné
a zamestnankyné po porodu

§ 103, odst. 1, pism. h) z. €. 262/2006 Sb., zadkonik prace

§ 103, odst. 4 z. €. 262/2006 Sb., zdkonik prace
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11. Zpiisob odménovani
- Finan¢né nemotivovat zaméstnance k vykondvani praci, pfi kterych jsou vystaveni
zvySenému nebezpe¢i ujmy na zdravi a které by vedly pfi zvySovani pracovnich
vysledki k ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnanc.
§ 103, odst. 1, pism. k) z. €. 262/2006 Sb., zakonik prace

12. Zakaz koufeni

- Zajistit dodrzovani zdkazu koufeni na pracovistich stanovenych zvlaStnimi pravnimi
predpisy.
Vice informaci v zalozce Zékaz alkoholu a koufeni na pracovisti.

§ 103, odst. 1, pism. I) z. €. 262/2006 Sb.. zakonik prace

13. Zajisténi informaci a pokyni
- Zajistit informace a pokyny vzdy pfi ptijeti zaméstnance, pii jeho ptevedeni, pieloZzeni
nebo zméné pracovnich podminek, zméné pracovniho prosttedi, zavedeni nebo zméné
pracovnich prostiedki, technologie a pracovnich postupti;
- o informacich a pokynech je zamé&stnavatel povinen vést dokumentaci.
§ 103, odst. 1, pism. 1) z. €. 262/2006 Sb., zdkonik prace
14. Skoleni BOZP

- Zajistit zaméstnanctim Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci.
Vice informaci v zaloZce Skoleni BOZP.

§ 103, odst. 2 z. €. 262/2006 Sb., zakonik prace

15. Zaméstnanci se zdravotnim postiZenim
- Zajistovat pro zamestnance, ktery je osobou se zdravotnim postizenim, na sviij naklad
technickymi a organizaénimi opatienimi, zejména potiebnou Upravu pracovnich
podminek, upravu pracovist, vyhrazovani pracovnich mist, zaskoleni nebo zauceni
téchto zaméstnancii a zvySovani jejich kvalifikace pti vykonu jejich pravidelného
zaméstnani.

§ 103, odst. 5 z. €. 262/2006 Sb.., zakonik prace

16. Osobni ochranné pracovni prostiredky
- Poskytnout zaméstnanclim osobni ochranné pracovni prostifedky, neni-li mozné rizika
odstranit nebo dostatecné omezit prostfedky kolektivni ochrany nebo opatfenimi
V oblasti organizace prace.

Vice informaci v zdloZce Osobni ochranné pracovni prostiedky.
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17. Pracovni urazy

- Objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku pracovniho trazu,

- bez vaznych diivodi neménit stav na misté tirazu do doby objasnéni pficin a okolnosti
vzniku pracovniho urazu;

- 0 pracovnim Urazu zaméstnance jiného zaméstnavatele je zaméstnavatel povinen bez
zbyte¢ného odkladu uvédomit zaméstnavatele urazem postizeného zaméstnance,
umoznit mu ucast na objasnéni pficin a okolnosti vzniku pracovniho urazu a seznamit
ho s vysledky tohoto objasnéni;

- vést v knize urazu evidenci o vSech trazech;

- vyhotovovat zdznamy a vést dokumentaci o vSech pracovnich tUrazech, jejichz
nasledkem doslo ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendarni
dny nebo k umrti zaméstnance.

Vice informaci v zalozce Jak na pracovni urazy, nemoci z povolani a odSkodiovani

§ 105 z. €. 262/2006 Sb., zakonik prace

18. Nemoci z povolani
- Vést evidenci zaméstnancti, u nichz byla uznana nemoc z povolani, ktera vznikla na
jeho pracovistich;
- uplatnit takova opatieni, aby odstranil nebo minimalizoval rizikové faktory, které
vyvolavaji ohroZzeni nemoci z povolani nebo nemoc z povolani.
Vice informaci v zalozce Jak na pracovni urazy, nemoci z povolani a odSkodiovani

§ 105, odst. 6 z. €. 262/2006 Sb., zakonik prace

19. Utast zaméstnancii na ¥eSeni otazek BOZP
- Zaméstnanci nesméji byt zbaveni prava UcCastnit se na feSeni otazek souvisejicich
s BOZP prostfednictvim odborové organizace a zastupce pro oblast BOZP.
§ 108 z. €. 262/2006 Sb., zdkonik prace
20. Provérky BOZP

- Nejméné jednou v roce organizovat proveérky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na
vSech pracovistich a zatizenich zaméstnavatele.

§ 108, odst. 5 z. €. 262/2006 Sb.., zakonik prace

2.2.2. Z ¢eho vyplyvaji dalSi povinnosti zaméstnavatele?
V prechozi FAQ byl uveden pouze vycet zékladnich povinnosti, které ma zaméstnavatel
Vv oblasti BOZP. Povinnosti je vS§ak mnohem vice, zaleZi na tom, o jaky druh vykonavané prace

se jednd, jak4 jsou rizika prace a rizikové faktory pracovnich podminek, jaké pracovni
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prostfedky jsou pouzivany atd. Povinnosti vyplyvaji z pravnich a ostatnich piedpisti k zajisténi
BOZP:
e predpisy na ochranu zZivota a zdravi,
e hygienické a protiepidemické predpisy,
e technické predpisy,
e technické dokumenty a technické normy,
e stavebni predpisy,
e dopravni ptedpisy,
e predpisy o pozarni ochrané,
e specidlni predpisy tykajici se zachazeni s chemickymi latkami a ptipravky,
vybu$ninami, hotlavinami, radioaktivnimi latkami, atd.
2.2.3. Co zaméstnavateli hrozi za poruSeni povinnosti pri zajiSCovani BOZP?
K vykonu kontroly dodrZzovani povinnosti pfi zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

je v CR opravnén Statni ufad inspekce prace, respektive oblastni inspektoraty prace. Pfipadné

v v

BOZP vsak miize byt ulozena pokuta az do vySe 2 milionti K¢. Pokutovana muize byt jak
pravnicka, tak podnikajici fyzickd osoba.

§ 17, z. &. 251/2005 Sb., o inspekci prace

Kontrolnim organem hygieny prace jsou krajské hygienické stanice (KHS). Zastavaji funkci

statniho zdravotniho dozoru. Krajskd hygienicka stanice mtize provadét kontroly v téchto
zékladnich oblastech: ochrana zdravi pti praci; hygiena vyzivy a predméti bézného uzivani;
epidemiologie; obecnd a komunalni hygiena; hygiena déti a mladistvych. Néplni hygieny prace
v ramci statniho zdravotniho dozoru je kontrolovat, zda podnikatelsky subjekt plni zakonné
povinnosti a pozadavky v oblasti ochrany zdravi pii praci.

§ 78 z. €. 258/2000 Sb., o ochrané vetfejného zdravi a o zméné néktervch souvisejicich zakonu

Zameéstnavatel (potazmo vedouci pracovnik) ma také trestnépravni odpovédnost. Pokud hrubé
poruSeni zdkonl o bezpe€nosti prace zpusobi umrti ¢loveka, mize byt kvalifikovano jako
trestny ¢in usmrceni z nedbalosti, u kterého hrozi trest odnéti svobody az 8 let (ptipadné 10 let,
pokud dojde k umrti nejméné dvou osob).

§ 143, odst. 3 z. €. 40/2009 Sb., trestni zdkonik
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2.3 Skoleni BOZP

2.3.1. Video Napo — Napova dobrodruZzstvi, bezpe¢ny start
https://www.youtube.com/watch?v=7LjTvVKLWik&t=62s

Dalsi filmy s postavickou Napo jsou K dispozici na strance https://www.napofilm.net/cs/napos-

films/films?films=all.

Konsorcium Napo ma v soucasnosti osm ¢lenti
— AUVA (Rakousko), CIOP (Polsko), DGUV (Némecko), EU-OSHA (Bilbao,
Spanélsko), INAIL (Italie), INRS (Francie), SUVA (Svycarsko) a TNO (Nizozemsko).

y -V 4 CIOPAPIB

European Agency
w DGUV for Safety and Health

at Work
@

ISTITUTO NAZIONALE PER UASSICURAZIONE ' -
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

m innovation

for life

2.3.2. K ¢emu je dobré Skoleni BOZP?

Skoleni BOZP vam pomiiZze pochopit, jak vykonavat svou praci bezpeéné a bez rizika zranéni.
Ziskate diky nému potiebné informace a praktické dovednosti, diky kterym se pii praci
vyvarujete nebezpe¢nym situacim. Nékteré nevhodné pracovni navyky mohou vést ke vzniku
pracovnich Girazi nebo nemocem z povolani. Skoleni by vas mélo nauéit, jak pracovat bezpeéné
a chranit své zdravi. Skoleni by mélo vychazet z posouzeni rizik na vasem konkrétnim
pracovisti, Z opatieni, ktera vas zaméstnavatel piijal, aby vas pied riziky ochranil, z ndvodu pro
obsluhu stroju a zafizeni, z internich ptedpist tykajicich se BOZP atd.

2.3.3. Jaké informace bych mél od zaméstnavatele obdrzet pri nastupu do prace?
Zameéstnavatel vas musi informovat 0 rizicich vasi prace a sdélit vam, jakéa opatfeni ptijal, aby
vas pred riziky ochranil. Pfi nastupu do prace musite byt sezndmen s pracovnim fadem
a s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které musite
pfipraci dodrZzovat. Zaméstnavatel by vas mél seznamit také s kolektivni smlouvou a vnitinimi

predpisy. Skoleni musi byt provedeno Vv jazyce, ktery dobie ovladate.
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§ 106, odst. 1 z. &. 262/2006 Sb., zdkonik prace
§ 37, odst. 5 z. &. 262/2006 Sb., zakonik prace

2.3.4. Musim Skoleni BOZP absolvovat?
Ano.
Skoleni BOZP je povinné pro viechny zaméstnance a jste povinen se ho zii¢astnit.

§ 106, odst. 4, pism. a) z. €. 262/2006 Sb., zakonik prace

2.3.5. Kdy musim $koleni BOZP absolvovat?
Vstupni Skoleni BOZP musite absolvovat vzdy prvni den pii nastupu do nového zaméstnani
v pracovni dob¢. Nesmi dojit k situaci, kdy byste zahajili pracovni ¢innost a nebyli proskoleni
z BOZP.
Skoleni BOZP viak budete absolvovat i v dalich situacich béhem vaseho zaméstnani, kdyz:

e se zméni vaSe pracovni zafazeni nebo druh prace,

e bude zavedena nova technologie nebo se zméni vyrobni a pracovni prostiedky,

e dojde ke zméné technologickych anebo pracovnich postupt,

e Vv dalSich ptfipadech, které mizou mit vliv na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci

(napt. ve vasem podniku dojde k zavaznému pracovnimu urazu),

e opakované (periodické) Skoleni.

2.3.6. Bude se $koleni BOZP opakovat?

Ano, pokud to vyzaduje povaha rizika na vaSem pracovisti a jeho zavaznost, musi
zaméstnavatel 8koleni pravidelné opakovat. Cetnost $koleni je na rozhodnuti zaméstnavatele.
Obvykla lhiita pro opakovani Skoleni je dva roky.

§ 106, odst. 3 z. €. 262/2006 Sb., zdkonik prace

2.3.7. Je pro mé Skoleni BOZP zdarma?
Ano.
Néklady spojené se zajisténim Skoleni BOZP nese zaméstnavatel.

§ 101, odst. 6 z. €. 262/2006 Sb.., zakonik prace

2.3.8. Dostanu za ¢as straveny na Skoleni BOZP zaplaceno?

Ano.

Pokud bude Skoleni organizovano v pracovni dob¢, jedna se piekdzku v praci na strané
zaméstnance, za kterou vam pfislusi nahrada mzdy nebo platu. V ptipad¢, ze by z provoznich
diivodli zaméstnavatel nemohl Skoleni zajistit v pracovni dobé&, jednalo by se o praci prescas.

Pak by vam za ucast na Skoleni ndleZela mzda a ptiplatek za praci pres€as vysi nejméné 25 %
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pramérného vydelku, nebo po dohodé se zaméstnavatelem nahradni volno v rozsahu doby
trvani prace piescas.

§ 205, odst. 1 z. &. 262/2006 Sb., zdkonik prace

2.3.9. Jak bude $koleni BOZP probihat?
Jak ptesné bude Skoleni probihat, zalezi na vasem zaméstnavateli, ktery je odpovédny za urceni
obsahu, rozsahu, cetnosti, formu a zptusobu s$koleni, ovéfeni vaSich znalosti i vedeni
dokumentace o $koleni. Skoleni miize byt organizovano prezenéné i vzdalené nebo
kombinovanou formou. V dnesni dob¢ se stale Castéji muzete Setkat také sonline formou
obecné ¢asti Skoleni prostfednictvim e-learningu.
U vstupniho Skoleni pti ndstupu do prace by skoleni mélo byt rozdéleno na:
1. Obecnou c¢ast, ktera by vas méla seznamit:
e s pravnimi a ostatnimi ptedpisy k zajisténi BOZP,
e s predvidatelnymi riziky prace a S opatienimi, ktera zaméstnavatel ptijal
e s informacemi a pokyny zaméstnavatele k zajiSténi BOZP, které musite pii své praci
dodrZovat
2. Instruktaz na pracovisti bude zamétena uz piimo na vase pracovni misto a pracovni ¢innost,
kterou budete vykonavat:
Pracovisté a pracovni misto
e Jak je feseno pracovniho misto?
e Kde najdu pfistupové a unikové komunikace?
e Kde jsou vypinace piivodu elektrické energie, plynu apod.?
e Co znamenaji zvukoVvé a svételné signaly, které se pouZivaji v provozu?
e Kde najdu misto prvni pomoci a lékarnicku?
e Na koho se mam obratit v ptipadé¢ zjisténi zavad nebo nebezpecnych situaci? Jaka jsou
dilezita telefonni ¢isla?
Pracovni a technologické postupy, obsluha konkrétniho stroje nebo zatizeni
e Jaké jsou pracovni a technologické postupy a poZadavky na zajisténi BOZP pii obsluze
stroje nebo zafizeni, u pouzivaného materialu apod.?
e Jaké osobni ochranné pracovni prostfedky jsou pro praci ureny a jak je mam spravné
pouzivat?
e Jaké nedovolené a nebezpecné pracovni postupy jsou u stroje zakazany?
Dalsi kapitolou $koleni je pak seznameni se zasadami bezpe¢né obsluhy elektrickych zatizeni:

e obsluha elektrickych spotiebici,
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e vymezeni povolenych praci s elektrickymi zafizenimi osobam bez piislusné
elektrotechnické kvalifikace,
e zdkaz manipulace s elektrickymi zatizenimi, dal$i zasady BOZP dle pievazujicich praci.
K obsluze nekterych zatizeni je pozadovana zvlastni odborna zpiisobilost.

§ 103, odst. 3 z. €. 262/2006 Sb., zakonik prace

2.3.10. MGZu byt ze znalosti BOZP zkouSen?

Ano, zplsob ovéteni vasich znalosti z BOZP stanovi vas zaméstnavatel.

Ovéteni znalosti se provadi napt. ustnim pohovorem, pisemnym testem po skonceni Skoleni
nebo zkouskou. Doklad o ovéfeni znalosti predpisi BOZP se uklada v osobni slozce

zamestnance.

§ 103, odst. 3 z. €. 262/2006 Sb., zakonik prace

2.4 OSVC (osoby samostatné vydéle¢né ¢inné) bez zaméstnanct a BOZP

2.4.1. Co kdyZ jsem OSVC a pracuji tzv. ,,sam na sebe*?

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi pii praci u svych zaméstnanct.
Pokud mate Zivnostenské opravnéni a jste tedy osoba samostatné¢ vydéleCné ¢inna (a sdm
nikoho nezaméstnavate), odpovidate za BOZP hlavné sam sobé€. Povinnosti byste méli plnit
tak, abyste chranili sebe, ale 1 ostatni osoby, které¢ miizete svoji ¢innosti ohrozit. BOZP je pro

vas nedilnou soucésti podnikani.

2.4.2. Jaké povinnosti z oblasti BOZP se na OSVC bez zaméstnanci vztahuji?

Vztahuji se na vas nékteré povinnosti uvedené v zakoniku prace stanovené v § 101 odst. 1 a 2;

§ 102; § 104 a § 105. Jedna se napt. o povinnosti pii prevenci rizik, pouzivani osobnich

ochrannych pracovnich prostfedkii a také povinnosti pi1 vzniku pracovniho urazu a nemoci

Z povolani. Tykaji se vas také dals$i povinnosti vyplyvajici z ustanoveni § 2 az 11 z. €. 309/2006

Sh. a s pfihlédnutim k vami vykonavané ¢innosti a povinnosti z pravnich a ostatnich piedpist
k zajisténi BOZP, a to napf. v podobé natizeni vlady.

§ 12 odst. 1 pism. b) z. €. 309/2006 Sb., o zajisténi dal§ich podminek bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci

2.4.3. Jaké povinnosti v BOZP se na OSVC bez zaméstnancii nevztahuji?

Pracovnélékarské prohlidky pro vas povinné nejsou. Pozor! Vyjimkou jsou napt. fidi€i, pro
které je fizeni motorového vozidla pfedmétem samostatné vydélecné Ccinnosti podle
zivnostenského zakona. Ti se musi podrobovat pravidelnym lékaiskym prohlidkam. Nevztahuje

se na vas ani povinnost provadét kategorizace praci. Stejné tak se nepfedpoklada, ze budete sam
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sebe $kolit v BOZP. Skoleni vsak mize (stejné jako zdravotni zpusobilost) vyzadovat vas
zadavatel praci, napt. ve stavebnictvi.

§ 53 a nasledujici z. ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

§ 87, odst. 1, pism. ¢) z. & 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich

§ 37 z. €. 258/2000 Sb.. o ochrané vefejného zdravi

2.4.4. Co kdyz se jako dodavatel budu pohybovat po pracovisti jiné firmy? Prostiedi
neznam a nevim, co mi tam hrozi.

Zameéstnavatel je povinen zajiStovat bezpecnost a ochranu zdravi pti préaci pro vSechny fyzické
osoby (tedy nejen pro zaméstnance), které se s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovistich.
V ptipad¢, ze vstupujete do aredlu jiné firmy, mél byste pred vstupem byt seznamen s riziky a
zasadami pohybu v aredlu a S opatfenimi za ucelem predchazeni vzniku nebezpecné udalosti.
O tomto seznameni by méla byt vedena dokumentace. Pokud budete do firmy dochdzet
opakovan¢, seznameni mtize byt provedené jednordzové a nemusi byt opakovano, pokud
samoziejme nedojde k né¢jaké podstatné zméné tykajici se bezpecnosti. Dillezité vsak je, abyste
na pracovisté vstupoval se souhlasem a védomim dané firmy.

§ 101, odst. 5 zak. &. 262/2006 Sb.. zakonik prace

2.5 Zdakaz alkoholu a koureni na pracovisti

2.5.1. Video Napo — Plice v praci

https://www.youtube.com/watch?v=e3kimLAtPzg

Dalsi filmy s postavickou Napo jsou k dispozici na strance https://www.napofilm.net/cs/napos-

films/films?films=all.

Konsorcium Napo ma v soucasnosti osm ¢lenti
— AUVA (Rakousko), CIOP (Polsko), DGUV (Némecko), EU-OSHA (Bilbao,
Spanélsko), INAIL (Italie), INRS (Francie), SUVA (Svycarsko) a TNO (Nizozemsko).
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2.5.2. Miizu pit alkohol na pracovisti?

Ne.

V Ceské republice jste jako zaméstnanec povinen nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat
ani jiné navykové latky (napf. tabak, marihuana, opiaty, plny seznam zde) na pracovistich
zaméstnavatele. Stejny zakaz pro vas plati, pokud jste v pracovni dobé mimo pracovisté
zaméstnavatele (napf. na sluzebni cest¢).

§ 106, odst. 4 pism. e) zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

2.5.3. Co kdyzZ jsem pil alkohol jeSté pred zacatkem pracovni doby?
Pod vlivem alkoholu (nebo jinych navykovych latek) nesmite vstupovat na pracovisté
zaméstnavatele.

§ 106, odst. 4 pism. e) zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

2.5.4. A co oslava v praci po skonceni pracovni doby? Je tam alkohol povolen?

Ne.

Na pracovisti je zakazano pozivat alkoholické ndpoje 1 mimo pracovni dobu. To se tyka tieba
oslav potfadanych na pracovisti po skonceni pracovni doby, které ale fada vedoucich v praxi
toleruje. Je to ale v rozporu s pravnimi predpisy CR.

§ 106, odst. 4 pism. e) zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

2.5.5. EXxistuje ze zakazu alkoholu v praci néjaka vyjimka?

Ano, existuji dvé vyjimky.

Pivo se snizenym obsahem alkoholu miizou pozivat zaméstnanci, ktefi pracuji v neptiznivych
mikroklimatickych podminkach (napf. ve velkém horku u vysokych peci). Alkohol také smi
uzivat zaméstnanci, u nichz je to soucasti jejich pracovnich povinnosti (napf. someliéfi,
degustatofti, apod.).

§ 106, odst. 4 pism. e) zak. ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace

2.5.6. Vedouci pracovnik mé nuti dychnout do alkohol testeru, aby zjistil, jestli nejsem
pod vlivem. Musim mu vyhovét?

Ano.

Zaméstnanec je povinen podrobit Se zjiSténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych, a to na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance, kterého pisemné urcil
zaméstnavatel. Testovani mtze provadét ptimo vedouci zaméstnanec nebo jina osoba, kterou
povéii, napiiklad odborng zptisobila osoba v prevenci rizik (v Ceské republice ¢asto nazyvany
,bezpecak™).

§ 106, odst. 4 pism. i) zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
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Orienta¢nimu vySetfeni a odbornému lékaiskému vySetfeni se musi podrobit osoba, u které je
divodné podezieni, ze pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky vykondva nebo
vykondvala ¢innost, pfi niz by mohla ohrozit Zivot nebo zdravi svoje nebo jiné osoby nebo
poskodit majetek. Vyzvat osobu ke splnéni povinnosti podrobit se vySetfeni je mimo jiné
opravnén také zaméstnavatel. Pokud odmitnete orientacni vysetieni (pfipadné ho nelze provést
nebo dokonc¢it), bude provedeno odborné 1ékaiské vysetieni. Pokud i to odmitnete, bude se na
vas pohlizet, jako byste byl pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky.

§ 20 zak. €. 65/2017 Sb., o ochran€ zdravi pied $kodlivymi uéinky navvkovvch latek

2.5.7. Co mi hrozi, kdyzZ test na alkohol odmitnu nebo se zjisti, Ze jsem byl pod vlivem
alkoholu?

Pokud bez vaznych divodil odmitnete kontrolu, nebo pokud se prokaze, Ze jste byl na pracovisti
pod vlivem navykové latky, mizete byt upozornén na moznost vypoveédi. Zaméstnavatel miize
okamzité zruSit vas pracovni pomér. Zalezi vSak na okolnostech a na zaméstnavateli, jak se
k Vasemu pochybeni postavi. Pozitivni vysledek testu neznamena vzdy poruseni povinnosti
takové intenzity, aby je bylo mozné kvalifikovat jako zdvazné poruSeni povinnosti, pro které
by zaméstnavatel mohl vas pracovni pomér zrusit okamzit¢.

§ 52. odst. 1 pism. g) zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

2.5.8. Co kdyzZ se mi pod vlivem alkoholu stane pracovni uraz?

Pokud se vam v disledku vasi opilosti (pfipadné pod vlivem jinych navykovych latek) stane
pracovni uraz a opilost je jedinou pti¢inou, zaméstnavatel se miize zcela zprostit odpovédnosti
nahradit vam $kodu nebo nemajetkovou jmu za pracovni Graz. Jednoduse fe¢eno: nedostanete
odskodéni. Vice informaci v zalozce Odskodnovani pracovnich tirazi'?

§ 270. odst. 1 pism. b) zak. ¢. 262/2006 Sb.. zakonik prace

2.5.9. Jak je to s koufenim na pracovisti?

Kouteni ohrozuje lidské zdravi a mize byt také pti€inou vzniku mimofadné udalosti (napf.
pozar). Jako zaméstnanec jste povinen nekoufit na pracovistich a v jinych prostorach, kde jsou
ucinkiim koufeni vystaveni také nekufaci. Volné kouteni na pracovisti je kvili zaméstnancim
— nekufdkiim Vv praxi témet vyloucené.

Kazda fyzickd osoba také musi jednat tak, aby nedochazelo ke vzniku pozaru — koufeni je
rizikové zejména v prostfedi, kde se manipuluje s hoflavymi materidly ¢i vybusnymi latkami.
Vas§ zaméstnavatel musi zajistit zakaz koufeni na urenych pracovistich, kde dochazi ke styku

S vefejnosti (napf. ve vefejnosti volné pfistupném vnitinim prostoru, v dopravnim prostfedku

2 Vlozit hypertextovy odkaz na misto na webu.
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a na nastupisti vetejné dopravy, ve skole, ve vnitfnim prostoru restaurace, ve zdravotnickém
zatizeni, na détském htisti atd.).

Vas zaméstnavatel tedy mize koufeni na pracovisti zcela zakazat nebo zfidit stavebné oddélené
prostory pro koufeni (tzv. ,kurdrny®).

Podrobn¢ viz:

§ 106, odst. 4 pism. e) zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

§ 8 odst. 1 zakona ¢. 65/2017 Sb., o ochrané zdravi pred Skodlivymi ucinky navykovych latek
§ 17, odst. 1 a) zakon ¢. 133/1985 Sb.

2.5.10. Miizu koutit béhem prestavky?

Ano, mimo pracoviSté zaméstnavatele.

Poskytnuté piestavky v praci na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby a vétSinou
muzete opustit aredl zaméstnavatele. Mimo pracovni prostory vam zaméstnavatel koufeni

zakazat nemuze.

2.6 Pracovnélékarské prohlidky

2.6.1. Jaky je ucel pracovnélékarské prohlidky?

Utelem pracovnélékatské prohlidky je zjistit, zda méte pro konkrétni pracovni &innost
zdravotni zptisobilost. Jinymi slovy: pracovni Iékat zjistuje, zda vam aktudlni zdravotni stav
umoziuje vykondvat danou praci nebo zda naopak mate urc¢ité nemoci nebo omezeni, které by
vykon této konkrétni prace znemoznovaly. Pokud napiiklad trpite epilepsii, nebude pro vas
vhodnéd prace ve vyskach, protoze pii zachvatu by mohlo dojit k vaznému trazu. Kazda
pracovni pozice ma vSak jiné pozadavky na zdravotni stav zaméstnance Vas zaméstnavatel je
povinen nepfipustit, abyste vykonaval praci, kterd neodpovida vasim schopnostem a zdravotni
zpusobilosti.

§ 103, odst. 1 pism. a) zak. €. 262/2006 Sb., zakonik prace

2.6.2. Jsem povinen pracovnélékaiskou prohlidku absolvovat?

Ano.

Jako zaméstnanec jste povinen podrobit se pracovnélékaiskym prohlidkam, vySetfenim nebo
ockovanim stanovenym zvlaStnimi pravnimi predpisy.

§ 106, odst. 4 pism. b) zak. ¢. 262/2006 Sb.. zdkonik prace

2.6.3. Dozvi se miij zaméstnavatel detaily o mém zdravotni stavu?
Ne.

Zaméstnavatel obdrzi z provedené prohlidky lékaisky posudek, kde bude uvedeno, zda jste

nebo nejste zdravotné zpusobily k praci nebo ze jste zdravotné zpusobily s podminkou,
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ptipadné ze jste dlouhodobé pozbyl zdravotni zpisobilost. Diivod nezpiisobilosti nebo vase
onemocnéni a zdravotni problémy, které s vykonem prace nesouviseji, Se V posudku neobjevi.
I 1ékat poskytujici pracovnélékaiské sluzby musi dodrzovat 1ékarské tajemstvi.

§ 43, odst. 3 z. ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

2.6.4. Kdy se provadi vstupni prohlidka?
Vstupni prohlidku absolvujete pfed nastupem do nového pracovniho poméru.t® Va3
zaméstnavatel by vas na ni mél vyslat jesté pred vznikem pracovniho poméru (tj. pred dnem,
ktery je uveden v pracovni smlouvée jako den nastupu do prace). U dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér (dohoda o pracovni Cinnosti, dohoda o provedeni prace) je nutné ji
absolvovat, pokud je prace rizikova nebo jsou pro vykon prace stanoveny podminky zdravotni
zpusobilosti pravnimi predpisy. Vstupni lékarskou prohlidku déale budete muset absolvovat
I v situaci, kdy:

- dojde k vasemu pievedeni na jinou praci;

- dojde ke zméné¢ podminek vasi prace, napt. dojde u vasi prace ke zvySeni rizik nebo

budete nové vykonavat rizikovou praci.

§ 10 vyhlasky €. 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové

7w

péce
2.6.5. Kdy se provadi periodicka prohlidka?

Utelem periodické 1ékaiské prohlidky je ovétit, zda jste dale zdravotné zpasobily vykonavat
vasi praci. Periodické prohlidky jsou povinné u rizikovych praci (prace zafazené do kategorie
2. rizikova, 3. a 4.) a u zaméstnanct vykonavajicich praci nebo ¢innost, jejichz soucasti je
profesni riziko. Zaméstnanci absolvuji periodickou prohlidku v danych terminech dle kategorie
prace. U kategorie prace 1 a 2 jsou sice terminy také stanoveny, ale jeji absolvovani neni

povinné. Provadi se, pokud to vyzaduje zaméstnanec nebo zaméestnavatel.

Lhiity periodickych prohlidek
Kategorie - Profesni
1 2 2 rizik. 3 4 -
prace riziko
1xza 6 1xza 4 1x za 2 1x za 2
Vék do 50 let 1x za rok 1x za 4 roky
let roky roky roky
Vék nad 50 1xza 4 1xza?2 1x za 2 1x za 2
1x za rok 1x za 2 roky
let roky roky roky roky

13 Podle aktualniho ndvrhu by mély byt od roku 2025 vstupni prohlidky zrueny pro kategorii prace 1. Jejich
absolvovani ma ziistat na bazi dobrovolnosti ze strany zaméstnavatele a zaméstnance. Novela v tuto chvili (srpen
2024) jesté nevstoupila v platnost, znéni otazky 2.6.4. by mélo byt upravena dle aktualniho vyvoje legislativy.
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Vyse uvedené lhity se nepouziji, pokud jinym pravnim piedpisem nebo piilohou vyhl.
¢. 79/2013 Sb. jsou stanoveny jiné.

§ 11 vyhlasky €. 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbach a nékteryvch druzich posudkové

J

péce
2.6.6. Kdy se provadi mimoradna prohlidka?
Mimoradna prohlidka se provadi v piipadé, ze hrozi ztrita nebo zména vasi zdravotni
zpusobilost k praci. Mize se jednat o situaci, kdy doslo na delsi dobu k piferuseni prace:

-z divodu nemoci na déle nez § tydnd,

- po urazu s tézkymi nasledky,

-z jiného divodu na déle nez 6 mésicu.
Mimotéadnou prohlidku byste mél absolvovat do 5 pracovnich dnii po tom, co jste op€t nastoupil
do prace. Mimotadna prohlidka se provadi také v ptipade, Ze doSlo ke zhorSeni vaSich
pracovnich podminek a zvysila se rizikovost vasi prace. Pozadat o provedeni mimofadné
prohlidky mizete také z vlastni iniciativy, stejné tak va§ zaméstnavatel.

§ 12 vyhlasky €. 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové

J

péce
2.6.7. Kdy se provadi vystupni prohlidka?
Vystupni prohlidka se kona po ukonceni vasi prace u zaméstnavatele, a to v pripadé, ze jste:
- vykonaval rizikovou praci (prace zatfazené do kategorie 2. rizikova, 3. a 4.),
- byla vam v dobé vykonu prace u soucasného zaméstnavatele uznana nemoc
Z povolani nebo ohrozeni nemoci z povolani,
- utrpél jste u tohoto zaméstnavatele pracovni uraz, kvili némuz jste byl opakované
V pracovni neschopnosti,
- Vv dalSich ptipadech.
Z vystupni prohlidky vdm bude vydano misto lékaiského posudku potvrzeni o jejim provedeni.
O provedeni vystupni prohlidky pfi ukonceni pracovniho poméru mizete pozadat vy a stejné
tak va$ zaméstnavatel.
2.6.8. Kdy se provadi nasledna prohlidka?
Nasledna prohlidka se provadi proto, aby se v€as zachytily zmény vaseho zdravotniho stavu,
a to za tcelem v€asného zajisténi potiebné zdravotni péce, ptipadné odskodnéni. Typicky pijde
o pripady, kdy pfi praci pfijdete do styku s nebezpeénymi latkami, jako jsou azbest, oxid
kiemicity nebo karcinogenni latky. Zdravotni obtize se mohou v téchto ptipadech objevit az

nékolik let po expozici. O provedeni néasledné prohlidky nemiiZzete sam pozadat vy ani
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zaméstnavatel. O jejim provedeni rozhoduje organ ochrany veiejného zdravi (v CR krajské
hygienické stanice), pfipadné je to stanoveno jinym pravnim piedpisem. Z nasledné prohlidky
se nevydava lékaisky posudek.

§ 14 vyhlasky ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové

J

péce

2.6.9. MiuZu absolvovat pracovnélékaiskou prohlidku u svého praktického lékaie, kde
jsem registrovan?

Ano, pokud vas k nému zaméstnavatel vySle a pokud vykondvate praci zafazenou do prvni
kategorie (nerizikovou praci). Zaméstnavatel vSak miize mit uzavienou smlouvu o poskytovani
pracovnélékaiskych sluzeb s jinym konkrétnim l€kafem a vyslat vas k nému.

§ 59.0dst. 1 a2z ¢ 373/2011 Sb.. o specifickych zdravotnich sluzbach

2.6.10. Kdo ma zaplatit naklady na vstupni lékarskou prohlidku?

Naklady za vstupni Iékatskou prohlidku hradi uchaze¢ o zaméstnani. Zaméstnavatel vam pak
naklady proplati v ptipadé, Ze s vami uzavie pracovnépravni nebo obdobny vztah. Mizete se
ale také dohodnout, ze vam bude prohlidka proplacena, i kdybyste nakonec do zaméstnani
nenastoupil. V praxi se néktefi zaméstnavatelé snazi se zaméstnanci uzavirat dohodu
0 proplaceni vstupni prohlidky az po uplynuti zkuSebni doby. Takovy postup vsak je v rozporu
S pravnimi piedpisy. Vstupni prohlidku pro posouzeni zdravotni zpisobilosti pro praci v noci
hradi vzdy zaméstnavatel.

§ 59. odst. 2 z. ¢. 373/2011 Sb.. o specifickych zdravotnich sluzbach

2.6.11. Na pracovnélékarskou prohlidku mam prinést vypis ze zdravotni dokumentace, ja
viak v CR nejsem registrovan u Zadného praktického lékafe. Jak mam situaci Fesit?
Vypis ze zdravotni dokumentace obsahuje informace 0 dosavadnim vyvoji vaseho zdravotniho
stavu a dosud prodélanych nemocech. Lékari, ktery provadi pracovnélékaiskou prohlidku,
slouzi jako dtilezity zdroj informaci o vasem zdravi. V Ceské republice viak neexistuje zakonna
povinnost mit registrujiciho 1ékate. Pokud tedy vypis ze zdravotni dokumentace nemiZete
dodat, bude to v ramci pracovnélékaiské prohlidky zaznamenano do Iékarské dokumentace
a vaSe vySetfeni bude podrobné&jsi, aby l¢kat ziskal potiebné informace o vasem zdravotnim
stavu.

§ 7, odst. 2, pism. d), bod 2 vyhlasky €. 79/2013 Sb., o pracovnélékaiskych sluzbach a nékterych

druzich posudkové péce

2.6.12. S lékarskym posudkem nesouhlasim, mohu se proti nému odvolat?
Ano.
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Lékarsky posudek obdrzite vy i va§ zaméstnavatel. Soucasti l1ékaiského posudku je pouceni
0 moznosti podat navrh na jeho pfezkoumani a o moznosti vzdat se prava na piezkoumani
I¢kaiského posudku. Pokud si myslite, ze zavér 1ékarského posudku je nespravny, miizete
do 10 pracovnich dnti ode dne, kdy vam byl piedan, podat navrh na jeho piezkoumani
poskytovateli, ktery posudek vydal.

§ 46, odst. 1 z. €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

2.7 Bezpeclnostni znacky, barvy a signaly

2.7.1. Video Napo — P¥ibéh nejlepsiho znaceni
https://youtu.be/tYiM84Y ZgVV47si=PqlbiBGOBFcGgmR-

Dalsi filmy s postavickou Napo jsou k dispozici na strance https://www.napofilm.net/cs/napos-
films/films?films=all.
Konsorcium Napo ma v soucasnosti osm ¢lent

— AUVA (Rakousko), CIOP (Polsko), DGUV (Némecko), EU-OSHA (Bilbao,
Spanélsko), INAIL (Italie), INRS (Francie), SUVA (Svycarsko) a TNO (Nizozemsko).

y -V 4 CIOPAPIB

European Agency
Q DGUV for Safety and Health
at Work
®

ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE ' -
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

m innovation
for life

2.7.2. K ¢emu slouZzi bezpe¢nostni znacky, barvy a signaly?

Bezpecnostni znacky (ptipadné zvukové a svételné signaly) se umistuji a pouzivaji na
pracovistich, kde mize dojit k poSkozeni vaseho zdravi. Znacky vam poskytuji instrukce
a informace dilezité pro vasi bezpeCnost a zdravi. Mohou upozorfiovat na zékaz urcitého
chovani, davat vystrahu pted nebezpe¢im, piikazovat, abyste néco udélali, nebo vas informovat

o bezpeci (napf. o nouzovém vychodu, unikové cesté apod.) Jejich vyhodou je, Ze jsou dobie
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srozumitelné i1 beze slov. Za jejich umisténi a pouzivani zodpovida vas zaméstnavatel, ktery je

povinen vas s nimi seznamit.

2.7.3. Jak vypadaji znacky zakazu?
ZnaCky zakazu maji kruhovy tvar s Cernym piktogramem (obrazkem) na bilém pozadi,
Gervenym okrajem a §ikmym pruhem. Cerny piktogram, derveny okraj a §ikmy pruh zaujimaji

nejméné 35 % plochy znacky.

Se

Obrdzek 1: KOURENI ZAKAZANO — ZAKAZ VYSKYTU OTEVRENEHO OHNE — PRUCHOD PRO PESi ZAKAZAN

WE®

Obrdzek 2: ZAKAZ POUZITI VODY PRO HASENI — VODA NEVHODNA K PITi — NEPOVOLANYM VSTUP ZAKAZAN

®®

Obrdzek 3: ZAKAZ PROVOZU-PRUJEZDU MOTOROVYCH VOZiKU — NEDOTYKAT SE

2.7.4. Jaky vypadaji znac¢ky vystrahy?

Znacky vystrahy maji trojahelnikovy tvar s ¢ernym piktogramem na s cernym
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Okrajem. Cerny piktogram s Eernym okrajem zaujima nejméné 50 % plochy znagky.

Obrdzek 4: VYSTRAHA, POZARNE NEBEZPECNE LATKY — VYSTRAHA, RIZIKO EXPLOZE — VYSTRAHA, RIZIKO
TOXICITY

A A A

Obrdzek 5: VYSTRAHA, RIZIKO KOROZE NEBO POLEPTANI — NEBEZPECNE RADIOAKTIVNI LATKY — POZOR NA
ZAVESENE BREMENO

VAN

Obrdzek 6: NEBEZPECI STRETU S VOZIKEM — NEBEZPECI-ELEKTRINA — VAROVANI, VYSTRAHA, RIZIKO,
VSEOBECNE NEBEZPEC|

L A A\

Obrdzek 7: NEBEZPECNE ZARENI — NBEZPECNE OXIDUJICI LATKY — NEBEZPECNE NEIONIOZUJICI ZARENT
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VLYAYZN

Obrdzek 8: NEBEZPECNI-SILNE MAGNETICKE POLE — NEBEZPEC| ZAKOPNUTI — NEBEZPEC| PADU

A\ A

Obrdzek 9: NEBEZPECI-BIOLOGICKE RIZIKO — NEBEZPECI-NiZKA TEPLOTA — NEBEZPEC|-VYBUSNE PROSTREDI

2.7.5. Jaky vypadaji znac¢ky prikazu?

Znacky prikazu maji kruhovy tvar s bilym piktogramem na modrém pozadi; bily piktogram

zaujima nejméné 50 % plochy znacky.

—1O10)

Obrdzek 10: PRIKAZ K NOSENi OCHRANY OCI — PRIKAZ K NOSENi OCHRANY HLAVY — PRIKAZ K NOSENI
OCHRANY SLUCHU
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Obrdzek 11: PRIKAZ K NOSENI RESPIRATORU — PRIKAZ K NOSENi OCHRANY NOHOU - PRIKAZ K OCHRANE
RUKOU

0O

Obrdzek 12: PRIKAZ K NOSENi OCHRANNEHO PRACOVNIHO ODEVU — PRIKAZ K NASAZENI OCHRANY
OBLICEJE — PRIKAZ K NASAZENI VYSTROJE K UPOUTANI

O

Obrdzek 13: PRIKAZ-PESI MUSI POUZIT TUTO CESTU — OBECNY PRIKAZ (CINNOST NEBO STAV)

2.7.6. Jaky vypadaji informativni znac¢ky?
Informativni znacky pro oznaceni bezpe¢i/ uniku/ prvni pomoci maji obdélnikovy nebo
¢tvercovy tvar s bilym piktogramem na zeleném pozadi; bily piktogram zaujima nejméné 50 %

plochy znacky.
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Obrdzek 14: UNIKOVY VYCHOD (VLEVO, VPRAVO, DOLU)

Obrdzek 15: NOUZOVY VYCHOD/ UNIKOVA CESTA

KL E€IN

Obrdzek 16: SMEROVKA (DOLU, VLEVO, VPRAVO, NAHORU) K ZARIZENI PRO PRIVOLANI PRVNI POMOCI

Obrdzek 17: MiSTO PRVNI POMOCI — NOSITKA — BEZPECNOSTNJ SPRCHA — VYPLACH OCi

) +

)

Obrdzek 18: POHOTOVOSTNI TELEFON PRO PRVNI POMOC NEBO UNIK
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Informativni znacky pro vécné prostiedky pozarni ochrany, pozarné bezpecnostni zatizeni
a smér cesty k nim maji obdélnikovy nebo ¢tvercovy tvar s bilym piktogramem na cerveném

pozadi; bily piktogram zaujima nejméné 50 % plochy znacky.

Obrdzek 19: POZARNI HADICE — POZARNI ZEBRIK — HASICI PRISTROJ — OHLASOVNA POZARU

ik €D

Obrdzek 20: SMEROVKA (DOLU, VLEVO, VPRAVO, NAHORU) K ZARIZENi POZARNi OCHRANY

Obrdzek 21: POZARNI VYTAH

2.7.7. Jak vypadaji zna¢ky oznacujici riziko stfetu osob s prekaZkami nebo riziko padu
osob a predméti?

Tyto znacky jsou bud’ stfidavé cervené a bilé nebo Zluté a ¢erné pruhy stejné velikosti v thlu
45 stupnii. Namisto zluté barvy (zejm. pro piipady sniZzené viditelnosti) lze pouzit

fotoluminiscen¢niho materidlu Zlutozelené barvy.

TF5EF. S857.
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2.7.8. Jak se pouzivaji svételné a zvukové signaly?

Svételné a zvukové signaly urcuji, kdy ma byt zahajena a ukoncena urcitd ¢innost (napf.
zavirani a otevirani dalkové ovladanych vrat, spusténi nepiehledného stroje nebo linky apod.),
a jsou vydavany po celou dobu provadéni ¢innosti.

PreruSované svétlo se pouziva v piipad¢ vyssiho stupné nebezpeci nebo naléhavéjsi potieby
¢innosti nebo zasahu. Zvukovy signal s proménnou frekvenci se pouziva k signalizovani vyssi
urovné nebezpeci nebo naléhavéjsi potfeby ¢innosti nebo zasahu. Signal pro opusténi prostoru
je nepferuSovany.

2.7.9. Jak se pouzivaji hlasové signaly?

Hlasové signaly se pouzivaji k vyjadieni nutné ¢innosti/ ikonu. Komunikace probiha formou
jednoduchych, srozumitelnych kratkych slov nebo vét. Hlasovy signal musi byt spravné
vysloven v jazyce, kterému poslucha¢ rozumi, a musi byt dostate¢né hlasity.

Ptiklady a vyznam hlasovych signali:

STeRT — Zacni ¢innost.

STUIJ — Prerus, ukonci pohyb.

KONEC — Zastav ¢innost.

NAH(O)RU — Zvedej zatéz.

DOLU — Spoustéj zatéz.

VPRED, VZAD, VPRAVO, VLEVO — Udava smér ve spojeni se signalem rukou.

STOP — Nouzové zastaveni.

RYCHLE — Zrychli pohyb, hrozi nebezpeci.

POMALU — Zpomal, blizi$ se k piekazce/ hrozi nebezpeci.

2.7.10. Jak se pouzivaji signaly davané rukou?

Signaly davané rukou musi byt piesné, jednoduché, nezaménitelné. Signalista stoji Celem
K pfijemci mimo ohrozeny prostor. Musi byt vybaven rozliSovacimi prvky (pfilba, vesta,
rukavce, pasky na rukou nebo praporky).

Obrazky jsou soucasti Pfilohy €. 2 tohoto dokumentu.

VSeobecné signaly:

A. Start — pozor — zagatek povelu (vioZit obr. obrazova piiloha\signaly-rukou-001)**

B. Stuj — pteruseni — konec fizeného pohybu (viozit obr. obrazova priloha\signaly-rukou-002)
C. Konec operace (viozit obr. obrazova priloha\signaly-rukou-003)

Svislé premist’ovani:

D. Nahoru (viozit obr. obrazova priloha\signaly-rukou-004)

14 Text v zavorce kurzivou neptekladat.
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E. Dolt (viozit obr. obrazova priloha\signaly-rukou-005)

F. Svisla vzdalenost (viozit obr. obrazova priloha\signaly-rukou-006)
Vodorovné premist’ovani:

G. Pohyb vpted (viozit obr. obrazova priloha\signaly-rukou-007)

H. Pohyb vzad (viozit obr. obrazova priloha\signaly-rukou-008)

I.  Vpravo od signalisty (viozit obr. obrazova priloha\signaly-rukou-009)
J.  Vlevo od signalisty (viozit obr. obrazova priloha\signaly-rukou-010)

K. Vodorovna vzdalenost (vloZit obr. obrazova priloha\signaly-rukou-011)
Nebezpedi:

L. Stop — nouzové zastaveni (vlozit obr. obrazova priloha\signaly-rukou-012)
M. Rychle: vSechny pohyby rychleji

N. Pomalu: vSechny pohyby pomaleji

Narizeni vlady €. 375/2017 Sb., o vzhledu, umisténi a provedeni bezpecnostnich znacek a

znaceni a zavedeni sighalu

3 Tematicky okruh 3 — PRACE MLADISTVYCH ZAMESTNANCU, PRACE
TEHOTNYCH A KOJICICH ZAMESTNANKYN A ZAMESTNANKYN-MATEK
DO KONCE DEVATEHO MESICE PO PORODU

Razeni do kategorii v ramci webu: vzhledem K tomu, Ze se jednd o kratsi tematicky okruh,

doporucujeme zaradit jako bozp-cizinci.cz/BOZP pro cizince/ZAKLADY BOZP

3.1 Mladistvi zaméstnanci

3.1.1. Za jakych podminek miizou mladistvi vykonavat v CR praci?

Osoby mladistvé jsou osoby mladsi 18 let. Nezletily, ktery dovrsil 15 let a ukoncil povinnou
Skolni dochazku, se mize zavazat k vykonu zavislé prace. Zavisla prace nezletilych mladSich
nez patnact let nebo nezletilych, ktefi neukoncili povinnou Skolni dochazku, je zakazana.
Povolena je jen tehdy, pokud se jedna o uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost
za podminek stanovenych jinym pravnim pfedpisem.

§ 350, odst. 2 zék. €. 262/2006 Sb., zakonik prace

§ 35 odst. 1 zdk. €. 89/2012 Sb., obCansky zdkonik

§ 121 a nasl. zék. €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
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3.1.2. Jaké povinnosti ma zaméstnavatel, pokud jde o praci mladistvych zaméstnancu?
Zamgstnavatel je povinen:
- ukladat mladistvym préci, ktera je pfiméfena jejich fyzickému a rozumovému rozvoji;
- poskytovat jim zvySenou péci a zajistit piislusny dohled;
- vytvafet pfiznivé podminky pro vSestranny rozvoj télesnych a dusevnich schopnosti
mladistvych zaméstnanct téz zvlastni Gipravou jejich pracovnich podminek;
- zajistit mladistvym zaméstnancim, podle potfeb vykonavané prace dostatecné
a ptiméfené informace a pokyny o BOZP.
Povinnosti zaméstnavatele pii zaméstnavani mladistvych zaméstnancti se dale tykaji omezeni
pracovni doby, zdkazu nékterych praci, I€katskych prohlidek mladistvych, limiti pro zvedani
bfemen (viz nasledujici FAQ). Zaméstnavatel je povinen véstseznam mladistvych
zaméstnanc, ktefi jsou u néj zaméstnani.
§ 243, odst. 1 zak. €. 262/2006 Sb., zakonik prace
§ 103, odst. 1 pism. f) zak. €. 262/2006 Sb., zakonik prace
§ 246, odst. 5 zak. €. 262/2006 Sb., zakonik prace

3.1.3. Musi mladistvi zaméstnanci absolvovat vstupni lékaiskou prohlidku?
Ano.
Mladistvi zaméstnanci musi byt vySetieni poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb:

- pfed vznikem pracovniho poméru a pted pfevedenim na jinou praci,

- pravideln¢ podle potieby, nejméné vSak jedenkrat rocné.
Pracovnici na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, véetné mladistvych, musi na
vstupni prohlidku pouze v piipadech stanovenych zvlastnim pravnim piedpisem — prace je
rizikova (kategorie prace 2. rizikova a vyssi) nebo je soucasti této prace ¢innost, pro jejiz vykon
jsou podminky zdravotni zplsobilosti stanoveny provadécim pravnim piedpisem.
Zaméstnavatel mtze vstupni lékaiskou prohlidku vyzadovat v piipad€, ze ma pochybnosti
0 zdravotni zplisobilosti osoby uchédzejici se o praci, 1 kdyz se nejedna o praci rizikovou.
§ 247 zék. €. 262/2006 Sb., zdkonik prace
§ 59, odst. 1, pism. b), bod 2 zdk. €. 262/2006 Sb., zdkonik prace

3.1.4. Jakou pracovni dobu miiZe mit mladistvy zaméstnanec?
U zaméstnance mladSiho 18 let:
- délka smény v jednotlivych dnech nesmi piekrocit 8 hodin;
- ve vice zakladnich pracovnépravnich vztazich nesmi délka tydenni pracovni doby ve

svém souhrnu ptekrocit 40 hodin tydné;
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odpocinek mezi sménami musi byt alespont 12 hodin béhem 24 hodin po sob¢ jdoucich;

nepietrzity odpocinek v tydnu nesmi Cinit u mladistvého zaméstnance méné¢ nez

48 hodin.

§ 79a zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

§ 88, odst. 1 zak. ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace

§ 90, odst. 1 zak. ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace

§ 92, odst. 2 zak. ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace

3.1.5. Jaké prace jsou zakaziany mladistvym zaméstnanciim?

Nékteré prace jsou mladistvym zaméstnancim zcela zakazany:

prace pod zemi pfi tézbé nerostli nebo pii razeni tuneli a stol,

prace prescas a prace v noci (mladistvi starsi nez 16 let mohou konat vyjimecné no¢ni
praci nepresahujici 1 hodinu, jestlize je to tfeba pro jejich vychovu k povolani za
podminek uvedenych v zékoniku prace);

prace, které jsou pro mladistvé se zfetelem k anatomickym, fyziologickym
a psychickym zvlaStnostem v tomto vé€ku pro né nepiiméfené, nebezpecné nebo
Skodlivé jejich zdravi;

prace, pfi nichz jsou vystaveni zvySenému nebezpeci tirazu nebo pii jejichz vykonu by
mohli vazné ohrozit bezpecnost a zdravi ostatnich zaméstnancii nebo jinych fyzickych
osob;

prace v kontrolovaném pasmu, které zaméstnavatel zfizuje pro praci s nebezpecnymi
latkami a biologickymi ¢initeli;

obsluha vyhrazenych technickych zafizeni.

Prace a pracovisté, které jsou zakazany mladistvym zaméstnanciim, a podminky, za nichz

mohou mladistvi zaméstnanci vyjime¢né tyto prace konat z divodu piipravy na povolani, jsou

stanoveny vyhlaskou Ministerstva zdravotnictvi. Jednd se napf. o préace rizikové, prace

vykonavané ve vnuceném tempu, prace se zdroji ionizujiciho zafeni, pfi vyrobé a zpracovani

vybusnin, prace spojené s expozici nékterym chemickym latkam, ve vyskach nad 1,5 m a nad

volnou hloubkou piesahujici 1,5 m atd.
§ 246 zék. €. 262/2006 Sb., zdkonik prace

§ 11, odst. 2 pism. b) zak. €. 309/2006 Sb., o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci

3.1.6. Existuji néjaka omezeni, co se ty€e zvedani bfemen mladistvymi zaméstnanci?

Ano.
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Mladistvi zaméstnanci maji omezené hygienické limity pfi manipulaci s biemeny. Hmotnost
bfemene nesmi prekrocit:
- U chlapct pii obCasné manipulaci 20 kg, pii ¢asté manipulaci 15 kg (vsed¢€ pfi ¢astém
zvedani a pfenaseni 4,5 kg);
- udivek pti obCasné¢ manipulaci 15 kg a pti ¢asté manipulaci 10 kg (vsed¢ pti Castém
zvedani a pfenaseni 2,5 kg);
- sSménovd kumulativni hmotnost ruéné manipulovaného bifemene nesmi piekrocit
u chlapcti 5 500 kg a u divek 4 000 kg za primérnou smeénu.

§ 5 odst. 1 pism. ¢) vyhlasky ¢. 180/2015 Sb. o zakazanych pracich a pracovistich

3.2 Téhotné a kojici zaméstnankyné, zameéstnankyné-matky do konce devatého mésice
po porodu

3.2.1. Kdy musim oznamit svoje téhotenstvi zaméstnavateli?

Z4dny pravni piedpis v CR nestanovuje povinnost ani termin, kdy oznamit zaméstnavateli
téhotenstvi. Obecné 1ze doporucit oznamit téhotenstvi ve chvili, kdy je jiz stabilni, tedy po
ukonceni prvniho trimestru. Dokud zaméstnavateli neoznamite téhotenstvi, nemiiZete vyuzivat
zékonnych opatteni k ochrané téhotnych.

V ptipad¢, ze vykonavate praci, ktera je téhotnym zakazana, musite zaméstnavatele informovat

thned po zjisténi té¢hotenstvi. Vykon této prace by mohl ohrozit vés i vase nenarozené dit¢.

3.2.2. Jaké povinnosti ma zaméstnavatel, pokud jde o praci téhotnych, kojicich
zaméstnankyn, zaméstnankyn do konce devatého mésice po porodu?
Zamgéstnavatel je povinen:

e jestlize pii praci ptichazi v ivahu expozice rizikovym faktorim poskozujicim plod v
téle matky, informovat o tom zaméstnankyn¢;

e seznamit s riziky a jejich moznymi ucinky na te€hotenstvi, kojeni nebo na jejich zdravi
téhotné zaméstnankyné¢, zaméstnankyné, které koji, a zaméstnankyné-matky do konce
devatého mésice po porodu;

e ucinit pro tyto zaméstnankyné potiebnd opatieni, véetné opatteni, kterd se tykaji snizeni
rizika psychické a fyzické tnavy a jinych druhi psychické a fyzické zatéze;

e pfizplisobovat jim na pracovisti prostory pro odpocinek.

§ 103, odst. 1. pism. h) zak. ¢. 262/2006 Sb.. zakonik prace

3.2.3. Jaké prace jsou zakazany téhotnym Zendm, Kkojicim zaméstnankynim,
zaméstnankynim do konce devatého mésice po porodu?

Je zakadzano zaméstnavat:
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e zaméstnankyné pracemi, které ohrozuji jejich matefstvi,

e tchotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni, ktera koji, a zaméstnankyni-matku do konce
devatého mésice po porodu pracemi, pro které nejsou podle lékatského posudku
zdravotng¢ zpusobilé.

Prace a pracovisté, které jsou témto zaméstnankynim zakazany, jsou stanoveny vyhlaskou
Ministerstva zdravotnictvi.

§ 240 zak. ¢. 262/2006 Sb., zadkonik prace

3.2.4. Zjistila jsem, Ze jsem téhotna, a prace, kterou vykonavam, je pro téhotné zakazana.
Co ted’?
Zaméstnavatel vas musi pievést na jinou praci v ptipade, Ze:

e vykonavate praci, ktera je t¢hotnym Zendm zakazana;

e vykonavate praci, ktera podle 1ékarského posudku ohroZzuje vase t€hotenstvi;

e vykonavate no¢ni praci a zddate zaméstnavatele o zafazeni na praci denni.
Pokud zaméstnavatel nemé jinou vhodnou praci, na kterou byste mohla byt pievedena, jde
0 prekazku na stran¢ zaméstnavatele. T¢hotna zena v takovém piipadé ziistava doma se 100%
nahradou mzdy.
§ 41, odst. 1, pism. ¢) zdk. ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace
§ 41, odst. 1, pism. g) zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

3.2.5. Miize téhotna Zena pracovat pirescas?

Ne.

Tehotné zaméstnankyni nesmi byt zaméstnavany praci prescas. Stejné tak zaméstnankynim
a zaméstnanctim, ktefi pecuji o dit¢ mladSi nez 1 rok, nesmi zaméstnavatel nafidit praci
prescas.

§ 240. odst. 3 zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

3.2.6. Miizu v praci kojit svoje dité?
Zaméstnankyni, ktera koji své dité, je zaméstnavatel povinen poskytnout kromé piestdvek
V praci zvlastni prestavky ke kojeni, které se zapocitavaji do pracovni doby a ptislusi za n¢
nahrada mzdy nebo platu ve vysi priimérného vydélku.
Pokud pracujete po stanovenou tydenni pracovni dobu, mate narok:

e u kazdého ditéte do konce 1 roku jeho v€ku na 2 pilhodinové prestavky a

e v dalSich 3 mésicich na 1 ptilhodinovou pfestdvku za sménu.
Pokud pracujete po kratsi pracovni dobu, avSak alespoii polovinu tydenni pracovni doby, mate

narok na 1 piilhodinovou pfestavku, a to na kazdé dit¢ do konce 1 roku jeho v&ku.
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§ 242 zak. ¢. 262/2006 Sb.. zdkonik prace

3.2.7. Existuji néjaka omezeni, co se tyfe zvedani bifemen u téhotnych zaméstnankyn,
zaméstnankyn, které koji, a zaméstnankyn-matek do konce devatého mésice po porodu?

Ano, hygienické limity pro manipulaci s bfemeny jsou stanoveny vyhldskou Ministerstva

zdravotnictvi.

4 Tematicky okruh 4 - HLASENI PRACOVNICH URAZU, UZNAVANI
NEMOCI Z POVOLANI, ODSKODNOVANI PRACOVNICH URAZU

Razeni do kategorii v ramci webu: bozp-cizinci.cz/BOZP pro cizince/JAK NA PRACOVNI
URAZY, NEMOCI Z POVOLANI A ODSKODNOVANT{

4.1 Pracovni Urazy a nemoci z povolani

4.1.1. Co je to pracovni uraz?
Pracovni traz je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, pokud k nim doslo nezavisle na vili
zameéstnance:

e kratkodobym, ndhlym a nasilnym ptisobenim zevnich vlivi

e pri plnéni pracovnich koli nebo v primé souvislosti s nimi. Vysvétleni téchto pojmu
najdete v FAQ nize.

e Jako pracovni uraz bude posuzovan také uraz, ktery se zaméstnanci stal pro plnéni
pracovnich ukolii (typicky se uvadi ptiklad statniho ufednika, ktery je napaden
nespokojenym klientem mimo pracovni dobu a pracovisté¢ zaméstnavatele z divodi
souvisejici s jeho pracovni agendou).

Ptikladem pracovniho urazu mtze byt napi. pad ze zebiiku pii plnéni pracovnich kol a
nasledna zlomenina ruky zaméstnance.

Vzdy ale zalezi na individudlnim posouzeni okolnosti a nelze doptedu fict, zda Graz bude
posouzen jako pracovni.

§ 271k zak. €. 262/2006 Sb., zadkonik prace

4.1.2. Co mam délat, kdyZ se mi stane pracovni uraz nebo jsem svédkem pracovniho
urazu kolegy (pripadné trazu jiné osoby)?
V ptipad€ vzniku pracovniho Urazu, at’ uz se stane vadm nebo nékomu jinému, je nutné:

e pokud se stanete svédkem urazu, poskytnout zranénému prvni pomoc, volat na tisiovou

linku (155 — zdravotnicka zachranna sluzba/ 112 — v piipadé, ze je potieba vice slozek

48


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#f3054971
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2015-180#p2-1-c
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2015-180#p2-1-c
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p271k

integrovaného zachranné¢ho systému; u dopravnich nehod, pozart, primyslovych

havarii), viz Prvni pomoc na pracovisti;

pokud vam to dovoli va§ zdravotni stav, bez zbyte¢ného odkladu ozndmit svému
nadfizenému vedoucimu pracovnikovi vas pracovni uraz;

bez zbytecného odkladu oznamit uraz jiného zaméstnance/ jiné fyzické osoby, jehoz
jste byl svédkem;

v r

spolupracovat pfi objasiiovani pti¢in pracovniho trazu.

§ 106, odst. 4. pism. h) zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

4.1.3.

V pripadé pracovniho urazu, co se rozumi pod pojmem ,,pii plnéni pracovnich

ukolit“?

Pracovnim Urazem je Uraz pii plnéni pracovnich tkold, které zahrnuji:

vykon pracovnich povinnosti, které vyplyvaji z vaseho pracovniho poméru nebo z
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (DPP — dohoda o provedeni prace,
DPC — dohoda o pracovni &innosti);

jinou ¢innost, kterou vykonavate na piikaz zaméstnavatele;

¢innost, kterd je predmétem pracovni cesty;

¢innost konanou pro zaméstnavatele na podnét odborové organizace (piip. rady
zameéstnancu, zastupce pro oblast BOZP) nebo ostatnich zaméstnancti;

¢innost, kterou kondte pro zaméstnavatele z vlastni iniciativy, pokud k ni jako
zaméstnanec nepotiebujete zvlastni opravnéni;

dobrovolnou vypomoc organizovanou zaméstnavatelem.

§ 273 zak. €. 262/2006 Sb.. zakonik prace

4.1.4.

V pripadé pracovniho urazu, co se rozumi pod pojmem ,v piimé souvislosti

S plnénim pracovnich ukolit*“?

Pracovnim trazem je Uraz, ktery se stal v pifimé souvislosti s pInénim pracovnich ukoli. Mezi

ty patfi:

ukony potiebné k vykonu prace;

ukony b&hem préace obvyklé nebo nutné pied pocatkem prace nebo po jejim skonceni;
ukony obvyklé v dobé prestavky v praci na jidlo a oddech konané v objektu
zaméstnavatele;

dale vySetteni u poskytovatele zdravotnich sluzeb provadéné na ptikaz zaméstnavatele,
vySetieni v souvislosti s no¢ni praci;

oSetfeni pii prvni pomoci a cesta k nému a zp¢ét.

49


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p106-4-h
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p273

Takovymi tikony vsSak nejsou cesta do zaméstnani a zpét, stravovani (tj. samotna konzumace
jidla béhem piestavky v praci na jidlo a oddech), vySetieni nebo oSetfeni u poskytovatele
zdravotnich sluzeb ani cesta k nému a zpét, pokud neni kondna v objektu zaméstnavatele.
V ptimé souvislosti s plnénim pracovnich ukol je také:
e skoleni zaméstnancli organizované zameéstnavatelem nebo odborovou organizaci,
popiipad¢ organem nadiizenym zaméstnavateli, kterym se sleduje zvySovani jejich
odborné ptipravenosti.

§ 274 zak. ¢. 262/2006 Sb., zadkonik prace

4.1.5. Povazuje se za pracovni uraz, ktery se mi stal na cesté do zaméstnani a zpét?

Ne.

Cesta do zaméstnani a zpét je cesta z mista vaseho bydlisté (ubytovani) do mista vstupu do
objektu zaméstnavatele nebo na jiné misto uréené k plnéni pracovnich ukoli a zpét. Pokud
pracujete v lesnictvi, zemédé€lstvi a stavebnictvi je to také cesta na uréené shromazdisté a zpét.
Jina situace je vSak v ptipad€, Zze vas zaméstnavatel vySle na pracovni cestu. Cesta z obce
bydlisté zaméstnance na pracovisté nebo do mista ubytovani v jiné obci, ktera je cilem pracovni
cesty (pokud neni soucasn¢ obci jeho pravidelného pracovisté) a zpét se posuzuje jako nutny
ukon ptfed pocatkem prace nebo po jejim skonceni (tedy je v pfimé souvislosti s plnénim
pracovnich ukolit).

§ 274a zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

4.1.6. Kdo rozhoduje o tom, zda bude uiraz uznan jako pracovni?

Uznani pracovniho urazu je pIn€¢ v kompetenci zaméstnavatele, ktery objasiiuje pfiCiny
a okolnosti vzniku urazu, pfipadné soudu. O této véci by nemél rozhodovat ani vas oSetiujici
I€kat, ani pojistovna, U které je zaméstnavatel ze zdkona pojistén pro piipad odpoveédnosti za
Skodu Vv souvislosti s pracovnim urazem a nemoci z povolani.

§ 105, odst. 1 zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

4.1.7. Zaméstnavatel neuznal mij uraz jako pracovni. S timto rozhodnutim
nesouhlasim, muZu s tim néco udélat?

Pokud zaméstnavatel neuzna Graz za pracovni, miizete se obratit na soud. Pocitejte vSak s tim,
7e budete muset soudu ptedlozit dikazy k prokazani vaseho tvrzeni.

4.1.8. Musim oznamit kazdy pracovni traz, i kdyZ se jedn4 o malé zranéni?

Ano.

Zaméstnavatel musi vést evidenci Grazl v podob€ knihy Urazl, kam se zapisuje kazdy uraz,
I kdyZ z né€j nevznikla pracovni neschopnost. Oznamit nadiizenému pracovni uraz je ve vasem

vlastnim zajmu. I ze zdanlivé malého zranéni miZe pozdéji vzniknout vétsi zdravotni problém.
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Zpétné budete obtizné prokazovat, ze vam vznikl pracovni uraz, a proto je dulezité kazdé
poranéni hlasit bez zbyte¢ného odkladu a zajistit si také piipadné svédky urazu.
§ 105, odst. 2 zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

4.1.9. Jaké povinnosti ma zaméstnavatel p¥i vzniku pracovniho tirazu?

Zaméstnavatel ma v souvislosti se vznikem pracovniho tirazu celou fadu povinnosti. Zejména
je povinen pracovni uraz vysettit, evidovat ho a ohlasit ptislusSnym organam.

Co musi zaméstnavatel ud€lat pti vzniku pracovniho urazu:

e informovat bez zbytecného odkladu o pracovnim turazu zaméstnance jiného
zaméstnavatele, ddle tomuto jinému zaméstnavateli musi umoznit G€ast na objasnéni
pficin a okolnosti vzniku pracovniho urazu a seznamit ho s vysledky;

¢ neménit stav na misté irazu do doby objasnéni pticin a okolnosti vzniku pracovniho
urazu;

e objasnit piic¢iny a okolnosti vzniku pracovniho tGrazu;

e zapsat uraz do knihy urazi, ato, i v pfipadé, Ze nebyla tirazem zptisobena docasna
pracovni neschopnost pfesahujici 3 kalendarni dny;

e ohlasit pracovni uraz prisluSnym organum — ve vSech pripadech odborové organizaci
a zastupci pro oblast BOZP, ve stanovenych piipadech pak i dalSim institucim, napf.
Policii Ceské republiky &i oblastnimu inspektoratu prace;

e vyhotovit avést zaznam o Grazu V piipadé smrtelnych pracovnich urazii nebo
pracovnich urazi s pracovni neschopnosti delsi nez 3 kalendarni dny. Tento zdznam se
pak odesila institucim stanovenym - napf. oblastnimu inspektoratu prace nebo
zdravotni pojistovné zaméstnance;

e prijmout a provést opatieni, aby se zabranilo opakovani pracovniho trazu.

§ 105 zak. ¢. 262/2006 Sb.. zakonik prace

4.1.10. Musi mi zaméstnavatel predat zaznam o urazu?

Ano.

V piipadé, ze se jednd o pracovni Uraz s pracovni neschopnosti delSi nez 3 kalendarni dny,
atedy je vyhotoven zdznam o Urazu, je zaméstnavatel povinen postizenému pracovnikovi
pfedat jedno vyhotoveni zdznamu o Urazu. V ptipad¢ smrtelného pracovniho urazu ho predava
rodinnym pfisluSnikiim zemtelého.

§ 105 odst. 3 zak. ¢. 262/2006 Sb.. zakonik prace
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4.1.11. Co je to nemoc z povolani?

Nemoci z povolani jsou profesionalni onemocnéni, ktera vznikaji neptiznivym pusobenim
chemickych, fyzikéalnich, biologickych nebo jinych Skodlivych vlivli (napf. prach, hluk,
vibrace, jednostranné pretézovani, infekéni onemocnéni ktize, atd.) a akutnich otrav

z chemickych latek. Zaroven musi byt tato nemoc uvedena v seznamu nemoci z povoldni a musi

byt splnény podminky, které jsou v seznamu pro tuto nemoc uvedené.

§ 1. odst. 1 nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani

4.1.12. Co je to ohroZeni nemoci z povolani?
V urcitych ptipadech profesiondlni onemocnéni nedosahuje stupné potfebného pro uznani
nemoci z povolani, ale Ize ho uznat jako ohrozeni nemoci z povolani.

§ 347 odst. 1 zak. ¢. 262/2006 Sb.. zakonik prace

4.1.13. Jaky je postup posuzovani a uznavani nemoci z povolani?

Pokud ma vas lékat podezieni, Ze trpite nemoci z povolani, ma povinnost odeslat vas
k poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb, ktery posoudi vas zdravotni stav v souvislosti
S nemoci z povolani (ohroZzenim nemoci z povolani). Stejnou povinnost ma i va§ zaméstnavatel,
ptipadné se na néj mizete obratit vy sam jako zaméstnanec. K uznani nemoci z povolani jsou

opravnéna na zaklad¢ izemni piisluSnosti pouze tzv. sttediska nemoci z povoldni, kterd maji

povoleni Ministerstva zdravotnictvi CR.
Aby mohlo byt onemocnéni uznano jako nemoc z povolani, musi byt splnény tyto podminky:

1. Onemocnéni byt soucasti seznamu nemoci z povolani, pfipadné ho musi jit zaradit pod

nekterou z polozek seznamu.

2. Zdravotni stav posuzované osoby musi odpovidat diagndze, a onemocnéni musi
dosahovat pozadovaného stupné zavaznosti.

3. Musi se ovétit, ze posuzovana osoba pracovala za podminek, jejichz vlivem vznika
nemoc z povolani.

Vice informaci k postupu posuzovani a uznavani nemoci z povolani zde.

4.2 Odskodnovani pracovnich Urazi a nemoci z povolani

4.2.1. Mam narok na odSkodnéni pracovniho urazu nebo nemoci z povolani?

Zakonné pojisténi odpoveédnosti za Skodu z titulu pracovnich Urazli a nemoci z povolani se
vztahuje na vSechny zaméstnance bez ohledu na jejich statni ptislusnost. Zdkonné pojiSténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani se vztahuje

na pracovni Urazy a nemoci z povoladni zaméstnanct, ktefi jsou v pracovnim poméru, a to na
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zaklad¢ pracovni smlouvy nebo dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (dohoda
0 pracovni ¢innosti, dohoda o provedeni prace).

Zakonné pojiSténi se nevztahuje na cCleny dozor¢ich rad, statutdrnich orgénii, jednatele
a spole¢niky.

Pracovni urazy: Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou
ujmu vzniklou pracovnim tUrazem, pokud vznikla pii plnéni pracovnich tkolli nebo v piimé
souvislosti s nim.

§ 269 odst. 1 zak. ¢. 262/2006 Sb.. zakonik prace

Nemoci z povolani: Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou
ujmu vzniklou nemoci z povolani, pokud zaméstnanec naposledy pied jejim zjisténim pracoval
u zaméstnavatele za podminek, za nichZ vznika tato nemoc z povolani.

§ 269 odst. 2 zak. ¢. 262/2006 Sb.. zakonik prace

4.2.2. Jsou ze zakona pojisténi vSichni zaméstnavatelé?
Ano.
Pojisténi jsou vSichni zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji alesponn jednoho zaméstnance, a to
U jedné ze dvou pojistoven — Generali Ceské pojistovny a.s. (pojisténi k 31. prosinci 1992)
nebo Kooperativy pojistovny, a.s. (ostatni zaméstnavatelé). Neni tieba zjistovat, zda ma vas
zaméstnavatel uzavienou pojistnou smlouvu. Zadna se totiz neuzavira, zakonné pojisténi
vznika automaticky uzavienim prvniho pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele.
4.2.3. Jaké druhy nahrad miiZu dostat v pripadé pracovniho urazu?

e Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti;

e Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti;

e Nahrada za bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni;

e Nahrada za uceln€ vynaloZené naklady spojené s 1éCenim,;

e Néhrada vécné skody;

e Jednordzovd nahrada nemajetkové Ujmy pii zvlast zadvazném ublizeni na zdravi

zameéstnance.

4.2.4. Co znamena nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti?
Tato ndhrada vyrovnava zaméstnanci rozdil mezi ndhradou mzdy ¢i platu od zaméstnavatele
(respektive od 15. dne pracovni neschopnosti nemocenskou) a primérnym vydélkem pied
vznikem Skody.
Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci ndhradu za ztratu na vydélku po dobu pracovni

neschopnosti. Nahrada je ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pied vznikem Skody
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zpusobené pracovnim urazem a plnou vysi nahrady mzdy nebo platu podle ust. § 192 zdkoniku

prace nebo odmény z dohody podle ust. § 194 zakoniku prace a plnou vysi nemocenského.

Zamg¢stnavatel je povinen vyplacet ndhradu za ztratu na vydelku pravidelné mésic¢né, pokud
nebyl dohodnut jiny zptsob vyplaty.
§ 271m, odst. 2 zak. €. 262/2006 Sb., zdkonik prace

4.2.5. Co znamena nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti?
Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti (tzv. renta) je nahrada, ktera
vam dorovna propad pfijmu, pokud po skonéeni pracovni neschopnosti v disledku pracovniho
urazu nemtizete dosahovat ptivodniho pfijmu, napt. nemizete uz vykonavat ptivodni praci nebo
Ji mize konat jen s omezenimi.

4.2.6. Co znamena nahrada za bolest a ztiZeni spole¢enského uplatnéni?

Tato nahrada se vyc¢isluje podle ,, bodového systému *“ upraveného natizenim vlady ¢. 276/2015

Sh., 0 od$kodnovani bolesti a ztizeni spoleCenského uplatnéni zptisobené pracovnim razem

nebo nemoci z povolani, v platném znéni.

Vas osetiujici 1ékar vystavi posudek o bolestném, ve kterém je bolestné i ztizeni spolecenského
uplatnéni hodnoceno body. Posudek o bolestném odevzdate zaméstnavateli. Tato nahrada se
poskytuje jednorazové. Nahrada Skody za bolest mize byt uplatnéna i u pracovnich trazd,

u kterych neni sepisovan zaznam o urazu, tedy i u lehkych zranéni.

4.2.7. Co znamena nahrada za icelné vynaloZené naklady spojené s 1é¢enim?

Ucelné vynalozené naklady spojené s 1é¢enim mohou byt napiiklad ndklady na léky, obvazy
nebo rehabilitaci, které nejsou hrazeny ze zdravotniho pojisténi, ndklady na specialni dietu,
naklady spojené s cestami k Iékafi, apod. Podminkou je, ze ndklady musi byt vynaloZeny
uceln€. Nahrada naklada ptislusi tomu, kdo je vynalozil (tedy nemusi to byt nutné jen postizeny
zamestnanec).

§ 271d zék. &. 262/2006 Sb.. zakonik prace

4.2.8. Co znamena nahrada vécné Skody?

Vécnou Skodou mize byt napiiklad zni€ené obleCeni nebo hodinky, které mél zaméstnanec
V momentu pracovniho Urazu u sebe/ na sobé a irazovym déjem doslo k jejich zni¢eni nebo
poskozeni. Narok na ndhradu Skody ale nevznikd, pokud zaméstnanec k vykonu prace pouZil
napt. dopravni prostfedek nebo naradi bez souhlasu zaméstnavatele.

§ 271e zak. &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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4.2.9. Coznamena jednorazova nahrada nemajetkové ujmy pri zvlast’ zavazném ubliZeni
na zdravi zaméstnance?

Pokud dojde ke zvlast’ zdvazném ublizeni na zdravi zaméstnance piislusi jeho manzelovi,
partnerovi, ditéti a rodi€i jednordzova nahrada vzniklé nemajetkové jmy. Nahrada ptislusi
I dalsim osobam v rodinném nebo obdobném poméru, které ijmu zaméstnance pocituji jako
vlastni ajmu.

§ 271f zak. €. 262/2006 Sb., zakonik prace

4.2.10. Jak je odSkodiovan smrtelny pracovni uraz?
Smrtelny pracovni uraz je takové poskozeni zdravi, na jehoz ndsledky trazem postizeny
zaméstnanec nejpozdéji do 1 roku zemiel.
V ptipad¢ timrti zaméstnance jsou poskytovany tyto ndhrady:
e Nahrada ucelné vynaloZzenych nékladi spojenych s léCenim a ndhrada pfimétenych
nakladl spojenych s pohtbem — ptislusi tomu, kdo naklady vynalozil.
§ 271g zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

e Naéhrada ndklad na vyZivu pozulstalych — pfislusi pozlstalym, kterym zemiely
zaméstnanec poskytoval nebo byl povinen poskytovat vyzivu.
§ 271h zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

e Jednordzova ndhrada nemajetkové Ujmy pozistalych — pfislusi manzelovi nebo
partnerovi, ditéti a rodi¢i zemielého zaméstnance.

§ 2711 zak. &. 262/2006 Sb., zakonik prace

e Nahrada vécné Skody — piislusi dédicim zemielého zaméstnance.

§ 2715 zak. &. 262/2006 Sb., zakonik prace

4.2.11.V jakych pripadech bude odSkodnéni pracovniho tirazu kraceno?

Zaméstnavatel se miize v urcitych pripadech zcela nebo zc¢asti zprostit povinnosti nahradit vam
Skodu nebo nemajetkovou jmu.

Kdy se zamé&stnavatel zprosti povinnosti nahradit zaméstnanci $kodu nebo nemajetkovou ujmu
zcela:

e pokud zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni piedpisy anebo
pokyny Kk zajisténi BOZP, ackoliv ho s nimi zamé&stnavatel fadné seznamil a soustavné
vyZzadoval a kontroloval jejich znalost a dodrZovani;

e pokud se zaméstnanci pracovni uraz stal v dusledku opilosti (pfipadné pod vlivem
jinych navykovych latek) a zaméstnavatel nemohl Skod€ nebo nemajetkové Gjmé

zabranit.
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Zaroven tyto skutecnosti musi byt jedinou pfi¢inou Skody nebo nemajetkové Gjmy. Postizeny
zaméstnanec pak nema zadny narok na ndhradu vzniklych Sskod nebo nemajetkové Gjmy.

§ 270 odst. 1 zak. ¢. 262/2006 Sb.. zakonik prace

Kdy se zamé&stnavatel zprosti povinnosti nahradit zaméstnanci $Skodu nebo nemajetkovou ujmu
z€asti:

e pokud by se zaméstnavatel mohl zprostit své povinnosti zcela, avSak tyto skute¢nosti
nebyly jedinou pti¢inou vzniku Skody nebo nemajetkové ujmy;

e pokud si zaméstnanec poc¢inal v rozporu s obvyklym zptisobem chovani tak, ze je ziejmé,
ze ackoliv neporusil pravni nebo ostatni predpisy anebo pokyny k zajiSténi BOZP, jednal
lehkomyslné, ptestoZe si musel vzhledem ke své kvalifikaci a zkuSenostem byt védom, Ze
Si mize zpusobit Gjmu na zdravi; za lehkomysIné jednani neni mozné povazovat béznou
neopatrnost a jednani vyplyvajici z rizika prace

Pokud se zaméstnavatel povinnosti nahradit Skodu zprosti z€asti, je povinen urcit ¢ast, kterou
nese zamestnanec a to podle miry jeho zavinéni. V piipad€ castecného zprosténi z divodu
lehkomysIného jednani je povinen uhradit alespon jednu tfetinu Skody nebo nemajetkové ujmy.
Zaméstnavatel Se nemize zprostit povinnosti nahradit Skodu v ptipad¢, Ze k pracovnimu urazu
doslo pii odvraceni Skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci piimo hrozici Zivotu nebo
zdravi, pokud zaméstnanec tento stav umysIné nevyvolal.

§ 270, odst. 2 zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

4.2.12. Na koho se mam obraitit s narokem o odSkodnéni?
Na svého zaméstnavatele. Pokud zaméstnavatel, ptipadné jeho pojiStovna odmitaji plnit,
budete se muset obratit soud, pouze ten miize rozhodovat o pracovnépravnich sporech véetné
opravnénosti naroku zaméstnance na odskodnéni pracovniho urazu nebo nemoci z povolani.
4.2.13. Budu muset pro tucely odSkodnéni predkladat néjaké doklady, potvrzeni?
VétSinu dokumentace k pracovnim traziim pro tcely odSkodnéni obstara va§ zaméstnavatel,
v né¢kterych momentech ale bude potiebovat 1 vasi souc¢innost. Co budete muset ud¢lat?
e Podepsat zdznam o urazu, ptipadné k nému dopsat vase vyjadieni;
e Vcas odevzdat tzv. rozhodnuti o doCasné pracovni neschopnosti — nemocensky listek
(v ném by méla byt 1ékafem zaskrtnuta kolonka ,,pracovni tiraz*).
e Pojistovny si mohou vyzadat [ékarské zpravy, potvrzeni o hospitalizaci atd.
e Po skonceni lécby si nechat u lékafe vyplnit tzv. posudek o bolestném. V ném lékar
uvede informace o lé¢b¢, délce pracovni neschopnosti, ptipadnych trvalych nasledcich,

které tiraz zplsobil. Vydani posudku o bolestném miiZze byt zpoplatnéno dle sazebniku
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Iékafe. Nechte si vydat potvrzeni o jeho zaplaceni a piedejte je spolu s posudkem
zaméstnavateli. Poplatek vam bude proplacen.

e Pokud budete zadat o proplaceni G¢eln¢ vynalozenych nakladi v souvislosti s lé¢cenim
(obvazy, 1é¢iva, apod.), schovejte si stvrzenky o jejich zakoupeni, aby vim mohly byt
néaklady proplaceny.

4.2.14. Co se stane, kdyZ v disledku pracovniho turazu dlouhodobé pozbydu zdravotni
zpusobilost k vykonu prace?

Pokud vramci lékatské prohlidky (zpravidla mimofadné) bude vydan lékatsky posudek
s posudkovym zavérem, ze jste dlouhodobé pozbyl zdravotni zpusobilost k vykonu prace
vdiasledku pracovniho ftrazu, Sjednany druh prace dale nemiizete pro zaméstnavatele
vykondvat. Zaméstnavatel je povinen pfevést vas na jinou praci.

§ 41, odst. 1, pism. a) zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

Jedna se také o jeden z vypovédnich divodu, pro které s vami zaméstnavatel mize rozvazat
pracovni pomér. Pfi skon€eni pracovniho poméru vam bude nalezet odstupné ve vysi nejméné
dvanactinasobku pramérného mési¢niho vydélku (v pfipadé, Zze by se zaméstnavatel zcela
zprostil odpovédnosti nahradit Skodu nebo nemajetkovou jmu v disledku pracovniho tirazu,
narok na odstupné nevznika).

§ 52, odst. 1, pism. d) zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

§ 67, odst. 2 zak. ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace

4.2.15. Jak jsou odSkodrnovany nemoci z povolani?

Obdobn¢ jako pracovni trazy.

Zaméstnavatel ma povinnost nahradit zaméstnanci Skodu nebo nemajetkovou Ujmu
vzniklou nemoci z povolani, jestlize zaméstnanec pracoval u zaméstnavatele za podminek, za
nichz dand nemoc z povolani vznika. Jako nemoc z povolani se odSkodnuje 1 nemoc, ktera

vznikla nejdéle tii roky pted jejim zatfazenim do Seznamu nemoci z povolani.

Pokud je zaméstnanci uznana nemoc z povolani, mé narok na tyto nahrady:
e nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti: rozdil mezi primérnym

vydélkem pied vznikem nemoci z povolani a plnou vysi nemocenského

§ 271a zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

e nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pii uzndni
invalidity: pokryva rozdil mezi primérnym vydélkem pted vznikem $kody a vydélkem
dosahovanym po zjisténi nemoci z povolani (s pfipoctenim piipadného invalidniho

diichodu pobiraného z téhoz divodu).
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§ 271b zék. ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace

e nahrada za bolest a ztizeni spolec¢enského uplatnéni: bodové ohodnoceni se provadi az
ve chvili, kdy je zdravotni stav zaméstnance ustaleny; ztizeni spole¢enského uplatnéni
se boduje zpravidla az rok poté, co doslo k poskozeni zdravi nemoci z povolani a je
ziejmé, zZe jde o trvalé poskozeni zdravi.

§ 271c¢ zak. €. 262/2006 Sb., zdkonik prace

e nahrada ucelné¢ vynalozenych nékladli na léceni: napi. I€ky, které souvisi s nemoci
z povolani a nejsou hrazeny z vetejného zdravotniho pojisténi.
§ 271d zak. €. 262/2006 Sb., zakonik prace

e nahrada vécné Skody.
Stejné jako v ptipadé pracovniho Grazu ma zaméstnanec, ktery podle 1ékarského posudku nesmi
dale konat praci pro nemoc z povolani nebo ohrozeni nemoci z povoldni, nadrok na odstupné ve
vysi nejméné dvandctindsobku primeérného mésicniho vydelku.

§ 52. odst. 1, pism. d) zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

5 Tematicky okruh 5 — OSOBN[ OCHRANNE PRACOVNI PROSTREDKY

(,00PP¥)
5.1.1. Video Napo — Chraiite si pokozku

https://www.napofilm.net/cs/napos-films/napo-protect-your-skin

5.1.2. Video Napo — PouZij ochrannou prilbu
https://www.napofilm.net/cs/napos-films/best-signs-story/safety-helmet-must-be-worn

Dalsi filmy s postavickou Napo jsou k dispozici na strance https://www.napofilm.net/cs/napos-

films/films?films=all.

Konsorcium Napo ma v soucasnosti osm ¢lenti
— AUVA (Rakousko), CIOP (Polsko), DGUV (Némecko), EU-OSHA (Bilbao,
Spanélsko), INAIL (Italie), INRS (Francie), SUVA (Svycarsko) a TNO (Nizozemsko).

y -V 4 CIOPAPIB

European Agency
w DGUV for Safety and Health

at Work
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CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO
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5.1.3. Co je to osobni ochranny pracovni prostiedek (dale také jen ,,O0PP*)?
Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostiedky
(OOPP), pokud neni mozné rizika odstranit nebo dostatecné omezit prostiedky kolektivni
ochrany (napft. instalace zabradli, odsavani Skodlivin apod.) nebo opatienimi v oblasti
organizace prace (napf. stfidani zaméstnanct, Gprava pracovniho rezimu apod.).

Osobni ochranné pracovni prostiedky jsou ochranné prosttedky, které musi chranit
zaméstnance pied riziky, nesmi ohrozovat jejich zdravi, nesmi branit pti vykonu prace a musi
spliiovat pozadavky stanovené ptimo pouzitelnym piedpisem Evropské unie (Nafizeni EP a

Rady (EU) 2016/425) OOPP by mé¢lo vzdy byt ozna¢eno znac¢kou CE.

5.1.4. Zaméstnavatel mi pridélil osobni ochranny pracovni prostiedek (OOPP). Jsem
povinen ho p¥i praci pouzivat?

Ano.

Jedna se o povinnost stanovenou zaméstnanci zakonikem prace. Zaméstnanec je povinen pii
praci pouzivat OOPP a ochranna zatizeni (naptiklad kryty) a svévolné je neménit a nevyfrazovat
Z provozu. Zameéstnanec musi byt s pouzivanim OOPP prokazatelné¢ sezndmen (napiiklad
v ramci Skoleni, které podepisuje). Zaméstnavatel je povinen udrzovat OOPP v pouzitelném
stavu a kontrolovat jejich pouzivani.

§ 106, odst. 4, pism. d) zak. ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace

§ 3. odst. 3 nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb., o blizSich podminkach poskytovéni osobnich

ochrannych pracovnich prostiedktl, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostfedku

§ 104, odst. 4 zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

5.1.5. Co mi hrozi, pokud nebudu pouzivat OOPP, ktery mi byl zaméstnavatelem
pridélen?

V prvni fad¢ ohroZujete vlastni bezpeCnost a zdravi. Zaméstnanec ma povinnost pouZzivat
OOPP a zaméstnavatel ma povinnost kontrolovat jejich pouzivani. Vasemu zamé&stnavateli
tudiz hrozi také pokuta ze strany organt inspekce prace (,,OIP*). Nepouzivanim ptidélen¢ho
OOPP poruSujete povinnosti zaméstnance vyplyvajici ze zdkoniku prace, coZ mizZe
vV kone¢ném diisledku vést az k vypovédi ze strany zaméstnavatele.

§ 106. odst. 4, pism. d) zak. ¢. 262/2006 Sb.. zakonik prace

5.1.6. Miizu si OOPP vybrat sim?
Ne.
OOPP zaméstnavatel pridéluje zaméstnancim podle vlastniho seznamu zpracovaného na

zaklad€ vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace. Zpiisob, podminky a dobu pouZivani
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OOPP stanovi zaméstnavatel na zékladé¢ Cetnosti a zavaznosti vyskytujicich se rizik, charakteru
a druhu prace a pracovisté a s prihlédnutim k vlastnostem tohoto OOPP.
Pouzivani OOPP je upraveno natfizenim vlady ¢. 390/2021 Sh. Velky vyznam maji predevsim
jeho ptilohy, které spolecné tvofi ,,navod* na pouzivani OOPP:
e Piiloha ¢. 1 nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb. obsahuje vzorovou tabulku, podle které
zaméstnavatel postupuje pii vyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti OOPP.
e Piiloze ¢. 2 natizeni vlady ¢. 390/2021 Sbh. obsahuje demonstrativni vycet jednotlivych
typt OOPP.
e Piiloha ¢. 3 nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sh. vymezuje demonstrativnim zptisobem
ptiklady ¢innosti, odvétvi a obori ¢innosti, které mohou vyzadovat ve vztahu k rizikiim
a na zéklad¢ jejich vyhodnoceni poskytnuti OOOP.
§ 104, odst. 5 zak. €. 262/2006 Sb., zakonik prace

5.1.7. Patfi pracovni odév a obuv mezi OOPP?

V prostiedi, v némz odév nebo obuv podléha pii praci mimotfadnému opotiebeni nebo

znec€isténi nebo plni ochrannou funkci, piislusi zaméstnanci od zaméstnavatele jako OOPP téz

pracovni odév nebo obuv.

§ 104, odst. 2 zak. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

5.1.8. Co nepatri mezi OOPP?

- bézny pracovni odeév a obuv, které nejsou urceny k ochrané¢ zdravi zaméstnanct pied
riziky a které nepodléhaji pti praci mimoiadnému opotiebeni nebo zne¢isténi,

- vystroj a vybaveni zachrannych sborii a sluzeb vykonavajicich ¢innost podle jiného
pravniho piedpisu,

- specialni osobni ochranny prostfedek pouZivany v ozbrojenych silich Ceské republiky,
Vojenské policii, Vojenském zpravodajstvi nebo bezpecnostnich sborech,

- vystroj a vybaveni pouzivané pifi provozu na pozemnich komunikacich,

- sportovni vystroj a vybaveni,

- prostiedek uréeny pro sebeobranu,

- prostiedek pro zjiStovani a signalizovani rizik a Skodlivin na pracovisti.

§ 2. odst. 1 nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb.. o blizSich podminkach poskytovani osobnich

ochrannych pracovnich prostfedku, mycich, ¢isticich a dezinfek&nich prostiedkt
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5.1.9. Zaméstnavatel mi pridélil OOPP, které nesedi mym télesnym proporcim/ jeho
pouZziviani mi zptusobuje zdravotni obtiZe/ nelze ho pouZzivat spolu s dalSim pridélenym
OOPP apod. Jak tuto situaci reSit?
OOPP musi:

e byt po dobu pouzivani ucinny proti vyskytujicim se rizikim a jeho pouzivani nesmi

predstavovat dalsi riziko,

e odpovidat podminkam na pracovisti,

e byt prizptisoben fyzickym predpokladim zaméstnance a

e respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav zaméstnance.
Pokud je nutné pii praci pouzivat vice OOPP, musi byt tyto OOPP vzajemné slucitelné.
OOPP musi byt vyrobeny tak, aby soucasné s poskytovanim ochrany zaméstnanci zaroven
zaméstnance neomezovaly ve vykonu ¢innosti, pfi které jsou vystaveni riziku. Materidly, ze
kterych jsou OOPP vyrobeny, nesmi neptiznivé ovlivitovat zdravi nebo bezpe¢nost (napiiklad
zpusobovanim alergickych reakci), nesmi zpisobovat nadmérné drazdéni ani zranéni. Naopak
musi byt co nejleh¢i, co nejméné omezovat oblicej, o¢i, zorné pole a dychaci soustavu. Pokud
je tfeba, musi byt vybaveny i prostiedkem proti zamlZovani.
Pokud je ptidéleny OOPP z rGznych divodu pro vas nevhodny, obratte se S problémem na
zaméstnavatele, pfipadné odborné zptisobilou osobou k zajistovani ukold v prevenci rizik (tato
osoba je v praxi oznaCovana Casto terminem ,,bezpecak®), poskytovatele pracovnélékaiskych
sluzeb, odborovou organizaci nebo zastupce zaméstnancti pro oblast BOZP k nalezeni
vhodného teSeni.

§ 3. odst. 1 nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb.. o blizSich podminkach poskytovani osobnich

ochrannych pracovnich prostfedkt, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostiedku

Narizeni EP a Rady (EU) 2016/425 o osobnich ochrannych prostiedcich

5.1.10. MiiZe po mé zaméstnavatel pozadovat, abych si OOPP sam uhradil?

Ne.

OOPP, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky a ochranné napoje pftislusi zaméstnanci od
zaméstnavatele bezplatné podle vlastniho seznamu zpracovaného na zékladé vyhodnoceni rizik
a konkrétnich podminek prace. Poskytovani OOPP nesmi zaméstnavatel nahrazovat ani
finanénim plnénim (tzn. zaméstnavatel vdm nemlZe dat financni Castku s tim, ze si mate
zakoupit OOPP dle vlastniho uvazeni).

§ 104, odst. 5 zék. €. 262/2006 Sb., zdkonik prace
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5.1.11. Pfi ukonceni pracovniho poméru jsem zaméstnavateli vratil pouzity OOPP.
Zaméstnavatel mi vSak strhl ze mzdy urc¢itou ¢astku za tento pouzity OOPP. Je tento
postup zaméstnavatele v poradku?

Ne, pokud vracené¢ OOPP nebylo nadmérné poskozené (neodpovidajici dobé pouzivani).
Podle zakoniku prace OOPP, myci, Cistici a dezinfekéni prostiedky a ochranné napoje poskytne
zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné podle vlastniho seznamu zpracovaného na zakladé
vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek prace.

Povinnosti zaméstnance je pak pouzit¢ OOPP vratit. Je na zaméstnavateli, jak dale s pouZitym

OOPP bude nakladat. Pfi dodrzeni podminek stanovenych v natizeni vlady ¢. 390/2021 Sb.
(zaméstnavatel musi dbat na hygienu pti pridéleni OOPP jinému zaméstnanci) a pokud
nevyprsela jeho expirace, mize byt OOPP pouzit pro dal$i zaméstnance.

5.1.12. MiZze po mé zaméstnavatel chtit ndhradu za nevriacené OOPP pii ukonceni
pracovniho poméru?

Ano.

Pfi rozvazani pracovniho poméru nebo skonceni dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér ma zaméstnanec povinnost pouzit¢ OOPP vratit. Zaméstnavatel po vas mize pozadovat
finan¢ni ndhradu v ptipade¢, ze OOPP nevratite, nebo 1 v piipadé, Ze budou nadmérné poskozené
(neodpovidajici dobé pouzivani). MiiZete se se zaméstnavatelem také dohodnout na odkupu za

zbytkovou cenu.

5.1.13. Nastoupil jsem do nového zaméstnani, ale OOPP mi bude p¥idélen aZ po skon¢eni
zkuSebni doby. Je tento postup zaméstnavatele v poiadku?

Ne.

Pokud jste nastoupil na pracovni pozici, pro kterou jsou piedepsané OOPP, musi vas
zaméstnavatel vybavit témito OOPP ihned po nastupu do zaméstnani, resp. pred zahdjenim

praci, kde jsou OOPP potieba. Neni mozné poskytnout OOPP az po zkuSebni dobg.

5.1.14. Co jsou to ochranné niapoje a kdy je zaméstnavatel povinen je zaméstnanciim
poskytnout?

Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancim ochranné napoje na pracovistich s
nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami, v rozsahu a za podminek stanovenych

provadécim pravnim piedpisem.

K ochrané zdravi pfed ucinky zatéZe teplem nebo chladem se poskytuje zaméstnanci ochranny
napoj. Ochranny ndpoj musi byt zdravotné nezidvadny a nesmi obsahovat vice nez 6,5

hmotnostnich procent cukru, mize vSak obsahovat latky zvySujici odolnost organismu.
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Mnozstvi alkoholu v ném nesmi piekroCit 1 hmotnostni procento. Ochranny napoj pro
mladistvého zaméstnance vSak nesmi obsahovat alkohol.

§ 104, odst. 3 zdk. ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

§ 8, odst. 1 zak. €. 262/2006 Sb., zdkonik prace

5.1.15. Jaké jsou podminky poskytovani ochrannych napoja pfi zatézi teplem?
Ochranny napoj chranici pred zatézi teplem se poskytuje v mnozstvi odpovidajicim nejméné
70 % ztraty tekutin a mineralnich latek potem a dychanim za osmihodinovou sménu.
Zakladem pro posouzeni naroku na ochranny ndpoj je zjiSténi teploty na pracovisti a tiidy
vykonavané prace. Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb. ¢leni zaméstnance do tzv. tiid podle fyzické
naro¢nosti vykonavané prace. Ttid je osm — ttida I, Ila, IIb, Illa, IIIb, IVa, IVb a V. Druhy
vykondvané prace s pfifazenim do tfid jsou pro zaméstnavatele pouze orientacni (vycet je
omezeny). Zaméstnavatel musi zaméstnance sdm zafadit do piisluSné tfidy prace.
Zameéstnavatel Vas zarovenl musi informovat, do jaké ze tfid jste zatazen.
Narok na poskytnuti ochranného napoje vznika:
e u praci pii nichz je energeticky vydej vyssi nez 106 W.m? a teplota piesahuje 26 °C
(napt. svateci, prace v horkych provozech, hutnici, atd.),
e je-li métenim doloZeno, Ze pti dané praci dochazi u pracovnika ke ztraté tekutin potem
a dychanim vyssi nez 1,25 litru,
e pfi trvalé praci v zatézi teplem zarazené podle zdkona o ochrané vefejného zdravi do
kategorie Ctvrté.
U zaméstnancti vykondvajicich lehci praci (napi. kancelarska, administrativni prace) vznika
narok na poskytnuti ochranného napoje v ptipadé, ze teplota na pracovisti piekroc¢i 34 °C.
Jako ochranny ndpoj se poskytuje ptrirodni minerdlni voda slabé mineralizovana, pramenita
voda nebo voda spliujici obdobné mikrobiologické, fyzikalni a chemické pozadavky (u tiidy
prace I az Illa) nebo voda pfirodni sttedné¢ mineralizovana (u tfidy prace IlIb az V). U lehké
prace splituje tyto parametry i pitnd voda, kterd je na pracovisti zaméstnavatelem poskytovana.

§ &8 narizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci

5.1.16. Jaké jsou podminky poskytovani ochrannych napoji pri zatézi chladem?
Ochranny néapoj chranici pred zatézi chladem se poskytuje teply, v mnozstvi alespon ptl litru
za osmihodinovou sménu.
Ochranny napoj chranici pted zatézi chladem se poskytuje pfi praci na:

e nevenkovnim pracovisti, na némzZ musi byt udrZzovana teplota jako technologicky

poZadavek nizsi nez 4 °C,
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e venkovnim pracovisti, na némz je korigovana teplota vzduchu nizsi nez 4 °C.

§ 8. odst. 5 nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.. kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii

praci

5.1.17. Kdy musi zaméstnavatel poskytnout zaméstnanciim myci, Cistici a dezinfekéni
prostiedky?

Zameéstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancim myci, ¢istici a dezinfek¢éni prostiedky na
zaklad¢ rozsahu znecisténi kiize a odévu.

Zameéstnanci, ktery ptichazi do styku s latkami, jeZ mohou zptsobit podrazdéni pokozky nebo
zneCiSténi zameéstnance, poskytne zaméstnavatel podle druhu latky myci a Cistici prostiedky,
pfipadné regeneracni krémy a masti.

Druhy praci z hlediska znecisténi a doporucend mnozstvi mycich a Cisticich prostiedki jsou

uvedeny v ptiloze ¢. 4 k nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb. V ptipadé€, Ze je myci nebo Cistici

prostiedek trvale dostupny v sanitarnich zatizenich pracovisté, ptriloha €. 4 se pro tento myci a
Cistici prostiedek nepouzije; to neplati pro textilni runiky poskytované zaméstnanci, ktery
vykonava praci velmi necistou nebo praci necistou.

§ 104, odst. 3 zak. €. 262/2006 Sb., zakonik prace

§ 5, odst. 2 nafizeni vlady &. 390/2021 Sb., o bliz§ich podminkach poskytovani osobnich

ochrannych pracovnich prostiedktl, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostredku

5.1.18. llustrativni priklady osobnich ochrannych pracovnich prostiedki:
OOPP Kk ochrané hlavy

- Piilba (vlozit obr. OOPP-1)
OOPP k ochrané sluchu

- Zatkové chranice sluchu (vlozit obr. OOPP-2)

- Muslové chranice sluchu (vlozit obr. OOPP-3)
OOPP Kk ochrané o¢i a obliceje

- Oblicejovy stit (vlozit obr. OOPP-4)
OOPP k ochrané dychacich organu

- Filtra¢ni polomaska (vlozit obr. OOPP-5)

- Respirator s ventilem (vlozit obr. OOPP-6)
OOPP Kk ochrané rukou

- Ochranné rukavice (vlozit obr. OOPP-7)
OOPP na ochranu proti padiim z vysky

- (vlozit Obr. OOPP 8; OOPP-9; OOPP-10)
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Zdroj fotografii: Depositphotos.com®®

6 Tematicky okruh 6 — PRVNI POMOC NA PRACOVISTI

6.1.1. Co je to prvni pomoc?

Prvni pomoc je okamzita pomoc poskytnuta zranénému nebo nemocnému ¢lovéku pied jeho
kontaktem s profesionalnim zdravotnikem. Jedna se o soubor ukond, které slouzi k zachrané
zivota, omezeni komplikaci tirazu nebo ndhlého zdravotniho kolapsu a ke snizeni bolesti
postizeného. Prvni pomoc muze efektivné poskytnout i laik bez zdravotnického vzdélani a
specialniho vybaveni.

6.1.2. Jsem povinen poskytnout druhé osobé prvni pomoc?

Ano.

Kazdy je povinen poskytnout prvni pomoc osobé¢, ktera je v nebezpeci smrti nebo jevi zndmky
vazné poruchy zdravi nebo jiného vazného onemocnéni, pokud tim nevystavi nebezpeci sdm
sebe nebo né€koho jin¢ho.

Neposkytnutim prvni pomoci se miizete v CR dopustit trestného ¢inu. Kazdy by mél byt
schopen poskytnout druhé osobé¢ zakladni prvni pomoc. S zivot ohrozujicimi stavy se mizeme

setkat nejen v praci, ale i v soukromém zivoté.

6.1.3. Kdy volat zdravotnickou zachrannou sluzbu?

1. pfti zivot ohrozujicich stavech (postizeny nedycha, je v bezvédomi, silné krvéci);

2. pfizavaznych trazech hlavy, patete, hrudniku, bficha, panve;

3. pfidopravnich nehodach, kdy dojde ke zranéni osob;

4. pti nahlych kolapsech (akutni infarkt myokardu, cévni mozkova ptihoda, zavazna

alergicka reakce apod.);

5. pfi zavaznych nebo rozsahlych popaleninach;

6. postizeny neni schopen chiize, trpi nesnesitelnou bolesti.
6.1.4. Jaké telefonni &islo ma v CR zdravotnicka zichranna sluzba?
Zdravotnickéd zachrannd sluzba = 155 — Voldme, pokud potiebujeme pouze zdravotnickou
pomoc.
Tistiova linka = 112 — Volame v situacich, kdy je potfeba vice slozek integrovaného
zachranného systému (zdravotnicka zachrannd sluzba hasi¢i, policie), napt. u autonehod,
pramyslovych havarii, hromadnych nestésti.

Volani na tisnové linky je zdarma.

5 Uvést zdroj fotografii.
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6.1.5. Neovladam ceStinu, jak se mam domluvit s operatorem tisnové linky?
Pokud je na misté i dal$i osoba, ktera ¢eStinu ovlada, je vhodné, aby volani na tisnovou
realizovala osoba ovladajici ¢estinu. Pokud tato moznost neni a jste na misté sdm, je vhodnéjsi
kontaktovat tisiovou linku 112, operatofi hovofi i mezinarodnimi cizimi jazyky (zpravidla
angli¢tina nebo némcina).
6.1.6. Existuje v CR mobilni aplikace pro p¥ivolani zdravotnické zichranné sluzby?
Ano, aplikace Zachranka.
Aplikace nabizi:

e zadani pfesné polohy GPS;

e pfivolani tisnové linky zmacknutim tlacitka;

e funkci,,Nemohu mluvit* s poslanim datové SMS;

e mapu automatizovanych externich defibrilatorti v CR (AED);

e informace o prvni pomoci v mobilu;

e aplikace dostupna Pro Iphone, Android, Huavei (stazeni viz QR kod).

& s —
_ POTREBUJI
PRIVOLAT POMOC

Zdroj fotografii: https://www.zachrankaapp.cz/

6.1.7. Které informace a v jakém poradi sdélit operatorovi tisnové linky?
Po ptedstaveni operatorovi sdélte:
KDE?
Uved'te, kde doslo k udalosti v tomto potadi:
* meésto/obec;
 ulice, ¢islo, vchod, poschodi;
» zachytné body (napf. Stitky s ¢isly na lampach vetejného osvétleni, ¢isla na Zelezni¢nich

piejezdech, kilometrovniky na dalnicich a rychlostnich komunikacich).

66


https://www.zachrankaapp.cz/
https://www.zachrankaapp.cz/

CcO?
Uved’te, co se stalo postizenému:
* pfivédomi/ v bezvédomi,
* dycha/ nedycha;
* nekrvéaci / krvaci;
» dalsi ptiznaky.
KOMU?
Uvedte detaily o postizeném:
«  vek;
* pohlavi;
* zavazné skuteCnosti.
I Nikdy neukoncujte hovor s tisfiovou linkou jako prvni. Operator s vami ziistava na lince az
do ptijezdu zdravotnikii a poskytuje vam instrukce k provadéni prvni pomoci!
6.1.8. Jak poskytnout prvni pomoc osobé, ktera je v bezvédomi a nedycha?
Video:
https://www.youtube.com/watch?v=pJgKANVVAYU&t=6s

Video bylo natoceno v ramci projektu financovaného EU Safety training for practical life,
Erasmus+ 2022-2-SK01-KA210-ADU-000095920. K videim byly pro cizince viozeny titulky do
anglictiny, ukrajintiny, polstiny, rumunstiny a bulharstiny'®. Na YouTube lze zapnout
V nastaveni videa pres symbol ki

Pti¢iny stavu:

a. srdecni (infarkt srdce, poskozeni srdce, fibrilace komor);
b. nesrdeéni (topeni, duSeni, masivni krvaceni).

Zakladni postup prvni pomoci — kardiopulmonalni resuscitace (,,KPR*):

[1] BEZPECNOST. Zkontroluj okoli — dbej na vlastni bezpe¢nost. Pozor na mozné zdroje
urazu — ostré predméty, stfepy, nebezpecné osoby, dopravni prostiedky, elektricky proud
atd.

[2] OSLOVENI. Hlasit& postizeného oslov/zaties za ramena.

[3] ZAKLON HLAVY. Proved’ postizenému zéklon hlavy (ruku poloZ na &elo a prsty druhé
ruky pod bradu, zakloni postizenému hlavu a pfedsunl dolni Celist smérem nahoru). Tim

dojde ke zprichodnéni dychacich cest, jazyk se odlepi od patra.

18 Titulky k videim jsou v textové podobé soucasti excel souboru , titulky prvni pomoc - prelozeno.xls*.
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[4] KONTROLA DECHU. Zkontroluj dychani: Ptiloz ucho k tGstim postizeného a sleduj
hrudnik. Sly$i§ nddech a vydech? Citi§ proud vydechovaného vzduchu? Zveda se
postizenému hrudnik? Pokud ne — nedychd. Pozor na lapavé (kapii) nadechy, postizeny
nedychd! Dychani kontroluj max. 10 sekund.

[5] TISNOVE VOLANI. Volej tisiovou linku 155. Pouzij hlasity odposlech a soub&zné zaéni
provadeét stlacovani hrudniku. Nikdy nepokladej hovor jako prvni.

[6] STLACOVANI HRUDNIKU. Stla¢ovani hrudniku provadéj na pevném povrchu (napf.
rovna pevna zem). Stlacuj ve stfedu hrudniku obéma rukama do hloubky 56 cm (stlacuje
pouze hrana spodni dlang). Rychlost stlaceni 100—120x za minutu.

[7] ZACHRANNE VDECHY. Po 30 stladeni hrudniku podej 2 zachranné vdechy. Pokud je
zachranny vdech podan spravné, zvedne se postizenému hrudnik. Mtzes pouzit resuscitaéni
masku nebo rousku zlékarnicky. Zachranné vdechy nepodavej, pokud je postizeny
pozvraceny, ma zakrvacenou ustni dutinu nebo hrozi riziko nékazy. V tom piipadé
nepretrzit¢ stlacuj hrudnik. Zachranné vdechy také nemusis podavat, pokud nejsi dostate¢ne
trénovany a nejsi si jisty, zda bys to zvladl. Vykonavej neptetrzité stlacovani hrudniku.

[8] Pokracuj v resuscitaci do pfijezdu zdravotnické zachranné sluzby, vystfidani s jinym
zachrancem nebo do vlastniho uplného fyzického vycerpani.

6.1.9. Jak poskytnout prvni pomoc osobé, ktera je v bezvédomi a nedycha s pouzitim

automatizovaného externiho defibrilatoru (AED)?

Video:

https://www.youtube.com/watch?v=ZrjkBmo4xFs&t=1s

Video bylo natoceno v ramci projektu financovaného EU Safety training for practical life,
Erasmus+ 2022-2-SK01-KA210-ADU-000095920. K videim byly pro cizince viozeny titulky do
anglictiny, ukrajinstiny, polstiny, rumunstiny a bulharstiny'’. Na YouTube lze zapnout

V nastaveni videa pies symbol kid

17 Titulky k videim jsou v textové podobé souéasti excel souboru ,titulky prvni pomoc - TEXTY
K VIDEIM.xls*.
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Zdroj fotografii: Projekt Safety training for practical life, Erasmus+ 2022-2-SK01-KA210-
ADU-000095920.

V CR jsou na mnoha mistech k dispozici automatizované externi defibrilatory (AED). Viz
mapa. AED doda postizenému kontrolovany elektricky vyboj (tzv. defibrilace), ktery mize
obnovit normdlni srdecni rytmus. Pouziti AED do 3—5 minut od néhlého kolapsu zvysuje

pravdépodobnost obnoveni srdecniho obéhu na 5075 %.
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Zakladni postup prvni pomoci — kardiopulmonalni resuscitace (KPR) s AED:

[1] BEZPECNOST. Zkontroluj okoli — dbej na vlastni bezpeénost. Pozor na mozné zdroje
urazu — ostré predméty, stiepy, nebezpecné osoby, dopravni prostfedky, elektricky proud
atd.

[2] OSLOVENI. Hlasité postizeného oslov/zaties za ramena.

[3] ZAKLON HLAVY. Proved’ postizenému zaklon hlavy (dva prsty pod bradu, hrana ruky na
¢elo). Tim dojde ke zprichodnéni dychacich cest, jazyk se odlepi od patra.

[4] KONTROLA DECHU. Zkontroluj dychani: Pfiloz pravé ucho k ustim a nosu postizeného,
sleduj hrudnik. Slysi§ nadech a vydech? Citi§ proud vydechované¢ho vzduchu? Zveda se
postizenému hrudnik? Pokud ne — nedycha. Pozor na lapavé (kapii) nadechy, postizeny
nedycha! Dychani kontroluj max. 10 sekund.

[5] TISNOVE VOLANI + PRINESENI AED. Volej tisiovou linku 155. Pouzij hlasity
odposlech. Operator miize ozndmit, ze v blizkosti se nachazi AED a sdéli kod k otevieni
schranky. Ptines nebo pozadej kolemjdouci/ dal§i osoby o ptfineseni AED. Zapni AED a
nasleduj pokyny pfistroje.

(6] NALEPENI ELEKTRODY. Odstraii odév kolem hrudniku postizené¢ho. Nalep elektrody
na holou kiizi. Ujisti se, ze hrudnik osoby je suchy, pfipadné ho osus. Chlupy je nutné oholit
holitkem — je soucasti baleni AED. Elektrody nalep podle piktogramii uvedenych piimo na
elektrodach — vpravo nahofe (pod kli¢ni kost) a vlevo dole (pod levy prsni sval) — viz

obrazek. Elektroda nesmi byt nalepend ptes bradavky!
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Zdroj obrazku: Projekt Safety training for practical life, Erasmus+ 2022-2-SK01-KA210-ADU-
000095920.

[77 ANALYZA SRDECNIHO RYTMU. AED vyda pokyn ,,Analyza srdeniho rytmu*.
Nedotykej se postizen¢ho, analyza by mohla byt narusena. Upozorni ptihlizejici, aby se
nedotykali postizeného.

(8] DOPORUCENY VYBOIJ. Pokud AED doporu¢i vyboj, zkontroluj, jestli se nikdo nedotyka

postizeného. Zabrai slovné/ gestem ostatnim, aby se ho dotykali. Stiskni symbol vyboje.

&

[9] KPR. AED vydé pokyn: Za¢néte KPR (resuscitaci). Stlacuj hrudnik a podavej zachranné
vdechy v poméru 30:2. Pokud nepodavas zachranné vdechy, nepietrzité stlatuj hrudnik.

[10]Pokracuj v resuscitaci podle pokynit AED az do ptijezdu zdravotnické zachranné sluzby.

6.1.10. Jak poskytnout prvni pomoc osobé v bezvédomi?

https://www.youtube.com/watch?v=TpuHxL5kJgl &t=2s

Video bylo natoceno v ramci projektu financovaného EU Safety training for practical life,
Erasmus+ 2022-2-SK01-KA210-ADU-000095920. K videim byly pro cizince vioZeny titulky do
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anglictiny, ukrajinstiny, polstiny, rumunstiny a bulharstiny'®. Na YouTube lze zapnout

V nastaveni videa pres symbol kid

Pticiny stavu:

a. neurazové (otrava alkoholem, hypoglykémie u diabetiki, epilepticky zachvat, cévni
mozkova prihoda);
b. trazové (otfes mozku, pohmozdéni ¢i poSkozeni lebky a mozku).

Zakladni postup prvni pomoci — bezvédomi:

[1] BEZPECNOST. Zkontroluj okoli — dbej na vlastni bezpeénost. Pozor na mozné zdroje
urazu — ostré predméty, stiepy, nebezpecné osoby, dopravni prostiedky, elektricky proud
atd.

[2] OSLOVENI. Hlasité postizeného oslov/zaties za ramena.

[3] ZAKLON HLAVY. Proved postizenému zaklon hlavy (dva prsty pod bradu, hrana ruky na
¢elo). Tim dojde ke zprichodnéni dychacich cest, jazyk se odlepi od patra.

[4] KONTROLA DECHU. Zkontroluj dychani: Ptiloz pravé ucho k ustim a nosu postizeného,
sleduj hrudnik. Sly$i§ naddech a vydech? Citi§ proud vydechované¢ho vzduchu? Zveda se
postizenému hrudnik? Ano - osoba dychd, pokracuj dalSimi kroky.

[5] SROVNANI + KAPSY. Srovname postizenému konéetiny. Zkontrolujeme kapsy.
Vyndame klice, aby se ¢loveék neporanil, nelezel na boku nepohodIné. Hleddme diabeticka
pera, hroznovy cukr apod. — mozné indicie, Ze postizeny je diabetik. Zkontrolujeme bticho
— nejcastéji se zde umistuje inzulinova pumpa.

[6] ULOZENI DO ZOTAVOVACI POLOHY. Bliz§i ruku uloz do pravého thlu. -
Vzdalengjsi ruku chyt za prsty a pfiloz ke tvaii osoby. - Vzdélené¢j$i nohu ohni v kolennim
kloubu a uchop ji. - Tahem za koleno oto¢ osobu smérem k sob¢ na bok.

[7] PRAVIDELNA KONTROLA DECHU. Zajisti, aby hlava byla v zaklonu a osoba stale
dychala. Dychani kontroluj alesponi 1x za minutu (PfiloZzenim jedné ruky na bticho - zveda
se? Druha ruka pted Usty - citim vydechovany vzduch?). Pokud osoba ptestane dychat,
okamzit€ ji pfeto€ na zada a zacni vykonavat KPR.

[8] TISNOVE VOLANI. Volej tistiovou linku 155.

! Pozor na durazové bezvédomi. Pfi dopravnich nehodach, padech z vySky a

vysokoenergetickych trazech (3 V — volant, vySka, vazny vraz hlavy pateie nebo panve)

neukladej osobu do zotavovaci polohy. Fixuj obéma rukama hlavu na zemi/o podlozku!

18 Titulky k videim jsou v textové podobé& souéasti excel souboru ,titulky prvni pomoc - TEXTY
K VIDEIM.xls*.
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6.1.11. Jak poskytnout prvni pomoc osobé, ktera masivné krvaci?

https://www.youtube.com/watch?v=5IDEHOrkK3s0O

Video bylo natoceno v ramci projektu financovaného EU Safety training for practical life,
Erasmus+ 2022-2-SK01-KA210-ADU-000095920. K videim byly pro cizince viozeny titulky do
anglictiny, ukrajinstiny, polStiny, rumunstiny a bulharstiny®®. Na Youtube Ize zapnout
V nastaveni videa pres symbol kid

Pficiny stavu:

a. dopravni nehody;

b. vazné urazy na pracovisti (urazy u prace s pilou, cirkularkou, strojni zatizeni,);
C. prace s ostrymi predméty;

d. amputace;

e. oteviené zlomeniny.

Zakladni postup prvni pomoci — masivni krvaceni:

[1] BEZPECNOST. Zkontroluj okoli — dbej na vlastni bezpe¢nost (vypni béZici stroj, odstraii
ostré predméty)! Pouzij jednorazové rukavice, piipadné alternativu (igelitova taska/sacek).
Krev je potencidlné infekEni materidl, chran se ptfed rizikem nakazy zejména u nezndmé
osoby!

[2] TLAK NA RANU VLASTNIMI PRSTY/ RUKOU. NeZ si nasadi§ rukavice/pfineses
lékarnicku, pozadej zranéného, at’ si na ranu tlaci vlastnimi prsty/ rukou (podle velikosti
rany).

[3] TLAK DO RANY. Zatla¢ do rany pfimo rukou nebo prsty, vyvi tlak!

[4] TLAKOVY OBVAZ. Vezmi si z 1ékarni¢ky obinadlo — idealné jedno klasické hydrofilové
a druh¢ elastické. Jedno nerozvinuté obinadlo vloz pfimo do rany a druhym vytvoi tlak
obvazanim. Pokud obvazem prosakuje krev, pevné zatla¢ vlastnima rukama na ranu pies
obvaz.

[5] PROTISOKOVA OPATRENI. Postizeného osetiuj vzdy v poloze vsedé nebo vleze. Pokud
je postizenému zima, piikryj ho izotermickou f6lii  z l€karnicky nebo
dekou/bundou/mikinou.

[6] VOLANI NA TISNOVOU LINKU. Pokud je osoba bled4, malatna, unavena ¢&i je ji na

zvraceni, volej tisiovou linku 155.

19 Titulky k videim jsou v textové podob¢ soucasti excel souboru , titulky prvni pomoc - TEXTY
K VIDEIM.xls*.
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6.1.12. Jak poskytnout prvni pomoc osobé se zlomeninou?

https://www.youtube.com/watch?v=v Fei3UfRrg&t=1s

Video bylo natoceno v ramci projektu financovaného EU Safety training for practical life,
Erasmus+ 2022-2-SK01-KA210-ADU-000095920. K videim byly pro cizince viozeny titulky do
anglictiny, ukrajinstiny, polstiny, rumunstiny a bulharstiny®®. Na Youtube Ize zapnout
V nastaveni videa pres symbol kid

Pficiny stavu:

a. pady;

b. narazy;

C. dopravni nehody;

d. tlak na kosti, klouby.

Dusledkem jsou oteviené/ zaviené zlomeniny, vykloubeni.

Zakladni postup prvni pomoci — zlomeniny:

[1] BEZPECNOST. Zkontroluj okoli — dbej na vlastni bezpe&nost!

[2] FIXOVANI KONCETINY. Fixuj zranénou kon&etinu pomoci druhé konéetiny. Pokud je
k dispozici, vytvor zaves ze tiirohého Satku.

[3] FIXOVANI URAZU HLAVY, PATERE, PANVE. Aplikuj pfi dopravnich nehodach,
padech z vysky a vysokoenergetickych tirazech (3 V — volant, vy$ka, vazny traz). Nedovol
zranénému se pohnout, postavit ¢i otocit hlavou. Neukladej osobu do zotavovaci polohy (na
boku)! Fixuj obéma rukama hlavu na zemi/o podlozku, komunikuj s postizenym a volej
tisnovou linku 155.

6.1.13. Jak poskytnout prvni pomoc pri popaleninach?

https://www.youtube.com/watch?v=Yi6CM2DxK U&t=2s

Video bylo natoceno v ramci projektu financovaného EU Safety training for practical life,
Erasmus+ 2022-2-SK01-KA210-ADU-000095920. K videim byly pro cizince vioZeny titulky do
anglictiny, ukrajinstiny, polStiny, rumunstiny a bulharstiny®. Na Youtube Ize zapnout
V nastaveni videa pres symbol ki
Pticiny stavu:

a. ohen;

b. horké tekutiny, horké predméty;

20 Titulky k videim jsou v textové podobé soudasti excel souboru , titulky prvni pomoc - TEXTY
K VIDEIM.xls".
2 Titulky k videim jsou v textové podobé soudasti excel souboru , titulky prvni pomoc - TEXTY
K VIDEIM.xIs".
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C. para;
d. chemikalie a Cistici prostiedky;
e. slunecni zafeni, zatfeni a elektricky proud.

Zakladni postup prvni pomoci — popaleniny:

[1] BEZPECNOST. Zkontroluj okoli — dbej na vlastni bezpe¢nost (odstav zdroj tepla)! Pouzij
jednorazové rukavice, pokud jsou k dispozici, nebo jejich alternativu.

[2] CHLAZENI. Chlad postizené misto &istou studenou vodou z kohoutku 20 minut, nebo
dokud chlazeni pfinasi tlevu.

[3] OBLECENI, PRSTYNKY, NARAMKY. Piilepené/ piiskvaiené obledeni nikdy nestrhave;!
Prstynky/hodinky/tfetizky sunddvej az pod studenou vodou. Puchyie nepropichu;j!

[4] PREKRYTI. Po dostateéném ochlazeni piekryj popaleninu nepiilnavou folii (napf.
potravinaiskou) a vyhledej Iékafskou pomoc.

[5] TISNOVE VOLANI. Tisiiovou linku 155 volej pii rozsahlych, hlubokych popaleninach,
nebo kdyZ postizeny upada do Soku (chlad, poceni, bledost).

6.1.14. Jak poskytnout prvni pomoc pii dopravni nehodé?

https://www.youtube.com/watch?v=0n93x86rSv4&t=2s

Video bylo natoceno v ramci projektu financovaného EU Safety training for practical life,
Erasmus+ 2022-2-SK01-KA210-ADU-000095920. K videim byly pro cizince viozeny titulky do
anglictiny, ukrajinstiny, polStiny, rumunstiny a bulharstiny®®>. Na Youtube Ize zapnout
V nastaveni videa pies symbol kid

Zakladni postup prvni pomoci — dopravni nehoda:

[1] BEZPECNOST. Zastav vozidlo na bezpeéném misté. Zatahni ruéni brzdu. Zapni vystrazna
svétla. Vytahni klice ze zapalovani/vypni motor. Oble¢ si vystraznou vestu. Vezmi si sebou
autolékarnicku a mobilni telefon. Pfed vystoupenim z auta se rozhlédni. Rozloz a umisti
vystrazny trojuhelnik (min. 50 m za havarovanym vozidlem, na dalnici min. 100 m).

[2] HODNOCENI SITUACE. Zjisti situaci na misté. Nejiskii auto? Nehrozi pozar? Kolik je
na misté zranénych?

[3] TISNOVE VOLANI. Volej tistiovou linku 112.

[4] PRIORITIZACE. V piipad¢, Ze je na misté vice zranénych, poskytni prvni pomoc nejdiive

osobam, které masivné krvaci.

22 Titulky k videim jsou v textové podobé soudasti excel souboru , titulky prvni pomoc - TEXTY
K VIDEIM.xls*.
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[5] Zranéné osoby vytahuj z auta pouze v piipad€, Ze hrozi nebezpeci (napt. vzplanuti auta)
nebo zZe zranény nedycha a je nutné zah4jit KPR.

[6] Poskytuj pomoc a podporu az do pfijezdu zdravotnické zachranné sluzby.

6.1.15. Jak poskytnout prvni pomoc osobé, ktera se dusi cizim predmétem?

https://www.youtube.com/watch?v=MYtr7Xalo-4

Video bylo natoceno v ramci projektu financovaného EU Safety training for practical life,
Erasmus+ 2022-2-SK01-KA210-ADU-000095920. K videim byly pro cizince viozeny titulky do
anglictiny, ukrajinstiny, polStiny, rumunstiny a bulharstiny®®. Na Youtube Ize zapnout
V nastaveni videa pres symbol kid

Zakladni postup prvni pomoci — dusenti:

[1] BEZPECNOST. Zkontroluj okoli — dbej na vlastni bezpe&nost!

[2] UDER MEZI LOPATKY. Udef postizeného 5x mezi lopatky.

[3] STLACENI BRICHA. Postav se za postizeného. Stla¢ postizenému 5x pésti biicho v oblasti
pupku (smérem k sobé a nahoru). Bfi$ni tahy by nemély byt podavany détem mladSim
jednoho roku nebo téhotnym Zenam.

[4] Pokud cizi predmét vysel z dychacich cest ven, osobu posad’ a kontrolu;.

[5] Pokud cizi pfedmét nevySel ven a postizeny upadne do bezvédomi a nedychd, zacni

vykonavat KPR a volej tisiovou linku 155.

7 Tematicky okruh 7 — BOZP na stavenisti

7.1.1. Video Napo — Bezpecnost na stavenisti

https://www.napofilm.net/cs/napos-films/napo-safe-site

Dalsi filmy s postavickou Napo jsou k dispozici na strance https://www.napofilm.net/cs/napos-

films/films?films=all.

Konsorcium Napo ma v soucasnosti osm ¢lent
— AUVA (Rakousko), CIOP (Polsko), DGUV (Némecko), EU-OSHA (Bilbao,
Spanélsko), INAIL (Italie), INRS (Francie), SUVA (Svycarsko) a TNO (Nizozemsko).?

2 Titulky k videim jsou v textové podobé soudasti excel souboru , titulky prvni pomoc - TEXTY

K VIDEIM.xIs".

24 VUBP, v. v. i. ma uzavienou dohodu s konsorciem produkujici filmy Napo o pouzivéani filmil i postavicky Napo.
Je v8ak nutné u vSech videi uvadét informace o konsorcii véetné log instituci zapojenych do konsorcia.
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7.2 PRACE VE VYSKACH A NAD VOLNOU HLOUBKOU

7.2.1. Jaka rizika mohou vznikat p¥i praci ve vySkach a nad volnou hloubkou?
Prace ve vySkach a nad volnou hloubkou patii mezi vysoce rizikové ¢innosti, ptipadné pracovni
urazy jsou Casto zavazné i smrtelné. Mezi rizika patfi:
- pady osob z vySKky z volnych okraji stiech, (Vlozit obr. vysky-6)
- propadnuti osob nezakrytymi otvory nebo propadnuti osob nedostate¢né¢ unosnou
konstrukeci,
- pady osob z nezajisténych okrajii stavebnich konstrukcei a leSeni, (vlozit obr. vysky-7+
obr. vysky-8)
- pady materialu nebo pfedméti na osoby z vysky. (vloZit obr. vysky-9)
7.2.2. Stalo se: pracovni uraz cizince p¥i praci ve vy$ce a nad volnou hloubkou
Pracovnik s ukrajinskou statni ptislusnosti (718) provadél uklidové prace na ploché plechové
stteSe. Z neznamych divodu se odepnul z bezpecnostniho lana a odsunul kryci desku, ktera
chranila prostor budouciho svétliku. Doslo k padu pracovnika z vySky 14 metr do prostoru

haly. Zptisobené poranéni hlavy a téla byla neslucitelné se zivotem.

Pracovnik se slovenskou statni ptislusnosti (137) vylezl po ndvratu z obéda na konstrukci
sttechy, kde s kolegy ptipeviiovali kryci plechy. Neptipoutal se ke kotevnimu bodu a nésledné
se odebral k okraji konstrukce pro odloZenou AKU vrtacku, nacez z neznamych pficin spadl
Z okraje stfechy.

7.2.3. Co je to prace ve vySce a jak musi byt zaméstnanec chranén?

Prace ve vySce a nad volnou hloubkou: price a pohyb pracovnika, pfi kterém je ohrozen

padem z vysky, do hloubky, propadnutim nebo sesutim. Pfi této ¢innosti musi byt pracovnik
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zajistén proti padu, a to bud’ kolektivnim, nebo osobnim zajisténim. Za praci ve vyskach se

povazuje prace v jakékoliv vysce, ale pfi praci ve vySce od 1,5 m musi zaméstnavatel zajistit

ochranu zaméstnancii proti padu z vysky. (vlozit obr. vysky-17)

Kolektivni zajiSténi: napiiklad ochranna zabradli a ohrazeni, poklopy, zachytna leSeni,

ohrazeni nebo sit¢ a docasné stavebni konstrukce, naptiklad leseni nebo pracovni plosiny.

Pozadavky na né& jsou uvedeny v piislusnych technickych norméch (CSN EN). Vedle

normovych pozadavkl je nezbytné dodrzovat i navody pro montaz a pouzivani dodavané s

témito konstrukcemi, ptipadné i konkrétné navrzené technologické postupy.

Osobni zajiSténi: osobni ochranné pracovni prostiedky (OOPP) proti padu se pouziji v téch

ptipadech, kdy charakter praci neumozZiuje nebo znacn€ komplikuje pouziti technické

konstrukce.

7.2.4. ,,Desatero*“ bezpecnosti pri praci ve vySkach

OCHRANA PROTI PADU

V' Zaméstnanci nesmi byt vystaveni nebezpec¢i padu z vysky na pracovisti nebo na komunikaci
S podlahou umistnénou vyse nez 0,5 m nad okolni podlahou nebo terénem. Pro tento
ucel je nutno zajistit bezpe€ny pristup.

V' Zaméstnance je nutné chranit pied padem:

- na vSech pracoviStich a pfistupovych komunikacich, které jsou umistény nad vodou,
piipadné jinymi latkami ohroZujicimi v pripadé padu Zivot nebo zdravi;

- v ostatnich ptipadech je ochrana nutna pii nebezpeci padu z vysky nebo do hloubky
vétsi nez 1,5 m;

- pfipraci na Zebricich je pozadovana ochrana proti padu az od 5 m.

V' Pokud se zaméstnanec nemusi pfiblizovat k hran& padu (tzv. volnému okraji) na
vzdalenost menS$i nezZ 1,5 m a sklon plochy nepresahuje 10°, postaCuje vymezit
pracovisté¢ jednoduchou zabranou, ktera nemusi spliiovat pozadavky na zatizeni jako
zabradli.

V' Pokud je na volném okraji nizka zed’, naptiklad atika, je mozné tuto zidku povazovat za
ochranu proti padu jiz od vySky 0,6 m za pfedpokladu, ze se provadéné prace tykaji prave
této zdi. (vlozit obr. vysky-5)

V' Ochranu proti padu neni nutno montovat podél volnych okrajii otveri, u nichZ alespoti
jeden rozmér nepiesahuje 0,25 m.

V' Otvory v podlaze, jejichZ rozméry ve viech smérech presahuji 0,25 m, musi byt zakryty

poklopy o odpovidajici unosnosti zajisténymi proti posunuti, nebo zajistény technickym
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prostifedkem ochrany proti padu, napt. zabradlim nebo ohrazenim. (vlozit obr. vysky-1 +
obr. vysky-2)
V' Otvory ve sténach o rozmérech vétSich nez 0,3 m x 0,75 m a dolnim okrajem niz$im nez
1,1 m musi byt zajistény, hrozi-li pod nimi pad do hloubky vétsi nez 1,5 m.
¥ Ke zvySovani mista prace nebo vystupu se nesmi pouzivat nestabilni predméty, ani
predméty urcené k jinému pouziti (napt. Zidle, stoly, védra apod.)! (vloZit obr. vysky-4)
¥ Pii nepFiznivych povétrnostnich podminkich musi byt prace ve vyskach preruseny!
Nepftizniva povétrnostni situace:
- dohlednost mensi nez 30 m;
- vitr o rychlosti nad 11 m/s;
- pfipracina pojizdnych leSenich, Zebticich nad 5 m, zavéSenych ploSinach a pfi praci
na lan€ je nutno ukoncit Cinnost jiz pti rychlosti vétru 8 m/s;
- boufte, dést, snéZeni a tvofeni namrazy;

- teplota prostiedi nizsi nez -10 °C.

ZABRADLI
V' Vyska zabradli je min. 1,1 m, nestanovi-li zvlastni predpisy jinak. Normy evropské (CSN
EN) dovoluji u do¢asnych stavebnich konstrukci (napt. leSeni) minimalni vySku zabradli
1,0 m.
V' Nedilnou soucasti zabradli je i zardaZka u podlahy vysoka min. 0,15 m.
V' Je-li vyska podlahy nad okolni irovni v&tsi nez 2,0 m, musi byt zabradli osazeno jednou
nebo vice stiednich ty¢i branicich propadnuti osob, ptipadné jinou vhodnou vyplni.
V' Ochranné zabradli leSeni podle pozadavki natizeni vlady ¢. 362/2005 Sb. a CSN 73 8106:
(vlozit obr. vysky-10)
PRACE NA STRESE
V' Pfi praci na stfeSe je nutné chranit zaméstnance pied:
- padem ze stieSnich plastii na volnych okrajich;
- sklouznuti ze stfechy pfi jejim sklonu nad 25°;
- propadnuti stfeSni konstrukci.
V' Pokud sklon stfechy piekro¢i 45°, musi byt pracovnici vzdy zajisténi osobnimi
ochrannymi prostiedky proti padu.
LESENI{

V' U kazdého leSeni musi byt k dispozici technicka dokumentace zahrnujici i naved na

montaz a demontaz.
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Pfi montazi, provozu a demontdzi leSeni musi byt v jeho nejblizSim okoli zajiSténa
bezpeéna doprava, véetné¢ pohybu chodct na ptilehlych komunikacich.

Leseni je mozné zakladat pouze na dostateéné unosném terénu, ktery pienese zatizeni
vyvozené leSenim i jeho budoucim provozem.

Leseni musi byt dostateéné tuhé v podélné, pricné i vodorovné roviné, pricemz tuhost se
zajisti v souladu s dokumentaci thlopti¢nymi ztuzidly, rdmy apod.

Leseni musi byt spravné zakotveno; rozmisténi kotev a jejich inosnost musi byt v souladu
s dokumentaci; Spatné kotveni je nejCastéjsi pricinou havarii.

Vsechny pracovni podlahy leSeni nad drovni 2 m musi byt opatieny dvoutyovym
zabradlim se zarazkou. (vlozit obr. vysky-18).

Pfi vySce pracovni podlahy nad pfilehlym okolim od 1,5 m do 2 m mize byt zabradli
jednotycové.

Podlahové dilce leSeni musi byt neklouzavé, zajiSténé proti nadzvednuti a posunuti.

Pti vzdélenosti mezi podlahou leseni a sténou objektu vétsi nez 0,25 m musi byt zabradli i
na vnitifnim okraji; pfi Sifce volné mezery do 0,4 m miize byt toto zabradli pouze
jednotycové bez zarazky u podlahy.

Vystupni Zebriky na leSeni musi presahovat vystupni uroveil nejméné o 1 m. Piesah
zebtiku miize nahradit pevna Cast konstrukce, za kterou se 1ze spolehlivé uchopit; na
piecnivajici ¢ast zebiiku se vystupovat nesmi.

Nejmensi podchozi vySka patra leSeni v misté pficné vazby je 1,75 m, jinak 1,9 m; v
piizemnim podchodu pro chodce je svétla vyska nejméné 2,1 m.

LesSeni smi byt pouzivano az po jeho Gplném dokonceni a pisemném piedani.

Leseni se kontroluje pred zahajenim praci a dale v intervalech danych jeho dokumentaci;
odborné prohlidky se provedou obvykle kazdy mésic.

Material, naradi a pracovni pomiicky pii praci ve vysce se ukladaji tak, aby bylo

zabranéno jejich neimyslnému shozeni nebo sklouznuti.

¥ Material nesmi piretéZovat piislusnou konstrukci! (vlozit obr. vysky-3)

OHROZENY PROSTOR

v

Dbej na zajiSténi prostoru pod mistem prace! Zajisténi je mozné napf. vyloucenim
provozu; konstrukei v misté prace nebo tésné pod nim; ohrazenim ohroZené¢ho prostoru
zabradlim o vysce 1,1 m; stfeZenim ohrozeného prostoru uréenou osobou.

Sifka ohroZeného prostoru od volného okraje pracovisté zavisi na vySce mista prace:
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Vyska pracovisté

Nejmensi Sifka chranéného prostoru

Od3mdo10m 1,5m
Nad 10 mdo 20 m 2m
Nad 20 mdo 30 m 2,5m
Nad 30 m 1/10 vysky objektu

P¥i praci na plochich se sklonem vétSim nez 25°

se §ifka ohroZeného prostoru zvétSuje o 0,5 m!

(vlozit obr. vysky-11)

OOPP

Zvolené OOPP proti padu z vySky musi odpovidat povaze prace, rizikim a povéetrnostni

situaci, umoznovat bezpe¢ny pohyb. Smi byt pouzity pouze OOPP spliiujici poZzadavky NV

¢. 21/2003 Sb.
Typ OOPP

Pro pracovni
polohovéni a

prevenci proti

Popis
Zamgéstnanci je zamezen
pristup do prostoru, kde
hrozi nebezpeci padu (1,5 m

od volného okraje).

Priklad uziti
Polohovaci pas doplnény
lanem o dané délce umozni
pracovnikovi ptistup pouze

do vymezeného prostoru.

Obrazek

Vlozit obr.
vysky-12

padiim
(pracovni

polohovaci
systémy)

Zaméstnanec udrzovan v
pracovni poloze tak, zZe

padu z vysky je zabranéno.

Pracovnik  pracuje v

napnuti nebo zavéSeny
takovym zplisobem, Ze je

zabranéno volnému padu.

(vlozit obr.

vysky-13)

Proti padiim z
vysky
(systémy
zachyceni
padu)

Pad je bezpe¢né zachycen a
zachyceného zaméstnance

lze neprodlen¢ a bezpecné

vyprostit, popiipadé
dopravit do bezpecného
mista; k zachyceni padu

musi dojit v dostatecné

vySce nad prekazkou.

Vyrabi se celd tada

postroji, které jsou vhodné
rizné ¢innosti

pro ve

vysce. Postroje se
pouzivaji spoleéné s lany
ruznych délek, obvykle se
kombinuji s dal§imi
doplilyjicimi  prostredky,

jako  napfiklad tlumici

energie padu, lanovymi

brzdami, apod.

(vlozit obr.
vysky-14+
vysky-15 +
vysky-16)
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V' OOPP musi byt ozna¢eny CE a musi k nim byt pfilozen naved, obsahujici veskeré
pozadavky na pouzivani, setizovani, prohlidky, udrzbu, skladovani ap.; v souladu s timto
navodem musi byt také s prostfedkem nakladéano.

V' Zpracovatel technologického postupu, popi. pracovnik, ktery prace ve vyskach fidi, je
povinen urcit kotevni misto pro prostfedek osobniho zajisténi. Kotevni misto musi byt
dostatecné unosné.

V' Pfed kazdym pouzitim a po pouziti musi pracovnik provést vizualni prohlidku jim
pouzivanych OOPP.

V' Odborné prohlidky a zkou$ky funkce u provozovanych OOPP se provadéji podle
pozadavkl v navodu vyrobce.

V' Zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim v dostate¢ném rozsahu Skoleni o BOZP ve
vySkach a nad volnou hloubkou, zejména pokud jde o prace ve vySkach nad 1,5 m, kdy
zaméstnanci nemohou pracovat z pevnych a bezpe¢nych pracovnich podlah, kdy pracuji na
pohyblivych pracovnich ploSinach, na Zebricich ve vySce nad 5 m, a Skoleni o pouZzivani
OOPP. Soucasti skoleni by mély byt i informace o tom, jak postupovat v pfipad¢ padu z
vysky a potieby postizenou osobu vyprostit.

V' Zaméstnanec musi byt pro praci ve vyskach a nad volnou hloubkou s pouzitim OOPP

zdravotné zpusobily. Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb. uvadi seznam nemoci vylucujici zdravotni

zpusobilost k této praci. Jedna se o praci s profesnim rizikem, ktera také podléha prisnéjSim

podminkam v¢. periodickych prohlidek.

Podrobnéjsi pozadavky na bezpecnost pri praci ve vyskach a nad volnou hloubkou Ilze nalézt
zde:

Narizeni vlady ¢. 362/2005 Sb. o blizs§ich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci

na pracovistich s nebezpe¢im padu z vvsky nebo do hloubky

Bod 3.3.4 piilohy k natizeni vlady &. 101/2005 Sb., o podrobnéisich pozadavcich na pracovisté

a pracovni prostiedi

Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékaiskvych sluzbach a nékterych druzich posudkové péce)
Technické normy CSN EN

7.3 PRACE NA ZEBRICICH (PRENOSNYCH)

7.3.1. Jaka rizika mohou vznikat p¥i praci na Zebiiku?
Jedna se zejména o pady z vysky. Urazy s vaznymi nebo dokonce smrtelnymi nasledky mohou

vznikat nejen pii padu z vysokych konstrukei, ale také z mnohem menSich vysek, napt. ze
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zebiika pfi jejich nespravném pouziti. Pad ze Zebfiku miize mit mnoho pfic¢in — od Spatného
vybéru zebiiku po nedodrzeni zakladnich bezpecnostnich pravidel pro prace na zebiiku.

7.3.2. Stalo se: pracovni uraz cizince pfi sestupovani po Zebriku se smrtelnymi nasledky
Pracovnik z Rumunska (48) provadél pod dohledem a podle pokynii kvalifikovanych
pracovniki pomocnou ¢innost na stavbé. Mél za ukol provést tiklid materiadlu ze stavby v 1.
nadzemnim podlazi a pti chiizi pouzivat schodisté v objektu. Z nezjisténych diivodi pouzil pro
vystup na terasu ve 2. nadzemnim podlazi ptistaveny hlinikovy zebtik. Pti sestupovani z terasy
pomoci tohoto Zebtiku doslo k podklouznuti Zebtiku a padu postizeného z vysky cca 2,9 metri
se smrtelnymi nasledky.

7.3.3. Kde jsou uvedeny pozadavky na Zebiiky?

Technické pozadavky na Zebiiky jsou uvedeny v normé CSN EN 131 Zebiiky. Bezpeénostni

pozadavky na pouzivani zebiikl stanovi natizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich

na bezpecénost a ochranu zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpe€im padu z vy$ky nebo do

hloubky.

7.3.4. ,Desatero*“ bezpec¢nosti pri praci na Zebriku

V' Pouzivej zebiik jen pro kratkodobé, fyzicky nenaroéné prace pii pouziti jednoduchého
naradi.

¥ Nevykonavej na zebiiku prace, pii nichZ se pouZiva nebezpeénych nastroji nebo naiadi
(pfenosné fetézové pily, pneumatické nafadi apod.)!

¥ Nepouzivej Zebrik na kluzkém povrchu (led, hladké povrchy) nebo nadmérné
zneCiSténém povrchu (rozlity olej), nejsou-li pfijatd ucinnd opatteni proti sklouznuti

zebriku.

ve vysce (napf. pracovni plosSinu, Zebiik s ploSinou, pojizdné leSeni apod.). (vlozit obr.
zebriky-11 + obr. zebriky-12)

V' Zebiik postav na podlaze (terénu) tak, aby mél dostate¢nou stabilitu po celou dobu uziti.
Zajisti Zebiik proti posunuti, sklouznuti, bo¢nimu vychyleni, zvraceni nebo rozevieni.
(vlozit obr. zebriky-1)

V' Pii sestupu a vystupu po Zebiiku se pevné piidrzuj Zebfiku. Dodrzuj zasadu t¥i
kontaktnich bodi. (vloZit obr. zebriky-2)

V' Oba horni konce boénic jednoduchych Zebiikii se musi bezpe¢né opirat o svislou plochu.

¥ Vyrovnavani nerovnosti terénu pomoci improvizovanych podloZek (cihly, sokly apod.) je

zakazano!
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Zebiiky pouzivané pro vystup musi piesahovat vystupni tiroveii minimalné o 1,1 m;
ptesah zebiiku miize nahradit pevna ¢ast konstrukce, za kterou se Ize spolehlivé uchopit; na
precnivajici ¢ast zebiiku se vystupovat nesmi. (vlozit obr. zebriky-3 + obr. zebriky-4)
Volny prostor za pri¢lemi musi byt alespon 0,18 m.

U paty Zebiiku ze strany pFistupu je nutné zachovat prostor minimalné 0,6 m.

U vysuvnych, viceucelovych a dvojitych zebtikl se presvédc, ze haky, pojistky a dalsi
zajistovaci zafizeni jsou funkéni a ve spravné poloze. Zebiiky pouZivej pouze v sestavé
urcené vyrobcem.

Sklon Zebf¥iku nesmi byt mensi nez 2,5:1, tj. cca 68° od vodorovné roviny. Sklon
pii¢lovych zebtiki jednoduchych i dvojitych (pii rozevieni) podle CSN EN 131 musi byt
65°-75°, u zebtiku stupadlovych 60°-70° od vodorovné roviny. (vlozit obr. zebriky-10)

U vysuvnych Zebiikti musi byt zajistény dostateCny vzajemny piesah jednotlivych dilt
podle navodu vyrobce.

Neprekracuj maximalni zatiZzeni Zebiik uvedené vyrobcem!

Zebiik nepouzivej jako prechodovy mustek — s vyjimkou p¥ipadd, kdy je k tomu vyrobcem
vyslovné urcen.

Pfi vystupu, sestupu a praci na zebiiku bud’ otofen ¢elem k Zeb¥iku! MusiS mit moznost
pridrzet se obéma rukama. (vlozit obr. zebriky-5)

Soucasna prace vice osob nad sebou na zebiiku je zakazana! Na zebiik smi vystupovat,
sestupovat a pracovat na ném pouze jedna osoba. (vlozit obr. zebriky-6)

Pti préci na zebiiku se nevyklanéj stranou nebo vzad — hrozi ztrata stability a pad! (vlozit
obr. zebriky-7)

Opérny ani dvojity Zebiik nepouzivej pro piistup na vyssi tiroven! (vloZit obr. zebriky-8)
Po Zebiiku nevynasej (nesnasej) biemeno 0 hmotnosti nad 15 kg!

Pomocny material, naradi (jiné pomucky potifebné k praci) méj v brasné, v opasku k tomu
ur¢eném nebo upevnéné na zebiiku tak, aby nedoSlo ke ztraté stability Zebiiku nebo
pracovnika.

Pii praci na zebiiku stdij v bezpe¢né vzdalenosti od jeho horniho konce (u jednoduchych
zebtikl minimalné 0,8 m a u Zebtikl dvojitych 0,5 m od konce zebiiku).

Vzdy se fid’ navodem vyrobce Zebtiku.

Pozor na manipulaci a pienaSeni kovovych Zebrikii v blizkosti ¢asti pod napétim!
Dodrzuj bezpecnou vzdalenost! Zajisti nechranéna elektrickd vedeni v pracovnim prostoru

pted zahajenim prace. (vlozit obr. zebriky-9)
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V' Pfi praci na zebtiku, kdy je pracovnik chodidly ve vySce vétsi neZ 5 m, pouzivej osobni
ochranné zajisténi proti padu (OOPP).

¥ Nepouzivej pFenosné dievéné Zebriky o délce vétsi nez 12 m.

V' Pii vydeji ze skladu, jeho piijmu zpét a pred kazdym pouzitim proved vizualni prohlidku
Zebiika.

V' Zaméstnavatel zajisti provadéni prohlidek Zeb¥iki v souladu s ndvodem na pouZivani.

Podrobnéjsi pozadavky na bezpecnost pri pouzivani zebriku Ize nalézt zde:

Priloha k nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi

pri praci na pracovistich s nebezpecim padu z vvsky nebo do hloubky

CSN EN 131 Zebriky

7.4 BOURACI PRACE

7.4.1. Jaka rizika mohou vznikat pri bouracich pracich na stavenisti?

Bouraci prace patii na staveniSti mezi velmi rizikové Cinnosti, kdy hrozi zavaleni osob
bouranymi ¢astmi. Kazdé odstranéni ¢asti objektu se mtize projevit na statice stavby, ktera se
pak chova nepiedvidatelné. Nedodrzeni technologického postupu, nebo jeho Spatny navrh
sebou nese velké riziko. Opatrnost je tieba zachovavat také pii kombinaci ru¢niho a strojniho
bourdni. Klicové je stanoveni vhodného technologického postupu na zdkladé¢ podrobné
prohlidky objektu. Misto bourdni musi byt zajiSténo proti vstupu nepovolanych osob.
Technologicky postup musi byt stanoven tak, aby nedoslo k naruseni stability ostatnich ¢asti
objektu. VSechny rozvody (voda, elektfina, plyn), které jsou soucasti bouraného objektu, je
nutné odpojit. Uzaviené nadoby a prostory, kde byly skladovany nebezpecné latky, je tieba
odvétrat. Pfi naruSeni statiky objektu do néj uz nelze vstupovat a je nebezpecné pohybovat se
1 v jeho blizkosti. Bourani je tedy nutné provadét po ¢astech a neustdle kontrolovat, zda jsou
splnény pozadavky stanovené v technologickém postupu.

7.4.2. Stalo se: pracovni uraz cizince pri bouracich pracich se smrtelnymi nasledky

Dva pracovnici bourali v prvnim patfe jednoho z objektl v aredlu firmy elektrickymi bouracimi
kladivy rohovou cihlovou zed’, a to kazdy z jedné strany. Zed’ se méla nasledné fizené ztitit
smérem do vnitinich prostor budovy, misto toho se vSak bourana konstrukce zfitila smérem
ven, v disledku ¢ehoz doslo k zavaleni a smrti padesatiletého pracovnika z Ukrajiny.

7.4.3. Jaka opatieni musi zhotovitel pFijmout jesté pred zahajenim bouracich praci?

1. Bouraci préace, pfi nichZ jsou dotéeny nosné prvky stavebni konstrukce, provadét pouze

podle technologického postupu stanoveného v dokumentaci bouracich praci.
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10.

Pfi bouracich pracich, pro né¢z se dokumentace bouracich praci nezpracovava, zajistit
zpracovani technologického postupu na zéklad¢ provedeného prizkumu stavu objektu z
hlediska jeho statiky, pouzitych materiald, technického vybaveni, zajisténi rozvoda a
vedeni, zjisténi stavu dotcenych sousednich staveb apod.
Zasypat nebo jinym zptusobem zajistit prizkumem zjisténé podzemni prostory (napf.
dutiny, studny, jiné podzemni objekty). Pokud u rekonstruované stavby nelze z provoznich
diivodti vnitini rozvody a instalace odpojit, stanovi zhotovitel opatfeni k zajiSténi jejiho
bezpecného provozu béhem provadeéni bouracich praci.
Odpojit a zajistit proti pouziti vnitini rozvoedy a instalace zabudované v bourané stavbé.
Zridit docasné elektrické zarizeni spliujici normové pozadavky k zajisténi dodavky
elektrické energie pro provadéni bouracich praci. Zabezpecit toto zatfizeni proti poskozeni,
stejné jako docasny ptivod vody pro kropeni.
Stanovit signal k bezprostfednimu opusténi pracovisté. Signalem dava osoba urena
zhotovitelem k tizeni bouracich praci v naléhavém ptipadé bezprostiedniho ohroZeni. S
timto signalem musi byt seznameny vSechny dotéené fyzické osoby.
Vymezit ohroZeny prostor a zajistit jej proti vstupu nepovolanych fyzickych osob.
Bezpecné zajistit vstupy do bourané stavby 1 na jednotliva pracovisté a pfijmout nezbytna
opatieni k ochrané vetejného zajmu, jenz by mohl byt témito pracemi ohrozen. (vlozit obr.
bourani-5)
Staly dozor vykonava fyzickd osoba povéiena k tomu zhotovitelem pii:

- bourani staveb vyssich nez ptizemnich,

- strhavani svislych konstrukci od vysky 3 m,

- bourani schodist’ a vysunutych ¢asti,

- bourani, kdy dochazi ke zmén¢ konstruk¢ni bezpec¢nosti stavby,

- Strojnim bourani,

- bourani specifickym zpisobem (fezani kyslikem),

- pokud bouraci prace probihaji na dvou nebo vice mistech v ramci jedné bourané

stavby soucasné.

Fyzickd osoba povérena stalym dozorem po celou dobu vykonu stdlého dozoru sleduje
uréené pracovisté, provadéni praci a pohyb fyzickych osob na ném, z tohoto pracovisté se
nevzdaluje a nevykonava jinou ¢innost neZ dozor.
Bouraci prace mohou byt zahijeny aZ na zéklad¢ pisemného prikazu nadrizeného
vedouciho zaméstnance a pokud bylo pracovisté vybaveno pomocnymi konstrukcemi,

materidlem a pomiickami stanovenymi v technologickém postupu.
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7.4.4. ,Desatero“ bezpefnosti pri bouracich pracich

v

Bourat se musi tak, aby se nenaruSila stabilita okolnich objektii, pfipadné musi byt
zajistény sousedni stavby zplisobem stanovenym v dokumentaci.

Strhavani stieSni konstrukce nebo krovii pomoci lan a taznych stroji je dovoleno pouze
v ptipad¢, ze jsou u€inéna opatieni ke stabilizovani zbyvajici ¢asti konstrukce.

Bourani klenby uvolnénim casti konstrukce, ktera ji zajist'uje, lze provadét pouze strojnim
zpusobem a je-li zajisténo, ze zficenim klenby nedojde k ohrozeni fyzickych osob. (vlozit
obr. bourani-1)

Pokud neni zajiSténa tnosnost bourané konstrukce, musi byt bourani provadéno ze
samostatné pomocné konstrukce.

Pfi bourani zdi, které stabilizuji vystupujici konstrukce, naptiklad balkony nebo arkyfre, je
nutné zajistit tyto konstrukce tak, aby nedoslo k nezadouci ztraté jejich stability.
Konstrukéni prvky mohou byt odstranény pii ru¢nim bourani jen tehdy, nejsou-li zatizeny.
Ruéni bourani nosnych svislych konstrukci provadéj zasadné smérem shora dolu, a to tak,
aby nedochazelo ke vzniku previsd. (vlozit obr. bourani-2)

Ruc¢ni bourani stropt s nosnou konstrukei je povoleno pouze, kdyz jsou zdi nad ni
zbourané, jsou odkryté nosné prvky a ze stropti je odstranén bourany material.

Vybourany material odstranuj tak, aby nedoslo k pretizeni podlah. (vlozit obr. bourani-3)
Bouraci prace nad sebou jsou zakazany, pokud nejsou v technologickém postupu
stanoveny podminky zabezpeceni pracovnikii!

Pozor na nebezpeci kontaktu bouracich a vrtacich kladiv se skrytym elektrickym vedenim
nebo plynovym potrubim, které nebylo odpojeno! Pfed za¢atkem bourani zkontroluj misto
detektorem kovu. (vlozit obr. bourani-4)

Bourani nesmi byt preruseno, pokud neni zajisténa stabilita bourané konstrukce nebo jeji
casti.

Postupné bourdni staveb postavenych panelovou technologii se smi provadét az po
rozpojeni jednotlivych panelt a po ptfedchozim zajisténi jejich stability.

Pozor na azbest v demolovanych budovach! Pti odstrafiovani azbestu musi byt ohrozeny
prostor vymezen kontrolovanym pasmem. V kontrolovaném pasmu je zakdzano jist, pit a
koufit. S vybouranym materidlem obsahujicim azbest je nutné nakladat jako s nebezpe¢nym
odpadem. Pro praci s azbestem jsou stanoveny podrobné podminky, viz Rizikové faktory/

5.7 Azbest.?®

%5 Vlozit hypertextovy odkaz na piislusnou zalozku na strance: bozp-cizinci.cz/BOZP pro cizince/Rizikové
faktory/Azbest.
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Podrobnéjsi pozadavky na bezpecnost pri bouracich pracich lze nalézt zde:

Piiloha ¢. 3 XII k nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o bliz§ich miniméalnich pozadavcich na

bezpecénost a ochranu zdravi pii praci na staveniStich

7.5 SKLADOVAN(
7.5.1. Jaka rizika mohou vznikat pri skladovani na stavenisti?

- PtiraZeni/ zavaleni bfemenem/ vysmeknuti bfemene pii manipulaci s bifemenem;

- Pofezani/ odfeni/ propichnuti ¢asti téla o ostré Casti bfemen, pii rozlomeni, pfipadné
vysmeknuti biemene;

- Vznik muskuloskeletalnich onemocnéni, tzv. MSD — onemocnéni zad, krku, ramen a
hornich i dolnich konéetin. Viz Rizikové faktory/ 5.6 Ruéni manipulace s bremeny.?

- Poleptani pti vysttiknuti, vyliti nebo vysypani nebezpecné chemické latky nebo smési;

- Uklouznuti/ podvrtnuti nohy/ naraZeni na ptekazku pti manipulaci S biemeny;

- Zavaleni/ zasypani osoby pfi skladovani sypkych hmot.

Stalo se: pracovni uraz cizince pri skladovani na stavenisti se smrtelnymi nasledky

Pti zavazeni ocelového ramu zaméstnancem jiné firmy doslo k ptfevraceni fady asi 6 stejnych

za sebou stojicich rdmu. Tato sestava pifimackla poskozeného zaméstnance z Ukrajiny na ram

dopravniku, ktery zde byl pouzit jako zachytny prvek v ptipad¢ pfevraceni uvedenych ramd.

Poskozeny si z ramu dopravniku vytvofil doCasné pracovisté, kde v dob¢ tirazu stal uvnitf ramu

a svaroval. Zptlisobend zranéni byla smrtelna.

7.5.2. ,,Desatero“ bezpecnosti pri skladovani na stavenisti:

V' Zajisti bezpeény prisun a odbér materialu. Skladuj material podle podminek stanovenych
vyrobcem, pfednostné v takové poloze, ve které bude zabudovan do stavby.

(vlozit obr. skladovani-1)

V' Skladovaci plochy musi byt rovné, odvodnéné a zpevnéné. Pozor na rozméry a inosnost
skladovacich ploch (unosnost podlahy/stropu — tyto musi byt zatézovany rovnomérn¢)
véetn¢ dopravnich komunikaci — musi odpovidat rozmérim a hmotnosti skladované¢ho
materialu a pouzitych stroju.

V' Ukladej material tak, aby po celou dobu skladovani byla zajisténa jeho stabilita a
nedochazelo k jeho poskozeni. Podlozkami, zarazkami, opérami, stojany, kliny nebo
provazanim zajisti vSechny prvky, dilce nebo sestavy, které by jinak byly nestabilni a mohly

se prevratit, sklopit, posunout nebo kutalet.

% Vlozit hypertextovy odkaz na piislusnou zalozku na strince: bozp-cizinci.cz/BOZP pro cizince/Rizikové
faktory/Rucni manipulace s bfemeny
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Prvky, které na sebe pti skladovani tésné doléhaji a nejsou vybaveny pro bezpecné uchopeni
(napt. oky, haky nebo drzadly), vzdy vzajemné proloz podklady. Nepouzivej kulatinu ani
vrstvené podklady tvofené dvéma nebo vice prvky volné polozenymi na sebe.

Opérné nebo stabiliza¢ni konstrukce musi umoziovat skladovani, odebirdni nebo
doplnovani prvkia a dilcd v souladu s privodni dokumentaci a bez nebezpedi jejich
poskozeni.

Mista urCend k vazani, odvéSovani a manipulaci s materidlem musi byt bezpecné
ptistupna. Upinani a odepinani prvkid/ dilci/ sestav musi byt provadéno ze zemé nebo
Z bezpecnych podlah. Ze zebiiku pouze podle stanoveného technologického postupu.
Plechovky a jiné oblé piredméty sm¢ji byt pii rucnim ukladani stavény nejvyse do vysky
2 m pfti zajisténi jejich stability. Trubky, kulatinu a predméty podobného tvaru zajisti proti
rozvaleni. (vlozit obr. skladovani-2)

Pozor na vytvateni previst pii odebirani sypkych hmot! Pti ru¢nim ukladani a odebirani
sméji byt sypké hmoty navrSeny do vysky nejvyse 2 m. Pokud je nezbytné odebirat je ru¢né,
popiipadé mechanickou lopatou z hromad vysSich nez 2 metry, upravi se misto odbéru tak,

aby nevznikaly pievisy a vyska stény nepiesahla 1,5 m. (vlozit obr. skladovani-3)

Na skladku sypkych hmot se spodnim odbérem je zakdzan vstup nepovolanym fyzickym
osobam. Pokud zabezpecuje$ provadéni odbéru, nezdrzuj se v ohrozeném prostoru mista
odbéru.

Sypké hmoty v pytlich ru¢né ukladej do vysky nejvyse 1,5 m. Pii mechanizovaném
skladovani, jsou-li na paletach, do vysky nejvySe 3 m. Pokud nejsou okraje hromad
zajistény napiiklad opérami nebo sténami, musi byt pytle ulozeny v bezpec¢ném sklonu a
vazbé tak, aby nemohlo dojit k jejich sesuvu. (vlozit obr. skladovani-4)

Prvky a dilce pravidelnych tvara pii mechanizovaném ukladani a odbéru ukladej nejvyse
do vysky 4 m, pokud vyrobce nestanovi jinak. Pozor na tnosnost podlozi a zajisténi
bezpecné manipulace! (vlozit obr. skladovani-5)

Tekuty material skladuj v uzavienych nadobéch tak, aby otvor pro plnéni/ vyprazdiovani
byl nahote. Sudy, barely apod. skladované naleZato zajisti proti rozvaleni. Oteviené nadrze
zajisti proti padu osob do nich.

Nebezpeéné chemické latky a chemické smési skladuj v obalech s ozna¢enim druhu a
zpusobu skladovani, ktery urcuje vyrobce, a ozna¢ v souladu s pozadavky zvlastnich

pravnich ptedpisu. Chemické latky a smési skladuj s ohledem na jejich vlastnosti a

vzajemnou reaktivitu. Zabrai moznosti zdmény a Skodlivému plsobeni uskladnénych latek!

V zadném ptipad¢ neprelévej chemikalie do lahvi od napoji! (vlozit obr. skladovani-6)
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/cs/TXT/?uri=CELEX%3A32008R1272
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Podrobnéjsi pozadavky na bezpecnost pri skladovani Ize nalézt zde:

Piiloha ¢. 3 I k nafizeni vlady ¢&. 591/2006 Sb., o blizSich minimalnich pozadavcich na

bezpecénost a ochranu zdravi pii praci na staveniStich

Priloha (bod 10) k natizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéiSich pozadavcich na pracovisté

a pracovni prostredi

7.6 PRACE VE VYKOPECH?
7.6.1. Jaka rizika mohou vznikat p¥i praci ve vykopech?

Pracovni ¢innosti provadéné ve vykopech (zemni a vykopové prace) patti v ramcei stavebnictvi
mezi zvlast nebezpe¢né Cinnosti. Nebezpeci spoCiva zejména v moznosti ¢astecného nebo
uplného zhrouceni stén vykopu. Mezi rizika spojena s praci ve vykopu patfi:

- pad osoby do vykopu z nezabezpeceného kraje;

- zasypani/zavaleni osoby pii zhrouceni stén vykopu Casto se smrtelnymi nasledky (tlak
zeminy pii zasypani je obrovsky, dochazi ke stlateni mekkych tkani, tepen a zil v téle a 1
kdyz je vyprostény clovek relativné nezranén, miize nasledné dojit k uvolnéni krevni nebo
tukové srazeniny a embolii a naslednému Gmrti — po zavaleni je vZdy nutné privolat
lékai'skou pomoc!);

- pad piredmétii/ stroji na osobu ve vykopu;

- zasah elektrickym proudem pii poskozeni elektrického vedenti;

- otrava plynem z poskozeného plynového potrubi nebo z hornin;

- poskozeni objekti vybuchem plynu pii naruseni plynovodu.

7.6.2. Stalo se: pracovni diraz cizince pri praci ve vykopu se smrtelnymi nasledky

Zaméstnanec z Ukrajiny (738) provadél rucni zacisténi vykopu. Strojné byl vyhlouben vykop

o rozmérech 2 x 3 m do hloubky cca 2,5 m. M¢la byt provedena oprava pozarniho potrubi.

Zameéstnanec vstoupil do vykopu, ktery nebyl zapazeny, nasledné doslo k sesuvu stény vykopu

a zavaleni zaméstnance. Zavaleni zptsobilo zranéni neslucitelna se zivotem.

27\ Elektronické knihovné legislativniho procesu (tzv. eKLEP) je nyni ndvrh novely zdkona &. 591/2006 Sb. (stav
k 20. zati 2024 — v ptipominkovém fizeni), ktery upravuje také piiloha €. 3, ¢ast V. Zajisténi stability stén vykopt.
V aktualnim navrhu novely je nové znéni bodu 4: ,,Svislé bocni stény strojné hloubenych vykopii musi byt zajistény
proti sesuti pazenim nebo ochrannym rdamem, bezpecnostni kleci, rozpérnou konstrukci nebo jinou technickou
konstrukci pri hloubce vykopu vétsi nez 0,6 m. Na zdkladé posouzent rizik geologem® v zemindch nesoudrznych,
podmacenych nebo jinak nachylnych k sesuti a v mistech, kde je nutno pocitat s opakovanymi otiesy, musi byt
steny techto vykopii zabezpeceny podle stanoveného technologického postupu i pri hloubkach mensich, nez je
stanoveno ve vete prvni. “ Novy bod 8.: ,,Je zakazdano sestupovat nebo vystupovat z vykopii po konstrukci paZeni,
a to zejména po vodorovnych rozpérnych prvcich. “

V piipadé ptijeti zakona Vv této podobé je vhodné text doplnit.
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https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-591#f5177238
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https://odok.cz/portal/veklep/material/ALBSD9ABUDTA/

Ridi¢ fadné nezajistil pasové rypadlo na podméaceném svahu. To se samovolné sesunulo a

odstréilo plynovou trubku o vaze 2,5 tuny do vykopu, kde se nachazel postizeny pracovnik

slovenské statni ptislusnosti (752). Ten byl trubkou zavalen, zranéni byla neslucitelnd se

Zivotem.

7.6.3. ,,Desatero* bezpec¢nosti pri zemnich a vykopovych pracich

v

<

Pfed zahajenim vykopovych praci musi byt fadn¢ pfipravena stavebni dokumentace, podle
okolnosti s vyuzitim hydro/geologa a statika.

Vstup osob do vykopu musi byt minimalizovan. Pokud je to mozné, dej prednost
bezvykopovym pracem nebo pouziti dalkoveé ovladanych stroja.

Misto realizace vykopovych praci musi byt zabezpec€eno proti vstupu nepovolanych osob
a pred padem osob do vykopu.

Ptes vykopy musi byt instalovany prechody a prejezdy. Pres vykop hlubsi nez 0,5 m na
oploceném staveniSti musi byt ziizen prechod o Sifce nejméné 0,75 m, ktery je opatieny
zabradlim (do hloubky 1,5 m sta¢i po jedné strang). (vlozit obr. vykopy-14) + zdroj
obrazku. 28

Do vykopu a vystupu z vykopu musi byt zajistén bezpeény vstup (zebiik).

Nejmensi svétla Sifka vykopi se svislymi sténami, do kterych vstupuji osoby, ¢ini 0,8 m.
Vykop musi byt zajistén pied moznym padem osob do n¢j. Pokud zabrana nespliiuje
pozadavky na pevnost, musi byt umisténa ve vzdalenosti vétsi nez 1,5 m od hrany vykopu.
Zabranou mize byt napt. zabradli (pienosné dilcové), bezpecnostni znaceni (o vySce min.
1,1 m), pirekazka (min. 0,6 m vysoka), zemina z vykopu (uloZena v sypkém stavu do vyse
nejméné 0,9 m). (vlozit obr. vykopy-9; vykopy-10) + zdroj obrazku.

Pozor na nedostate¢né nebo chybéjici pazeni! Hrozi sesuv stény vykopu. (vlozit obr.
vykopy-1) + zdroj obrazku.

Stény vykopu musi byt zajiStény — napt. svahovanim nebo pomoci paZeni. (vlozit obr.
vykopy-13) +zdroj obrazku.

Svahovani se provadi podle druhu zeminy, ide4Iné se sklonem 1:1 €i 1:2 a mensi, ptipadné
je nutné vykop stabilizovat pomoci pazeni. (vloZzit obr. vykopy-15)

Pozor na nedostate¢ny thel svahovani! Hrozi sesuv stény vykopu. (vlozit obr. vykopy-2)

+ zdroj obrazku.

28 Zdroj obrazku: Projekt ¢. TIRSMPSV701 ,,Inovativni rFeSent skupiny potreb v oblasti optimalizace predpisii,
postupii a opatieni BOZP vcetné diseminacnich opatreni * financovany se stani podporou Technologické agentury

CR v ramci projektu BETA. Zdroj v tomto znéni je nutné uvést pod v§emi obrazky v ramci podkapitoly Prace
ve vykopech!
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https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/archiv-ukoncenych-projektu/?id=2
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U svah se sklonem vétSim nez 1:1 a pii jejich vySce vétsi nez 3 m je tieba provést opatieni
proti sklouznuti osob nebo sesunuti materialu.

Podkopavani svahil je neptipustné!

U ru¢né kopanych vykopi musi byt svislé bocni stény zajistény pazenim: v zastavéném
uzemi pti hloubce vykopu vétsi nez 1,3 m; v nezastavéném tuzemi 1,5 m. Pokud hrozi
sesuti, je nutné pazit i v mensich hloubkach! (vlozit obr. vykopy-8) + zdroj obrazku.

Do strojem vyhloubenych nezapazenych vykopi nevstupuj, pokud jejich stény nejsou
zajiStény proti sesuti ochrannym ramem, bezpecnostni kleci, rozpérnou konstrukci apod.
Musi byt zajiSténa stabilita okoli vykopu, véetné okolnich staveb (napf. budov ¢i
komunikaci).

Pozor na pietiZeni okraje vykopu stroji nebo vozidly! Hrozi sesuv stény vykopu. (vloZit
obr. vykopy-3) + zdroj obrazku.

Pozor na material a pfedméty uloZené v blizkosti vykopu a ve stén¢ vykopu (napi. balvany
apod.)! Hrozi jejich pad do vykopu. (vlozit obr. vykopy-4) + zdroj obrazku.

U hrany vykopu minimalizuj dopravu. U hrany vykopu neskladuj material, aby nedoslo
k pretizeni. Okraje vykopu nezatéZuj do vzdalenosti 0,5 m od hrany vykopu! (vlozit obr.
vykopy-6 + zdroj obrazku).

Vsechny zndmé¢ inZenyrské sité musi byt vytyCeny pied zahdjenim zemnich praci.
Odtézeni zeminy v blizkosti inZenyrskych siti se provadi ruéné! (vlozit obr. vykopy-5) +
zdroj obrazku.

Pro prace provadéné ve vykopech hlubsich nez 1,5 m je nutny odborny dohled (napf.
geolog ¢i geotechnik)

Pozor na vibrace zpisobené stroji nebo okolni dopravu! Vibrace mohou zpisobit zhrouceni
stén vykopu.

Pozor na podmaceni svahu! Hrozi sesuv stény vykopu. Pokud je to mozné, neprovadéj
zemni prace v dob¢, kdy je zem promrzla nebo po déle trvajicich destich.

Nezdrzuj se v ohroZeném prostoru stroje (napi. bagr, rypadlo, naklada¢ apod.)! (vlozit
obr. vykopy-11; vykopy-12) + zdroj obrazku.

OhroZeny prostor stroje je vymezen maximdlnim dosahem jeho pracovniho zafizeni
zvétSenym o 2 m, do ohroZeného prostoru je vstup zakazan. (vlozit obr. vykopy-7) + zdroj
obrazku.

Na odlehlych pracovistich, kde neni zajistén dohled, nesmi byt vykopové prace od

hloubky 1,3 m provadény osamocené.
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V' Pro piepravu zeminy kole¢kem musi byt ziizena dostate¢né $iroka a (inosna komunikace
ve sklonu nejvyse 1:5, bez prudkych prechodt. Povrch komunikace nesmi byt kluzky a
podle okolnosti musi byt zpevnén. (vlozit obr. vykopy-16) + zdroj obrazku.

V' Pro pfepravu zeminy kole¢kem pro zasyp vykopu hlubsiho nez 1,5 m, musi byt pii okraji
vykopu zfizena pevna zarazka, ktera brani sjeti kolecka do vykopu. (vlozit obr. vykopy-
17) + zdroj obrazku.

V' Pfed prvnim vstupem do vykopu nebo po preruseni prace delsim neZ 24 hodin je nutna
kontrola stavu stén vykopu, pazeni a piistupi. V ptipadé potieby i zajistit méFeni
koncentrace nebezpecnych par nebo plynd.

Pziloha ¢. 3 III. k nafizeni vlady €. 591/2006 Sb.., o blizSich miniméalnich pozadavcich na

bezpecénost a ochranu zdravi pfi praci na staveniStich

8 VYBRANE RIZIKOVE FAKTORY PRACOVNICH PODMINEK

V nasledujicim ptehledu je zafazeno né€kolik rizikovych faktord, které byly vybrany s ohledem
na moznost jejich ¢astého vyskytu v odvétvi stavebnictvi. Nejedna se tedy o absolutni vycet
rizikovych faktori, podrobné informace lze nalézt o jednotlivych rizikovych faktorech

pracovnich podminek 1ze nalézt v natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky

ochrany zdravi pfi praci .

Razent do kategorii v ramci webu: bozp-cizinci.cz/BOZP pro cizince/Rizikové faktory

Pdf. jsou soucasti ptilohy €. 3 tohoto dokumentu.

8.1 Hluk
8.1.1. Video Napo — Hluku stop!

https://www.napofilm.net/cs/napos-films/napo-stop-noise

Dalsi filmy s postavickou Napo jsou k dispozici na strance https://www.napofilm.net/cs/napos-

films/films?films=all.

Konsorcium Napo ma v soucasnosti osm ¢lent
— AUVA (Rakousko), CIOP (Polsko), DGUV (Némecko), EU-OSHA (Bilbao,
Spanélsko), INAIL (Italie), INRS (Francie), SUVA (Svycarsko) a TNO (Nizozemsko).

y -V 4 CIOPAPIB

European Agency
0 DGUV for Safety and Health
at Work
@
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https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-591#f4390831
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-591#f4390831
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2007-361
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2007-361
https://www.napofilm.net/cs/napos-films/napo-stop-noise
https://www.napofilm.net/cs/napos-films/films?films=all
https://www.napofilm.net/cs/napos-films/films?films=all
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.670874&amp;portal=auvaportal
https://www.ciop.pl/en
https://www.dguv.de/corona/index.jsp
https://osha.europa.eu/
https://www.inail.it/cs/internet/home.html
https://www.inrs.fr/
https://www.suva.ch/
https://www.tno.nl/en/

8.1.2. Obrazova priloha
pripojit pdf. obrazova priloha\rizikove-faktory\001-hluk

8.2 Vibrace

8.2.1. Video Napo - Vibrace
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-lighten-load/bad-vibrations

Dalsi filmy s postavickou Napo jsou k dispozici na strance https://www.napofilm.net/cs/napos-

films/films?films=all.

Konsorcium Napo ma v soucasnosti osm ¢lent
— AUVA (Rakousko), CIOP (Polsko), DGUV (Némecko), EU-OSHA (Bilbao,
Spanélsko), INAIL (Italie), INRS (Francie), SUVA (Svycarsko) a TNO (Nizozemsko).

y -V 4 CIOPAPIB
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8.2.2. Obrazova priloha

pripojit pdf. obrazova priloha\rizikove-faktory\002-vibrace
8.3 Zatéz teplem

8.3.1. Video Napo — Prili§ horko na praci!

https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-too-hot-to-work

Dalsi filmy s postavickou Napo jsou k dispozici na strance https://www.napofilm.net/cs/napos-

films/films?films=all.

Konsorcium Napo ma v soucasnosti osm ¢lent
— AUVA (Rakousko), CIOP (Polsko), DGUV (Némecko), EU-OSHA (Bilbao,
Spanélsko), INAIL (Italie), INRS (Francie), SUVA (Svycarsko) a TNO (Nizozemsko).
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8.3.2. Obrazova priloha

pripojit pdf. obrazova priloha\rizikove-faktory\003-teplo

8.4 Prach

8.4.1. Video Napo — Prach na pracovisti
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-dust-work

Dalsi filmy s postavickou Napo jsou k dispozici na strance https://www.napofilm.net/cs/napos-
films/films?films=all.
Konsorcium Napo ma v soucasnosti osm ¢lenti

— AUVA (Rakousko), CIOP (Polsko), DGUV (Némecko), EU-OSHA (Bilbao,
Spanélsko), INAIL (Italie), INRS (Francie), SUVA (Svycarsko) a TNO (Nizozemsko).
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8.4.2. Obrazova priloha

pripojit pdf. obrazova priloha\rizikove-faktory\004-prach
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8.5 Azbest

8.5.1. Obrazova priloha
pripojit pdf. obrazova priloha\rizikove-faktory\005-azbest

8.6 Ru¢ni manipulace s bremeny

8.6.1. Video Napo — Posvit’'me si na biemena
https://www.napofilm.net/cs/napos-films/napo-lighten-load

Dalsi filmy s postavickou Napo jsou k dispozici na strance https://www.napofilm.net/cs/napos-

films/films?films=all.

Konsorcium Napo ma v soucasnosti osm ¢lent
— AUVA (Rakousko), CIOP (Polsko), DGUV (Némecko), EU-OSHA (Bilbao,
Spanélsko), INAIL (Italie), INRS (Francie), SUVA (Svycarsko) a TNO (Nizozemsko).

y-vV4 CIOP[APIB
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8.6.2. Obrazova priloha

pripojit pdf. obrazova priloha\rizikove-faktory\006-bremena
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9 PODKLAD PRO DODAVATELE WEBOVE STRANKY??

9.1 Registrace domény

Po dohodé se zadavatelem (SP CR) a dodavatelem webové stranky jsou mozné napf. tyto

varianty*°:

e wWww.bozp-cizinci.cz

e Www.bozpcizincu.cz

e www.bozpprocizince.cz

Vybér findlniho doménového jména by mél byt konzultovan s dodavatelem webové stranky

Z hlediska pouziti klicovych slov v navaznosti SEO a vyhleddvaci mechanismy.

9.2 Hlavni menu

e Logo VUBP

e LogoSPCR

e O nas: Informace o cilech projektu, informace zpracovateli obsahu (VUBP, v. v. i.) a
provozovateli webu (SP CR)

e BOZP pro cizince: Hlavni obsah webu, tematické okruhy 2 — 7.

e Pracovni urazy cizinct v CR: Vizualizace grafi zpracovanych v ramci tematického
okruhu 1

e Zdroje informaci

e Zalozka pro vybér jazykové mutace (symbol statni vlajky) v CZ/ENG/UA/RO/PL/BG

9.3 Hlavni kategorie a podkategorie — struktura webu
e Onas
e BOZP pro cizince
o Zéklady BOZP
= Prava a povinnosti zaméstnance, povinnosti zaméstnavatele
e Co bych mél udélat jesté predtim, nez zacnu pracovat v Ceské

republice?

29 Tato kapitola slouzi jako podklad pro dodavatele webu, neni nutné ji pirekladat.
%0 Dle udaji z webu NIC.cz k datu 11. 07. 2024 by tyto domény v soucasnosti nemély byt registrovany.
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e Proc bych se mél vitbec zajimat o bezpecnost a ochranu zdravi pri
praci (BOZP)?
e Pokud jsem cizinec, vztahuji se na mé v Ceské republice stejnd
pravidla BOZP jako na obéany CR?
o
= Skoleni BOZP
o K cemu je dobré skoleni BOZP?
o Jaké informace bych mél od zaméstnavatele obdrzet pri ndstupu do
prace?
= Pracovnélékarské prohlidky
o Jaky je ucel pracovnélékarské prohlidky?
e Jsem povinen pracovnélékarskou prohlidku absolvovat?
= Zékaz alkoholu a koufeni na pracovisti
e Miizu pit alkohol na pracovisti?
o (o kdyz jsem pil alkohol jeste pred zacatkem pracovni doby?
= Bezpecnostni znacky, barvy a signaly
o K cemu slouzi bezpecnostni znacky, barvy a signaly?
o Jaky vyznam maji znacky zakazu?
=  Zaméstnankyné a mladistvi zaméstnanci
= (Osoby samostatné vydélecné ¢inné (bez zaméstnancti) a BOZP
o Co kdyz jsem OSVC a pracuji tzv. ,,sam na sebe?
e Jaké povinnosti z oblasti BOZP se na OSVC bez zaméstnancii
vztahuji?
o Rizika
o Jak na pracovni Grazy, nemoci z povolani a odskodnéni
= Pracovni Urazy a nemoci z povolani

e (o je to pracovni uraz?
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o Co mam deélat, kdyz se mi stane pracovni uraz nebo jsem svédkem
pracovniho urazu kolegy (pripadné urazu jiné osoby)?
= (Odskodnovani pracovnich urazti a nemoci z povolani

e Mam narok na odskodnéni pracovniho urazu nebo nemoci z povolani
o Jsou ze zakona pojisténi vsichni zaméstnavatelé?

o Ochranné osobni pracovni prosttedky

o Prvni pomoc na pracovisti

o BOZP ve stavebnictvi

e Pracovni urazy cizinci v CR

e Zdroje informaci

Rozcestnik na hlavni strance pod vybérem kategorii — Kde najdu informace o podminkach

vstupu a vykonu legalni prace na izemi Ceské republiky?

Pokud jsem obcan tfeti zemé mimo Pokud jsem obcan Evropské unie a chci
Evropskou unii a chci pracovat v CR pracovat v CR
WWW.pracecizincu.cz WWwWWw.eu-citizens.cz

V zapati webu, pfipadné na dolni ¢asti stranky navrhujeme umistit Legal disclaimer:

Obsah tohoto webu ma pouze osvétovy a informativni charakter, cilem je zvysSeni povédomi o
otazkach BOZP u pracovnikl ze zahrani¢i. Obsahuje vybrané zakladni informace o zajisténi
BOZP v Ceské republice uréené zaméstnanciim cizi statni piisludnosti ve zjednodusené formé
v &eiting a v prekladu do vybranych cizich jazykd. Vyklad pravnich piedpist smi v Ceské
republice provadét pouze soudy. Predkladané informace reflektuji stav pravnich predpist ke

dni 31. 10. 2024.3!

9.4 Navrh grafického rozlozeni webové aplikace BOZP pro cizince

. Pracovni trazy Zdroje
V P vizxomwy SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY " - B + "
UB I USTAV ZESKE REPUBLIKY O nas BOZP pro cizince cizincli v CR informaci >

BEZPECNOSTI
v PRACE

Obrdzek 22: Navrh mozné vizualizace hlavniho menu (horni lista pod adresnim Fadkem webového

prohlizece)

31 Piesné znéni konzultovat dle doporuéeni pravniho oddéleni zadavatele (SP CR).
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Zaklady BOZP Rizikové faktory

Lorem ipsum. Lorem ipsum.

Ochranné osobni pracovni Prvni pomoc na pracovisti
prostiedky

; i '
Lorem ipsum. Lorem ipsum

_d

Jak na pracovni Grazy, nemoci z
povolani a odSkodnéni
Lorem ipsum

BOZP ve stavebnictvi

Lorem ipsum.

Obrdzek 23 - Ndavrh moZné vizualizace prvni urovné hlavniho obsahu, zobrazeni na hlavni strdance,

tematicky blok 3 vélenén pod Zaklady BOZP (fotografie pouze ilustrativni, po dohodé se zadavatelem

budou fotografie vybrany pro konecny ndvrh z fotobanky)

2

2

9

Prava a povinnosti zaméstnance

Alkohol a koufeni na pracovisti

Bezpecénostni znacky, barvy a signaly

FAQ

FAQ

FAQ

Obrdzek 24: Navrh mozné vizualizace druhé urovné hlavniho obsahu (fazeni témat v ndvrhu pouze

ilustrativni)
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MUZzu pit alkohol na pracovisti? =

Co kdyz jsem pil alkohol pfed zacatkem pracovni doby? @

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Fusce E]
aliguam vestibulum ipsum. Pellentesque pretium lectus id turpis.

Nulla pulvinar eleifend sem. Fusce aliquam vestibulum ipsum. Fusce

dui leo, imperdiet in, aliquam sit amet, feugiat eu, orci. Nulla pulvinar
eleifend sem. Vivamus ac leo pretium faucibus. Vestibulum erat nulla,
ullamcorper nec, rutrum non, nonummy ac, erat. Etiam dui sem,
fermentum vitae, sagittis id, malesuada in, quam. Sed elit dui,
pellentesque a, faucibus vel, interdum nec, diam. Duis viverra diam

non justo. Aenean vel massa quis mauris vehicula lacinia.

A co oslava v praci po skonceni pracovni doby? Je tam v
alkohol povolen?

Obrazek 25: Navrh mozné vizualizace treti turovné hlavniho obsahu
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Zdroje informaci:

- Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéiSich predpisu

- Zéakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekei prace, ve znéni pozdé€jSich predpist

- Zéakon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich

Vv

zakonu, ve znéni pozdéjsich piedpisu

v v

- Zakon ¢&. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich piedpisu

- Zéakon ¢. 309/2006 Sb.. o zajiSténi dal§ich podminek bezpeénosti a ochrany zdravi pii

praci
- Zakon ¢&. 373/2011 Sb.., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéiSich

piedpisi

- Zakon €. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich, ve znéni pozdéiSich

piedpist

— Zakon €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjSich piedpisd, ve znéni

pozdé€jsich predpisu

— Zakon ¢. 167/1998 Sb., o navykovych latkach a o zméné nékterych dalSich zakonu, ve

znéni pozd€jsich predpisu, ve znéni pozd€jSich predpisu

— Zakon €. 65/2017 Sb.. o ochran€ zdravi pied Skodlivymi ucinky navykovych latek, ve

znéni pozd€jsich predpisu, ve znéni pozd€jSich predpisu

— Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb.. o provedeni n€kterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb.. o

specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach a

nékterych druzich posudkové péce), ve znéni pozdéjsich piredpisit

— Narizeni vlady ¢. 375/2017 Sb.. o vzhledu, umisténi a provedeni bezpecnostnich znaéek

a znacCeni a zavedeni signalu, ve znéni pozdéjsich predpisu

— Zakon ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu

- Zakon ¢. 435/2004 Sb.. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piredpisit

- Vyhlaska &. 180/2015 Sb. o zakazanvych pracich a pracovistich

— Nafrizeni vlady €. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani

v

- Naftizeni vlddy &. 276/2015 Sb., o odskoditiovani bolesti a ztizeni spoledenského

uplatnéni zptisobené pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, ve znéni pozdéjsich

predpist.
- Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425 ze dne 9. biezna 2016 o

osobnich ochrannych prostiedcich a o zru$eni smérnice Rady 89/686/EHS
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https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-79
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-79
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-375#p5
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-375#p5
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2015-180#p5-1-c
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-290

- Narfizeni vlady ¢. 390/2021 Sb.., o bliz§ich podminkach poskytovani osobnich

ochrannych pracovnich prostfedku, mycich, ¢isticich a dezinfek&nich prostiedkt

- Nafrizeni vlady &. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci

- Nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb. o bliz§ich pozadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi

pfi praci na pracovistich s nebezpeéim padu z vysky nebo do hloubky

- Nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a pracovni

prostiedi

— Natizeni vlady €. 591/2006 Sb.. o bliz§ich miniméalnich pozadavcich na bezpecnost a

ochranu zdravi pfi praci na staveniStich

~  Ceské technické normy (CSN, CSN EN)

Seznam zkratek:

AED Automatizovany externi defibrilator
BOZP Bezpec€nost a ochrana zdravi pti praci
CE Conformité européenne - evropska shoda
CZ-ISCO/KZAM Klasifikace zaméstnani

CZ-NACE Klasifikace odvétvi

CR Ceska republika

CSN Ceska technicka norma

CSN EN Ceska verze evropské normy

DPC Dohoda o pracovni ¢innosti

DPP Dohoda o provedeni prace

EU Evropska unie

FAQ Nejcastéji kladené otazky

GPS Globalni polohovy systém

KHS Krajské hygienické stanice

KPR Kardiopulmonalni resuscitace

MSD Muskuloskeletalni onemocnéni

OlIP Oblastni inspektorat prace

OOPP Osobni ochranné pracovni prosttedky
osVC Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

SP CR Svaz priimyslu a dopravy Ceské republiky
VUBP Vyzkumny Gstav bezpe¢nosti prace, v. v. 1.
VZV Vysokozdvizny vozik
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Seznam pfiloh:

- Pracovni urazovost cizincu - fin.verze.xlsx

- Signaly-rukou (slozka se soubory ve formatu png.)

- OOPP (slozka se soubory ve formatu jpg. a png.)

- Titulky prvni pomoc - prelozeno.xIsx

- Obrazky stavenisté (slozka obsahujici podslozky):

o

o

o

o

o

Zebiiky (slozka obsahujici soubory ve formatu png. a EPS)
Skladovani (slozka obsahujici soubory ve formatu png. a EPS)

Prace ve vyskach (slozka obsahujici soubory ve formatu png. a EPS)
Bourani (slozka obsahujici soubory ve formatu png. a EPS)

Vykopy (slozka obsahujici soubory ve formatu png. a af design)

- Rizikove-faktory (sloZka se soubory ve formatu pdf.)

- Cvi¢ny test z BOZP.docx
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