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WPROWADZENIE!

Kazda kultura posiada wtasne normy i zwyczaje dotyczgce bezpieczenstwa, ktére moga
odbiegac od standardéw obowigzujacych w Republice Czeskiej. Jednym z waznych aspektéw
jest postrzeganie ryzyka. W niektérych krajach ryzyko moze byé akceptowane jako integralna
cze$¢ pracy i stylu zycia, co moze skutkowac tendencjg do nieprzestrzegania przepiséw
bezpieczenstwa.

Istniejg rowniez znaczace rdznice kulturowe w hierarchii i pojmowaniu autorytetéw. W
niektérych kulturach wystepuje bezwarunkowe postuszenstwo w stosunku do przetozonych
bez kwestionowania ich decyzji, co moze by¢ korzystne z punktu widzenia szybkiego wdrazania
srodkow bezpieczenstwa, jednak moze réwniez prowadzi¢ do tego, ze pracownicy nie bedg
zgtaszali potencjalnych zagrozen lub brakéw w zakresie BHP.

Kolejnym czynnikiem jest komunikacja i szkolenia. Bariery jezykowe i rézne style komunikacji
mogag wptywac na sposéb, w jaki pracownicy pojmujg i stosujg wskazéwki bezpieczenstwa.
Wazne jest, aby szkolenia i informacje BHP byly dostepne w jezyku zrozumiatym dla
pracownikéw i dostosowane do ich zwyczajow. Skuteczna komunikacja moze obejmowac nie
tylko wskazéwki stowne, ale takze materiaty wizualne i audiowizualne.

Ponizszy dokument zawiera tresci fachowe do przygotowania aplikacji internetowej w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikdw-cudzoziemcéw w okreslonych
zakresach tematycznych, z naciskiem na prezentowanie prostych i zrozumiatych informaciji.
Celem jest podwyzszenie ogdélnej wiedzy i edukacja cudzoziemcédw w zakresie BHP w
Republice Czeskiej oraz umozliwienie cudzoziemcom uzyskac podstawowe i ogdlne informacje
w tej formie, nawet przed ich przyjazdem do Republiki Czeskiej na etapie zatatwiania zezwolen
na pobyt oraz przed rozpoczeciem pracy dla konkretnego pracodawcy w Republice Czeskiej.
Tekst jest podzielony na poszczegdlne bloki tematyczne i zostat przygotowany gtéwnie w
formie FAQ (najczesciej zadawanych pytan). FAQ (lub inne czesci tekstu) s3 numerowane.
Zaleca sie, aby ttumacz zachowat numerowanie w wersjach jezykowych, w odwrotnym
przypadku utrudniona bedzie orientacja w przettumaczonym tekscie oraz przyporzadkowanie
tekstu do odpowiednich kategorii na stronie internetowej. To jest szczegdlnie wazine w

przypadku jezyka ukrainskiego i butgarskiego, ktére nie sg zapisywane alfabetem faciriskim.

! Wprowadzenie stuzy do orientacji zamawiajgcego w ponizszym tekécie i zatacznikach, z naszego punktu
widzenia nie jest konieczne jego ttumaczenie.



1. Blok tematyczny 1 - Wypadki przy pracy obcokrajowcéow
Blok tematyczny 1 zawiera szczegdlowa analiz¢ wypadkéw przy pracy cudzoziemcow w
Republice Czeskiej w latach 2013-2023, ze szczegdlnym uwzglednieniem $miertelnych urazow
przy pracy, dla ktoérych przeprowadzono szczegdétowa analize poszczegdlnych wskaznikow
(pte¢ 1 wiek osoby poszkodowanej, branza, zrodto, przyczyna, zawod osoby poszkodowane;j,
miejsce wypadku, rodzaj wypadku). W tym bloku znajduje si¢ réwniez opis 25 zdarzen
wypadkowych dotyczacy wybranych $miertelnych wypadkéw przy pracy z udziatem
obcokrajowcow, ktore miaty miejsce w danym okresie. Integralng czes$cig bloku tematycznego
1 jest zalgczony plik w formacie xIsx z danymi zrédlowymi w formie tabel i wykresow.
2. Blok tematyczny 2 - Wprowadzenie do BHP
Blok tematyczny 2 jest najwickszy i dlatego zostat podzielony na 7 podkategorii: Prawa i
obowiazki pracownika, Obowigzki pracodawcy, Szkolenia BHP, Osoby fizyczne prowadzace
jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza, Zakaz alkoholu i palenia tytoniu na stanowisku pracy,
Badania lekarskie pracownikéw, Znaki, kolory i sygnaty bezpieczenstwa. W przypadku
niektorych podkategorii podany jest link do filmiku z figurka Napo? - chodzi o serie filmikow
animowanych wytworzonych w koprodukcji niewielkiej grupy europejskich organizacji w celu
przedstawienia waznych kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy w prosty i
przyjacielski sposob. W filmikach nie ma tresci méwionej, a wigc nie ma tez bariery jezykowe;.
Konieczne jest jednak dofaczenie linku i1 logo konsorcjum autoréw; szczegdly sa zawsze
podane dla kazdego pojedynczego linku do nagrania wideo. Do podkategorii 2.7 (Znaki i
sygnaly bezpieczenstwa) dotagczono seri¢ ilustracji sygnatdéw recznych, stworzonych na
potrzeby tego projektu SP CR, w formacie png.
3. Blok tematyczny 3 - Zatrudnianie pracownikéw mtodocianych/kobiet ciezarnych i
karmigcych, kobiet do dziewigtego miesigca po porodzie
Blok 3 zawiera dwie podkategorie z podstawowym przegladem warunkéw pracy i ochrony
pracownikéw mtodocianych oraz kobiet ciezarnych, karmigcych i do dziewigtego miesigca po
porodzie.
4. Blok tematyczny 4 - Zgtaszanie wypadkow przy pracy, uznawanie choréb zawodowych,
odszkodowania z tytutu wypadkow przy pracy
Blok tematyczny 4 obejmuje podstawowe informacje na temat terminologii wypadkow przy

pracy i choréb zawodowych, procedure w razie wystgpienia wypadku przy pracy, obowigzki

2 Dotyczy to réwniez innych blokéw tematycznych.



pracownikéw i pracodawcéw w zwigzku z wystgpieniem wypadku przy pracy, procedury
uznawania choréb zawodowych oraz informacje na temat warunkdédw powstania prawa do
odszkodowania z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

5. Blok tematyczny 5 - Srodki ochrony indywidualnej

Blok tematyczny 5 zawiera podstawowg terminologie zwigzang ze s$rodkami ochrony
indywidualnej, informacje o obowigzkach pracodawcy w zakresie przekazywania SOI, kwestie
zwigzane z optacaniem SOI, obowigzki pracownika zwigzane ze SOI, itp. Zatacznik do bloku
tematyczne 5 zawiera zdjecia wybranych SOl do ochrony poszczegdlnych czedci ciata w
formacie jpg lub png.

6. Blok tematyczny 6 - Pierwsza pomoc na stanowisku pracy

Blok tematyczny 6 zawiera podstawowe informacje w zakresie udzielania pierwszej pomocy
na stanowisku pracy oraz procedur pierwszej pomocy W nastepujgcych sytuacjach:
zatrzymanie oddechu i wutrata przytomnosci (resuscytacja krazeniowo-oddechowa,
resuscytacja krgzeniowo-oddechowa z uzyciem AED), masywny krwotok, utrata przytomnosci,
oparzenia, ztamania, wypadek samochodowy, zadtawienie ciatem obcym. Tekstom towarzysza
linki do nagran wideo pokazujgcych procedury pierwszej pomocy w takich sytuacjach. Podpisy
do nagran wideo zostaty w ramach projektu SP CR wytworzone w nastepujacych jezykach:
angielski, ukrainski, polski, rumunski, butgarski. Podpisy znajdujg sie w pliku xlsx.

7. Blok tematyczny 7 - BHP na placu budowy

W ramach bloku tematycznego 7 opracowane sg podstawowe informacje w celu zapewnienia
bezpieczenstwa podczas wykonywania wybranych prac w branzy budowlanej, ktdra jest pod
wzgledem wypadkdéw klasyfikowany jako branza z wysokim ryzykiem. Chodzi o prace na
wysokosci i prace szczegdlnie niebezpieczne, prace na przenosnych drabinach, prace
rozbiérkowe, sktadowanie materiatéw i prace w wykopach. Na potrzeby projektu SP CR
stworzono serie rysunkéw dla podkategorii: praca na wysokosci; drabiny; rozbidrka;
magazynowanie. Rysunki s3 w formacie png. z przezroczystym ttem i w formacie plikéw
wektorowych EPS. W przypadku podkategorii prace w wykopach proponujemy zatgczenie
rysunkdw z juz zakoriczonego projektu 3, jest jednak konieczne wskazanie dedykacji projektu

p. ponizej.

3 Chodzi o Projekt nr TIRSMPSV701 ,,Innowacyjne rozwigzania dla grupy potrzeb w zakresie optymalizacji
przepisow, procedur i srodkow BHP, w tym Srodkéw rozpowszechniania” finansowany przy wsparciu Agencji
Technologicznej Republiki Czeskiej w ramach projektu BETA.
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Poza gtéwnymi blokami tematycznymi ponizszy tekst zawiera rozdziaty:

8. Wybrane czynniki ryzyka zwiazane z warunkami pracy - Na potrzeby projektu SP CR
stworzono serie plakatdw edukacyjnych w formacie pdf. dotyczacych wybranych
czynnikéw ryzyka.

9. Materialy podstawowe dla dostawcy strony internetowej - Chodzi o projekt VUBP
zawierajgcy mozliwe nazwy domen dla przysziej strony internetowej, mozliwy wyglad
graficzny materiatdw podstawowych w ramach strony internetowej, strukture i kolejnos¢
kategorii w ramach przysztej strony internetowej. Finalne rozwigzanie i wyglad graficzny
trzeba konsultowac i wybra¢ w porozumieniu z wybranym dostawca strony internetowe;j.

Ostatnim dotad niewymienionym zafgcznikiem przygotowanym na potrzeby projektu SP CR

jest Prébny test BHP w formacie docx., ktéry zawiera czesé¢ ogdlng BHP (10 pytan) oraz czesé

dotyczacg BHP na placu budowy (10 pytan). Po przettumaczeniu mozna utworzyé wersje
elektroniczne w odpowiednich jezykach, np. w ramach aplikacji Google Forms.

Zobacz Seznam pfiloh:.



1 Blok tematyczny 1 - WYPADKI PRZY PRACY OBCOKRAJOWCOW W
REPUBLICE CZESKIEJ (2013-2023)

Kategoryzacja w ramach witryny: bozp-cizinci.cz/Pracovni urazy cizincii v CR

Tabele i wykresy znajduja sie w pliku xls. Wypadki przy pracy cudzoziemcéw.*

Metodyka zostata przedstawiona na arkuszu 1 powyzszego pliku xls.

Czes¢ tekstowa (opisowa) do czesci zawierajacej tabele i wykresy:

1.1 Wskazniki bezwzgledne - catkowita liczba wypadkdéw przy pracy cudzoziemcéw w
latach 2013-2023 (Arkusz 1)

Catkowita liczba wypadkdéw przy pracy obcokrajowcdéw wzrosta prawie 2,5-krotnie w latach

2013-2023 (tab. 1.1, wykres 1.1). Wzrost ten zwigzany jest z ciggle rosnaca liczba

obcokrajowcéw w Republice Czeskiej (patrz rozdziat 1.2). W 2020 i 2021 r. zanotowano

dorazny spadek catkowitej liczby wypadkéw przy pracy, prawdopodobnie zwigzany ze

spadkiem aktywnosci gospodarczej podczas pandemii COVID-19. W kolejnym roku, 2022,

taczna liczba wypadkdw przy pracy w grupie obcokrajowcow skokowo wzrosta.

Patrzac bardziej szczegétowo na trendy dla kazdego z rodzajéw wypadkow przy pracy mozemy

zauwazyc¢, ze liczba Smiertelnych wypadkdéw przy pracy (tab. 1.1., wykres 1.2.) wahata sie

miedzy 14 a 17 Smiertelnymi wypadkami przy pracy rocznie od 2017 r. do chwili obecnej, z

wyjatkiem 2018 r. (31 Smiertelnych wypadkdéw przy pracy), poniewaz w tym roku miata

miejsce katastrofa gornicza, w ktérej zgineto 12 gérnikdw narodowosci polskiej w ciggu

jednego dnia.

W latach 2013-2023 rocznie dochodzito $rednio do 67,7 powaznych wypadkdéw przy pracy w

grupie cudzoziemcéw (tab. 1.1, wykres 1.3). Najmniej takich wypadkéw odnotowano w 2021

r., najmniej w 2014 r. Trend w zakresie liczby innych wypadkdw przy pracy (tab. 1.1, wykres

1.4) jest zgodny z krzywa rozwoju catkowitej liczby wypadkédw przy pracy w grupie

obcokrajowcdw.

1.2 Wskazniki wzgledne - skala (czestosé) wystepowania wypadkéw przy pracy w
grupie cudzoziemcow (Arkusz 2)

Wzgledny wskaznik - skala (czestos$¢) wystepowania wypadkdéw przy pracy, wskazuje liczbe

wypadkdéw przy pracy na 100 000 zatrudnionych obcokrajowcow (obywatele innych krajow UE

4 Plik Excel zawiera zardéwno dane Zrédtowe w postaci tabel oraz prezentacje graficzne w postaci wykreséw
réznego typu. Na stronie internetowe] zalecamy stosowac tylko wykresy z podpisem, nie tabele zrédtowe.
Woyzglad graficzny w ramach witryny powinien zosta¢ uzgodniony z dostawcg witryny.
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+ obywatele krajéow spoza UE) zarejestrowanych przez urzedy pracy, pozwolenia na
dziatalno$¢ gospodarczg nie sg uwzgledniane. Dane sg dostepne od 2015 r. i dla dalszego
okresu. Krzywa skali (czestosci) wystepowania wszystkich wypadkéw przy pracy (tab. 2.1,
wykres 2.1) i innych wypadkéw przy pracy (tab. 2.1, wykres 2.3) na 100 000 zatrudnionych
cudzoziemcow byta stosunkowo stabilna w latach 2015-2023, z niewielkim spadkiem w 2020
i 2021 r. podczas pandemii COVID-19. Z tego wynika, ze chociaz bezwzgledna liczba wypadkéw
przy pracy w grupie cudzoziemcow ciggle wzrasta, nie dochodzi do znaczacej zmiany incydencji
w stosunku do liczby zatrudnionych cudzoziemcéw . Od 2019 r. wskaznik $miertelnych
wypadkdw przy pracy na 100 000 zatrudnionych cudzoziemcédw wynosi od 2,0 do 2,5. W 2018
r. czestos¢ ta skokowo wzrosta do 5,45, czego powodem byta juz wspomniana katastrofa

gornicza (tab. 2.1, wykres 2.2).

1.3 Udziat obcokrajowcéw w catkowitej liczbie Smiertelnych wypadkdéw przy pracy w
Republice Czeskiej (Arkusz 3)

Cudzoziemcy brali udziat w ponad 23% z catkowitej liczby Smiertelnych wypadkdéw przy pracy
w Republice Czeskiej w 2023 r. (tab. 3.1, wykres 3.1). Odsetek ten ciggle wzrasta od 2017 r., z
gwattownym wzrostem w 2018 r. ze wzgledu na wspomniang juz katastrofe gérniczg z wieksza

liczbg ofiar Smiertelnych. W 2020 r. nastgpit spadek.

1.4 Obywatelstwo obcokrajowcéw bedacych ofiarami wypadkow przy pracy (Arkusz 4)

W latach 2013-2023 najwieksza liczba wypadkéw przy pracy powodujgcych niezdolnosé do
pracy o dtugosci ponad 3 dni kalendarzowe (z wytgczeniem wypadkéw smiertelnych) przypada
na obywateli Ukrainy i Stowacji (ponad 28%). Na trzecim miejscu sg obywatele Polski (ponad
15%), dalej Butgarii i Rumunii (tab. 4.1, wykres 4.1).

W przypadku smiertelnych wypadkéw przy pracy w tym okresie chodzi o identyczne
narodowosci, jednak ze znaczng przewaga obywateli Ukrainy, na ktérych przypada 35%
wszystkich Smiertelnych wypadkéw przy pracy wsréd obcokrajowcéw (tab. 4.2, wykres 4.2).
Wzgledny wskaznik - skala (czestos$¢) wystepowania wypadkoéw przy pracy, wskazuje liczbe
wypadkéw przy pracy na 100 000 zatrudnionych obcokrajowcéw danej narodowosci
zarejestrowanych przez urzedy pracy, pozwolenia na dziatalno$¢ gospodarczg nie sg
uwzgledniane (tab. 4.3, wykres 4.3). Skala (czestos¢) wystepowania wypadkéw przy pracy

powodujgcych niezdolnos¢ do pracy ponad 3 dni kalendarzowe (z wytaczeniem wypadkow



$miertelnych) jest najwyzsza wsréd obywateli Polski, a nastepnie Ukrainy (tab. 4.4, wykres
4.4). Skala (czestos¢) smiertelnych wypadkdéw przy pracy waha sie w latach 2015-2023 dla
réznych narodowosci, z najwyzszg wartoscig w 2023 r. dla obywateli Ukrainy (tab. 4.5, tab.
4.5).

1.5 Szczegétowa analiza Smiertelnych wypadkoéw przy pracy cudzoziemcédw (Arkusz 5)

1.5.1. Pleé i wiek pracownika dotknietego wypadkiem przy pracy - Tab. 5.1, tab. 5.2,
wykres 5.2

Pracownicy, bedacy ofiarami $miertelnego wypadku przy pracy, to przewaznie mezczyzni
(mniej niz 2% Smiertelnych wypadkdéw przy pracy w monitorowanym okresie dotyczyto
kobiet). Dominujaca kategorig wiekowg jest 46-55 lat, nastepnie 36-45 lat i te dwie kategorie
stanowig tgcznie ponad 50% wszystkich smiertelnych wypadkéw przy pracy w grupie
obcokrajowcéw. Mtodzi pracownicy w wieku ponizej 25 lat odpowiadajg za mniej niz 10%

Smiertelnych wypadkdéw przy pracy.

1.5.2. Gléwna dzialalno$¢ (CZ-NACE), w ramach ktorej doszlo do S$miertelnego
wypadku przy pracy - Tab. 5.3, tab. 5.4, wykres 5.3, wykres 5.4
W branzy F - Budownictwo klasyfikacji CZ-NACE najczesciej dochodzi do $miertelnych

wypadkéw przy pracy w grupie cudzoziemca w monitorowanym okresie (prawie 35%
Smiertelnych wypadkdéw przy pracy). Nastepujg branze B - Goérnictwo i wydobywanie, C -
Przemyst przetwdrczy i H - Transport i magazynowanie. W wymienionych 4 branzach dochodzi
do prawie 70% wszystkich smiertelnych wypadkdéw przy pracy w badanym okresie. Pozostate
branze CZ-NACE sg reprezentowane w mniejszym stopniu. Jesli chodzi o bardziej szczegétowy
podziat klasyfikacji CZ-NACE, najczesciej dochodzi do wypadkéw smiertelnych w sekcjach 41 -
Wznoszenie budynkéw, 43 - Fachowe roboty budowlane oraz 05 - Gdrnictwo i przetwarzanie

wegla kamiennego i brunatnego.

1.5.3. Dzialalno$é, podczas ktorej doszlo do Smiertelnego wypadku przy pracy - Tab. 5.5,
wykres 5.5
Na pierwszym miejscu jest ,,Obstuga, manipulacja i przetwarzanie rzeczy materialnych, zywych

roslin i zwierzat” - w sumie 33,5% przypadkow. Dalej ,,Chodzenie” i ,Transport towaru”.



1.5.4. Zrédlo $miertelnego wypadku przy pracy - tab. 5.6, wykres 5.6

Budynki, konstrukcje, powierzchnie powyzej poziomu zero (wewngatrz i na zewnatrz) byty
najczestszym zrodtem $miertelnych wypadkéw przy pracy w badanym okresie, mianowicie
22,8% przypadkow. W ujeciu procentowym nastepne zrédto stanowig materiaty, przedmioty,
produkty, komponenty maszyny i pojazdow, gruz, pyt (18%), pojazdy lgdowe (12%) oraz

zjawiska fizyczne i elementy naturalne (10,8%).

1.5.5. Przyczyna $miertelnego wypadku przy pracy (dlaczego doszlo do wypadku) - tab.
5.7, wykres 5.7

W ponad 50% przypadkéw przyczyng Smiertelnego wypadku przy pracy jest nieodpowiednia
lub niewystarczajgca ocena ryzyka. Z dtugoterminowych statystyk wynika, ze przyczyna ta
najczesciej wystepuje w protokotach powypadkowych pracodawcéw. Przyczyna nie zostata
stwierdzona w prawie 17% przypadkéw. Stosowanie niebezpiecznych procedur lub metod
pracy, w tym dziatalnos¢ bez upowaznienia, wbrew zakazowi, pobyt w niebezpiecznej

przestrzeni byt przyczyng w 12,6% wypadkow.

1.5.6. Klasyfikacja zawodu pracownika dotknietego Smiertelnym wypadkiem przy pracy
wedlug CZ-ISCO/KZAM® - Tab. 5.8, wykres 5.8.

Zawdd w prawie 30% przypadkéw zostat sklasyfikowany jako rzemiesinik i kwalifikowany
pracownik na budowie (z wyjgtkiem elektrykéw). W 14% przypadkéw zawédd jest nieznany.
Nastepuje zawdd Kierowca i operator urzgdzen ruchomych oraz Pracownik pomocniczy w
gornictwie, budownictwie, produkcji, transporcie i branzach pokrewnych. Oba zawody zostaty
analogicznie zanotowane w 13,2% przypadkow.

1.5.7. Lokacja $miertelnego wypadku przy pracy - Tab. 5.9, wykres 5.9

Do jednej trzeciej smiertelnych wypadkoéw przy pracy dochodzi w branzy przemystowe;j.
Podobnie place budowy, kamieniotomy odkrywkowe i kopalnie odkrywkowe byty miejscem
prawie 30% smiertelnych wypadkdw przy pracy. Przestrzen publiczna (obejmujgca srodki
transportu i obszary stale otwarte dla transportu publicznego) byta miejscem 15,6%
wypadkdéw.

Typ smiertelnego wypadku przy pracy - tab. 5.10, wykres 5.10

5> Pafistwowa Inspekcja Pracy stosuje klasyfikacje CZ-ISCO w celu sprawozdawczosci statystycznej od 2019 r., w
latach 2012-2018 stosowano pierwotng klasyfikacje KZAM. Klasyfikacje KZAM zostaty przeksztatcone w obecne
Cz-Isco.

10



Najczesciej wystepujgcym Smiertelnym wypadkiem przy pracy byt upadek z wysokosci/do
otworu/na ptaskiej powierzchni (27% przypadkow). Dalej nastepuje: upadek przedmiotu z
wysokosci (przewrdcenie sie na osobe) w 15,6% przypadkéw, wypadek drogowy (10,8%) i
wypadek gérniczy (9%).

1.5.8. Modelowy przyklad $miertelnego wypadku przy pracy cudzoziemca

Na podstawie analizy danych w monitorowanym okresie 2013-2023 mozemy opracowac
model standardowego Smiertelnego wypadku przy pracy cudzoziemca:

e Chodzi o mezczyzne w wieku 46-55 lat narodowosci ukrainskiej.

Gtéwna dziatalnoscig (CZ-NACE), w ktérej dochodzi do smiertelnego wypadku przy

pracy, jest sekcja F - Budownictwo, dziat 41 - Wznoszenie budynkéw.

e Zawdd ofiary wedtug klasyfikacji (CZ-1ISCO) ,,Rzemieslnicy i kwalifikowani pracownicy
na budowie (z wyjatkiem elektrykow)".

e Dziatalnos¢, podczas ktérej doszto do Smiertelnego wypadku przy pracy to , Obstuga,
manipulacja i przetwarzanie rzeczy materialnych, zywych roslin i zwierzat”.

e 7Zrédtem wypadku przy pracy byty ,Budynki, konstrukcje, powierzchnie powyzej
poziomu zero (wewnatrz i na zewnatrz)”.

e Miejscem wypadku przy pracy byta branza przemystowa.

e Przyczyng wypadku byta nieodpowiednia lub niewystarczajgca ocena ryzyka.

e Typ wypadku zostat klasyfikowany jako upadek osoby z wysokosci/do otworu/na

ptaskiej powierzchni.

1.6 Zdarzenia wypadkowe oraz ich konsekwencje na przyktadzie wybranych
Smiertelnych wypadkdw przy pracy w grupie cudzoziemcdw w Republice Czeskiej w
latach 2013-2023¢’

1.6.1. Upadek z wysokosci

Pracownik z Ukrainy (t46) wykonywat prace na wysokosci w poblizu krawedzi spadowej. Nie

nosit kasku ani przydzielonych mu SOI (system ochrony przed upadkiem). Pracownik spadt z

6 Polecamy prezentacje na stronie internetowej typu ,carousel“ w formie interaktywnego elementu, ktéry
umozliwia wyswietlanie kilku pozycji (czesto uzywane do recenzji) w ograniczonej przestrzeni poprzez ich
stopniowe obracanie lub rozwijanie. Ten element mozna ustawic tak, zeby automatycznie dochodzito do zmiany
pozycji po okreslonym czasie lub pozwalat uzytkownikom na reczne przetaczanie pomiedzy poszczegdlnymi
pozycjami.

7 Zrédto informacji: Baza danych wypadkéw przy pracy VUBP, v. v. i. gromadzaca protokoty powypadkowe
przestane przez pracodawcow.
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wysokosci 5 metrow, podczas upadku doszto do Smiertelnego urazu gtowe w wyniku kontaktu
z stalowg konstrukcja.

1.6.2. Wpadnigcie do $wietlika

Pracownik narodowosci ukrainskiej (t18) wykonywat prace porzgdkowe na ptaskim
metalowym dachu. Z nieznanych powodoéw odfaczyt sie od liny bezpieczeristwa i usunat panel
ochronny z przestrzeni przeznaczonej na swietlik. Doszto do upadku pracownika z wysokosci
14 metréw do przestrzeni hali. W wyniku urazéw gtowy i ciata nie miat szansy na przezycie.
1.6.3. Przejechanie wozkiem wysokiego podnoszenia

Pracownik narodowosci ukrainskiej (t58) idgcy na dworze po chodniku nagle wszedt na jezdnie
bezposrednio pod nadjezdzajgcy wozek wysokiego podnoszenia, ktéry uderzyt go i podnidst
na widfach. Obrazenia mnogie ciata i urazy wielonarzgdowe nie dawaty szans na przezycie.
1.6.4. Wysokie napiecie

Kierowca z Polski (t34) podnidst powierzchnie tadunkowg naczepy, doszto do jej kontaktu z
elektryczng linia wysokiego napiecia, pod ktérg znajdowat sie pojazd. Kierowca wysiadt i
dotknat ziemi, powodujgc powstanie obwodu elektrycznego, co skutkowato $miertelnym
wypadkiem kierowcy pojazdu.

1.6.5. Upadek z konstrukcji mostu

Pracownik z Ukrainy (t48) wraz z innymi kolegami zajmowat sie betonowaniem gdérnej czesci
filaru konstrukcji mostu. Pracownikéw transportowano do gérnej czesci filaru za pomoca klatki
zabezpieczajgcej do zurawi przeznaczonej do transportu ludzi. Po zakoriczeniu betonowania
pracownik ten postanowit nie czeka¢ na klatke zabezpieczajgcg i samowolnie zejs¢ po
rusztowaniu zbudowanym w poblizu filaru. Pomiedzy rusztowaniem a stanowiskiem pracy w
gornej czesci filaru znajdowata sie luka ok. 80 cm. Podczas upadku do gtebokosci ok. 15
metréw ofiara doznata obrazen nie dajgcych szansy na przezycie. Koledzy styszeli tylko jego
krzyk podczas upadku.

1.6.6. Upadek podczas wychodzenia z klatki na wciagniku

Pracownik ze Stowacji (t51) razem z innymi pracownikami instalowali czujniki cieplne na
stalowej konstrukcji regatu. Do transportu wykorzystali winde roboczg (platforme). Podczas
wysiadania z windy pracownik wszedt na skrajng blache stalowg o niskiej nosnosci. Blacha pod
jego nogami wygieta sie, nastepnie w wyniku dziatania przeciwwagi drugiej nogi doszto do

odsuniecia windy, powstania luki oraz upadku pracownika z wysokosci ok. 20 metréw na
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betonowga podtoge hali. Doznane obrazenia nie dawaty szansy na przezycie. Pracownik nie
zastosowat liny bezpieczenstwa oraz szelek, aby zapobiec upadkowi z wysokosci.

1.6.7. Zawal w wykopie bez zabezpieczenia

Pracownik z Ukrainy (t38) zajmowat sie recznym czyszczeniem wykopu. Maszyna wykonata
wykop o wymiarach 2 x 3 m i gtebokosci okoto 2,5 m w celu przeprowadzenia naprawy
rurociggu przeciwpozarowego. Pracownik wszedt do wykopu, ktéry nie zostat zabezpieczony,
nastepnie doszto do usuniecia $ciany wykopu i uwiezienia pracownika. Zasypanie
spowodowato obrazenia nie dajgce szans na przezycie.

1.6.8. Upadek z rusztowania

Podczas demontazu tymczasowej konstrukcji budowlanej (rusztowania wsporczego) doszto do
obluzowania czesci konstrukcji oraz $ciggniecia pracownika z wysokosci ok. 3 metrdow.
Pracownik ze Stowacji (t35) podczas upadku uderzyt sie w gtowe, doszto do pekniecia kosci
czaszki z Smiertelnymi konsekwencjami.

1.6.9. Upadek podczas sprzatania dachu

Pracownik ze Stowac;ji (t19) wykonywat prace wykoriczeniowe i sprzatanie po montazu izolacji
cieplnej na dachu. Podczas sprzatania nie zastosowat SOI, np. lina i szelki oraz mocowanie do
punktu kotwiczenia. Nastepnie potknat sie o zainstalowany swietlik i doszto do upadku na
dolne pietro. w wyniku upadku zginat.

1.6.10. Odrzucenie pod samochdéd ciezarowy

Pracownik narodowosci ukrainskiej (159) frezowat droge. W wyniku zablokowania frezarki
drogowej doszto do jej cofniecia oraz odrzucenia pracownika na lewy pas ruchu, gdzie zostat
potracony przez przejezdzajacy ciezaréwke, doznajac obrazen smiertelnych.

1.6.11. Niebezpieczne zejscie

Pracownik z Ukrainy (t30) wykonywat prace porzgdkowe i wykoriczeniowe. Z nieznanych
przyczyn poszkodowany pokonat deskowanie na 3 pietrze i zszedt po konstrukcji deskowania,
ktdre nie byto juz przymocowane (zostato zdemontowana w celu przemieszczenia na inny plac
budowy). Deskowanie przewrdcito sie wraz z pracownikiem tamigc bariere ochronng i doszto
do upadku poszkodowanego na betonowg podtoge na poziomie 1 pietra, przy czym
deskowanie wylgdowato na nim. Pozostali pracownicy usuneli deskowanie za pomocg zurawia
wiezowego i udzielili pierwszej pomocy, niestety resuscytacja ani po wezwaniu stuzby

ratunkowej nie przyniosta efektu i pracownik zmart w wyniku obrazen.
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1.6.12. Manipulator zrobotyzowany

Pracownik narodowosci stowackiej (147) wszedt do obszaru roboczego zrobotyzowanego
manipulatora obrotowego, doszto do urazu w wyniku docisniecia gtowy pracownika do
przenosnika przez zrobotyzowane ramie obrotowe. W rezultacie pracownik doznat
Smiertelnych obrazen.

1.6.13. Upadek materialu do wykopu

Kierowca nie zabezpieczyt prawidtowo koparki ggsienicowej na podmoktym zboczu. Koparka
samorzutnie osuneta sie i wepchneta 2,5-tonowg rure gazowg do wykopu, w ktérym
znajdowat sie poszkodowany pracownik narodowosci stowackiej (t52). Doszto do zawatu
pracownika, ktéry doznat smiertelnych obrazen.

1.6.14. Usuniecie poreczy z rusztowania

Podczas zwirowania w trakcie robot na elewacji budynku mieszkalnego pracownik z Ukrainy
(t53) usunat boczng porecz z rusztowania i nastepnie doszto do upadku z széstej kondygnacji
na chodnik z wysokosci 13 metrow. w wyniku upadku zginat.

1.6.15. Upadek ci¢zaru

Poszkodowany pracownik z Rumunii (t38) przemieszczat 14-metrowg stalowg belke za
pomocg wciggnika tancuchowego w celu zawieszenia na filarze. Podczas tego ruchu belka
utracita stabilnos¢ i doszto do jej upadku na pomost roboczy, na ktérym znajdowat sie
poszkodowany. Belka przygniotta pracownika do pomostu, powodujgc $miertelne obrazenia.
1.6.16. Przewrécenie wozka wysokiego podnoszenia

Poszkodowany pracownik z Ukrainy (t34) wykonywat prace w sortowni odpaddw przy uzyciu
wozka wysokiego podnoszenia. W wyniku niewtasciwego uzycia wdzka doszto do jego
przewrdcenia na bok i nastepnie przygniecenia gtowy i szyi pracownika. Pracownik doznat
Smiertelnych obrazen, w wyniku ktérych zmart na miejscu.

1.6.17. Upadek z skraju dachu

Pracownik narodowosci stowackiej (t¥37) wspiagt sie po powrocie z przerwy obiadowej na
konstrukcje dachu, gdzie wraz z kolegami mocowat blachy kryjgce. Bez zastosowania liny
bezpieczenstwa przymocowanej do punktu kotwiczenia udat sie w kierunku skraju konstrukcji,

zeby zabrac¢ wiertarke AKU, po czym z nieznanych przyczyn doszto do upadku z skraju dachu.

14



1.6.18. Upadek z rusztowania pod wplywem alkoholu

Pracownik ze Stowacji (¥35) spadt z konstrukcji budowlanej z wysokosci ok. 7 metrow na
ziemie. Pdzniej udowodniono, ze zmarty byt w momencie wypadku pod wptywem alkoholu,
wartos¢ alkoholu we krwi wynosita 3,0 promila.

1.6.19. Porazenie pradem elektrycznym podczas zbierania chmielu

Pracownica z Butgarii (t22) zbierata chmiel na plantacji, przy czym doszto do kontaktu z drutem
- podpdrka - i nastepnie do porazenia kobiety prgdem elektrycznym ze skutkami $miertelnymi.
1.6.20. Wybuch miny podczas pracy w wykopie

Pracownik ze Stowacji (t49) chciat na placu budowy usung¢ wystajacy metalowy element z
dna wykopu za pomoca szlifierki. Metalowy element czes¢ byta jednak niewybuchem i podczas
ciecia doszto do eksplozji. Doznane obrazenia nie dawaty szansy na przezycie.

1.6.21. Kontakt z wysokim napieciem

Pracownik ze Stowacji (t47) chciat porozcinac starg konstrukcje ogrodzenia i recznie zrobié
fundamenty pod stopki nowych stupkéw ogrodzenia. Podczas planowanej przerwy w dostawie
pradu byt teren pusty. W niezgodzie z wskazéwkami wspigt sie na koparke i podczas pracy z
koparka prawdopodobnie doszto do kontaktu z linig wysokiego napiecia. Pdzniej znaleziono
go na drodze obok koparki bez oznak zycia. Ofiara cierpiata na epilepsje, jednak ze wzgledu na
brak swiadkéw doktadne okolicznosci zgonu nie sg znane.

1.6.22. Przygniecenie przez ramy stalowe

Podczas przemieszczania stalowej ramy przez pracownika innej firmy doszto do przewrécenia
chyba 6 identycznych ram w rzedzie. Zespét ten przygniott poszkodowanego pracownika z
Ukrainy do ramy przenosnika, ktory funkcjonowat w tym miejscu w charakterze bariery na
wypadek przewrdcenia wspomnionych ram. Pracownik zrobit sobie tymczasowe stanowisko
pracy na ramie przenosnika, gdzie w czasie wypadku stat w srodku ramy i spawat. Doznane
obrazenia byty Smiertelne.

1.6.23. Poruszanie sie¢ w strefie wozka wysokiego podnoszenia

Podczas przerwy operator z Butgarii (t42) przechodzi do palarni przed halg produkcyjna.
Wbrew wskazowkom nie skorzystat z wyznaczonego chodnika dla pieszych, ale w celu
skrdcenia drogi przechodzit przez strefe zastrzezong dla wozkéw wysokiego podnoszenia. W
tym czasie pracownik magazynu zawracat wozkiem widtowym. Sprawdzit przestrzen za

wozkiem i rozpoczat manewr. Doktadnie w tym momencie poszkodowany pracownik wszedt
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do tej przestrzeni, doszto do jego potracenia przez wodzek i upadku gtowa na ziemie.
Resuscytacja nie przyniosta efektu bez wzgledu na wezwanie stuzby ratownicze;j.

1.6.24. Upadek belki na osobe

Podczas transportu 12-metrowej belki za pomocg wézka wysokiego podnoszenia doszto do
upadku belki z wysokosci ok. 3 metréw na pracownika. Pracownik transportowat belke na
wdzku wysokiego podnoszenia w wysokosci ok. 6 metréw. Nagte i gwattowne zahamowanie
spowodowato przewrdcenie wozka i upadek belki z widet, przy czym belka podczas upadku
przygniotta pracownika z Serbii (t24) powodujgc Smiertelne obrazenia.

1.6.25. Upadek z drabiny

Pracownik z Rumunii (t48) wykonywata prace pomocnicze na placu budowy pod nadzorem i
zgodnie z instrukcjami kwalifikowanych pracownikéw. Jego zadaniem byto sprzatanie
materiatu na 1 pietrze budynku, z wykorzystaniem klatki schodowej w obiekcie podczas
schodzenia. Z nieznanego powodu pracownik skorzystat z aluminiowej drabiny, zeby wejs¢ na
taras na 2 pietrze. Podczas schodzenia z tarasu przy uzyciu tej drabiny doszto do jej
poslizgniecia sie i nastepnie do upadku ofiary z wysokosci ok. 2,9 metra ze skutkami

Smiertelnymi.

2 Blok tematyczny 2 - WPROWADZENIE DO BHP
Kategoryzacja w ramach witryny: bozp-cizinci.cz/BOZP pro cizince/ZAKLADY BOZP

2.1 Prawa i obowiazki pracownika

2.1.1. Wideo wprowadzajace Napo - ryzyka ogolne

https://www.youtube.com/watch?v=U4b8IKtsFew

Inne filmiki z figurkg Napo sg dostepne na stronie https://www.napofilm.net/cs/napos-

films/films?films=all.

W Konsorcjum Napo uczestniczy obecnie osiem cztonkdéw
- AUVA (Austria), CIOP (Polska), DGUV (Niemcy), EU-OSHA ( Bilbao, Hiszpania), INAIL
(Wtochy), INRS (Francja), SUVA (Szwajcaria) i TNO (Holandia).?

8\VUBP, v. v. i. zawart umowe z Konsorcjum produkujacym filmiki Napo w sprawie wykorzystania filmikéw i figurki
Napo. Do wszystkich filmikow trzeba jednak podawac informacje o Konsorcjum razem z logo instytucji
uczestniczgcych w Konsorcjum.
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https://www.youtube.com/watch?v=U4b8lKtsFew
https://www.napofilm.net/cs/napos-films/films?films=all
https://www.napofilm.net/cs/napos-films/films?films=all
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.670874&amp;portal=auvaportal
https://www.ciop.pl/en
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2.1.2. Co cudzoziemiec powinienem zrobi¢ przed rozpoczeciem pracy w Republice
Czeskiej?
Wazine jest, aby pracowaé w Republice Czeskiej (Czechy) zgodnie z przepisami prawa i
sprawdzi¢ legalno$¢ pobytu na terenie Czech. Nie wystarczy przebywac na terenie Republiki
Czeskiej na podstawie waznego zezwolenia na pobyt, nalezy rdwniez posiadac zezwolenie na
prace w Republice Czeskiej. Wykonywanie nielegalnej pracy zwigzane jest z licznymi ryzykami
nie tylko dla pracodawcy, ale takze dla nielegalnego pracownika (w przypadku obywateli spoza
UE np. ryzyko wydalenia z Unii Europejskiej). Nie nalezy wierzy¢ wytgcznie informacjom od
pracodawcéw, posrednikdw Ilub innych oséb, poniewaz informacje te mogg czasami
wprowadzaé¢ w bfad co dotyczy legalnosci pobytu na terenie Czech i prawa do wykonywania
pracy. Zalecamy sprawdzi¢ legalnos¢ pobytu w Republice Czeskiej na podstawie waznego
zezwolenia na pobyt oraz zapoznac sie z tym zwigzanymi prawami i obowigzkami.
e Chcesz dowiedziec¢ sie wiecej o warunkach wjazdu na teren Republiki Czeskiej i pracy
w zgodzie z przepisami prawa?
o Chcesz wiedzie¢, jakie sg ryzyka nielegalnego wykonywania pracy w Czechach?
e Nie masz pewnosci, czy pracujesz w Czechach zgodnie z przepisami prawa?
e Szukasz informacji na temat praw cudzoziemcow w zakresie opieki zdrowotnej (w tym
uczestnictwa w publicznym ubezpieczeniu zdrowotnym) i ubezpieczenia spotecznego?

Jesli jeste$ obywatelem kraju trzeciego spoza Unii Europejskiej: www.pracecizincu.cz

Jesli jestes obywatelem innego kraju UE lub cztonkiem jego rodziny: www.eu-citizens.cz
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2.1.3. Dlaczego trzeba si¢ interesowaé bezpieczenstwem i higiena pracy (BHP)?
Poniewaz chodzi o to najwazniejsze - Twoje zycie i zdrowie.

Kazda praca zwigzana jest z okreslonymi ryzykami i powstawaniem niebezpiecznych sytuacji,
niezaleznie od tego, czy chodzi o prace w biurze albo prace z koparka na placu budowy. Zawsze
istniejg zagrozenia - nie tylko dla Ciebie, ale takze dla innych os6b w Twoim otoczeniu. W ciggu
ostatnich trzech lat ponad 1500 obcokrajowcéw doznato obrazen podczas wykonywania pracy
w Czechach - powaznych lub w skrajnym przypadku $miertelnych. Wiecej informacji mozna
znalez¢ w zaktadce Wypadki przy pracy cudzoziemcédw w Republice Czeskiej®

2.1.4. Czy dla obcokrajowcéow obowigzuja w Republice Czeskiej identyczne zasady BHP
podobnie jak dla obywateli Republiki Czeskiej?

Tak.

Dla cudzoziemcéw i obywateli Republiki Czeskiej obowigzujg identyczne prawa i obowigzki w
zakresie BHP.

Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy.
Twoj pracodawca ma taki obowigzek wobec Ciebie jako pracownika. Informacje na temat
innych praw i obowigzkéw mozna znalezé w ponizszych FAQ.

§ 106 ust. 1 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

2.1.5. Méj pracodawca wymaga wykonywania pracy, ktéra jest moim zdaniem
niebezpieczna i zagraza mojemu zdrowiu. Czy moge odmowic?

Tak.

Jako pracownik masz prawo odmowié wykonywania pracy, co do ktérej masz uzasadnione
przekonanie, ze stanowi bezposrednie i powazne zagrozenie dla Twojego zycia lub zdrowia
albo zycia lub zdrowia innych oséb (np. wspotpracownikow, przechodniéw, itp.). Odmowa
wykonania pracy w takich przypadkach nie stanowi naruszenia dyscypliny pracy.

§ 106 ust. 2 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

2.1.6. Nie otrzymalem Zadnych informacji od mojego pracodawcy w celu zapewnienia
bezpieczenstwa i higieny pracy. Czy to jest w porzadku?

Nie.

Pracownikowi przystuguje prawo do informacji o ryzykach zwigzanych z wykonywang praca.

Pracodawca powinien réwniez poinformowa¢ o S$rodkach podjetych w celu ochrony

% Wstaw hipertacze do poszczegdlnych zaktadek na stronie.
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pracownikéw przed ryzykami. Informacje muszg byc¢ dla pracownika zrozumiate. Oznacza to,

ze jesli w ogdle nie moéwisz po czesku albo masz problemy z komunikacja w tym jezyku,

pracodawca powinien zapewnic zrozumiato$¢é tych informacji - w formie ttumaczenia na jezyk

ojczysty lub inny jezyk, ktory dobrze znasz. Wazne jest, zeby w petni zrozumieé przedstawione

informacje. Wiecej informacji w bloku tematycznym Szkolenie BHP©

§ 106 ust. 1 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

2.1.7. Czy mam rowniez jakieS obowiazki zwigzane z bezpieczenstwem i ochrona

zdrowia?

Tak.

Podstawowe obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy:

Przestrzeganie przepisbw prawa oraz innych przepisow BHP zwigzanych z
wykonywaniem pracy, z ktérymi zostat nalezycie zapoznany.

Dbanie o wtasne bezpieczenstwo i zdrowie w miare wiasnych mozliwosci.

Dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie innych oséb (np. wspoétpracownikdéw, publicznosci)
wedtug wtasnych mozliwosci.

Przestrzeganie ustalonych procedur roboczych i technologicznych, z ktérymi zostates
nalezycie zapoznany.

Stosowanie srodkow ochrony indywidualnej i urzadzen ochronnych podczas pracy
(urzagdzen ochronnych nie wolno samowolnie zmienia¢ ani wyfgczac z ruchu).
Zgtaszanie przetozonemu wszelkich brakéw i usterek w zakresie BHP oraz branie
udziatu w ich usuwaniu.

Nie spozywanie napojow alkoholowych ani innych substancji odurzajgcych na
stanowisku pracy oraz przed rozpoczeciem pracy.

Przestrzeganie zakazu palenia na stanowisku pracy.

Uczestniczenie w szkoleniach BHP.

Poddawanie sie badaniom lekarskim, innym badaniom lub szczepieniom zwigzanym z
wykonywang praca.

Poddawanie sie testowi na obecnosc¢ alkoholu lub innych substancji odurzajacych.
Oznajmianie przetozonemu wypadkéw przy pracy, jesli pozwala na to Twdj stan

zdrowia. Jesli jestes swiadkiem wypadku wspdtpracownika lub innej osoby, trzeba

10 Wstaw hipertacze do poszczegdlnych zaktadek na stronie.
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rowniez zdarzenie to oznajmi¢ natychmiast przetozonemu. Pracownik powinien
rowniez wspoétpracowac przy wyjasnianiu przyczyn wypadku.
Bardziej szczegétowe informacje na temat szkoled BHP, badan w zakresie medycyny pracy,
wypadkdéw przy pracy, zakazu spozywania alkoholu i palenia tytoniu na stanowisku pracy oraz
SOl mozna znalez¢ w samodzielnych blokach tematycznych.!

§ 106 ust. 4 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

2.1.8. Ponosze odpowiedzialnos¢ za BHP, jesli zajmuje¢ stanowisko Kierownicze?

Za bezpieczenstwo pracy odpowiada pracodawca. Jednakze sprawy BHP sg rowniez integralng
czescig obowigzkéw pracownikéw na stanowiska kierowniczych na wszystkich szczeblach
zarzadzania w zakresie dziatu, ktéorym zarzadzaja. Kierownik wiec ponosi odpowiedzialnosc¢ za
bezpieczenstwo i higiene pracy w ramach swojego dziatu i jest zobowigzany do stworzenia
korzystnych warunkdéw pracy i zapewnienia bezpieczeristwa i higieny pracy.

Kierownik jest odpowiedzialny za bezpieczeristwo pracy nie tylko swoich podwtadnych, ale
takze wszystkich oséb fizycznych, ktére przebywajg na stanowisku pracy za jego wiedza.
Trzeba pamietaé, ze pracownik na stanowisku kierowniczym réwniez ponosi
odpowiedzialnos¢ karna.

§ 101 ust. 2 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

§ 101 ust. 5 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

§ 302 ust. 1 lit. ¢) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

2.1.9. Czy jako pracownik moge w jakikolwiek sposob uczestniczy¢ w rozwigzywaniu
spraw BHP na stanowisku pracy i zglasza¢ pracodawcy swoje zastrzezenia i uwagi
dotyczace BHP?

Tak.

Masz nie tylko prawo, ale réwniez obowigzek uczestniczy¢ w wytwarzaniu bezpiecznego i
zdrowego S$rodowiska pracy. W tym celu nalezy sie stosowaé do wszystkich srodkow
wprowadzonych przez pracodawce. Mozesz by¢ zaangazowany w rozwigzywanie kwestii BHP
z pracodawcyg za posSrednictwem zwigzkéw zawodowych Ilub inspektora BHP albo
bezposrednio z pozycji pracownika. Pracodawca powinien umozliwi¢ pracownikowi (lub
zwigzkom zawodowym albo inspektorowi BHP) udziat w rozmowach dotyczgcych BHP lub

przekazac¢ informacje dotyczace tych rozméw. Jest on réwniez zobowigzany do wystuchania

1 Wstaw hipertacze do poszczegdlnych zaktadek na stronie.
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informacji, uwag i propozycji dotyczacych BHP. Jest réwniez zobowigzany do omodwienia z
pracownikiem réznych spraw zwigzanych z BHP: np. podjete $rodki, ocena ryzyka, organizacja
szkolen BHP, wyznaczenie specjalisty do spraw zapobiegania zagrozeniom, wybér dostawcy
ustug w zakresie ustug medycznych, wybdér pracownikéw do udzielenia pierwszej pomocy, itp.

§ 106, ust. 3 ustawy nr. 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

§ 108 ust. 2 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

2.2 Obowigzki pracodawcy
2.2.1. Jakie sa obowiazki pracodawcy w zakresie BHP?
Pracodawcy w Republice Czeskiej majg duzo obowigzkéw w zakresie BHP. Kazdy pracodawca,
nawet jesli zatrudnia tylko jednego pracownika, ma obowigzek zapewnienia bezpieczeristwa i
higieny pracy. Obowigzki te dotyczg zaréwno osdb prawnych, jak i fizycznych. Jesli osoba
fizyczna prowadzaca samodzielng dziatalnos¢ zatrudnia pracownikéw, jest uwazana za
pracodawce i podlega odpowiednim obowigzkom.
Wybrane podstawowe obowigzki pracodawcy wynikajgce z Kodeksu Pracy:
1. Zapewnienie BHP
- zapewnienie BHP dla wszystkich pracownikdw z uwzglednieniem mozliwego
zagrozenia ich zycia i zdrowia, do ktérego moze dojsé podczas wykonywania pracy;
- obowigzek zapewniania BHP dotyczy wszystkich oséb fizycznych, ktére sg obecne na
stanowisku pracy pracodawcy za jego wiedza.

§ 101 ust. 1 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

2. Pracownicy innego pracodawcy
- Jezeli pracownicy dwdch lub wiecej pracodawcédw wykonujg zadania na tym samym
stanowisku pracy, pracodawcy zobowigzani s3 do wzajemnego pisemnego
poinformowania o ryzykach i podjetych srodkach;
- koordynowa¢ dziatalnos¢ swoich pracownikéw tak, zeby chroni¢ pracownikéw
drugiego pracodawcy.

§ 101 ust. 3 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

3. Koszty BHP
- Koszty BHP pracodawca nie powinien przenosi¢ bezposrednio lub posrednio na
pracownikow.

§ 101 ust. 6 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy
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4. Zapobieganie zagrozeniom

zapewnienie bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy oraz warunkdéw pracy;
zapobieganie ryzykom bazuje na srodkach wynikajgcych z przepiséw prawa oraz innych
aktéw majacych na celu zapewnienie BHP, dalej na srodkach podejmowanych przez
pracodawce w celu zapobiegania, eliminowania lub minimalizowania ryzyk, o ile nie
mozna ich eliminowad;

systematyczne poszukiwanie zagrozen w procesie i warunkach pracy, identyfikowanie
ich przyczyn i zrédet, okreslanie i ocena ryzyk na tej podstawie oraz podejmowanie

srodkéw w celu ich minimalizacji.

§ 102 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

5. Zdarzenia nadzwyczajne, pierwsza pomoc

Podjg¢ srodki w celu rozwigzywania sytuacji nadzwyczajnych (np. wypadkow, pozaréw,
powodzi, itp.) oraz ewakuacji pracownikéw;

zapewnic¢ udzielenie pierwszej pomocy pracownikom;

okresli¢ i zapewnic niezbedng liczbe pracownikéw organizujgcych udzielenie pierwszej
pomoc, zapewnienie wezwania stuzb zintegrowanego systemu ratownictwa
(ratownictwo medyczne, straz pozarna, policja);

odpowiednio przeszkoli¢ i wyposazy¢ tych pracownikéw w wspdtpracy z zaktadem

medycyny pracy.

§ 102 ust. 6 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

§ 103 ust. 1 lit. j) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

6. Prace zabronione, zdolnos¢ do pracy, szczepienia w okreslonych przypadkach

Niedopuszczenie pracownika do wykonywania pracy zabronionej lub pracy, ktérej
trudnos¢ nie odpowiada jego kompetencjom i stanowi zdrowia;

dopilnowaé, zeby w przypadkach przewidzianych w odrebnych przepisach prawa prace
wykonywali wytgcznie pracownicy z przeprowadzonym szczepieniem lub posiadajgcy

dowdd odpornosci na infekcje.

§ 103 ust. 1 lit. a) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

§ 103 ust. 1 lit. c) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

7. Kategorie pracy

Poinformowanie pracownika o kategorii, w ktérej zostata zaklasyfikowana

wykonywana przez niego praca.
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§ 103 ust. 1 lit. b) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

8. Ustugi medyczne dla pracownikéw

- Poinformowac¢ pracownikow o ustugodawcy $wiadczgcym ustugi w zakresie medycyny
pracy oraz o wymaganych rodzajach szczepien i badan profilaktycznych w zwigzku z ich
pracy;

- umozliwi¢ poddanie sie takim szczepieniom, badaniom i testom w zakresie
przewidzianym w odrebnych przepisach prawa lub w decyzji wtasciwego organu ds.
zdrowia publicznego.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w zaktadce Badania w zakresie medycyny pracy.

§ 101 ust. 1 lit. d) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

9. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony, pracownicy tymczasowi, pracownicy
mtodociani
- Zapewni¢ pracownikom, w szczegdlnosci pracownikom zatrudnionym na czas
okreslony, pracownikom tymczasowym oddelegowanym do pracy dla innego
pracodawcy oraz pracownikom mtodocianym wystarczajgce i odpowiednie informacje
oraz wskazowki dotyczace BHP zgodnie z potrzebami wykonywanej pracy.

§ 103 ust. 1 lit. f) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

10. Pracownice w ciagzy, karmigce, po porodzie

- Jedli praca zwigzana jest z narazeniem na dziatanie czynnikéw ryzyka mogacych
powodowa¢ uszkodzenie ptodu w tonie matki, trzeba pracownice poinformowac;

- informowac pracownic w cigzy, karmigce oraz pracownice w okresie do kornca
dziewigtego miesigca po porodzie o ryzykach oraz ich mozliwych dziataniach na
dziecko, karmienie lub ich zdrowie, podjg¢ odpowiednie srodki (minimalizujgce ryzyko
zmeczenia psychicznego i fizycznego oraz innych rodzajow obcigzenia psychicznego i
fizycznego zwigzanego z wykonywang pracg w catym okresie koniecznosci ochrony ich
bezpieczenstwa lub zdrowia dziecka);

- zapewnié dla pracownic w cigzy, karmigcych i matek do korica dziewigtego miesigca po
porodzie pomieszczenie do wypoczynku na stanowisku pracy.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w zaktadce Pracownicy mtodociani, pracownice w cigzy,
karmigce oraz pracownice po porodzie

§ 103 ust. 1 lit. h) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

§ 103 ust. 4 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy
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11. Sposéb wynagradzania
- Nie zacheca¢ finansowo pracownikéw do wykonywania pracy, ktéra naraza ich na
podwyzszone ryzyko uszczerbku na zdrowiu i moze prowadzi¢ do zagrozenia
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw w wyniku zwiekszenia wydajnosci pracy.

§ 103 ust. 1 lit. k) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

12. Zakaz palenia
- Zapewnié przestrzeganie zakazu palenia na stanowiskach pracy wprowadzonego na
podstawie odrebnych przepiséw prawa.
Wiecej informacji mozna znalez¢ w zakfadce Zakaz spozywania alkoholu i palenia na
stanowisku pracy.

§ 103 ust. 1 lit. |) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

13. Dostarczanie informacji i wskazéwek
- Przekaza¢ informacje i wskazéwki w czasie rozpoczecia stosunku pracy przez
pracownika, w razie przeniesienia na inne stanowisko albo zmiany warunkéw pracy,
zmiany srodowiska pracy, wprowadzenia albo zmiany sprzetu, technologie i procedur
roboczych;
- pracodawca jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji dotyczacej przekazywania
informacji i wskazowek.

§ 103 ust. 1 lit. |) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

14. Szkolenie BHP
- Zorganizowac¢ dla pracownikéw szkolenie w zakresie przepisdw prawa oraz innych
przepisdw w celu zapewnienia bezpieczeistwa i higieny pracy.
Wiecej informacji mozna znalez¢ w zaktadce Szkolenia BHP.

§ 103 ust. 2 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

15. Pracownicy niepetnosprawni
- Zapewnié dla pracownikéw niepetnosprawnych na wtasny koszt srodki techniczne i
organizacyjne, w szczegolnosci niezbedne dostosowanie warunkdéw pracy, stanowiska
pracy, zastrzezonego stanowiska pracy, szkolenia lub instruktazu dla takich
pracownikéw oraz podnoszenia ich kwalifikacji w trakcie wykonywania ich regularnej
pracy.
§ 103 ust. 5 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy
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16. Srodki ochrony indywidualnej
- Zapewni¢ pracownikom srodki ochrony indywidualnej, o ile nie mozna wyeliminowac¢
lub odpowiednio ograniczyé ryzyka za pomocg S$rodkéw ochrony zbiorowej lub
srodkoéw w zakresie organizacji pracy.
Wiecej informacji mozna znalez¢ w zaktadce Srodki ochrony indywidualnej.

17. Wypadki przy pracy

Wyijasni¢ przyczyny i okolicznosci wypadku przy pracy;

- nie zmieniaé stanu na miejscu wypadku urazu bez powaznych powoddéw do czasu
wyjasnienia przyczyn i okolicznosci wypadku;

- o wypadku przy pracy pracownika innego pracodawcy pracodawca powinien bez
zbednej zwitoki powiadomi¢ pracodawce pracownika poszkodowanego w wyniku
wypadku, umozliwi¢ mu udziat w wyjasnianiu przyczyn i okolicznosci powstania
wypadku przy pracy oraz przekaza¢ mu wyniki tego wyjasniania;

- prowadzic rejestr wszystkich wypadkow w dzienniku wypadkow;

- sporzadzaé protokoty i prowadzi¢ dokumentacje dotyczacg wszystkich wypadkdéw przy
pracy skutkujgcych obrazeniami pracownika powodujgcymi niezdolno$é do pracy
przekraczajacg 3 dni kalendarzowe lub zgon pracownika.

Wiecej informacji mozna znalezé w zaktadce Jak radzi¢ sobie z wypadkami przy pracy,
chorobami zawodowymi i dochodzeniem odszkodowania

§ 105 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

18. Choroby zawodowe
- Prowadzi¢ ewidencje pracownikéow, w przypadku ktdérych rozpoznano chorobe
zawodowag powstatg na stanowisku pracy;
- stosowac takie srodki w celu wyeliminowania lub zminimalizowania czynnikdéw ryzyka,
ktdre powodujg ryzyko wystapienia choroby zawodowej lub choréb zawodowych.
Wiecej informacji mozna znalezé w zaktadce Jak radzi¢ sobie z wypadkami przy pracy,
chorobami zawodowymi i dochodzeniem odszkodowania

§ art. 105 ust. 6 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

19. Udziat pracownikéw w zatatwianiu spraw BHP
- Pracownicy nie mogg by¢ pozbawieni prawa do uczestniczenia w zatatwianiu spraw
BHP za posrednictwem zwigzkéw zawodowych i przedstawiciela do spraw BHP.

§ 108 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy
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20. Kontrole BHP
- Minimalnie raz na rok zorganizowa¢ kontrole bezpieczenstwa i higieny pracy na
wszystkich stanowiskach pracy i w obiektach pracodawcy.

§ 108 ust. 5 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

2.2.2. Z czego wynikaja inne obowiazki pracodawcy?
W poprzednim FAQ podano jedynie liste podstawowych obowigzkéw pracodawcy w zakresie
BHP. Obowigzkdéw jest jednak znacznie wiecej, w zaleznosci od rodzaju wykonywanej pracy,
zagrozen zwigzanych z pracg i czynnikow ryzyka zwigzanych z warunkami pracy, uzywanego
sprzetu roboczego, itp. Obowigzki wynikajace z przepisdw prawa oraz innych regulacji w celu
zapewnhienia BHP:

e przepisy majgce na celu ochrone zycia i zdrowia,

e higiena i przepisy przeciwepidemiczne,

e przepisy techniczne,

e dokumenty techniczne i normy techniczne,

e przepisy budowlane,

e przepisy ruchu drogowego,

® przepisy przeciwpozarowe,

e specjalne przepisy dotyczgce manipulacji chemikaliami i preparatami, materiatami

wybuchowymi, tatwopalnymi, substancjami radioaktywnymi, itp.

2.2.3. Jaka jest odpowiedzialno$¢ pracodawcy w zwigzku z naruszeniem obowigzkow
BHP?
W Republice Czeskiej jest do kontroli przestrzegania obowigzkdéw w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa i higieny pracy upowazniony Panistwowy inspektorat pracy, wzglednie

regionalne inspektoraty pracy. Mozliwe kary rdzinig sie w zaleznosci od konkretnego
naruszenia, ale w przypadku najpowazniejszych wykroczen w zakresie BHP moze zostaé
natozona kara w wysokosci do 2 milionédw CZK. Kara moze zostaé natozona zaréwno na osoby
prawne, jak i fizyczne.

§ 17 ustawy nr 251/2005 Dz. w sprawie inspektoratu pracy

Organami kontrolnymi w zakresie higieny pracy s3g regionalne stacje higieny (KHS).

Funkcjonujg w charakterze panstwowego nadzoru sanitarnego. Wojewddzka Stacja Higieny

moze przeprowadzac kontrole w nastepujgcych podstawowych obszarach: ochrona zdrowia

26


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p108-5
https://www.suip.cz/
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-251#f2933814
https://mzd.gov.cz/krajske-hygienicke-stanice/

pracownikdéw; higiena zywnosci i przedmiotow powszechnego uzytku; epidemiologia; higiena
ogblna i komunalna; higiena dzieci i miodziezy. Przedmiotem higieny pracy w ramach
panstwowego nadzoru sanitarnego jest sprawdzenie, czy podmiot gospodarczy przestrzega
zobowigzania i wymogi wynikajgce z przepisbw prawa w zakresie ochrony zdrowia
pracownikow.

§ 78 ustawy nr 258/2000 Dz. w sprawie ochrony zdrowia publicznego oraz zmiany niektdrych

zwiazanych ustaw

Pracodawca (lub cztonek kierownictwa) rowniez ponosi odpowiedzialnos¢é karng. Jesli razgce
naruszenie przepisOw bezpieczenstwa pracy spowoduje smieré osoby, chodzi o przestepstwo
zabdjstwa wskutek niedbalstwa, zagrozonego karg pozbawienia wolnosci do lat 8 (lub lat 10,
jesli spowoduje Smierc¢ co najmniej dwu osdéb).

§ 143 ust. 3 ustawy nr 40/2009 Dz., Kodeks Karny

2.3 Szkolenie BHP

2.3.1. Wideo Napo - Przygody Napo, bezpieczny start
https://www.youtube.com/watch?v=7LTvWKLWik&t=62s

Inne filmiki z figurkg Napo s3 dostepne na stronie https://www.napofilm.net/cs/napos-

films/films?films=all.

W Konsorcjum Napo uczestniczy obecnie osiem cztonkdéw
— AUVA (Austria), CIOP (Polska), DGUV (Niemcy), EU-OSHA (Bilbao,
Hiszpania), INAIL (Wtochy), INRS (Francja), SUVA (Szwajcaria) i TNO (Holandia).
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2.3.2. Jaki jest cel szkolenia BHP?

Szkolenie BHP pomaga zrozumie¢, jak wykonywa¢ swojg pracg¢ bezpiecznie i bez ryzyka
obrazen. Dostarczy ono informacji i praktycznych umiejetnosci potrzebnych do uniknigcia
niebezpiecznych sytuacji podczas pracy. Niektore niewtasciwe nawyki w pracy moga
prowadzi¢ do wypadkéw przy pracy lub chordob zawodowych. Szkolenie powinno uczy¢
bezpiecznej pracy i ochrony zdrowia. Szkolenie powinno bazowaé na ocenie ryzyk na
konkretnym stanowisku pracy, srodkach podjetych przez pracodawce w celu ochrony przed
ryzykami, instrukcjach obstugi maszyn i urzgdzen, wewnetrznych przepisach BHP, itp.

2.3.3. Jakie informacje powinienem otrzyma¢ od pracodawcy w czasie rozpoczecia
pracy?

Pracodawca powinien poinformowacd pracownika o ryzykach zwigzanym z wykonywang praca
oraz o srodkach podjetych w celu ochrony pracownika przed tymi ryzykami. Rozpoczynajac
prace, nalezy zapoznac sie z regulaminem pracy, przepisami prawa oraz innymi regulacjami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ktérych nalezy przestrzegaé na stanowisku pracy.
Twoj pracodawca powinien réwniez poinformowaé Cie o uktadzie zbiorowym i przepisach
wewnetrznych. Szkolenie powinno by¢ przeprowadzone w jezyku, ktéry dobrze znasz.

§ 106 ust. 1 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

§ 37 ust. 5 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

2.3.4. Czy musze wzia¢ udzial w szkoleniu BHP?
Tak.

Szkolenie BHP jest obowigzkowe dla wszystkich pracownikéw i musisz w nim uczestniczyc.

§ 106 ust. 4 lit. a) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

2.3.5. Kiedy musze wziaé udzial w szkoleniu BHP?
Wstepne szkolenie BHP nalezy zawsze odby¢ pierwszego dnia po rozpoczeciu pracy, w
godzinach pracy. Nie powinno dojsé do sytuacji, kiedy pracownik rozpoczyna prace i nie zostat
przeszkolony w zakresie BHP.
Szkolenie BHP bedzie jednak przeprowadzane takze w innych sytuacjach w trakcie stosunku
pracy:

e zmiana stanowiska lub rodzaju pracy,

e wprowadzenie nowej technologii lub zmiana srodkéw produkcyjnych i roboczych,

e zmiana procedur technologicznych lub roboczych,
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e w innych przypadkach, ktére moga wptywac na bezpieczenstwo i higiene pracy (np.
powazny wypadek przy pracy w zakfadzie),
e ponowne (okresowe) szkolenia.
2.3.6. Czy szkolenie BHP bedzie odbywalo ponownie?
Tak, jesli charakter ryzyka na stanowisku pracy i jego dotkliwos$¢ tego wymagaja, pracodawca
powinien szkolenie okresowo powtarzac¢. Czestos¢ szkoleh zalezy od decyzji pracodawcy.
Zwykle szkolenie powtarza sie co dwa lata.

§ 106, ust. 3 ustawy nr. 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

2.3.7. Czy szkolenie BHP jest dla mnie bezplatne?
Tak.
Pracodawca ponosi koszty zwigzane ze szkoleniem BHP.

§ 101 ust. 6 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

2.3.8. Czy otrzymam wynagrodzenie za czas spedzony na szkoleniu BHP?

Tak.

Jesli szkolenie jest organizowane w godzinach pracy, przystuguje pracownikowi prawo do
rekompensaty wynagrodzenia lub ptacy. Jezeli pracodawca nie jest w stanie zorganizowad
szkolenia w godzinach pracy z przyczyn operacyjnych, bedzie chodzito o prace w godzinach
nadliczbowych. Pracownik bedzie wdéwczas uprawniony do wynagrodzenia i doptaty za
nadgodziny w wysokosci co najmniej 25% przecietnego wynagrodzenia za udziat w szkoleniu
lub po ugodzie z pracodawcg do czasu wolnego za czas trwania pracy w godzinach
nadliczbowych.

§ 205 ust. 1 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

2.3.9. W jaki sposob zostanie przeprowadzone szkolenie BHP?

Doktadny sposéb przeprowadzenia szkolenia zalezy od pracodawcy, ktory jest odpowiedzialny
za okreslenie tresci, zakresu, czestosci, formy i sposobu szkolenia, sprawdzanie wiedzy i
prowadzenie dokumentacji szkolenia. Szkolenie moze by¢ zorganizowane na miejscu, w
formie zdalnej lub kombinowanej. Obecnie coraz czesciej mozna sie spotkaé réwniez z formg
online ogdlnej czesci szkolenia poprzez e-learning.

W przypadku szkolenia wstepnego przed rozpoczeciem pracy szkolenie powinno byé
podzielone na:

1. Sekcja ogdlna, ktéra powinna dotyczyc:
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e przepisOw prawa oraz innych regulacji w celu zapewnienia BHP,

e przewidywalnych ryzyk zwigzanych z pracg i sSrodkéw podjetych przez pracodawce

e informacji oraz wskazéwek pracodawcy w celu zapewnienia BHP, ktérych nalezy

przestrzega¢ podczas pracy
2. Instruktaz stanowiskowy bedzie nastawiony bezposrednio na dane stanowisko oraz
wykonywang prace:
Zaktad pracy i stanowisko pracy

e Jak jest rozwigzane stanowisko pracy?

e @Gdzie znajduje sie droga dostepowa oraz ewakuacyjna?

e Gdzie znajduja sie wytaczniki pradu elektrycznego, gazu, itp.

e Co oznaczajg sygnaty dzwiekowe i Swietlne uzywane w zaktadzie?

e Gdzie moge znalezé punkt udzielenia pierwszej pomocy i apteczke?

e 7 kim powinienem sie skontaktowa¢d, jesli stwierdze usterki lub niebezpieczne

sytuacje? Jakie sg potrzebne numery telefonéw?
Procedury robocze i technologiczne, obstuga okreslonej maszyny lub sprzetu
e Jakie sg procedury robocze i technologiczne oraz wymagania dotyczgce zapewnienia
BHP podczas obstugi maszyny lub sprzetu, stosowania materiatéw, itp.

e Jakie $rodki ochrony indywidualnej sg przeznaczone do pracy i w jaki sposéb powinny

by¢ prawidtowo uzywane?

e Jakie niedozwolone i niebezpieczne procedury robocze sg zabronione na maszynie?
Kolejnym rozdziatem szkolenia jest zapoznanie z zasadami bezpiecznej obstugi urzadzen
elektrycznych:

e obstuga urzadzen elektrycznych,

e okreslenie dozwolonych prac ze sprzetem elektrycznym przez osoby nieposiadajgcych

odpowiednich kwalifikacji elektrotechnicznych,

e zakaz manipulacji urzagdzeniami elektrycznymi, inne zasady BHP zgodnie z charakterem

przewazajgcej pracy.
Do obstugi niektérych urzgdzen wymagane sg specjalne kwalifikacje zawodowe.

§ 103 ust. 3 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy
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2.3.10. Czy jest sprawdzana wiedza z zakresu BHP?

Tak, pracodawca okresli sposéb sprawdzania wiedzy z zakresu BHP.

Sprawdzanie wiedzy odbywa sie np. poprzez rozmowe ustng, test pisemny po zakoriczeniu
szkolenia lub egzamin. Dowdd sprawdzenia wiedzy w zakresie przepiséw BHP powinien by¢
przechowywany w aktach pracownika.

§ 103 ust. 3 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

2.4 Jednoosobowa dziatalnos$¢ gospodarcza bez zatrudniania pracownikéw i BHP

2.4.1. Co w przypadku jednoosobowej dzialalnos$ci gospodarczej, wykonywanej tzw. ,,na
wlasng reke”?

Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia bezpieczenistwa i higieny pracy dla swoich
pracownikéw.

Osoby fizyczne prowadzace jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg (nie zatrudniajac
pracownikéw) sg odpowiedzialne za BHP w witasnym zakresie. Powinny wykonywac swoje
obowigzki w taki sposéb, aby chroni¢ siebie oraz inne osoby, ktére moga by¢ zagrozone w
wyniku wykonywania danej dziatalnosci. BHP jest integralng czescig prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

2.4.2. Jakie obowigzki w zakresie BHP dotycza osob prowadzacych jednoosobowa
dzialalno$¢ gospodarcza i niezatrudniajacych pracownikow?

Osoby te podlegajg niektérym obowigzkom okreslonym w Kodeksie Pracy w § 101 ust. 1i2; §

102; § 104 i § 105. Obejmujg one na przyktad obowigzki w zakresie zapobiegania ryzykom,

stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej oraz obowigzki w przypadku powstania
wypadkdw przy pracy i chordb zawodowych. Dalej chodzi tez o obowigzki wynikajace z

postanowien § 2-11 ustawy nr 309/2006 Dz. oraz z uwzglednieniem prowadzonej dziatalnosci

o obowigzki wynikajgce z przepisdw prawa oraz innych przepisdw majgcych na celu
zapewnienie BHP, np. w formie rozporzadzen rzadu.

§ 12 ust. 1 lit. b) ustawy nr 309/2006 Dz. w sprawie zapewnienia innych warunkéw

bezpieczenstwa i higieny pracy.

2.4.3. Jakie obowiazki BHP nie dotycza os6b prowadzacych jednoosobowa dzialalno$¢
gospodarcza i niezatrudniajacych pracownikow?
Badania z zakresu medycyny pracy nie sg dla takich oséb obowigzkowe. Uwaga! Wyjatek

stanowig na przyktad kierowcy, dla ktérych jest kierowaniem pojazdem silnikowym
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jednoosobowo prowadzong dziatalnos$cig gospodarczg wedtug ustawy gospodarczej. Musza
oni regularnie odbywaé badania lekarskie. Osoby prowadzace jednoosobowg dziatalnos¢
gospodarczg nie podlegajg rowniez obowigzkowi kategoryzacji prac. Tez nie oczekuje sie, ze
bedg same organizowa¢ szkolenia BHP. Szkolenie (podobnie jak zdolnos$¢ fizyczna do
wykonywania pracy) moze by¢ jednak wymagane przez osobe zlecajgca prace, np. w branzy
budowlanej.

§ 53 i nastepne ustawy nr 373/2011 Dz. w sprawie szczegdlnych ustug medycznych

§ 87 ust. 1 lit. ¢) ustawy nr 361/2000 Dz. o ruchu drogowym

§ 37 ustawy nr 258/2000 Dz. w sprawie ochrony zdrowia publicznego

2.4.4. Co jesli jestem dostawca, ktory porusza si¢ po zakladzie pracy innej firmy? Nie
znam Srodowiska oraz wystepujacych ryzyk.

Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy dla wszystkich
0s6b fizycznych (tj. nie tylko dla pracownikéw), ktére przebywajg w jego zaktadzie pracy za
jego wiedza. Jesli wchodzisz na teren innej firmy, przed wejsciem powinienes$ sie zapoznac z
ryzykami i zasadami poruszania sie po terenie danego zaktadu oraz srodkami w celu
zapobiegania niebezpiecznym zdarzeniom. Powinna by¢ sporzadzona dokumentacja
dotyczagca zapoznania z wymienionymi sprawami. W przypadku oséb regularnie
przychodzacych na teren zaktaduzapoznanie z wymienionymi sprawami mozna przeprowadzic¢
podczas pierwszego przyjscia i nie trzeba go powtarzaé za kazdym razem, o ile oczywiscie nie
doszto do istotnej zmiany w zakresie bezpieczenstwa. Wazne jednak jest, zeby wejs¢ na teren
innego zaktadu pracy za zgodg i wiedzg danej firmy.

§ 101 ust. 5 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

2.5 Zakaz spozywania alkoholu i palenia na stanowisku pracy

2.5.1. Wideo Napo - Pluca w pracy

https://www.youtube.com/watch?v=e3kimLAtPzg

Inne filmiki z figurkg Napo sg dostepne na stronie https://www.napofilm.net/cs/napos-

films/films?films=all.

W Konsorcjum Napo uczestniczy obecnie osiem cztonkdéw
- AUVA (Austria), CIOP (Polska), DGUV (Niemcy), EU-OSHA ( Bilbao, Hiszpania), INAIL
(Wtochy), INRS (Francja), SUVA (Szwajcaria) i TNO (Holandia).
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2.5.2. Czy moge pi¢ alkohol na stanowisku pracy?

Nie.

Dla pracownikéw w Republice Czeskiej obowigzuje zakaz spozywania napojéw alkoholowych
lub naduzywania innych substancji uzalezniajacych (np. tytoniu, marihuany, opiatéw, petna
lista tutaj) na stanowiskach pracy kazdego pracodawcy. Ten sam zakaz obowigzuje w
przypadku przebywania poza stanowiskiem pracy pracodawcy w godzinach pracy (np. wyjazdy
stuzbowe).

§ 106 ust. 4 lit. e) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

2.5.3. Co zrobié sytuacji, kiedy pitem alkohol przed rozpoczeciem czasu pracy?
Nie wolno wchodzi¢ na stanowisko pracy pracodawcy pod wptywem alkoholu (lub innych
substancji uzalezniajacych).

§ 106 ust. 4 lit. e) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

2.5.4. A co z wydarzeniami towarzyskimi w pracy organizowanymi poza godzinami
pracy? Czy alkohol jest tam dozwolony?

Nie.

Spozywanie napojéw alkoholowych na stanowisku pracy poza godzinami pracy jest rowniez
zabronione. Dotyczy to na przyktad wydarzen towarzyskich organizowanych w zaktadzie pracy
po godzinach pracy, ktdre wielu menedzerow w praktyce toleruje. Chodzi jednak o naruszenie
czeskich przepiséw prawa.

§ 106 ust. 4 lit. e) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy
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2.5.5. Czy istnieje wyjatek od zakazu spozywania alkoholu w pracy?

Tak, sg dwa wyjatki.

Piwo o obnizonej zawartosci alkoholu moze by¢ spozywane przez pracownikdéw, ktérzy pracuja
w niekorzystnych warunkach mikroklimatycznych (np. w wysokiej temperaturze wielkich
piecow). Alkohol moze by¢ réwniez spozywany przez pracownikéw, dla ktérych jest to czesé
ich obowigzkéw stuzbowych (np. sommelieréw, degustatoréw, itp.).

§ 106 ust. 4 lit. e) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

2.5.6. Kierownik kaze mi dmuchaé w alkomat, aby sprawdzi¢, czy jestem pod wplywem
alkoholu. Czy musze si¢ to zrobié¢?

Tak.

Pracownik powinien poddac¢ sie badaniu na obecnos¢ alkoholu lub innych substancji
uzalezniajgcych na polecenie upowaznionego kierownika wyznaczonego na pismie przez
pracodawce. Testy mogg by¢ wykonywane bezposrednio przez kierownika lub przez inng
osobe przez niego upowazniong, np. osobe posiadajgca kwalifikacje zawodowe w zakresie
zapobiegania ryzyku (w Republice Czeskiej ,,pracownik stuzby BHP”).

§ 106 ust. 4 lit. i) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

Osoba, co do ktorej istnieje uzasadnione podejrzenie, ze pod wptywem alkoholu lub innej
substancji uzalezniajacej wykonuje lub wykonywata dziatalno$ci, mogace zagrazac jej zyciu
lub zdrowiu albo zyciu lub zdrowiu innej osoby albo spowodowaé uszczerbek na majatku,
powinna si¢ podda¢ badaniu wstepnemu 1 specjalistycznemu badaniu lekarskiemu na obecnos¢
alkoholu. Pracodawca jest rowniez uprawniony do zadania, zeby dana osoba poddala si¢
badaniu. W przypadku odmowy poddania si¢ badaniu wstgpnemu (lub jesli nie mozna go
przeprowadzi¢ lub zakonczy¢), zostanie przeprowadzone specjalistyczne badanie lekarskie.
Jesli odmowisz przeprowadzenie takiego badania, zostaniesz uznany za osobe bedaca pod
wptywem alkoholu lub innej substancji uzalezniajace;.

§ 20 ustawy nr 65/2017 Dz. w sprawie ochrony zdrowia przed szkodliwym dzialaniem

substancji uzalezniajacych

2.5.7. Jakie sa konsekwencje odmowy poddania si¢ testowi na obecno$é¢ alkoholu lub
okaze si¢, ze jestem pod wplywem alkoholu?

Jesli odmowisz badania bez uzasadnionych przyczyn lub zostanie udowodnione, ze bytes$ pod
wptywem substancji uzalezniajgcej na stanowisku pracy, moze dojs¢ do rozwigzania umowy o

prace. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace ze skutkiem natychmiastowym. Zalezy to
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jednak od okolicznosci i sposobu rozwigzania tej sprawy przez pracodawce. Pozytywny wynik
testu nie zawsze oznacza naruszenie obowigzkéw w stopniu, ktéry mozna uwazaé za razgce
naruszenie obowigzkdw, moggce by¢ podstawg do natychmiastowego rozwigzania umowy o
prace przez pracodawce.

§ 52 ust. 1 lit. g) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

2.5.8. Co zrobi¢, kiedy pod wplywem alkoholu ucierpie¢ wypadek przy pracy?

Jesli do wypadku przy pracy doszto w wyniku prowadzenia pojazdu w stanie nietrzezwosci (lub
pod wptywem innych substancji uzalezniajgcych), a stan nietrzezwosci byt jedyng przyczyna,
pracodawca moze by¢ catkowicie zwolniony od odpowiedzialnosci za rekompensate lub
zadoscuczynienie za szkode niemajatkowa z tytutu wypadku w pracy. Méwigc najprosciej: nie

otrzymasz rekompensaty. Wiecej informacji mozna znalezé¢ w zaktadce Rekompensaty za

wypadek przy pracy!?

§ 270 ust. 1 lit. b) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

2.5.9. Czy jest palenie w pracy dozwolone?

Palenie stanowi zagrozenie dla zdrowia i moze by¢ rédwniez przyczyng powstania sytuacji
nadzwyczajnej (np. pozar). Pracownik nie powinien pali¢ na stanowiskach pracy oraz w innych
pomieszczeniach, w ktdrych inne osoby narazone sg na szkodliwe dziatanie palenia tytoniu. W
praktyce nieograniczone palenie w pracy jest prawie niemozliwe - ze wzgledu na interes
niepalacych pracownikéw.

Kazda osoba fizyczna powinna sie réwniez zachowywac w sposdb zapobiegajgcy powstawaniu
pozaréw - palenie jest zwigzane z nadzwyczajnym ryzykiem szczegdlnie w srodowisku, w
ktérych dochodzi do manipulacji materiatami fatwopalnymi lub wybuchowymi.

Pracodawca powinien zapewnié przestrzeganie zakazu palenia na wyznaczonych stanowiskach
pracy, na ktérych dochodzi do kontaktu z publicznoscia (np. w wewnetrznych pomieszczeniach
ogolnodostepnych, w srodkach transportu oraz na przystankach transportu publicznego, w
szkotach, wewnatrz restauracji, w placowkach opieki medycznej, na placach zabaw, itp.)
Pracodawca moze zatem wydac catkowity zakaz palenia w zaktadzie lub ustali¢ wydzielone
miejsca dla palaczy (,,palarnie”).

Szczegdtowe informacje patrz:

§ 106 ust. 4 lit. e) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

12 Wstawié hipertacze na miejsce na stronie internetowej.
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§ 8 ust. 1 ustawy nr 65/2017 Dz. w sprawie ochrony zdrowia przed szkodliwym dziataniem

substancji uzalezniajgcych.

§ 17 ust. 1 lit. a) ustawy nr 133/1985 Dz.

2.5.10. Czy moge pali¢ podczas przerwy?

Tak, poza stanowiskiem pracy u pracodawcy.

Przerwy na positek i wypoczynek nie sg wliczane do czasu pracy i zazwyczaj mozna wyjs¢ z
terenu zaktadu pracodawcy. Pracodawca nie moze zabronié palenia poza terenem zaktadu.
2.6 Badania w zakresie medycyny pracy

2.6.1. Jaki jest cel badania w zakresie medycyny pracy?

Celem badania medycyny pracy jest ustalenie, czy pracownik jest zdolny z punktu widzenia
stanu zdrowia do wykonywania okreslonej pracy. Innymi stowy: lekarz medycyny pracy
okresla, czy obecny stan zdrowia pozwala na wykonywanie danej pracy lub czy wystepuja
pewne choroby lub ograniczenia, ktére uniemozliwiatyby wykonywanie danej pracy. Na
przyktad, jesli cierpisz na epilepsje, praca na wysokosci nie bedzie dla Ciebie odpowiednia,
poniewaz atak moze spowodowac¢ powazine obrazenia. Kazda praca ma jednak inne
wymagania dotyczace stanu zdrowia pracownika. Pracodawca nie moze pozwoli¢
pracownikowi na wykonywanie pracy, ktdra nie jest zgodna z jego umiejetnosciami i stanem
zdrowia.

§ 103 ust. 1 lit. a) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

2.6.2. Czy mam obowiazek poddania si¢ badaniu w zakresie medycyny pracy?
Tak.

Jako pracownik jeste$ zobowigzany do poddania sie badaniom w zakresie medycyny pracy,
testom lub szczepieniom okres$lonym przez odrebne przepisy prawa.

§ 106 ust. 4 lit. b) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

2.6.3. Czy mdj pracodawca uzyska informacje dotyczace szczegolow mojego stanu
zdrowia?
Nie.

Pracodawca otrzyma opinie na podstawie przeprowadzonego badania lekarskiego, w ktorej
zostanie stwierdzone, czy pracownik jest zdolny do pracy z punktu widzenia stanu zdrowia,
czy jest zdolny do pracy z ograniczeniami albo dtugookresowo utracit zdolnos$¢ do pracy z

punktu widzenia stanu zdrowia. Przyczyna niezdolnosci do pracy lub choroby i problemy
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zdrowotne niezwigzane z wykonywaniem pracy nie sg w opinii podane. Nawet lekarz
Swiadczacy ustugi w zakresie medycyny pracy powinien zachowywac tajemnice lekarska.

§ 43 ust. 3 ustawy nr 373/2011 Dz. w sprawie szczegdlnych ustug zdrowotnych

2.6.4. Kiedy przeprowadzane jest wstepne badanie lekarskie?

Przed podjeciem nowej pracy trzeba odby¢ wstepne badanie lekarskie.** Pracodawca powinien
wysta¢ Cie do badania przed powstaniem stosunku pracy (tj. przed datg okreslong w umowie 0
prace jako data rozpoczecia pracy). W przypadku umoéw cywilnoprawnych (umowa o dzieto,
umowa zlecenia) konieczne jest odbycie badania, o ile praca jest niebezpieczna albo dla pracy
okreslone sg przez przepisy prawa warunki zdrowotne. B¢dziesz réwniez musial odby¢ wstepne
badanie lekarskie w sytuacji, kiedy:

- zostaniesz przeniesiony na inne stanowisko pracy;

- dojdzie do zmiany warunkéw pracy, np. wzrostu ryzyka zwigzanego z wykonywang

praca lub do wykonywania nowej, niebezpiecznej pracy.

§ 10 rozporzadzenia nr 79/2013 Dz. w sprawie uslug w zakresie medycyny pracy i niektorych

rodzajow opinii lekarskich

2.6.5. Kiedy przeprowadzane sa okresowe badania?

Celem okresowych badan lekarskich jest sprawdzenie, czy pracownik jest nadal zdolny do
wykonywania swojej pracy. Badania okresowe sg obowigzkowe w przypadku prac
niebezpiecznych (prace klasyfikowane w kategorii 2 - niebezpieczne, 3 i 4) oraz w przypadku
pracownikdéw wykonujacych prace lub dziatalno$é, ktérej czescig jest ryzyko zawodowe.
Pracownicy odbywajg badania okresowe w terminach okreslonych wedtug kategorii ich pracy.
Dla pracy w kategorii 1 i 2 sg terminy réwniez okreslone, jednak ich odbycie nie jest to

obowigzkowe. Badania okresowe sg przeprowadzane, o ile tego wymaga pracownik lub

pracodawca.
Terminy kontroli okresowych
Kategorie Ryzyko
1 2 2 ryzyk. 3 4
pracy zawodowe

Wiek do 50 Ixna6
Ixna4lata | 1xna 2 lata | 1x na 2 lata 1x na rok 1x na 4 lata
lat lat

13 Zgodnie z aktualnym projektem badania wstepne powinny zostaé zniesione dla kategorii pracy 1 od 2025 roku.
Ich odbywanie powinno by¢ dobrowolne ze strony pracodawcy i pracownika. Nowelizacja obecnie nie weszta w
zycie (sierpien 2024 r.), brzmienie pytania 2.6.4. nalezy dostosowac do aktualnych zmian ustawodawczych.
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Wiek
1xna 4
powyzej 50 1xna2lata | 1xna2lata | 1xna 2 lata 1x na rok 1x na 2 lata
lata
lat

Powyzsze terminy nie majg zastosowania, o ile na podstawie innego przepisu prawna lub w

zataczniku do rozporzadzenia nr 79/2013 Dz. okreslono inne.

§ 11 rozporzadzenia nr 79/2013 Dz. w sprawie ustug w zakresie medycyny pracy i niektdrych

rodzajow opinii lekarskich

2.6.6. Kiedy przeprowadzane jest badanie nadzwyczajne?
Badanie w trybie nadzwyczajnym jest przeprowadzane w razie ryzyka utraty lub zmiany
zdolnosci do pracy. Np. w sytuacji, kiedy doszto do przerwy w pracy na dtuzszy czas:

-z powodu choroby przez okres przekraczajgcy 8 tygodni,

- po wypadku z powaznymi konsekwencjami,

-z jakiegokolwiek innego powodu przez okres przekraczajgcy 6 miesiecy.
Powiniene$ podda¢ sie nadzwyczajnemu badaniu w ciggu 5 dni roboczych po ponownym
podjeciu pracy. Badanie nadzwyczajne jest réwniez przeprowadzane, o ile Twoje warunki
pracy ulegty pogorszeniu albo doszto do wzrostu ryzyk zwigzanych z pracg. Mozesz rowniez
poprosi¢ o badanie nadzwyczajne z wtasnej inicjatywy, podobnie jak Twéj pracodawca.

§ 12 rozporzadzenia nr 79/2013 Dz. w sprawie ustug medycyny pracy i niektérych rodzajéw

opinii lekarskich

2.6.7. Kiedy przeprowadzane jest badanie koncowe?
Badanie kornicowe odbywa sie po zakoriczeniu stosunku pracy dla pracodawcy, o ile:
- pracownik wykonywat prace niebezpieczne (prace zaklasyfikowane jako niebezpieczne
w kategorii 2, 3 4),
- dojdzie do rozpoznania choroby zawodowej pracownika lub ryzyka choroby
zawodowej podczas wykonywania pracy dla obecnego pracodawcy,
- pracownik ulegt wypadkowi przy pracy na rzecz obecnego pracodawcy, w wyniku

ktérego wielokrotnie byt na zwolnieniu w wyniku niezdolnosci do pracy,

w innych przypadkach.
Zamiast opinii lekarskiej na podstawie badania koncowego pracownik otrzymuje
zaswiadczenie o odbyciu badania koricowego. Mozesz rdwniez poprosi¢ o badanie koncowe z

wiasnej inicjatywy przy okazji rozwigzania stosunku pracy, podobnie jak Twdj pracodawca.
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2.6.8. Kiedy wykonywane jest badanie kontrolne?

Badanie kontrolne jest wykonywane w celu wykrycia zmian w stanie zdrowia, aby zapewni¢ w
odpowiednim czasie niezbedng opieke medyczng, wzglednie odszkodowanie. Zazwyczaj
chodzi o sytuacje, kiedy jest pracownik podczas pracy w kontakcie z substancjami
niebezpiecznymi, np. azbest, dwutlenek krzemu lub substancje rakotwodrcze. W takich
przypadkach problemy zdrowotne mogg sie pojawi¢ dopiero po kilku latach od narazenia.
Pracownik ani pracodawca nie mogg zazgda¢ wykonania badania kontrolnego. Decyzja o jego
przeprowadzeniu jest podejmowana przez organ ochrony zdrowia publicznego (w Republice
Czeskiej regionalna stacja sanitarna), wzglednie jest wykonywane na podstawie odrebnych
przepiséw prawa. Z badania kontrolnego nie jest sporzgdzana opinia lekarska.

§ 14 rozporzadzenia nr 79/2013 Dz. w sprawie ustug w zakresie medycyny pracy i niektdrych

rodzajow opinii lekarskich

2.6.9. Czy moge poddac si¢ badaniu w zakresie medycyny pracy u lekarza rodzinnego, u
ktorego jestem zarejestrowany?

Tak, jesli pracodawca da Ci skierowanie i wykonujesz prace w pierwszej kategorii (praca bez
ryzyka). Twoj pracodawca moze jednak zawrze¢ umowe o swiadczenie ustug w zakresie
medycyny pracy z innym konkretnym lekarzem i wystaé Cie do niego.

§ 59 ust. 1i 2 ustawy nr 373/2011 Dz. w sprawie szczegdlnych ustug zdrowotnych

2.6.10. Kto powinien pokry¢ koszty wstepnego badania lekarskiego?

Koszt wstepnego badania lekarskiego ponosi osoba poszukujgca pracy. Twdj pracodawca
zwréci Ci pienigdze w razie zawarcia z nim stosunku pracy albo podobnego stosunku. Mozesz
jednak réwniez uzgodni¢ z pracodawcy zwrot kosztéw badania, chociaz w korcu nie
podejmiesz pracy. W praktyce niektdrzy pracodawcy starajg sie zawrzeé¢ z pracownikiem
ugode w sprawie zwrotu kosztow badania wstepnego dopiero po uptywie okresu prébnego.
Taka ugoda jest jednak sprzeczna z prawem. Koszty badania wstepnego w celu oceny zdolnosci
do pracy noca zawsze ponosi pracodawca.

§ 59 ust. 2 ustawy nr 373/2011 Dz. w sprawie szczegdlnych ustug zdrowotnych

2.6.11. Powinienem dostarczy¢ wyciag z mojej dokumentacji medycznej do badania w
zakresie medycyny pracy, jednak nie jestem w Czechach zarejestrowany w Zadnej
przychodni lekarza ogélnego. Jak powinienem postapi¢ w tej sytuacji?

Wyciagg z dokumentacji medycznej zawiera informacje o dotychczasowym stanie zdrowia oraz

dotad przebytych chorobach. Dla lekarza przeprowadzajgcego badanie w zakresie medycyny
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pracy jest waznym Zzrodtem informacji na temat stanu zdrowia danej osoby. W Republice
Czeskiej nie ma jednak prawnego obowigzku posiadania lekarza rodzinnego. Jesli wiec nie
mozesz dostarczy¢ wyciggu z dokumentacji medycznej, zostanie to odnotowane w ramach
badania w zakresie medycyny pracy, przy czym badanie to bedzie bardziej szczegdétowe, aby
lekarz mégt uzyskac niezbedne informacje na temat Twojego stanu zdrowia.

§ 7 ust. 2 lit. d) pkt 2 rozporzadzenia nr 79/2013 Dz. w sprawie ustug w zakresie medycyny

pracy oraz niektdrych rodzajow opinii

2.6.12. Nie zgadzam sie¢ z opinig lekarska, czy moge si¢ od niego odwotaé¢?

Tak.

Zaréwno Tobie, jak i Twemu pracodawcy zostanie opinia lekarska przekazana. Czescig opinii
lekarskiej jest pouczenie o mozliwosci ztozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy oraz
o mozliwosci zrzeczenia sie prawa do ponownego rozpatrzenia opinii lekarskiej. Jesli uwazasz,
ze wnioski zawarte w opinii lekarskiej sg niepoprawne, mozesz sie zwrdci¢ do ustugodawcy
wydajgcego opinie z prosbg o ich ponowne rozpatrzenie w ciggu 10 dni roboczych od daty jego
przekazania.

§ 46 ust. 1 ustawy nr 373/2011 Dz. w sprawie szczegdlnych ustug medycznych

2.7 Znaki bezpieczernistwa, kolory i sygnaty

2.7.1. Wideo Napo - Historia najlepszego oznakowania
https://youtu.be/tYiM84YZgV4?si=Pq1biBGOBFcGgmR-

Inne filmiki z figurkg Napo sg dostepne na stronie https://www.napofilm.net/cs/napos-
films/films?films=all.

W Konsorcjum Napo uczestniczy obecnie osiem cztonkdéw

- AUVA (Austria), CIOP (Polska), DGUV (Niemcy), EU-OSHA ( Bilbao, Hiszpania), INAIL

(Wtochy), INRS (Francja), SUVA (Szwajcaria) i TNO (Holandia).
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2.7.2. Do czego stuza znaki bezpieczenstwa, kolory i sygnaly?

Znaki bezpieczenstwa (lub sygnaty dzwiekowe i Swietlne) s3 umieszczane i uzywane na
stanowiskach pracy, na ktérych moze dojs¢ do uszczerbku na zdrowiu. Znaki te zawierajg
instrukcje i informacje wazne z punktu widzenia Twojego bezpieczenstwa i zdrowia. Moga
zwracac¢ uwage na zakaz okreslonymi zachowaniami, ostrzegac przed niebezpieczernstwem,
nakazywac zrobienie czego$ lub informowac o bezpieczenstwie (np. wyjscie awaryjne, droga
ewakuacyjna, itp.). Ich zaletg jest zrozumiato$é bez komentarzy stownych. Twdj pracodawca
bedac odpowiedzialny za ich lokalizacje i stosowanie, powinien Cie z nimi zapozna¢.

2.7.3. Jak wygladaja znaki zakazu?

Znaki zakazu majg okragty ksztatt z czarnym piktogramem (rysunkiem) na biatym tle, czerwong
obwaddka i ukosnym paskiem. Czarny piktogram, czerwona obwoddka i ukosny pasek zajmuja

co najmniej 35% powierzchni znaku.
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Rysunek 1: ZAKAZ PALENIA - ZAKAZ UZYWANIA OTWARTEGO OGNIA - PRZEJSCIE DLA PIESZYCH ZABRONIONE

WE@®

Rysunek 2: ZAKAZ UZYWANIA WODY DO GASZENIA POZARU - WODA NIEZDATNA DO PICIA - ZAKAZ WSTEPU
OSOBOM POSTRONNYM.

®®

Rysunek 3: ZAKAZ RUCHU - PRZEJAZDU WOZKOW Z NAPEDEM SILNIKOWYM - ZAKAZ DOTYKANIA

2.7.4. Jak wygladaja znaki ostrzegawcze?
Znaki ostrzegawcze majg ksztatt trojkata z czarnym piktogramem na z czarng
obwddka. Czarny piktogram z czarng obwdédkg powinien zajmowac co najmniej 50%

powierzchni znaku.
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Rysunek 4: OSTRZEZENIE, SUBSTANCJE NIEBEZPIECZNE POZAROWO - OSTRZEZENIE, RYZYKO WYBUCHU -
OSTRZEZENIE, RYZYKO TOKSYCZNOSCI

A A A

Rysunek 5: OSTRZEZENIE, RYZYKO KOROZJI ALBO NADTRAWIENIA - NIEBEZPIECZNE SUBSTANCIE
RADIOAKTYWNE - UWAGA NA ZAWIESZONE CIEZARY

VAN

Rysunek 6: NIEBEZPIECZENSTWO KOLIZJI Z WOZKIEM - NIEBEZPIECZENSTWO - ELEKTRYCZNOSC - UWAGA,
OSTRZEZENIE, RYZYKO, OGOLNE NIEBEZPIECZENSTWO
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Rysunek 7: NIEBEZPIECZNE PROMIENIOWANIE - NIEBEZPIECZNE SUBSTANCIJE UTLENIAJACE - NIEBEZPIECZNE
PROMIENIOWANIE NIEJONIZUJACE
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Rysunek 8: NIEBEZPIECZENSTWO - SILNE POLE MAGNETYCZNE - RYZYKO POTKNIECIA - RYZYKO UPADKU

AL\ A

Rysunek 9: NIEBEZPIECZENSTWO - RYZYKO BIOLOGICZNE - NIEBEZPIECZENSTWO - NISKA TEMPERATURA -
NIEBEZPIECZENSTWO - SRODOWISKO WYBUCHOWE

2.7.5. Jak wygladaja znaki nakazu?
Znaki nakazu sg w ksztatcie okrggtym z biatym piktogramem na niebieskim tle; biaty piktogram

zajmuje co najmniej 50% powierzchni znaku.

—LOL

Rysunek 10: NAKAZ NOSZENIA SRODKOW DO OCHRONY OCZU - NAKAZ NOSZENIA SRODKOW DO OCHRONY
GLOWY - NAKAZ NOSZENIA SRODKOW DO OCHRONY StUCHU
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Rysunek 11: NAKAZ NOSZENIA MASKI ODDECHOWEIJ - NAKAZ NOSZENIA OCHRONY STOP - NAKAZ NOSZENIA
OCHRONY RAK

0O

Rysunek 12: NAKAZ STOSOWANIA OCHRONNEJ ODZIEZY ROBOCZEJ - NAKAZ STOSOWANIA OCHRONY
TWARZY - NAKAZ STOSOWANIA SZELEK BEZPIECZENSTWA

O

Rysunek 13: NAKAZ-DROGA DLA PIESZYCH - POLECENIE OGOLNE (DZIAtANIE LUB STAN)

2.7.6. Jak wygladaja znaki informacyjne?
Znaki informacyjne informujgce o bezpieczenstwie / ewakuacji / pierwszej pomocy powinny
miec ksztatt prostokata lub kwadratu z biatym piktogramem na zielonym tle; biaty piktogram

powinien zajmowac co najmniej 50% powierzchni znaku.
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Rysunek 14: WYJSCIE EWAKUACYINE (W LEWO, W PRAWO, NA DOt)

Rysunek 15: WYJSCIE AWARYJNE/DROGA EWAKUACYINA

L E€>N

Rysunek 16: DROGOWSKAZ (NA DOt, W LEWO, W PRAWO, DO GORY) DO SPRZETU W CELU WEZWANIA
PIERWSZEJ POMOCY

=

Rysunek 17: PUNKT PIERWSZEJ POMOCY - NOSZE - PRYSZNIC BEZPIECZENSTWA - OCZOMYJKA

| +

5

Rysunek 18: TELEFON ALARMOWY DO WEZWANIA PIERWSZEJ POMOCY LUB EWAKUACJI
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Znaki informacyjne dotyczace rzeczowego sprzetu ochrony przeciwpozarowej, urzadzen
bezpieczenstwa pozarowego i kierunku dojscia do nich powinny mie¢ ksztatt prostokata lub

kwadratu z biatym piktogramem na czerwonym tle; biaty piktogram powinien zajmowac¢ co

N[
[ SIS

Rysunek 19: WAZ POZARNICZY - DRABINA POZARNICZA - GASNICA - STANOWISKO ZGtASZANIA POZARU

i €>®

Rysunek 20: KIERUNKOWSKAZ (NA DOt, W LEWO, W PRAWO, DO GORY) DO SPRZETU
PRZECIWPOZAROWEGO

najmniej 50% powierzchni znaku.

Rysunek 21: WINDA POZAROWA
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2.7.7. Jak wygladaja znaki wskazujace na ryzyko kolizji os6b z przeszkodami lub ryzyko
upadku osob i przedmiotow?

Znaki te to naprzemienne identyczne czerwono-biate lub zétto-czarne paski pod katem 45
stopni. Zamiast z6ttego koloru (szczegdlnie w przypadku ograniczonej widocznosci) mozna

zastosowac materiat fotoluminescencyjny w kolorze zétto-zielonym.

v 8 8 N B

s & & l l l y

2.7.8. Jak wykorzystywane sg sygnaly Swietlne i dzwiekowe?
Sygnaty swietlne i dZzwiekowe okreslajg, kiedy dana czynnos¢ powinna byé rozpoczeta i
zakoniczona (np. zamkniecie i otwarcie zdalnie sterowanych drzwi, uruchomienie maszyny lub
linii, itp.).
Swiatto przerywane jest uzywane w przypadku wyzszego stopnia zagrozenia lub pilniejszej
potrzeby dziatania lub interwencji. Sygnat dzwiekowy o zmiennej czestotliwosci jest uzywany
do sygnalizacji wyzszego stopnia zagrozenia lub pilniejszej potrzeby dziatania lub interwencji.
Sygnat do opuszczenia obszaru jest ciggly.
2.7.9. Jak wykorzystywane sg sygnaly glosowe?
Sygnaty gtosowe sg uzywane do sygnalizacji koniecznej czynnosci/dziatania. Komunikacja
przybiera forme prostych, zrozumiatych, krétkich stow lub zdan. Sygnat gtosowy powinien by¢
prawidtowo wymawiany w jezyku zrozumiatym dla stuchacza i na odpowiednim poziomie
gtosnosci.

Przyktady i znaczenie sygnatéw gtosowych:

START - Rozpoczecie dziatania.

STOP - Przerwanie, zatrzymanie ruchu.
KONIEC - Zatrzymanie dziatania.

DO GORY - Podnoszenie ciezaru.

W DOL - Opuszczanie ciezaru.

DO PRZODU, DO TYLU, W PRAWO, W LEWO - Wskazuje kierunek w potgczeniu z sygnatem
dawanym reka.

STOP - Zatrzymanie awaryjne.

SZYBKO - Przyspiesz ruch, grozi niebezpieczenistwo.

POWOLI - Zwolnij, zblizasz sie do przeszkody/grozi niebezpieczenstwo.
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2.7.10. Jak uzywane sa sygnaly dawane reka?

Sygnaty dawane rekg powinny by¢ precyzyjne, proste i jednoznaczne. Sygnalista stoi twarzg

do odbiorcy poza obszarem niebezpiecznym. Musi by¢ wyposazony w elementy wyrdzniajgce

(kask, kamizelka, zarekawki, opaski lub flagi).

Rysunki sg czes$cig Zatgcznika nr 2 do niniejszego dokumentu.

Sygnaty ogdlne:

A. Start - uwaga - poczatek komendy (vloZit obr. obrazovd pfiloha\signaly-rukou-001)**

B. Stop - przerwa - koniec kontrolowanego ruchu (vloZit obr. obrazovd priloha\signaly-rukou-
002)

C. Koniec zabiegu (vloZit obr. obrazova priloha\signaly-rukou-003)

Przemieszczanie pionowe:

D. Do gory (vloZit obr. obrazova priloha\signaly-rukou-004)

E. W dét (vioZit obr. obrazova priloha\signaly-rukou-005)

F. Odlegtos¢ pionowa (vioZit obr. obrazova pfiloha\signaly-rukou-006)

Przemieszczanie poziome:

G. Ruch do przodu (vioZit obr. obrazova pfiloha\signaly-rukou-007)

H. Ruch wsteczny (vioZit obr. obrazova priloha\signaly-rukou-008)

I. Po prawej stronie od sygnalisty (v/oZit obr. obrazova priloha\signaly-rukou-009)

J.  Polewej stronie od sygnalisty (v/oZit obr. obrazova priloha\signaly-rukou-010)

K. Odlegtos¢ pozioma (vlozit obr. obrazovd priloha\signaly-rukou-011)

Niebezpieczenstwo:

L. Stop - zatrzymanie awaryjne (vloZit obr. obrazova priloha\signaly-rukou-012)

M. Szybko: wszystkie ruchy sg bardziej szybkie

N. Powoli: wszystkie ruchy sg bardziej powolne

Rozporzadzenie rzadu nr 375/2017 Dz. w sprawie wygladu, lokalizacji i wykonania znakdw i

oznaczen bezpieczeristwa oraz wprowadzania sygnatéw

14 Tekst w nawiasach kursywa nie powinien by¢ ttumaczony.
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3 Blok tematyczny 3 - PRACA PRACOWNIKOW MtODOCIANYCH,
PRACOWNIC W CIAZY, KARMIACYCH i MATEK DO KONCA
DZIEWIATEGO MIESIACA PO URODZENIU DZIECKA

Kategoryzacja w ramach witryny: poniewaz chodzi o krétszy blok tematyczny, polecamy

wiqczyé jako bozp-cizinci.cz/BOZP pro cizince/ZAKLADY BOZP

3.1 Pracownicy mtodociani

3.1.1. Na jakich warunkach moggq w Czechach pracowac osoby mlodociane?

Osoby mtodociane to osoby ponizej 18 roku zycia. Matoletni, ktéry ukonczyt 15 lat i spetnit
obowigzek szkolny, moze podjgé dziatalnos¢ zarobkowgq. Dziatalnos$¢ zarobkowa matoletnich
ponizej pietnastego roku zycia lub matoletnich, ktdérzy nie spetnili obowigzku szkolnego, jest
zabroniona. Wyjatek stanowi tylko dziatalnos¢ artystyczna, kulturalna, reklamowa lub
sportowa na warunkach okreslonych w odrebnym przepisie prawa.

§ 350 ust. 2 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

§ 35 ust. 1 ustawy nr 89/2012 Dz., Kodeks Cywilny

§ 121 i nastepny ustawy nr 435/2004 Dz. w sprawie zatrudnienia

3.1.2. Jakie obowiazki ma pracodawca w odniesieniu do pracy mlodocianych
pracownikow?
Pracodawca jest zobowigzany:

- zleca¢ mtodocianym prace odpowiadajgcy ich rozwojowi fizycznego i umystowego;

- zapewniacim szerszg opieke i odpowiedni nadzér;

- stwarzac¢ korzystne warunki dla wszechstronnego rozwoju zdolnosci fizycznych i
umystowych mtodocianych pracownikéw, w tym poprzez specjalng modyfikacje ich
warunkow pracy;

- przekazywaé¢ pracownikom mtodocianym wystarczajgce i stosowne informacje i
wskazowki BHP zgodnie z potrzebami wykonywanej pracy.

Obowigzki pracodawcy przy zatrudnianiu pracownikéw miodocianych dotyczg réwniez
ograniczen w zakresie czasu pracy, zakazu wykonywania niektérych prac, badan lekarskich
0s6b mtodocianych oraz ograniczen w podnoszeniu ciezaréw (patrz poniisze FAQ).
Pracodawca jest zobowigzany do prowadzenia listy pracownikbw mtiodocianych

zatrudnionych przez pracodawce.
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https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p350-2
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§ 243 ust. 1 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

§ 103 ust. 1 lit. f) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

§ 246 ust. 5 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

3.1.3. Czy pracownicy mlodociani powinni odby¢ wstepne badania lekarskie?
Tak.
Pracownicy mtodociani powinni odby¢ badania przez lekarza medycyny pracy:
- przed powstaniem stosunku pracy i przed oddelegowaniem na inne stanowisko pracy,
- okresowo w zaleznosci od potrzeb, jednak przynajmniej raz w roku.
Pracownicy zatrudnieni na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym mtodociani, s3
zobowigzani do poddania sie badaniom wstepnym tylko w przypadkach okreslonych w
odrebnych przepisach prawa - niebezpieczna praca (kategoria 2 praca niebezpieczna i wyzsza)
albo praca obejmuje czynnosci, dla ktérych warunki zdolnosci do wykonywania pracy sg
okreslone w wykonawczym przepisie prawa. Pracodawca moze wymagac¢ wstepnego badania
lekarskiego, jesli ma watpliwosci co do stanu zdrowia i zdolnosci do pracy osoby ubiegajgcej
sie o prace, nawet jesli praca nie jest niebezpieczna.

§ 247 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

§ 59 ust. 1 lit. b) pkt 2 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

3.1.4. W jakich godzinach pracy moze pracowa¢ pracownik mlodociany?
Dla pracownika w wieku ponizej 18 lat:
- dtugosé zmiany w poszczegdlnych dniach nie moze przekraczaé 8 godzin;
- w wielu podstawowych stosunkach pracy tygodniowy czas pracy nie powinien
przekraczac facznie 40 godzin tygodniowo;
- wypoczynek miedzy zmianami powinien wynosi¢ co najmniej 12 godzin w ciggu 24 po
sobie nastepujgcych godzin;
- ciagly okres odpoczynku w tygodniu powinien dla pracownika mtodocianego wynosic¢
minimalnie 48 godzin.

§ 79a ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

§ 88 ust. 1 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

§ 90 ust. 1 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

§ 92 ust. 2 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy
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3.1.5. Jakie prace sa zabronione dla pracownikéw mlodocianych?
Niektdre prace sg catkowicie zabronione dla mtodocianych pracownikéw:

- praca pod ziemig przy wydobywaniu kopalin lub przy drazeniu tuneli i sztolni;

- praca w godzinach nadliczbowych i praca w porze nocnej (mtodociani w wieku powyzej
16 lat moga wyjatkowo wykonywaé prace w porze nocnej w wymiarze
nieprzekraczajgcym 1 godziny, jezeli jest to niezbedne do przygotowania zawodowego
na warunkach okreslonych w Kodeksie Pracy);

- prace nie odpowiednie, niebezpieczne lub szkodliwe dla zdrowia mtodocianych ze
wzgledu na ich cechy anatomiczne, fizyczne i psychologiczne w tym wieku;

- prace, podczas ktérych narazeni sg na zwiekszone ryzyko obrazen lub prace, podczas
ktorych moga powaznie zagraza¢ bezpieczenstwu i zdrowiu innych pracownikéw lub
innych osob fizycznych;

- prace w strefie kontrolowanej okreslonej przez pracodawce w celu wykonywania pracy
z substancjami niebezpiecznymi i czynnikami biologicznymi;

- obstuga zastrzezonych urzadzen technicznych.

Prace i stanowiska pracy zabronione dla mtodocianych pracownikdw oraz warunki, w ktdérych
mitodociani pracownicy mogg wyjatkowo wykonywac¢ takie prace w celu przygotowania

zawodowego, sg okreslone w rozporzadzeniu Ministerstwa Zdrowia. Nalezg do nich prace

niebezpieczne, prace wykonywane w narzuconym tempie, prace ze zrédtami promieniowania
jonizujacego, prace w produkgcji i przetwarzaniu materiatéw wybuchowych, prace zwigzane z
narazeniem na dziatanie niektérych substancji chemicznych, prace na wysokosci powyzej 1,5
m i nad otworami z gtebokoscig przekraczajgca 1,5 m, itp.

§ 246 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

§ 11 ust. 2 lit. b) ustawy nr 309/2006 Dz. o zapewnieniu innych warunkdow bezpieczenstwa i

3.1.6. Czy istnieja ograniczenia dotyczace podnoszenia ci¢zaréw przez mlodocianych
pracownikow?
Tak.
Mtodociani pracownicy majg ograniczone limity higieniczne podczas przenoszenia ciezaréw.
Masa ciezaru nie moze przekraczac

- 20 kg dla chtopcéw podczas dorywczej manipulacji, 15 kg w razie czestej manipulacji

(4,5 kg w pozycji siedzgcej podczas czestego podnoszenia i przenoszenia);
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- 15 kg dla dziewczat podczas dorywczej manipulacji, 10 kg w razie czestej manipulacji
(2,5 kg w pozycji siedzgcej podczas czestego podnoszenia i przenoszenia);

- t3czna masa ciezaru podczas recznej manipulacji nie moze przekracza¢ 5 500 kg dla
chtopcow i 4 000 kg dla dziewczat w ciggu przecietnej zmiany.

§ 5 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia nr 180/2015 Dz. w sprawie zabronionych prac i stanowisk pracy

3.2 Pracownice w cigzy i karmigce, pracownice bedgce matkami do konica dziewigtego
miesigca po porodzie

3.2.1. Kiedy musze powiadomi¢ pracodawce o ciazy?

Zadne przepisy prawa w Republice Czeskiej nie reguluja obowiazku ani terminu
powiadomienia pracodawcy o cigzy. Ogdlnie rzecz biorgc, mozna poleci¢ oznajmienie cigzy
juz stabilnej, czyli po zakonczeniu pierwszego trymestru. Nie mozesz korzysta¢ ze srodkow
prawnych majacych na celu ochron¢ kobiet w cigzy, dopoki nie poinformujesz pracodawcy o
swojej ciazy.

Jesli wykonujesz prace, ktora jest zabroniona dla kobiet w cigzy, musisz poinformowac o tym
pracodawce natychmiast po stwierdzeniu cigzy. Wykonywanie tej pracy moze narazi¢ na
ryzyko Ciebie i Twoje dziecko.

3.2.2. Jakie sa obowiazki pracodawcy w zakresie pracy kobiet w cigzy, kobiet
karmiacych oraz kobiet do ukonczenia dziewigtego miesigca po porodzie?

Pracodawca jest zobowigzany:

e poinformowa¢ pracownice, jesli praca zwigzana jest z narazeniem na dzialanie
czynnikow ryzyka mogacych powodowac uszkodzenie ptodu w tonie matki;

e poinformowac pracownice w cigzy, karmigce albo matki do konca dziewiagtego miesigca
po porodzie o ryzykach oraz ich mozliwym dziataniu na cigze, karmienie lub ich
zdrowie ;

e podjac niezbgdne srodki w odniesieniu do tych pracownic, w tym srodkéw majacych na
celu zmniejszenie ryzyka zmeczenia psychicznego 1 fizycznego oraz innych rodzajow
obcigzenia psychicznego 1 fizycznego;

e dostosowac do potrzeb tych pracownic pomieszczenia do wypoczynku na stanowisku
pracy.

§ 103 ust. 1 lit. h) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

3.2.3. Jakie prace sa zabronione dla kobiet w cigzy, karmiacych, pracownic do konca
dziewiatego miesigca po porodzie?
Zabronione jest zlecanie:
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e tym pracownicom prac, ktore zagraza ich macierzynstwu;
e pracownicom w cigzy, karmigcym oraz matkom do konca dziewigtego miesigca po
porodzie wykonywania prac, do ktorych nie sg zdolne wedlug opinii lekarskie;j.

Zawody i stanowiska pracy zabronione dla takich pracownic sg uregulowane w rozporzadzeniu

Ministerstwa Zdrowia.
§ 240 ustawy nr 262/2006 Dz.. Kodeks Pracy

3.2.4. Ginekolog stwierdzil moja ciaze, jednak praca, ktora wykonuje, jest zabroniona
dla kobiet ci¢zarnych. Co teraz?
Pracodawca ma obowiazek przenie$¢ pracownic¢ na inne stanowisko, o ile

e wykonuje prace, ktora jest zabroniona dla kobiet w cigzy;

e wykonuje prace zagrazajacg jej cigzy wedlug opinii lekarskie;j;

e pracuje w nocy i ztozy wniosek do pracodawcy o przeniesienie do na prace w porze

dziennej.

Jesli pracodawca nie ma takiej mozliwosci, to powinien zwolni¢ Ci¢ z obowigzku §wiadczenia
pracy. W takim przypadku kobieta w cigzy pozostaje w domu 1 otrzymuje 100% wynagrodzenia
zastepczego.
§ 41 ust. 1 lit. ¢) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy
§ 41 ust. 1 lit. g) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

3.2.5. Czy kobieta w ciazy moze pracowac¢ w nadgodzinach?

Nie.

Pracownicom w cigzy nie mozna zleca¢ pracy w godzinach nadliczbowych. Podobnie
pracodawca nie moze zleca¢ pracy w godzinach nadliczbowych pracownikom opiekujacym si¢
dzieckiem ponizej 1 roku zycia.

§ 240 ust. 3 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

3.2.6. Czy moge karmié¢ swoje dziecko w pracy?
Oprécz przerw w pracy pracodawca powinien zapewni¢ specjalne przerwy na karmienie
piersia, ktore sg wliczane do czasu pracy 1 za ktore pracownicy przystuguje prawo do
wynagrodzenia w wysokosci przecigtnego zarobku.
Pracownicy z stalym tygodniowym wymiarem czasu pracy przystuguje prawo do
e 2 przerwy na karmienie po trzydziestu minutach dla kazdego dziecka do
ukonczenia 1 roku zycia, oraz
e | przerwa na karmienie po trzydziestu minutach na zmiang przez kolejne 3

miesigce.
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Pracownicy z krétszym wymiarem czasu pracy stanowigcym jednak co najmniej polowe
tygodniowego czasu pracy przysluguje prawo do 1 przerwy na karmienie po trzydziestu
minutach na kazde dziecko do ukonczenia 1 roku zycia.

§ 242 ustawy nr 262/2006 Dz.. Kodeks Pracy

3.2.7. Czy istnieja ograniczenia dotyczace podnoszenia ci¢zarow dla pracownic w cigzy,
karmiacych piersia i matek do konca dziewigtego miesigca po porodzie?

Tak, limity higieniczne dotyczace manipulacji ci¢zarami sg ustalone w_rozporzadzeniu

Ministerstwa Zdrowia.

4 Blok tematyczny 4 - ZGEASZANIE WYPADKOW PRZY PRACY,
UZNAWANIE CHOROB ZAWODOWYCH, ODSZKODOWANIE ZA
WYPADKI PRZY PRACY

Kategoryzacja w ramach witryny: bozp-cizinci.cz/BOZP pro cizince/JAK NA PRACOVNI URAZY,
NEMOCI Z POVOLANI A ODSKODNOVANI

4.1 Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

4.1.1. Co to jest wypadek przy pracy?

Wypadkiem przy pracy jest uszczerbek na zdrowiu lub zgon pracownika, jezeli nastgpity
niezaleznie od jego woli:

e w wyniku krétkookresowej, nagtej i gwattownej ekspozycji na wptywy zewnetrzne

o w trakcie lub w bezposrednim zwiqgzku z wykonywaniem obowiqgzkdéw stuzbowych.
Woyjasnienie tych termindw mozna znalez¢ w ponizszym FAQ.

e Za wypadek przy pracy uwazane bedga rowniez obrazenia, ktére pracownik doznat w
celu wykonywania obowiqgzkdw stuzbowych (np. urzednik organu panstwowego, ktéry
zostat zaatakowany przez niezadowolonego klienta poza godzinami pracy i zaktadem
pracy z przyczyn zwigzanych z jego przedmiotem jego pracy).

Przyktadem wypadku przy pracy moze by¢ np. upadek z drabiny podczas wykonywania
obowigzkéw w pracy i nastepne ztamanie reki pracownika.

Jednak zawsze zalezy to od indywidualnej oceny okolicznosci i nie mozna z géry powiedzie,
czy obrazenie zostanie uznane za wypadek przy pracy.

§ 271k ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy
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4.1.2. Co powinienem zrobi¢, jesli doznalem wypadku przy pracy lub bylem $§wiadkiem
wypadku przy pracy kolegi (albo wypadku innej osoby)?
W razie wypadku w pracy, niezaleznie od tego, czy zdarzyt sie on Tobie albo innej osobie, jest
konieczne:
o jedli jeste$ Swiadkiem wypadku, udziel pierwszej pomocy osobie poszkodowane;j,
zadzwon na linie alarmowa (155 - stuzba ratownictwa medycznego / 112 - w razie
potrzeby rézinych elementéw zintegrowanego systemu ratownictwa; wypadki

drogowe, pozary, wypadki przemystowe), patrz Pierwsza pomoc na stanowisku pracy;

e jesli Twdj stan zdrowia na to pozwala, bez zbednej zwtoki trzeba zgtosi¢c wypadek
przetozonemu albo kierownikowi;

e bez zbednej zwtoki zgtosi¢ wypadek innego pracownika/innej osoby, ktérego bytes
Swiadkiem;

e wspotpracowac przy wyjasnianiu przyczyn wypadku przy pracy.

§ 106 ust. 4 lit. h) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

4.1.3. Co w sytuacji wypadku przy pracy oznacza pojecie ,,w trakcie wykonywania zadan
stuzbowych’?
Wypadek przy pracy to wypadek podczas wykonywania zadan stuzbowych, ktére obejmuja:
e wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z danego stosunku pracy albo umowy
cywilnoprawnej (umowa o dzieto, umowa zlecenia);
e inng dziatalno$¢ wykonywang na polecenie pracodawcy;
e dziatalnos¢, ktora jest przedmiotem wyjazdu stuzbowego;
e dziatalnos¢ wykonywang na rzecz pracodawcy z inicjatywy zwigzkéw zawodowych (lub
rady zaktadowej, przedstawiciela ds. BHP) albo innych pracownikéw;
e dziatalnos¢, ktérg wykonujesz dla pracodawcy z wiasnej inicjatywy, o ile nie jako
pracownik potrzebujesz specjalnego upowaznienia do jej wykonywania;
e dobrowolng pomoc organizowana przez pracodawce.

§ 273 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

4.1.4. Co w sytuacji wypadku przy pracy oznacza pojecie ,,w bezposrednim zwigzku 7
wykonywaniem zadan stuzbowych”?
Wypadek przy pracy to wypadek, do ktorego doszto w bezposrednim zwigzku z
wykonywaniem zadan stuzbowych. Do nich nalezy:

e czynnosci niezbedne do wykonywania pracy;
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e czynnosci podczas pracy, ktore sg normalne lub konieczne przed rozpoczeciem pracy

lub po jej zakonczeniu;

e czynnosci zwykle wykonywane podczas przerw na positek i wypoczynek na terenie

zakftadu pracy;

e badanie przez dostawce ustug medycznych na zlecenie pracodawcy,

e badanie w zwigzku z pracg w porze nocnej;

e udzielanie pierwszej pomocy oraz droga do miejsca zdarzenia i z powrotem.
Czynnosci te nie obejmujg jednak drogi do pracy i z powrotem, positki (tj. faktyczne jedzenie
potraw podczas przerwy na positek i wypoczynek), badan lub leczenia przez dostawce ustug
medycznych ani drogi do takiego ustugodawcy i z powrotem, chyba ze badanie to odbywa sie
na terenie zaktadu pracy.

W bezposrednim zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych jest réwniez:

e szkolenie pracownikéw organizowane przez pracodawce albo zwigzki zawodowe lub

organ nadrzedny pracodawcy w celu podnoszenia ich kwalifikacji zawodowych.

§ 274 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

4.1.5. Czy wypadek, ktory wydarzyl si¢ w drodze do pracy i z pracy jest uznawany za
wypadek przy pracy?

Nie.

Droga do pracy i z pracy to droga z miejsca zamieszkania (zakwaterowania) do miejsca wejscia
na teren pracodawcy lub innego miejsca wyznaczonego do wykonywania zadan stuzbowych i
z powrotem. Jesli pracujesz w lesnictwie, rolnictwie i budownictwie, jest to rowniez droga do
wyznaczonego miejsca zbidrki i z powrotem.

Sytuacja wyglada jednak inaczej, jesli pracodawca wysyta pracownika w podrdz stuzbows.

Podréz z miejscowosci zamieszkania pracownika do miejsca pracy lub zakwaterowania w innej
miejscowosci bedgcej celem podrdzy stuzbowej (jesli nie jest to réwniez miejscowosé jego
regularnego miejsca pracy) i z powrotem jest traktowana jako czynnos$é niezbedna przed
rozpoczeciem pracy lub po jej zakorczeniu (a wiec bezposrednio zwigzana z wykonywaniem
zadan stuzbowych).

§ 274a ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

4.1.6. Kto decyduje o uznaniu wypadku za wypadek przy pracy?
Uznanie wypadku przy pracy lezy wytgcznie w gestii pracodawcy, ktéry wyjasnia przyczyny i

okolicznosci wypadku, lub sgdu. Ani lekarz, ani zaktad ubezpieczen, w ktérej jest pracodawca
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ubezpieczony na mocy prawa w zakresie odpowiedzialnosci za szkode w zwigzku z wypadkami
przy pracy i chorobami zawodowymi, nie powinni podejmowad decyzji w tej sprawie.

§ 105 ust. 1 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

4.1.7. Moj pracodawca nie uznal méj wypadek za zwiazany z pracq. Nie zgadzam si¢ z ta
decyzjq, czy moge cos z tym zrobic¢?

Jesli pracodawca nie uzna wypadku przy pracy, mozna podjac¢ kroki prawne. Bedziesz jednak
musiat przedstawié w sadzie dowody na potwierdzenie Twojego twierdzenia.

4.1.8. Czy musze zglasza¢ kazdy wypadek na stanowisku pracy, nawet jesli chodzi o
drobny uraz?

Tak.

Pracodawca powinien prowadzi¢ rejestr wypadkdw w formie dziennika wypadkdéw, w ktdrym
odnotowywany jest kazdy wypadek, nawet jesli jego nastepstwem nie jest niezdolnos¢ do
pracy. Zgtoszenie wypadku przy pracy przetozonemu lezy w interesie pracownika. Nawet
pozornie drobny uraz moze prowadzi¢ do wiekszych problemoéw zdrowotnych w pdzniejszym
czasie. Pdzniej trudno bedzie udowodnié, ze doszto do wypadku przy pracy, dlatego jest wazne
niezwlocznie zgtosi¢ wszelkie obrazenia i upewni¢ sie, ze masz ewentualnie $wiadkdéw
wypadku.

§ 105 ust. 2 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

4.1.9. Jakie sq obowiazki pracodawcy w razie wypadku przy pracy?

Pracodawca ma szereg obowigzkdéw w zwigzku z wystgpieniem wypadku przy pracy. W
szczegblnosci jest on zobowigzany do dochodzenia, zarejestrowania i zgtoszenia wypadku
odpowiednim organom.

Co musi zrobi¢ pracodawca, gdy dojdzie do wypadku przy pracy:

e bez zbednej zwtoki poinformowaé o wypadku przy pracy pracownika innego
pracodawce oraz umozliwi¢ innemu pracodawcy udziat w identyfikacji przyczyn i
okolicznosci wypadku przy pracy oraz poinformowac go o wynikach;

e nie zmienia¢ warunkéw w miejscu wypadku do czasu ustalenia przyczyn i okolicznosci
wypadku przy pracy;

¢ identyfikowac przyczyny i okolicznosci wypadku przy pracy;

e ewidencjonowaé wypadek w dzienniku wypadkow, nawet jesli wypadek nie

spowodowat tymczasowej niezdolnosci do pracy przekraczajacej 3 dni kalendarzowe;
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o zglosi¢c wypadek przy pracy wtasciwym organom - we wszystkich przypadkach
zwigzkom zawodowym oraz inspektorowi BHP, w okreslonych przypadkach innym
instytucjom, np. policji Republiki Czeskiej lub Regionalnemu inspektoratu pracy;

e sporzadzi¢ i prowadzi¢ protokét powypadkowy w przypadku smiertelnych wypadkéw
przy pracy lub wypadkéw powodujgcych niezdolnos¢ do pracy przekraczajacg 3 dni
kalendarzowe. Protokot ten jest nastepnie przesytany do wyznaczonych instytucji - np.
Regionalnego inspektoratu pracy lub kasy zdrowia pracownika;

e podjaé¢ oraz wdrozy¢ srodki zapobiegajgce ponownemu wystgpieniu wypadku przy
pracy.

§ 105 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

4.1.10. Czy moj pracodawca powinien mi przekaza¢ protokot powypadkowy?

Tak.

W razie wypadku przy pracy powodujgcego niezdolnos¢ do pracy przekraczajgcg 3 dni
kalendarzowe, w zwigzku z ktérym sporzgdzono protokdt powypadkowy, pracodawca jest
zobowigzany do przekazania poszkodowanemu pracownikowi jednego egzemplarza
protokotu powypadkowego. W sytuacji Smiertelnego wypadku przy pracy jest protokét
przekazywany cztonkom rodziny zmartego.

§ 105 ust. 3 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

4.1.11. Co to jest choroba zawodowa?

Choroby zawodowe to choroby zawodowe spowodowane w wyniku niekorzystnego wptywu
czynnikdw chemicznych, fizycznych, biologicznych lub innych szkodliwych czynnikéw (np. pytu,
hatasu, wibracji, jednostronnego nadmiernego wysitku, zakaznych choréb skéry, itp.) oraz
ostrych zatru¢ substancjami chemicznymi. Jednoczes$nie choroba ta powinna by¢ wymieniona

w wykazie choréb zawodowych, z jednoczesnym spetnieniem warunkéw okre$lonych dla tej

choroby.

§ 1 ust. 1 rozporzadzenia rzadu nr 290/1995 Dz. okreélajacego wykaz chordb zawodowych

4.1.12. Co to znaczy ryzyko chorob zawodowych?

W niektérych przypadkach choroba zwigzana z zawodem nie osigga poziomu wymaganego do
uznania jej za chorobe zawodowg, ale moze zostaé stwierdzone ryzyko wystgpienia choroby
zawodowe;j.

§ 347 ust. 1 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy
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4.1.13. Jaka jest procedura oceny i rozpoznania chorob zawodowych?

Jesli lekarz ma u Ciebie podejrzenie o chorobe zawodowa, powinien skierowaé Cie do lekarza
medycyny pracy, ktéry oceni Twdj stan zdrowia pod katem choroby zawodowej (ryzyka
choroby zawodowej). Twdéj pracodawca ma taki sam obowigzek lub mozesz skontaktowad sie
z lekarzem w wtasnym zakresie. Do uznawania choréb zawodowych uprawnione s3 tylko tzw.

osrodki choréb zawodowych upowaznione przez Ministerstwo Zdrowia Republiki Czeskiej na

podstawie ich wtasciwosci terytorialne;j.
Aby choroba mogta zosta¢ uznana za chorobe zawodowg, muszg zosta¢ spetnione nastepujgce
warunki:

1. Choroba jest wpisana do wykazu choréb zawodowych lub klasyfikowana pod niektéra

z pozycji wykazu.
2. Stan zdrowia osoby poddawanej badaniom musi odpowiadac rozpoznaniu, przy czym
powinien sie charakteryzowaé¢ wymaganym stopniem nasilenia.
3. Nalezy sprawdzi¢, czy badana osoba pracowata w warunkach powodujgcych chorobe
zawodowa.
Wiecej informacji na temat procedury badania i uznawania choréb zawodowych mozna

znalez¢ tutaj.

4.2 Odszkodowania z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych

4.2.1. Czy mam prawo do odszkodowania za wypadek zwiazany z praca lub chorobe
zawodow3a?

Ustawowe ubezpieczenie odpowiedzialnosci za szkody zwigzane z wypadkami przy pracy i
chorobami zawodowymi obejmuje wszystkich pracownikéw niezaleznie od ich narodowosci.
Ustawowe ubezpieczenie odpowiedzialnosci pracodawcy za szkody z tytutu wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej obejmuje wypadki przy pracy i choroby zawodowe
pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub umdéw cywilnoprawnych
(umowa o dzieto, umowa zlecenia).

Ubezpieczenie ustawowe nie obejmuje cztonkdéw rad nadzorczych, organdéw statutowych,
cztonkdéw zarzadu i wspolnikow.

Wypadki przy pracy: Pracodawca jest zobowigzany do odszkodowania pracownika za szkody

materialne lub niematerialne wyrzgdzone pracownikowi wskutek wypadku przy pracy, jezeli
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szkody powstaty podczas wykonywania zadan stuzbowych albo w bezposrednim zwigzku z
wykonywaniem tych zadan.

§ 269 ust. 1 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

Choroby zawodowe: Pracodawca jest zobowigzany do odszkodowania pracownika za szkody
materialne lub niematerialne wyrzadzone pracownikowi wskutek choroby zawodowej, jezeli
pracownik ostatnio przed jej stwierdzeniem pracowat dla pracodawcy w warunkach, w
ktdérych choroba zawodowa powstaje.

§ 269 ust. 2 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

4.2.2. Czy wszyscy pracodawcy posiadaja ubezpieczenie wedlug ustawy?

Tak.
Wszyscy pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej jednego pracownika sg ubezpieczeni w jednym
z dwdch zaktaddw ubezpieczeniowych - Generali Ceskd pojistovna a.s. (ubezpieczeni na dzien
31 grudnia 1992 r.) lub Kooperativa pojistovna, a.s. (pozostali pracodawcy). Nie je konieczny
sprawdzaé, czy pracodawca posiada polise ubezpieczeniowa. Ubezpieczenie to nie jest
zawierane przez pracodawce, ale powstaje automatycznie w momencie zawarcia pierwszego
stosunku pracy z pracodawca.
4.2.3. Jakie rodzaje rekompensat moge uzyska¢ w razie wypadku przy pracy?

e Rekompensata za utrate zarobkéw podczas niezdolnosci do pracy;

e Rekompensata za utrate zarobkdw po zakoriczeniu okresu niezdolnosci do pracy;

e Zadoscuczynienie za bdl i cierpienie;

e Rekompensata za uzasadnione wydatki poniesione w zwigzku z leczeniem;

e Rekompensata za szkody rzeczowe;

e Jednorazowe zado$éuczynienie za szkode niematerialng w przypadku szczegdlnie

powaznego uszczerbku na zdrowiu pracownika.

4.2.4. Co oznacza rekompensata za utrate zarobkow podczas niezdolnos$ci do pracy?
Rekompensata ta wyrdwnuje réznice miedzy wynagrodzeniem pracownika otrzymywanym od
pracodawcy (lub zasitkiem chorobowym od 15 dnia niezdolnosci do pracy) a S$rednimi
zarobkami przed wystgpieniem szkody.
Pracodawca powinien zrekompensowac¢ pracownikowi utrate zarobkdéw w okresie
niezdolnosci do pracy. Wysokos¢ rekompensaty stanowi réznice miedzy srednimi zarobkami

przed szkodg spowodowang przez wypadek przy pracy i petng kwotg rekompensaty ptacy albo
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wynagrodzenia zgodnie z post. § 192 Kodeksu Pracy lub wynagrodzenia z tytutu umowy

cywilnoprawnej zgodnie z post. § 194 Kodeksu Pracy a petng kwotg zasitku chorobowego.
Pracodawca jest zobowigzany do wyptaty rekompensaty za utracone zarobki regularnie co
miesigc, chyba ze uzgodniono inny sposéb wyptaty.

§ 271m ust. 2 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

4.2.5. Co oznacza rekompensata za utrate zarobkéw po zakonczeniu okresu niezdolnosci
do pracy?

Rekompensata za utrate zarobkéw po zakonczeniu okresu zdolnosci do pracy (,renta”) to
rekompensata za obnizenie dochoddw, jesli nie jestes w stanie osiggnac pierwotnego dochodu
w wyniku wypadku przy pracy po zakoriczeniu okresu niezdolnosci do pracy, np. nie mozesz
juz wykonywac poprzedniej pracy lub mozesz jg wykonywaé tylko z ograniczeniami.

4.2.6. Co jest zado$¢uczynienie za bol i cierpienie?

Zadoscuczynienie to jest okreslane zgodnie z ,systemem punktowym” regulowanym przez

rozporzadzenie rzadu nr 276/2015 Dz. w sprawie zado$éuczynienia za bél i cierpienie

spowodowane wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa, z pézniejszymi zmianami.

Twoj lekarz sporzadzi opinie dotyczqcq bolu, w ktérej punktowo oceniono zarowno bdl, jak i
uposledzenie. Opinia dotyczaca bélu zostanie przekazana pracodawcy. Rekompensata ta jest
przyznawana jednorazowo. Zadoscuczynienia za bél i cierpienie mozna dochodzié¢ rowniez w
razie wypadkow przy pracy, dla ktérych nie sporzadzono protokotu powypadkowego, tj. nawet
w przypadku drobnych urazéw.

4.2.7. Co oznacza rekompensata uzasadnionych kosztéw leczenia?

Do uzasadnionych kosztow leczenia mogg naleze¢ np. wydatki na leki, opatrunki lub
rehabilitacje nieobjete ubezpieczeniem zdrowotnym, koszty specjalnej diety, koszty podrdzy
do lekarza, itp. Warunkiem jest racjonalnos¢ wydawania kosztédw. Rekompensata przystuguje
osobie ponoszgcej koszty (tj. niekoniecznie tylko poszkodowanemu pracownikowi).

§ 271d ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

4.2.8. Co oznacza rekompensata za szkody rzeczowe?

Szkodg rzeczowg moze by¢ na przyktad zniszczona odziez lub zegarek, ktére pracownik miat
przy sobie w chwili wypadku, zniszczone lub uszkodzone podczas zdarzenia wypadkowego.
Prawo do rekompensaty jednak nie powstaje, o ile pracownik uzywat do wykonywania pracy
np. Srodek transportu lub narzedzie bez zgody pracodawcy.

§ 271e ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy
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4.2.9. Co oznacza jednorazowe zado$¢uczynienie za szkode¢ niematerialna w przypadku
szczegOlnie powaznego uszczerbku na zdrowiu pracownika?

W przypadku szczegdlnie powaznego uszczerbku na zdrowiu pracownika przystuguje jego
matzonkowi, partnerowi, dziecku i rodzicom jednorazowego zadoscuczynienie za szkode
niematerialng. Zadosc¢uczynienie przystuguje réwniez innym osobom spokrewnionym lub
niespokrewnionym, ktére uszczerbek na zdrowiu pracownika odczuwajg jako uszczerbek
wiasnej osoby.

§ 271f ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

4.2.10. W jaki sposéb wyplacana jest rekompensata za $Smiertelny wypadek przy pracy?
Smiertelny wypadek przy pracy to uszczerbek na zdrowiu, w wyniku ktérego poszkodowany
pracownik umiera nie pdzniej niz w ciggu 1 roku.
W przypadku zgonu pracownika przystugujg nastepujgce rekompensaty:
e Rekompensata uzasadnionych kosztéw leczenia i uzasadnionych kosztéw pochéwku -
przystuguje osobie, ktéra koszty poniosta.

§ 271g ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

e Rekompensata z tytutu alimentéw na rzecz oséb bliskich zmartego, ktédrym zmarty
pracownik dostarczat lub powinien dostarcza¢ srodkéw utrzymania.

§ 271h ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

e Jednorazowe zado$¢uczynienie za szkod¢ niematerialng dla osob bliskich zmartego -
przystuguje matzonkowi lub partnerowi, dziecku i rodzicom zmartego pracownika.

§ 2711 ustawy nr 262/2006 Dz.. Kodeks pracy

e Rekompensata szkody rzeczowej - przystuguje spadkobiercom zmartego pracownika.

§ 271j ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

4.2.11. W jakich przypadkach rekompensata za wypadek przy pracy zostanie obnizona?
W niektdrych przypadkach pracodawca moze by¢ w catosci lub czesci zwolniony od obowigzku
wyptaty rekompensaty za szkode lub zado$€uczynienia za szkode niematerialna.
Kiedy pracodawca jest zwolniony od obowigzku wyptaty rekompensaty za szkode Iub
zados$éuczynienia za szkode niematerialng w catosci:
o jezeli pracownik z witasnej winy naruszyt przepisy prawa lub inne regulacje albo
wytyczne dotyczgce zapewnienia BHP, mimo ze pracodawca nalezycie go z nimi

zapoznat i konsekwentnie wymagat i kontrolowat ich znajomosc i przestrzeganie;
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e jezeli do wypadku przy pracy pracownika doszto w stanie nietrzezwosci (lub pod
wptywem innych substancji odurzajgcych), a pracodawca nie mogt zapobiec szkodzie
lub krzywdzie niematerialne;j.

Jednoczesnie fakty te powinny stanowi¢ jedyng przyczyne szkody lub krzywdy.
Poszkodowanemu pracownikowi nie przystuguje woéwczas prawo do rekompensaty za
poniesiong szkode lub krzywde.

§ 270 ust. 1 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

Kiedy pracodawca jest zwolniony od obowigzku wyptaty rekompensaty za szkode lub
zadoscuczynienia za szkode niematerialng czesciowo:

e pracodawca moze by¢ w catosci zwolniony od swojego obowigzku wyptaty, jednak fakty
powodujgce zwolnienie nie byty wytaczng przyczyng szkody lub krzywdy;

e pracownik postgpit w niezgodzie z normalnym trybem pracy i jest oczywiste, ze chociaz
nie naruszyt przepisow prawa lub innych przepiséw albo wskazéwek BHP, postgpit
lekkomyslnie, nawet jesli musiat zdawac sobie sprawe, biorgc pod uwage jego kwalifikacje
i doswiadczenie, ze moze dojs¢ do uszczerbku na jego zdrowiu; zwykta nieostroznosé i
zachowanie wynikajgce z ryzyka zwigzanego z pracg nie moga by¢ uwazane za
lekkomysIne zachowanie

Jezeli pracodawca jest czesciowo zwolniony od obowigzku odszkodowania, powinien okresli¢
czes¢ przypadajacg na pracownika w zaleznosci od stopnia jego zawinienia. W przypadku
czesciowego zwolnienia od obowigzku odszkodowania z tytutu lekkomysinego zachowania,
zapfaci on co najmniej jedng trzecig rekompensaty lub zado$éuczynienia.

Pracodawca nie moze by¢ zwolniony od obowigzku odszkodowania, jezeli wypadek przy pracy
nastgpit w zwigzku z zapobieganiem powstaniu szkody po stronie pracodawcy albo
bezposredniemu zagrozeniu Zzycia lub zdrowia, o ile taki stan nie jest konsekwencja
Swiadomego zachowania pracownika.

§ 270 ust. 2 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

4.2.12. Do kogo trzeba si¢ zwroci¢ z roszczeniem odszkodowawczym?

Do pracodawcy. Jesli pracodawca lub jego zaktad ubezpieczern odmdwig wyptaty, pracownik
powinien sie zwrdci¢ do sgdu, poniewaz tylko sgd uprawniony jest do orzekania w sprawach
pracowniczych, w tym w sprawie zasadnosci roszczenia odszkodowawczego pracownika za

wypadek przy pracy lub chorobe zawodowa.
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4.2.13.Czy bede musial w celu uzyskania odszkodowania zlozy¢ jakie§ dokumenty,
zaswiadczenia?

Wiekszos¢ dokumentacji zwigzanej z wypadkiem przy pracy oraz odszkodowaniem dostarcza
pracodawca, czasami jednak moze wystgpi¢ konieczno$é wspédtdziatania pracownika. Co
powinienem zrobic?

e Podpisaé protokot powypadkowy, wzglednie do niego dotgczyé witasne oswiadczenie;

e Przekazaé¢ w odpowiednim terminie tzw. decyzje o tymczasowej niezdolnosci do pracy
- zwolnienie lekarskie (lekarz powinien zaznaczy¢ pole , wypadek przy pracy”).

e Zaktad ubezpieczen moze zazagda¢ sprawozdan lekarskich, zaswiadczenia
hospitalizacji, itp.

e Po zakonczeniu leczenia trzeba sie zwrécic do lekarza z prosba o sporzadzenie opinii w
sprawie oceny bdlu. Lekarz w takiej opinii okresli zastosowane leczenie, diugosci
niezdolnosci do pracy oraz wszelkie trwate konsekwencje spowodowane wypadkiem.
Za wydanie powyzszej opinii moze zosta¢ naliczona opfata zgodnie z taryfa optat
lekarza. Uzyskaj pokwitowanie o uregulowaniu tej optaty, przekazujac go pracodawcy
wraz z opinig. Pracownikowi przystuguje prawo do zwrotu kosztow optaty.

e Jesli ubiegasz sie o zwrot uzasadnionych wydatkow w zwigzku z leczeniem (opatrunki,
leki, itp.), zachowaj dowody zakupu w celu dochodzenia zwrotu.

4.2.14. Co sie stanie, jesli dlugookresowo utrace zdolno$¢ do pracy w wyniku wypadku
przy pracy?

Jedli na podstawie badania lekarskiego (z reguty nadzwyczajnego) zostanie stwierdzona
dtugookresowa utrata zdolnosci do pracy w wyniku wypadku przy pracy, nie bedziesz juz w
stanie wykonywaé uzgodnionego rodzaju pracy dla swojego pracodawcy. Twdj pracodawca
zobowigzany jest do przeniesienia pracownika na inne stanowisko.

§ 41 ust. 1 lit. a) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

Chodzi rowniez o jedng z przyczyn rozwigzania stosunku pracy przez pracodawce. Po
rozwigzaniu stosunku pracy przystuguje pracownikowi prawo do odprawy w wysokosci co
najmniej 12x sredniego miesiecznego wynagrodzenia (jezeli pracodawca jest w catosci lub
czesci zwolniony od obowigzku wyptaty odszkodowania lub zados$¢uczynienia w wyniku
wypadku przy pracy, odprawa nie przystuguje).

§ 52 ust. 1 lit. d) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

§ 67 ust. 2 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy
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4.2.15. W jaki sposob rekompensowane s3a choroby zawodowe?

Analogicznie jako wypadki przy pracy.

Pracodawca jest zobowigzany do wyptaty rekompensaty lub zadoséuczynienia na rzecz

pracownika za chorobe zawodowa, jezeli pracownik pracowat dla pracodawcy w warunkach

powodujgcych powstanie takiej choroby zawodowej. Rekompensacie za chorobe zawodowa

podlega réwniez choroba, ktéra wystgpita nie diuzej niz trzy lata przed jej wiaczeniem do

wykazu chordb zawodowych.

Jezeli choroba pracownika zostanie uznana za chorobe zawodowg, ma prawo do ponizszych

rekompensat:

rekompensata za utrate zarobkéw w okresie niezdolnosci do pracy: réznica miedzy
Srednimi zarobkami przed powstaniem choroby zawodowej a petng kwotg zasitku
chorobowego

§ 271a ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

rekompensata za utrate zarobkéw po zakoriczeniu okresu niezdolnosci do pracy lub po
uznaniu inwalidztwa: obejmuje réznice miedzy Srednimi zarobkami przed powstaniem
szkody a zarobkami po rozpoznaniu choroby zawodowej (plus wszelkie renty
inwalidzkie otrzymywane z tej samej przyczyny).

§ 271b ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

Zados$éuczynienie za bodl i cierpienie oraz ograniczenia spoteczne: ocena punktowa
przeprowadzana jest tylko wtedy, gdy stan zdrowia pracownika jest stabilny;
ograniczenia spoteczne sg zwykle badane rok po wystgpieniu uszczerbku na zdrowiu w
wyniku choroby zawodowej, kiedy jest oczywista jego trwatosé.

§ 271c ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

rekompensata uzasadnionych kosztéw leczenia: np. lekdw zwigzanych z chorobg
zawodowa nieobjetych publicznym ubezpieczeniem zdrowotnym.

§ 271d ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

rekompensata szkody rzeczowe;j.

Podobnie jak w sytuacji powstania wypadku przy pracy przystuguje pracownikowi, ktéry

zgodnie z opinig lekarska nie jest juz zdolny do pracy z powodu choroby zawodowej lub ryzyka

choroby zawodowej, prawo do odprawy w wysokosci co najmniej 12 x Sredniego miesiecznego

wynagrodzenia.

§ 52 ust. 1 lit. d) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy
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5 Blok tematyczny 5 - SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ (,$01”)
5.1.1. Wideo Napo - Chron swoja skore

https://www.napofilm.net/cs/napos-films/napo-protect-your-skin

5.1.2. Wideo Napo - Stosuj kask ochronny
https://www.napofilm.net/cs/napos-films/best-signs-story/safety-helmet-must-be-worn

Inne filmiki z figurkg Napo sg dostepne na stronie https://www.napofilm.net/cs/napos-

films/films?films=all.

W Konsorcjum Napo uczestniczy obecnie osiem cztonkdéw
- AUVA (Austria), CIOP (Polska), DGUV (Niemcy), EU-OSHA ( Bilbao, Hiszpania), INAIL
(Wtochy), INRS (Francja), SUVA (Szwajcaria) i TNO (Holandia).

y -V 4 CIOP[APIB

European Agency
w DGUV for Safety and Health
at Work
@

ISTITUTO NAZIONALE PER UASSICURAZIONE / l n r S -
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

for life

5.1.3. Co sa $rodki ochrony indywidualnej (SOI)?

Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej
(S01), jezeli ryzyk nie mozna eliminowaé lub odpowiednio ograniczy¢ za pomocy $rodkéw
ochrony zbiorowej (np. instalowanie poreczy, usuwanie substancji szkodliwych, itp.) lub
Srodkéw w zakresie organizacji pracy (np. zmiana pracownikdw, zmiana trybu pracy, itp.).
Srodki ochrony indywidualnej to sprzet ochronny, ktéry powinien chronié pracownikéw przed
ryzykami, spetniajgcy wymagania okreslone w bezposrednio stosowanym rozporzgadzeniu Unii

Europejskiej (rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425), ktdre nie moga

zagrazaé ich zdrowiu, utrudnia¢ wykonywania pracy. SOl powinny byé zawsze oznakowane

znakiem CE.
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5.1.4. Moj pracodawca przekazal mi §rodek ochrony indywidualnej (SOI). Czy jestem
zobowiazany do korzystania z niego w pracy?

Tak.

Chodzi o obowigzek pracownika wynikajgcy z Kodeksu Pracy. Pracownik jest zobowigzany do
stosowania SOl i $rodkéw ochronnych (np. ostony) podczas pracy, bez ich samowolnej
modyfikacji albo wytaczania z ruchu. Pracownik powinien by¢ zaznajomiony ze stosowaniem
SOl w sposéb dajacy sie udowodnié¢ (np. w ramach szkolenia, ktére podpisuje). Pracodawca
jest zobowigzany do utrzymywania SOl w stanie przydatnym do uzytku i kontrolowania ich
stosowanie.

§ 106 ust. 4 lit. d) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

§ 3 ust. 3 rozporzadzenia rzadu nr 390/2021 Dz. w sprawie szczegdtowych warunkéw

dostarczania Srodkéw ochrony indywidualnej, sSrodkéw do mycia, czyszczenia i dezynfekgji

§ 104 ust. 4 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

5.1.5. Jakie sa konsekwencje niestosowania SOI przekazanych mi przez pracodawce?
Przede wszystkim zagrazasz wtasnemu bezpieczenstwu i zdrowiu. Pracownik zobowigzany jest
do stosowania SOI, a pracodawca jest zobowigzany do monitorowania ich stosowania. W
zwigzku z tym pracodawca jest rowniez narazony na ryzyko natozenia kary przez organy
inspektoratu pracy (,0IP”). Niestosowanie przydzielonych SOl stanowi naruszenie
obowigzkéw pracownika wynikajgcych z Kodeksu Pracy, co moze ostatecznie prowadzié¢ do
rozwigzania umowy o prace przez pracodawce.

§ 106 ust. 4 lit. d) ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

5.1.6. Czy moge wybra¢ SOI w wlasnym zakresie?
Nie.
Pracodawca przekazuje SOl pracownikom zgodnie z wtasna listg przygotowang na podstawie
oceny ryzyka i konkretnych warunkéw pracy. Sposéb, warunki i czas uzytkowania SOl sg
okreslane przez pracodawce na podstawie czestos¢ oraz istotnos¢ wystepujgcych zagrozen,
charakteru i rodzaju pracy oraz stanowiska pracy, takze z uwzglednieniem cech SOI.
Stosowanie SOI reguluje rozporzadzenie rzadu nr 390/2021 Dz. Zataczniki do rozporzadzenia
majg duze znaczenie i razem tworza ,instrukcje” dotyczace stosowania SOI:

e Zatacznik nr 1 do rozporzadzenia rzgdu nr 390/2021 Dz. zawiera wzor tabeli, zgodnie z

ktdérg pracodawca powinien przeprowadzi¢ ocene ryzyka w celu doboru i stosowania

7

SOl.
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e Zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia rzadu nr 390/2021 Dz. zawiera przyktadowy wykaz
poszczegdlnych rodzajéw SOI.

e Zatacznik nr 3 do rozporzadzenia rzadu nr 390/2021 Dz. definiuje w sposdb modelowy
przyktady dziatan, sektoréw i branzy dziatalnosci, ktére mogg wymagaé zapewnienia
SOl w odniesieniu do zagrozen oraz na podstawie ich oceny.

§ 104 ust. 5 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

5.1.7. Czy odziez i obuwie robocze nalezy do SOI?

W $rodowisku, w ktérym odziez lub obuwie ulegajg nadmiernemu zuzyciu lub zabrudzeniu

podczas pracy lub petni funkcje ochronng, pracownikowi przystuguje od pracodawcy réwniez

odziez lub obuwie robocze w charakterze SOI.

§ 104 ust. 2 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

5.1.8. Co nie nalezy do SOI?

- zwykfa odziez i obuwie robocze, ktére nie jest przeznaczone do ochrony zdrowia
pracownikéw przed zagrozeniami i nie podlega nadmiernemu zuzyciu lub zabrudzeniu
podczas pracy,

- sprzet i wyposazenie stuzb ratowniczych i stuzb prowadzacych dziatalno$é na mocy
innych przepisow,

- specjalny sprzet ochrony osobistej uzywany w sitach zbrojnych Republiki Czeskiej,
zandarmerii wojskowej, wywiadzie wojskowym lub sitach bezpieczeristwa,

- sprzet i wyposazenie uzywane w ruchu drogowym,

- sprzet i wyposazenie sportowe,

- srodek przeznaczone do samoobrony,

- $rodek wykrywania i sygnalizacji zagrozen oraz substancji szkodliwych na stanowisku
pracy.

§ 2 ust. 1 rozporzadzenia rzadu nr 390/2021 Dz. w sprawie szczegdtowych warunkéw

dostarczania Srodkéw ochrony indywidualnej, Srodkéw do mycia, czyszczenia i dezynfekcji

5.1.9. Moj pracodawca przekazal mi SOI, ktére nie pasuja do moich proporcji ciata/ ich
uzywanie powoduje moje problemy zdrowotne/ nie moga by¢ uzywane razem z innymi
przekazanymi SOI, itp. Jak rozwiaza¢ te sytuacje?
Srodki ochrony indywidualnej powinny:

o by¢ efektywne w okresie uzytkowania w stosunku do wystepujacych ryzyk, przy czym

ich stosowanie nie moze stwarzaé dodatkowego ryzyka,
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e odpowiadac¢ warunkom na stanowisku pracy,

e by¢ dostosowane do fizycznych potrzeb pracownika oraz

e odpowiada¢ wymogom w zakresie ergonomii oraz stanowi zdrowia pracownika.
Jedli podczas pracy konieczne jest stosowanie wiecej niz jednego SOI, powinny by¢ SOI
wzajemnie kompatybilne.
SOl powinny by¢ tak wykonane, aby zapewniajac ochrone pracownikéw nie ograniczaty ich w
wykonywaniu pracy, podczas ktdrej sg narazeni na ryzyko. Materiaty, z ktérych wykonane sg
SOI, nie moga negatywnie wptywaé na zdrowie lub bezpieczerstwo (na przyktad poprzez
wywotywanie reakcji alergicznych) ani powodowac¢ nadmiernych podraznien lub obrazen.
Powinny by¢ lekkie, z jak najmniejszym ograniczeniem twarzy, oczu, pola widzenia i ukfadu
oddechowego. W razie potrzeby powinny by¢ rowniez wyposazone w $rodek zapobiegajacy
parowaniu.
Jesli przydzielone SOI s3 z réznych powoddéw nieodpowiednie, zgtos problem pracodawcy lub
osobie upowaznionej do wykonywania zadan zwigzanych z zapobieganiem ryzykom (w
praktyce osoba ta jest czesto okreslana jako ,specjalista ds. bezpieczenstwa”), ustugodawcy
ustug medycznych, zwigzkom zawodowym lub przedstawicielowi pracownikéw ds. bhp, aby
znalez¢ odpowiednie rozwigzanie.

§ 3 ust. 1 rozporzadzenia rzadu nr 390/2021 Dz. w sprawie szczegdtowych warunkéw

dostarczania Srodkéw ochrony indywidualnej, Srodkéw do mycia, czyszczenia i dezynfekcji

Rozporzadzenie PE i Rady 2016/425 w sprawie srodkéw ochrony indywidualnej

5.1.10. Czy méj pracodawca moze wymaga¢, zebym zaplacil za przekazane SOI?

Nie.

SOl $rodki do mycia, czyszczenia i dezynfekcji oraz napoje ochronne sg dostarczane bezptatnie
przez pracodawce zgodnie z listg sporzagdzong na podstawie oceny ryzyk i konkretnych
warunkdéw pracy. Pracodawca nie moze zastapi¢ zapewnienia SOl rekompensatg finansowa
(tj. pracodawca nie moze przekaza¢ pracownikowi kwoty pienieznej z tym, ze pracownik
powinien zakupi¢ SOl wedtug wiasnego uznania).

§ 104 ust. 5 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy
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5.1.11. Zuzyte SOI zwroécilem pracodawcy po zakonczeniu stosunku pracy. Moéj
pracodawca potracil jednak pewna kwote z mojego wynagrodzenia za te uzywane SOL
Czy jest zachowanie pracodawcy w porzadku?

Nie, chyba ze zwrécone SOl byly nadmiernie uszkodzone (w stopniu nieodpowiadajagcym
okresowi uzytkowania).

Zgodnie z Kodeksem Pracy pracodawca zapewnia pracownikowi bezptatnie SOI, érodki do
prania, czyszczenia i dezynfekcji oraz napoje ochronne wedtug wtasnego wykazu
sporzgdzonego na podstawie oceny ryzyk oraz szczegdlnych warunkow pracy.

Pracownik jest wéwczas zobowigzany do zwrotu uzytkowanych SOI. Decyzja o sposobie
nastepnego wykorzystania zuzytych SOl nalezy do pracodawcy. Jeéli spetnione sg warunki

okreslone w rozporzadzeniu rzgdu nr 390/2021 Dz. (pracodawca powinien zadbac o higiene

przy przekazywaniu SOl innemu pracownikowi); SOl mozna przekaza¢ innym pracownikom, o
ile nie doszto do uptywu ich terminu przydatnosci.

5.1.12.Czy pracodawca moze wymagaé odszkodowania za niezwrécone SOI po
rozwigzaniu stosunku prace?

Tak.

Po rozwigzaniu stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej pracownik jest zobowigzany do
zwrotu uzywanych SOI. Pracodawca moze wymagaé rekompensaty finansowej, jeéli nie
zwrécisz SOl lub sg one nadmiernie uszkodzone (w stopniu nieodpowiadajgcym okresowi
uzytkowania). Mozesz réwniez uzgodni¢ z pracodawcg odkupienie SOl za odpowiednio
obnizong cene.

5.1.13. Rozpoczalem nowa prace, ale SOI zostana mi przekazane dopiero po okresie
probnym. Czy jest zachowanie pracodawcy w porzadku?

Nie.

Jeéli rozpoczates prace, dla ktérej wymagane sg SOI, pracodawca powinien zapewni¢ Ci SOI
natychmiast po rozpoczeciu pracy, wzglednie przed rozpoczeciem pracy, dla ktérej sg SOI
wymagane. Przekazanie SOl nie jest mozliwe dopiero po uptywie okresu prébnego.

5.1.14. Czym s3 napoje ochronne i kiedy pracodawca powinien zapewniaé takie napoje
pracownikom?

Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia pracownikom napojow ochronnych na
stanowiskach pracy o nieodpowiednich warunkach mikroklimatycznych, w zakresie i na

warunkach okreslonych w wykonawczych przepisach prawa.
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Nalezy zapewni¢ napdj ochronny w celu ochrony pracownika przed skutkami obcigzenia
termicznego lub obcigzenia zimnem. Napdj ochronny nie powinien zagraza¢ zdrowiu i nie
moze zawiera¢ wiecej niz 6,5 procentu wagowego cukru, jednak moze zawieraé substancje
powodujgce wzrost odpornosci organizmu. Zawarto$¢ alkoholu nie powinna przekraczaé 1
procent wagowy. Napdj ochronny dla mtodocianego pracownika nie moze zawieraé alkoholu.

§ 104 ust. 3 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

§ 8 ust. 1 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

5.1.15. Jakie sq warunki dostarczania napojoéw ochronnych podczas obcigzenia cieplem?
Nalezy zapewni¢ napdj ochronny chronigcy przed obcigzeniem termicznym w ilosci
odpowiadajacej co najmniej 70% utraty ptynéw i sktadnikdw mineralnych w wyniku pocenia
sie i oddychania w ciggu o$miogodzinnej zmiany.
Podstawg do oceny prawa do napoju ochronnego jest okreslenie temperatury na stanowisku
pracy i klasy wykonywanej pracy. W rozporzadzeniu rzadu nr 361/2007 Dz. klasyfikowano
pracownikéw do klas w zaleznosci od fizycznych wymagan wykonywanej pracy. Istnieje osiem
klas - klasa 1, lla, llb, llla, lllb, 1Va, IVb i V. Rodzaje prac wykonywanych w ramach klasyfikacji
stuzg wytacznie w charakterze wskazéwek dla pracodawcéw (lista jest ograniczona).
Pracodawca powinien samodzielnie zaklasyfikowac pracownika do odpowiedniej klasy pracy.
Pracodawca powinien rowniez poinformowac¢ pracownika, do ktérej klasy nalezy.
Prawo do zapewnienia napoju ochronnego powstaje:
e w przypadku prac, podczas ktorych wydatek energetyczny przekracza 106 W.m? i
temperatura przekracza 26 °C (np. spawacze, prace na goraco, hutnicy, itp.),
e jeslipomiar wykaze, ze pracownik podczas danej pracy traci wiecej niz 1,25 litra ptyndw
poprzez pocenie sie i oddychanie,
e w przypadku statej pracy z obcigzeniem termicznym zaklasyfikowanej do kategorii 4
zgodnie z ustawg o ochronie zdrowia publicznego.
Pracownicy wykonujgcy prace o nizszych wymaganiach na wysitek fizyczny (np. prace biurowe,
administracyjne) majg prawo do napoju ochronnego, jesli temperatura na stanowisku pracy
przekracza 34 °C.
Jako napdj ochronny nalezy zapewni¢ naturalng wode mineralng, lekko mineralizowang,
zrodlang lub wode spetniajgcg podobne wymagania mikrobiologiczne, fizyczne i chemiczne

(dla klas pracy I - llla) lub naturalng wode o sredniej mineralizacji (dla klas pracy Illb - V). W
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przypadku lekkiej pracy woda pitna dostarczana przez pracodawce na stanowisku pracy
rowniez spetnia te parametry.

§ 8 rozporzadzenia rzadu nr 361/2007 Dz. okreslajacego warunki ochrony zdrowia przy pracy

5.1.16. Jakie sa warunki dostarczania napojéw ochronnych w przypadku obciazenia
Zwiazanego z zimnem?
Napdj ochronny chronigcy przed obcigzeniem zwigzanym z zimnem powinien by¢ dostarczany
w stanie cieptym, w ilosci co najmniej p6t litra na oSmiogodzinng zmiane.
Napdj ochronny chronigcy przed obcigzeniem spowodowanym przez zimno dostarczany jest:
e na stanowiskach pracy w $rodowisku wewnetrznym, w ktérym temperatura powinna
by¢ utrzymywana ponizej 4 °C w wyniku wymagan technologicznych,
e na stanowiskach pracy na zewnatrz, na ktorych wystepuje korygowana temperatura
powietrza ponizej 4 °C.

§ 8 ust. 5 rozporzadzenia rzadu nr 361/2007 Dz. okres$lajacego warunki ochrony zdrowia przy

rac
5.1.17. Kiedy pracodawca powinien zapewni¢ pracownikom srodki do mycia, czyszczenia
i dezynfekcji?

Pracodawca jest zobowigzany do zapewnienia pracownikom srodkédw o mycia, czyszczenia i
dezynfekcji w zaleznosci od stopnia zabrudzenia skéry i odziezy.

Pracownikom, ktérzy majg kontakt z substancjami moggcymi powodowac podraznienie lub
zanieczyszczenie skory pracownika, pracodawca zapewnia $rodki do mycia i czyszczenia w
zaleznosci od rodzaju substancji, wzglednie kremy i masci regenerujgce.

Rodzaje prac pod wzgledem zanieczyszczenia oraz zalecane ilosci $rodkéw do mycia i

czyszczenia s wymienione w zatgczniku nr 4 do rozporzadzenia rzagdu nr 390/2021 Dz. Jezeli

jest $rodek do mycia lub czyszczenia jest stale dostepny w pomieszczeniach sanitarnych na
stanowisku pracy, zatgcznik nr 4 w tej sytuacji nie ma zastosowania; nie dotyczy to recznikow
z tkaniny dostarczanych pracownikowi, ktéry wykonuje bardzo brudng lub brudng prace.

§ 104 ust. 3 ustawy nr 262/2006 Dz., Kodeks Pracy

§ 5 ust. 2 rozporzadzenia rzadu nr 390/2021 Dz. w sprawie szczegdtowych warunkéw

dostarczania $rodkéw ochrony indywidualnej, Srodkéw do mycia, czyszczenia i dezynfekcji

5.1.18. Modelowe przyklady Ssrodkéw ochrony indywidualnej:
$0I do ochrony glowy
- Kask (vloZit obr. OOPP-1)
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$0I do ochrony stuchu

- Zatyczki do uszu (vloZit obr. OOPP-2)

- Nauszniki przeciwhatasowe (vlozit obr. OOPP-3)
S0l do ochrony oczu i twarzy

- Ostona twarzy (vloZit obr. OOPP-4)
S0l do ochrony drég oddechowych

- Pdétmaska filtrujaca (vlozit obr. OOPP-5)

- Maska z zaworem (vlozit obr. OOPP-6)
$0I do ochrony rak

- Rekawice ochronne (vlozit obr. OOPP-7)
$OI chroniace przed upadkiem z wysokosci

- (vloZit Obr. OOPP 8; OOPP-9; OOPP-10)

Zrédto zdje¢: Depositphotos.com?®

6 Blok tematyczny 6 - PIERWSZA POMOC NA STANOWISKU PRACY

6.1.1. Co to jest pierwsza pomoc?

Pierwsza pomoc to natychmiastowa pomoc udzielona ludziom, ktérzy odniesli obrazenia lub
nagle zachorowali przed przybyciem lekarza, pogotowia ratunkowego Ilub innych
wykwalifikowanych oséb. Chodzi o zespét podstawowych czynnosci majgcych na celu
ratowanie zdrowia badz zycia ludzi, ktérzy odniesli obrazenia lub nagle zachorowali. Pierwsza
pomoc moze byé skutecznie udzielona przez osobe bez kwalifikacji medycznej i specjalnego
sprzetu.

6.1.2. Czy mam obowiazek udzieli¢ drugiej osobie pierwszej pomocy?

Tak.

Kazdy jest zobowigzany do udzielenia pierwszej pomocy ludziom, ktdrzy odniesli obrazenia lub
nagle zachorowali, pod warunkiem nienarazania witasnej osoby lub innych oséb na
niebezpieczenstwo.

Nieudzielenie pierwszej pomocy jest w Republice Czeskiej przestepstwem. Kazdy powinien
udzieli¢ podstawowej pierwszej pomocy innej osobie. Stany zagrozenia zycia wystepujg nie

tylko w pracy, ale takze w zyciu prywatnym.

15 Wskaza¢é zrédto zdjeé.
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6.1.3.

S.
6.

6.1.4.

Kiedy wezwac¢ stuzbe ratownictwa medycznego?

w stanach zagrozenia zycia (zatrzymanie oddechu, nieprzytomnos¢, masywne
krwawienie);

w przypadku powainych obrazen gtowy, kregostupa, klatki piersiowej, brzucha,
miednicy;

w wypadkach drogowych z obrazeniami;

w stanach nagtych zapasci (ostry zawat miesnia sercowego, udar, ciezka reakcja
alergiczna, itp.);

w przypadku powaznych lub duzych oparzen;

poszkodowany nie jest w stanie chodzi¢, cierpi z powodu rozdzierajgcego bdlu.

Jaki jest numer telefonu sluzby ratownictwa medycznego w Czechach?

Stuzba ratownictwa medycznego = 155 - Zadzwon, jesli potrzebujesz tylko pomoc medyczna.

Linia alarmowa = 112 - Dzwonimy w sytuacjach, gdy potrzebny jest wiecej niz jeden element

zintegrowanego systemu ratownictwa (ratownictwo medyczne, straz pozarna, policja), np.

wypadki samochodowe, awarie przemystowe, katastrofy masowe.

Pofaczenia z liniami alarmowymi sg bezptatne.

6.1.5.

Nie mowie¢ po czesku, jak rozmawia¢ z operatorem linii alarmowej?

Jesli na miejscu jest inna osoba mdéwigca po czesku, powinna osoba ta zadzwoni¢ na linie

alarmowa. Jesli nie ma takiej osoby i jeste$ sam na miejscu zdarzenia, lepiej zadzwoni¢ pod

numerem alarmowym 112, operatorzy méwig réwniez w miedzynarodowych jezykach obcych

(zwykle po angielsku lub niemiecku).

6.1.6.

Czy w Czechach istnieje aplikacja mobilna do wezwania stuzby ratownictwa

medycznego?

Tak, aplikacja Zachranka.

Aplikacja oferuje:

wprowadzenie doktadnej lokalizacji GPS;

wezwanie stuzb ratownictwa przez nacisniecie przycisku;

funkcja ,,Nie moge rozmawiac” z wystaniem wiadomosci SMS z danymi;

mapa automatycznych defibrylatoréw zewnetrznych (AED) w Republice Czeskiej;
informacje dotyczace pierwszej pomocy w komarce;

aplikacja dostepna dla Iphone, Android, Huavei (pobranie p. kod QR).
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6.1.7. Jakie informacje i w jakiej kolejnosci trzeba przekaza¢ operatorowi linii
alarmowej?

Trzeba sie przedstawic i nastepnie powiedzie¢ operatorowi:

GDZIE?

Wskaza¢ miejsce zdarzenia w nastepujgcej kolejnosci:

* miasto/gmina;

* ulica, numer domu, wejscie, pietro;

* punkty zaczepienia (np. tabliczki z numerami na stupach oswietlenia publicznego,
numery na przejazdach kolejowych, stupki kilometrowe na autostradach i drogach
szybkiego ruchu).

co?
Podag, co sie zdarzyto poszkodowanemu:

e przytomny / nieprzytomny;

* oddycha/zatrzymanie oddechu;

* brak krwotoku/krwotok;

* inne objawy.

DLA KOGO?
Podac szczegdty dotyczgce osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie:

* wiek;

*  pteg

* istotne fakty.
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I Nigdy nie nalezy od razu przerywac pofaczenia z linig alarmowag. Operator pozostaje w
kontakcie z zgtaszajacym do czasu przybycia stuzby ratownictwa medycznego i udziela
wskazéwek dotyczgcych udzielenia pierwszej pomocy!
6.1.8. Jak udzieli¢ pierwszej pomocy osobie, ktora jest nieprzytomna i nie oddycha?
Wideo:

https://www.youtube.com/watch?v=pJgKAnVvAyU&t=6s

Nagranie wideo zostato wyprodukowane w ramach projektu finansowanego przez UE Safety

training for practical life, Erasmus+ 2022-2-SK01-KA210-ADU-000095920. Nagrania wideo

opatrzone sq dla obcokrajowcow tekstami w jezyku angielskim, ukrainskim, polskim,
rumuriskim i butgarskim®. W serwisie YouTube mozliwe jest ich wtgczenie w ustawieniach
wideo za pomocq symbolu kd

Przyczyny stanu zdrowia:

a. serce (zawat serca, uszkodzenie serca, migotanie komor);
b. inne (toniecie, zadtawienie, masywny krwotok).

Podstawowa procedura pierwszej pomocy - resuscytacja krgzeniowo-oddechowa (,,KPR”):

[1] BEZPIECZENSTWO. Sprawdz okolice - zadbaj o wtasne bezpieczeristwo. Nalezy zwracac
uwage na mozliwe zrédta obrazen - ostre przedmioty, odtamki, niebezpieczne osoby,
srodki transportu, prad elektryczny, itp.

[2] ZWROCENIE SIE DO OSOBY POSZKODOWANEJ. Gtoéno zwréé sie do osoby poszkodowane;j
/ potrzasnij jej ramionami.

[3] PRZECHYLENIE GLOWY. Przechyli¢ gtowe poszkodowanego (umiesci¢ dton na czole, palce
drugiej reki pod brodg, unies¢ dolng szczeke). Sprawia to, ze jezyk wysuwa sie do przodu
otwierajgc drogi oddechowe.

[4] KONTROLA ODDECHU. Sprawdz oddychanie: Przytdz ucho do ust ofiary i obserwuj klatke
piersiowg. Czy styszysz wdech i wydech? Czy czujesz prad wydychanego powietrza? Czy
klatka piersiowa podnosi sie? Jesli nie - zatrzymanie oddechu. Nalezy uwaza¢ na oddech
agonalny (gasping), osoba poszkodowana nie oddycha! Oddech trzeba sprawdzac

maksymalnie 10 sekund.

16 Teksty do nagran wideo znajdujg sg w formie pliku excel ,titulky prvni pomoc - prelozeno.xIs*.
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[5] POLACZENIE ALARMOWE. Zadzworn na numer alarmowy 155. Uzyj zestawu
gtosnomodwiacego i jednoczesnie rozpocznij uciskanie klatki piersiowej. Nigdy nie nalezy
od razu przerywac potaczenia z linig alarmowa.

[6] UCISNIECIA KLATKI PIERSIOWEJ. Wykonuj uciéniecia klatki piersiowej na twardej
powierzchni (np. ptaskim, twardym podtozu). Uciskanie klatki piersiowej wykonujemy
uktadajgc obie rece na srodku klatki piersiowej i uciskajac jg na gtebokos¢ 5-6 cm (naciska
tylko krawedz dolnej czesci dtoni). Czestotliwos$é uciskania 100-120 x na minute.

[7] ODDECHY RATOWNICZE. Po 30 ucisnieciach klatki piersiowej wykonaj 2 oddechy
ratownicze. Jesli oddech ratowniczy zostanie wykonany prawidtowo, klatka piersiowa
poszkodowanego unosi sie. Mozna uzyé maseczki do resuscytacji lub maseczki z apteczki
pierwszej pomocy. Nie nalezy wykonywa¢ oddechéw ratowniczych, jesli poszkodowany
wymiotuje, ma zakrwawiong jame ustng lub istnieje ryzyko zakazenia. W takim przypadku
nalezy stale uciska¢ klatke piersiowg. Nie musisz réwniez wykonywaé¢ oddechow
ratowniczych, jesli nie jeste$ wystarczajgco przeszkolony i nie jeste$ pewien, czy mozesz
to zrobié. Wykonuj ciggle uciskanie klatki piersiowe;.

[8] Kontynuuj resuscytacje do czasu przybycia ratowniczej stuzby medycznej, do czasu
wymiany z innym ratownikiem lub catkowitego wyczerpania fizycznego.

6.1.9. Jak udzieli¢ pierwszej pomocy osobie nieprzytomnej, z zatrzymaniem oddechu

przy uzyciu automatycznego defibrylatora zewnetrznego (AED)?

Wideo:

https://www.youtube.com/watch?v=ZrjkBmo4xFs&t=1s

Nagranie wideo zostato wyprodukowane w ramach projektu finansowanego przez UE Safety
training for practical life, Erasmus+ 2022-2-SK01-KA210-ADU-000095920. Nagrania wideo
opatrzone sq dla obcokrajowcow tekstami w jezyku angielskim, ukrairiskim, polskim,
rumuriskim i butgarskim®’. W serwisie YouTube mozliwe jest ich wtgczenie w ustawieniach

wideo za pomocq symbolu kd

17 Teksty do nagran wideo sa w formie pliku Excel , titulky prvni pomoc - TEXTY K VIDEIM.xIs“.

78


https://www.youtube.com/watch?v=ZrjkBmo4xFs&t=1s

Zrédfo zdje¢: Projekt Safety training for practical life, Erasmus+ 2022-2-SK01-KA210-ADU-
000095920.

W Republice Czeskiej automatyczne defibrylatory zewnetrzne (AED) sg dostepne w wielu
miejscach. Zobacz mape. Defibrylator AED dostarcza poszkodowanemu kontrolowane impulsy
elektryczne (tzw. defibrylacja), ktére mogg przywrécic¢ prawidtowg prace serca. Uzycie AED w
ciggu 3-5 minut od nagtej zapasci zwieksza prawdopodobienstwo przywrécenia krgzenia do

50-75%.
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Zrédto mapy: https://www.zachrankaapp.cz/aed

Podstawowa procedura pierwszej pomocy - resuscytacja krgzeniowo-oddechowa (CPR) z AED:

[1] BEZPIECZENSTWO. Sprawdz okolice - zadbaj o wtasne bezpieczeristwo. Nalezy zwracac
uwage na mozliwe zrédta obrazen - ostre przedmioty, odtamki, niebezpieczne osoby,
srodki transportu, prad elektryczny, itp.

[2] ZWROCENIE SIE DO OSOBY POSZKODOWANEJ. Gto$no zwréé sie do osoby poszkodowane;j
/ potrzasnij jej ramionami.

[3] PRZECHYLENIE GEOWY. Wykonaj przechylenie gtowy (dwa palce pod broda, krawedz dtoni
na czole). Sprawia to, ze jezyk wysuwa sie do przodu otwierajgc drogi oddechowe.

[4] KONTROLA ODDECHU. Sprawdz oddychanie: Przytéz prawe ucho do ust i nosa
poszkodowanego, obserwuj klatke piersiowg. Czy styszysz wdech i wydech? Czy czujesz
prad wydychanego powietrza? Czy klatka piersiowa podnosi sie? Jesli nie = zatrzymanie
oddechu. Nalezy uwazaé¢ na oddech agonalny (gasping), osoba poszkodowana nie
oddycha! Oddech trzeba sprawdzaé¢ maksymalnie 10 sekund.

[5] DZWONIENIE NA LINIE ALARMOWA + PRZYNIESIENIE AED. Zadzwon na numer alarmowy
155. Uzyj zestawu gtosSnomodwigcego. Operator moze oznajmié, ze w poblizu znajduje sie
defibrylator AED i podac¢ kod do otwarcia skrzynki. Przynies lub popros osoby postronne o
przyniesienie defibrylatora AED. Wtacz AED i postepuj zgodnie z instrukcjami

wyswietlanymi na urzadzeniu.
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6]

PRZYKLEJENIE ELEKTRODY. Zdejmij odziez wokét klatki piersiowej poszkodowanego.
Przyklej elektrody do nieostonietej skory. Upewnij sie, ze klatka piersiowa osoby jest sucha
lub osusz jg. Wtosy nalezy usungé golarka - jest czesci zestawu AED. Przyklej elektrody
zgodnie z piktogramami bezposrednio na elektrodach - u goéry po prawej (pod
obojczykiem) i u dotu po lewej (pod lewym miesniem piersiowym) - patrz rysunek. Nie

wolno przykleja¢ elektrody do brodawek!

/'—/-J

Zrédto rysunku: Projekt Safety training for practical life, Erasmus+ 2022-2-SK01-KA210-ADU-

000095920.

(7]

8]

[9]

ANALIZA RYTMU SERCA. Defibrylator AED wyswietla komunikat , Analiza rytmu serca”. Nie
dotykaj osoby poszkodowanej, analiza moze zostaé zaktdcona. Powiedz osobom
postronnym, zeby nie dotykaty poszkodowanego.

ZALECANY IMPULS. Jesli AED zaleca dostarczenie impulsu elektrycznego, upewnij sie, ze

nikt postronny nie dotyka osoby poszkodowanej. Wydanie ostrzezenia dla oséb

@

KPR. AED zaleca: Rozpoczecie resuscytacji krgzeniowo-oddechowej. Uciskaj klatke

postronnych stownie/gestem. Nacisnij przycisk wywotujgcy impuls elektryczny.

piersiowg i wykonuj oddechy ratownicze w stosunku 30:2. Jesli nie wykonujesz oddechdéw

ratowniczych, stale uciskaj klatke piersiowa.
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[10]KontynuowacC resuscytacje zgodnie z instrukcjami AED do czasu przybycia personelu

ratowniczego.

6.1.10. Jak udzieli¢ pierwszej pomocy osobie nieprzytomnej?

https://www.youtube.com/watch?v=TpuHxL5kJgl&t=2s

Nagranie wideo zostato wyprodukowane w ramach projektu finansowanego przez UE Safety

training for practical life, Erasmus+ 2022-2-SK01-KA210-ADU-000095920. Nagrania wideo

opatrzone sq dla obcokrajowcow tekstami w jezyku angielskim, ukrainskim, polskim,
rumuriskim i butgarskim®. W serwisie YouTube mozliwe jest ich wigczenie w ustawieniach
wideo za pomocq symbolu kd

Przyczyny stanu zdrowia:

a. niewypadkowe (zatrucie alkoholem, hipoglikemia w przypadku diabetykéw, napad
padaczkowy, udar mdézgu);
b. wypadkowe (wstrzgs mozgu, sttuczenie lub uszkodzenie czaszki i mézgu).

Podstawowa procedura pierwszej pomocy - utrata przytomnosci:

[1] BEZPIECZENSTWO. Sprawdz okolice - zadbaj o wtasne bezpieczeristwo. Nalezy zwraca¢
uwage na mozliwe zrédta obrazen - ostre przedmioty, odtamki, niebezpieczne osoby,
srodki transportu, prad elektryczny, itp.

[2] ZWROCENIE SIE DO OSOBY POSZKODOWANEJ. Gto$no zwréé sie do osoby poszkodowane;j
/ potrzasnij jej ramionami.

[3] PRZECHYLENIE GLOWY. Wykonaj przechylenie gtowy (dwa palce pod broda, krawedz dtoni
na czole). Sprawia to, ze jezyk wysuwa sie do przodu otwierajgc drogi oddechowe.

[4] KONTROLA ODDECHU. Sprawdz oddychanie: Przytéz prawe ucho do ust i nosa
poszkodowanego, obserwuj klatke piersiowg. Czy styszysz wdech i wydech? Czy czujesz
prad wydychanego powietrza? Czy klatka piersiowa podnosi sie? Tak - osoba oddycha,
przejdz do kolejnych krokow.

[5] WYPROSTOWANIE + KIESZENIE. Wyprostujemy koriczyny poszkodowanego. Sprawdzimy
kieszenie. Wyciggamy klucze, zeby poszkodowany nie doznat uszczerbku, nie lezat na boku
w niewygodnej pozycji. Szukamy strzykawek insulinowych, cukru winogronowego, itp.,
mogacych wskazywaé na to, ze osoba poszkodowana jest diabetykiem. Sprawdzamy

brzuch - najczesciej w tym miejscu umieszczana jest pompa insulinowa.

18 Teksty do nagran wideo sa w formie pliku Excel , titulky prvni pomoc - TEXTY K VIDEIM.xIs“.
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[6] ULOZENIE DO POZYCJI BEZPIECZNEJ NA BOKU. Umiesci¢ blizszg dtor pod katem prostym.
- Chwycic¢ dalszg reke za palce i zblizy¢ jg do twarzy osoby. - Zgig¢ dalszg noge w stawie
kolanowym i chwyci¢ j3. - Przez pociggniecie za kolano obréé osobe bokiem do siebie.

[7] REGULARNA KONTROLA ODDECHU. Upewnij sie, ze gtowa jest przechylona i osoba nadal
oddycha. Sprawdzaj oddech co najmniej 1x na minute (ktadac dton na brzuchu = czy sie
unosi? Druga reka przed ustami - czu¢ wydychane powietrze?). Jesli dojdzie do
zatrzymania oddechu, natychmiast trzeba poszkodowanego przewrdcié na plecy i
rozpoczaé resuscytacje krgzeniowo-oddechows.

[8] POLACZENIE ALARMOWE. Zadzwon na numer alarmowy 155.

| Nalezy uwaza¢ na utrate przytomnosci po wypadku. Do pozycji bezpiecznej na boku nie

nalezy uktada¢ oséb po wypadkach samochodowych, upadkach z wysokosci i obrazeniach

wysokoenergetycznych (urazy po wypadkach samochodowych, upadkach z wysokosc,
powazny urazy gtowy, kregostupa lub miednicy). Stabilizowac¢ gtowe na ziemi/na podktadce
obiema rekami!

6.1.11. Jak udzieli¢ pierwszej pomocy osobie z masywnym krwawieniem?

https://www.youtube.com/watch?v=5IDEHQrK3sQ

Nagranie wideo zostato wyprodukowane w ramach projektu finansowanego przez UE Safety
training for practical life, Erasmus+ 2022-2-SK01-KA210-ADU-000095920. Nagrania wideo
opatrzone sq dla obcokrajowcow tekstami w jezyku angielskim, ukrairiskim, polskim,
rumuriskim i butgarskim®®. W serwisie YouTube mozliwe jest ich wtgczenie w ustawieniach
wideo za pomocqg symbolu ki
Przyczyny stanu zdrowia:

a. wypadki drogowe;

b. powazne wypadki przy pracy (praca z pitg, pitg tarczowg, maszynami);

C. praca z ostrymi przedmiotami;

d. amputacja;

€. otwarte ztamania.
Podstawowa procedura pierwszej pomocy - masywny krwotok:
[1] BEZPIECZENSTWO. Sprawdz swoje otoczenie - zadbaj o wiasne bezpieczeAstwo (wytacz

pracujgcg maszyne, usun ostre przedmioty)! Uzywaj rekawiczek jednorazowych lub

19 Teksty do nagran wideo sa w formie pliku Excel , titulky prvni pomoc - TEXTY K VIDEIM.xIs“.
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zastosuj alternatywne rozwigzanie (plastikowa torba). Krew jest materiatem potencjalnie
zakaznym, nalezy wiec chronié sie przed ryzykiem zakazenia, zwfaszcza w przypadku
nieznanej osoby!

[2] uCISK REKA/PALCAMI W MIEJSCU KRWOTOKU. Przed zatozeniem
rekawiczek/przyniesieniem apteczki popros$ osobe poszkodowang o ucisk rany wtasnymi
palcami/reka (w zaleznosSci od rozmiaru rany).

[3] CISNIENIE DO RANY. Naciskaj bezposrednio na miejsce krwotoku dtonig lub palcami,
wywieraj nacisk!

[4] OPATRUNEK UCISKOWY. WeZ bandaz opatrunkowy z apteczki - najlepiej jeden klasyczny
ostaniajagcy i jeden elastyczny. Wtz jeden nierozwiniety bandaz opatrunkowy
bezposrednio do rany i owin drugim opatrunkiem w celu powstania ucisku. Jesli przez
opatrunek sgczy sie krew, nalezy mocno ucisng¢ rane rekami przez opatrunek.

[5] SRODKI PRZECIWWSTRZASOWE. Zawsze nalezy opiekowac sie poszkodowanym w pozycji
siedzacej lub lezgcej. Jesli poszkodowanemu jest zimno, okryj go folig izotermiczng z
apteczki lub kocem/kurtka/bluza.

[6] DZWONIENIE NA LINIE ALARMOWA,. Jesli jest osoba poszkodowana blada, zemdlona,
zmeczona lub ma mdtosci, zadzwon na numer alarmowy 155.

6.1.12. Jak udzieli¢ pierwszej pomocy osobie ze zZtamaniem?

https://www.youtube.com/watch?v=v Fei3UfRrg&t=1s

Nagranie wideo zostafo wyprodukowane w ramach projektu finansowanego przez UE Safety
training for practical life, Erasmus+ 2022-2-SK01-KA210-ADU-000095920. Nagrania wideo
opatrzone sq dla obcokrajowcow tekstami w jezyku angielskim, ukrairiskim, polskim,
rumuriskim i butgarskim?°. W serwisie YouTube mozliwe jest ich wtgczenie w ustawieniach
wideo za pomocq symbolu kd
Przyczyny stanu zdrowia:

a. upadki;

b. uderzenia;

c. wypadki drogowe;

d. nacisk na kosci, stawy.

Konsekwencjg sg otwarte/zamkniete ztamania, zwichniecia.

20 Teksty do nagrar wideo sg w formie pliku Excel , titulky prvni pomoc - TEXTY K VIDEIM.xls“.
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Podstawowa procedura pierwszej pomocy - ztamania:

[1] BEZPIECZENSTWO. Sprawdz? swoje otoczenie - zadbaj o wtasne bezpieczerstwo!

[2] STABILIZACJIA KONCZYNY. Stabilizuj zraniong koAczyne za pomoca drugiej koriczyny. Jesli
to mozliwe, zastosuj chuste tréjkatng do unieruchomienia koriczyny.

[3] STABILIZACIA URAZOW GtOWY, KREGOStUPA, MIEDNICY. Zastosuj w przypadku
wypadkdéw drogowych, upadkéw z wysokosci i urazéw wysokoenergetycznych (wypadki
drogowe, wysokos¢, powazne obrazenia). Nie pozwalaj poszkodowanemu na poruszanie
sie, wstawanie ani odwracanie gtowy. Nie ukfadaj poszkodowanego w pozycji bezpiecznej
(na boku)! Stabilizuj gtowe obiema rekami na ziemi/podktadce, bgdZz w kontakcie z
poszkodowanym i zadzwon na numer alarmowy 155.

6.1.13. Jak udzieli¢ pierwszej pomocy w przypadku oparzen?

https://www.youtube.com/watch?v=Yi6CM2DxK U&t=2s

Nagranie wideo zostato wyprodukowane w ramach projektu finansowanego przez UE Safety

training for practical life, Erasmus+ 2022-2-SK01-KA210-ADU-000095920. Nagrania wideo

opatrzone sq dla obcokrajowcdéw tekstami w jezyku angielskim, ukrainskim, polskim,
rumuriskim i butgarskim?!. W serwisie YouTube mozliwe jest ich wtgczenie w ustawieniach
wideo za pomocg symbolu kd

Przyczyny stanu zdrowia:

a. ogien;

b. gorgce ptyny, gorgce przedmioty;

C. para;

d. chemikalia i $rodki czyszczace;

e. promieniowanie stoneczne, promieniowanie i prad elektryczny.

Podstawowa procedura pierwszej pomocy - oparzenia:

[1] BEZPIECZENSTWO. Sprawd? swoje otoczenie - zadbaj o wtasne bezpieczeristwo (wytacz
zrodto ciepfa)! Uzywaj rekawiczki jednorazowe, jesli sg dostepne lub alternatywne
rozwigzanie.

[2] CHLODZENIE. Chtodzi¢ dotkniety obszar czysta zimng wodgq z kranu przez 20 minut lub do

momentu, gdy chtodzenie przynosi ulge.

21 Teksty do nagrar wideo sg w formie pliku Excel , titulky prvni pomoc - TEXTY K VIDEIM.xls“.
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[3] UBRANIA, PIERSCIONKI, BRANSOLETKI. Nigdy nie $ciggaj przyklejonych/spieczonych
ubran! Zdejmuj pierscionki/zegarki/tancuszki tylko pod zimng woda. Nie przektuwaj
pecherzy!

[4] OSLONIENIE. Po dostatecznym ochtodzeniu oparzenie nalezy ostoni¢ nieprzyczepna folig
(np. spozywczg) i zwrdcié sie do lekarza.

[5] POLACZENIE ALARMOWE. Dzwoni¢ na numer alarmowy 155 trzeba w przypadku duzych,
gtebokich oparzen lub wstrzgsu poszkodowanego (febra, pocenie sie, blados¢).

6.1.14. Jak udzieli¢ pierwszej pomocy w wypadku drogowym?

https://www.youtube.com/watch?v=0n93x86rSv4&t=2s

Nagranie wideo zostato wyprodukowane w ramach projektu finansowanego przez UE Safety

training for practical life, Erasmus+ 2022-2-SK01-KA210-ADU-000095920. Nagrania wideo

opatrzone sq dla obcokrajowcow tekstami w jezyku angielskim, ukrairiskim, polskim,
rumuriskim i butgarskim??. W serwisie YouTube mozliwe jest ich wtgczenie w ustawieniach
wideo za pomocqg symbolu ki

Podstawowa procedura pierwszej pomocy - wypadek drogowy:

[1] BEZPIECZENSTWO. Zatrzymaj pojazd w bezpiecznym miejscu. Zaciggnij hamulec reczny.
Witacz sSwiatta awaryjne. Wyciagnij kluczyk ze stacyjki/wytacz silnik. Zatéz kamizelke
ratunkowa. Zabierz ze sobg apteczke i telefon komérkowy. Rozejrzyj sie, zanim wysigdziesz
z samochodu. Roztéz i umiesé tréjkat ostrzegawczy (min. 50 m za pojazdem po wypadku,
na autostradzie min. 100 m).

[2] OCENA SYTUACII. Sprawdz sytuacje na miejscu. Czy samochdd iskrzy? Czy nie istnieje
ryzyko pozaru? llu poszkodowanych oséb jest na miejscu zdarzenia?

[3] POLACZENIE ALARMOWE. Zadzwon na numer alarmowy 112.

[4] PRIORYTETY. Jesli na miejscu zdarzenia znajduje sie wiele os6b rannych, pierwszej pomocy
nalezy udzieli¢ tym, ktdrzy majg masywny krwotok.

[5] Ranne osoby nalezy wycigga¢ z samochodu tylko w przypadku zagrozenia (np. pozar
samochodu) lub w przypadku zatrzymania oddechu osoby i koniecznosci rozpoczecia
resuscytacji krgzeniowo-oddechowej.

[6] Udzielaj pomocy i wsparcia do czasu przyjazdu stuzb ratownictwa medycznego.

22 Teksty do nagrar wideo sg w formie pliku Excel , titulky prvni pomoc - TEXTY K VIDEIM.xls“.
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6.1.15. Jak udzieli¢ pierwszej pomocy osobie zadlawionej cialem obcym?

https://www.youtube.com/watch?v=MYtr7Xalo-4

Nagranie wideo zostato wyprodukowane w ramach projektu finansowanego przez UE Safety

training for practical life, Erasmus+ 2022-2-SK01-KA210-ADU-000095920. Nagrania wideo

opatrzone sq dla obcokrajowcow tekstami w jezyku angielskim, ukrairiskim, polskim,

rumuriskim i butgarskim?3. W serwisie YouTube mozliwe jest ich wtgczenie w ustawieniach

wideo za pomocq symbolu kd

Podstawowa procedura pierwszej pomocy - zadtawienie:

[1] BEZPIECZENSTWO. Sprawdz swoje otoczenie - zadbaj o wtasne bezpieczeristwo!

[2] UDERZENIE MIEDZY tOPATKAMI. Reka uderz poszkodowanego 5 razy miedzy topatkami.

[3] UCISK BRZUCHA. Postaw sie za poszkodowanego. Naciskaj na brzuch poszkodowanego 5
razy piescig w okolicy pepka (w kierunku do siebie i do géry). Nie nalezy wykonywaé w
przypadku dzieci ponizej jednego roku zycia albo kobiet w cigzy.

[4] W razie usuniecia ciata obcego z drég oddechowych, poszkodowanego nalezy umiesci¢ w
pozycji siedzgcej i sprawdzi¢ jego stan.

[5] W razie nieusuniecia ciata obcego oraz utraty przytomnosci i zatrzymania oddechu
poszkodowanego nalezy rozpoczgc¢ resuscytacje krazeniowo-oddechowsq i zadzwonic¢ na

numer alarmowy 155.

7 Blok tematyczny 7 - BHP na placu budowy

7.1.1. Wideo Napo - Bezpieczenstwo na placu budowy

https://www.napofilm.net/cs/napos-films/napo-safe-site

Inne filmiki z figurkg Napo sg dostepne na stronie https://www.napofilm.net/cs/napos-

films/films?films=all.

W Konsorcjum Napo uczestniczy obecnie osiem cztonkdéw
- AUVA (Austria), CIOP (Polska), DGUV (Niemcy), EU-OSHA ( Bilbao, Hiszpania), INAIL
(Wtochy), INRS (Francja), SUVA (Szwajcaria) i TNO (Holandia).?*

23 Teksty do nagrar wideo sa w formie pliku Excel , titulky prvni pomoc - TEXTY K VIDEIM.xls“.

24y/BP, v. v. i. zawart umowe z Konsorcjum produkujacym filmiki Napo w sprawie wykorzystania filmikow i figurki
Napo. Do wszystkich filmikow trzeba jednak podawac informacje o Konsorcjum razem z logo instytucji
uczestniczgcych w Konsorcjum.
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https://www.napofilm.net/cs/napos-films/films?films=all
https://www.napofilm.net/cs/napos-films/films?films=all
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.670874&amp;portal=auvaportal
https://www.ciop.pl/en
https://www.dguv.de/corona/index.jsp
https://osha.europa.eu/
https://www.inail.it/cs/internet/home.html
https://www.inrs.fr/
https://www.suva.ch/
https://www.tno.nl/en/
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7.2 PRACA NA WYSOKOSCI ORAZ INNE PRACE SZCZEGOLNIE NIEBEZPIECZNE
7.2.1. Jakie zagrozenia moga wystapi¢ podczas pracy na wysokos$ci oraz prac szczegélnie
niebezpiecznych?
Praca na wysokosci oraz prace szczegdlnie niebezpieczne sg zwigzane z wysokim ryzykiem,
przy czym wypadki przy pracy sg czesto powazne i Smiertelne. Do ryzyk naleza:
- upadki oséb z wysokosci z niezabezpieczonych krawedzi dachu, (VloZit obr. vysky-6)
- upadek osob przez otwory, ktére nie sg zakryte lub upadek o0séb przez
niewystarczajgco nosng konstrukcje,
- upadki oséb z niezabezpieczonych krawedzi konstrukcji budowlanych i rusztowan,
(vlozit obr. vysky-7+ obr. vysky-8)
- upadek materiatéw lub przedmiotéw na osoby z wysokosci (vloZit obr. vysky-9)
7.2.2. Co si¢ stalo: wypadek przy pracy cudzoziemca podczas pracy na wysokosci
Pracownik narodowosci ukrainskiej (t18) wykonywat prace porzgdkowe na ptaskim
metalowym dachu. Z nieznanych powoddéw odtgczyt sie od liny bezpieczenistwa i usunat panel
ochronny z przestrzeni przeznaczonej na swietlik. Upadek pracownika z wysokosci 14 metrow

na teren hali. W wyniku urazéw gtowy i ciata nie miat szansy na przezycie.

Pracownik narodowosci stowackiej (¥37) wspiat sie po powrocie z przerwy obiadowe] na
konstrukcje dachu, gdzie wraz z kolegami mocowat blachy kryjgce. Bez zastosowania liny
bezpieczenstwa przymocowanej do punktu kotwiczenia udat sie w kierunku skraju konstrukcji,

zeby zabrac¢ wiertarke AKU, po czym z nieznanych przyczyn doszto do upadku z skraju dachu.
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7.2.3. Czym jest praca na wysokosci i jak nalezy chroni¢ pracownika?

Praca na wysokosci i powyzej swobodnej gtebokosci: praca i przemieszczanie sie pracownika,

podczas ktoérych jest pracownik narazony na ryzyko upadku z wysokosci, wpadniecia do

otworu, osuniecia sie. Podczas takiej pracy pracownik powinien by¢ zabezpieczony przed

upadkiem zbiorowo albo indywidualnie. Praca na wysokosci jest uwazana za prace w

jakiejkolwiek wysokosci, jednak w przypadku pracy na wysokosci 1,5 m lub wiecej pracodawca

powinien zapewni¢ pracownikom ochrone przed upadkiem z wysokosci. (vlozit obr. vysky-17)

Zabezpieczenie zbiorowe: na przyktad porecze i ogrodzenia, pokrywy, urzadzenia

spadochronowe, bariery lub siatki oraz tymczasowe konstrukcje budowlane, np. rusztowania

lub platformy robocze. Wymienione wymagania sg okreslone w odpowiednich normach

technicznych (CSN EN). Oprécz standardowych wymagan konieczne jest przestrzeganie

instrukcji montazu oraz uzytkowania dostarczonych z tymi konstrukcjami, wzglednie

dedykowane procedury technologiczne.

Ochrona indywidualna: $rodki ochrony indywidualnej (SOI) chronigce przed upadkiem

powinny by¢ stosowane w przypadkach, w ktorych charakter pracy nie pozwala lub znacznie

komplikuje korzystanie z konstrukcji technicznej.

7.2.4. Podstawowe wskazowki bezpieczenstwa dotyczace pracy na wysokosci

OCHRONA PRZED UPADKIEM

V' Pracownicy nie moga by¢ narazeni na ryzyko upadku z wysokoéci na stanowisku pracy lub
w trakcie dojscia do stanowiska pracy, gdzie podtoga znajduje sie w wysokos$ci min. 0,5 m
nad otaczajgcg podtogg lub terenem. W tym celu nalezy zapewni¢ bezpieczny dostep.

V' Pracownikom trzeba zapewni¢ ochrone przed upadkami:

- na wszystkich stanowiskach pracy i drogach dostepowych, ktére znajdujg sie ponad
wodg lub innymi substancjami, ktére mogg zagraza¢ zyciu lub zdrowiu w razie
upadku;

- w innych przypadkach ochrona jest konieczna, jesli istnieje ryzyko upadku z wysokosci
lub wpadniecia powyzej 1,5 m;

- Ochrona przed upadkiem z wysokosci jest wymagana podczas pracy na drabinach
dopiero od 5 m.

V' Jeéli pracownik nie musi sie zbliza¢é do krawedzi upadku (tzw. wolnej krawedzi) na

odlegtos¢ mniejsza niz 1,5 m, przy czym pochylenie powierzchni nie przekracza 10°,
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wystarczy ograniczy¢ stanowisko pracy za pomoca prostej bariery, ktéra w odréznieniu od
poreczny ochronnej nie powinna spetnia¢ wymagan na obcigzenie.
Jezeli na wolnej krawedzi znajduje sie niska $ciana, np. attyka, $cianke mozna uznaé za
ochrone przed upadkiem juz od wysokosci 0,6 m pod warunkiem, ze prace wykonywane
sg witasnie na tej Scianie. (vlozit obr. vysky-5)
Ochrony przed upadkiem z wysokosci nie trzeba instalowaé¢ wzdtuz wolnych krawedzi
otwordw, ktdrych co najmniej jeden wymiar nie przekracza 0,25 m.
Otwory w podtodze, ktérych wymiary przekraczajg 0,25 m we wszystkich kierunkach,
muszg by¢ chronione pokrywami o odpowiedniej nosnosci zabezpieczonymi przed
przesuwem lub zabezpieczone technicznymi srodkami ochrony przed upadkiem, np.
poreczg lub ogrodzeniem. (vloZit obr. vysky-1 + obr. vysky-2)
Otwory w Scianach o wymiarach przekraczajacych 0,3 m x 0,75 m i dolnej krawedzi
ponizej 1,1 m powinny by¢ zabezpieczone, jesli istnieje ryzyko upadku z wysokosci
przekraczajacej 1,5 m pod tymi otworami.
Niestabilne przedmioty lub przedmioty z innym przeznaczeniem (np. krzesta, stoty,
wiadra, itp.) nie mogg by¢ uzywane do podwyiszania stanowiska pracy lub dostepu do
stanowiska pracy! (vloZit obr. vysky-4)
W przypadku niesprzyjajacych warunkéw atmosferycznych prace na wysokosci powinny
by¢ zawieszone! Niekorzystne warunki atmosferyczne:

- widocznos¢ ponizej 30 m;

- wiatry o predkosci powyzej 11 m/s;

- podczas pracy na ruchomych rusztowaniach, drabinach ponad 5 m podwieszanych

platformach i pracy na linach nalezy przerwac prace w razie predkosci wiatru 8 m/s;
- burze, deszcz, Snieg i mréz;

- temperatura otoczenia ponizej -10 °C.

PORECZE

v

v

Wysokos$¢ poreczy powinna wynosi¢ co najmniej 1,1 m, chyba ze odrebne przepisy
stanowia inaczej. Normy europejskie (CSN EN) dopuszczaja w przypadku tymczasowych
konstrukcji budowlanych (np. rusztowan) minimalng wysokos¢ poreczy 1,0 m.

Integralng czescig poreczy jest ogranicznik podtogowy o wysokosci co najmniej 0,15 m.
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V' Jeéli wysokoé¢ podtogi nad poziomem otoczenia przekracza 2,0 m, porecz powinna by¢
wyposazona w jeden lub wiecej Srodkowych pretow zapobiegajacych upadkowi oséb lub
w inne odpowiednie wypetnienie.
V' Porecz ochronna rusztowania zgodnie z wymaganiami rozporzadzenia rzadu nr 362/2005
Dz. i CSN 73 8106: (vloZit obr. vysky-10)
PRACE NA DACHU
vV Podczas pracy na dachu nalezy chroni¢ pracownikéw przed:
- upadkiem z potaci dachu na wolnych brzegach;
- osuniecie sie z dachu, gdy nachylenie dachu przekracza 25°;
- wpadniecie przez konstrukcje dachu.
V' Jesli nachylenie dachu przekracza 45°, pracownicy muszg zawsze stosowac $rodki ochrony
indywidualnej zabezpieczajace przed upadkiem.

RUSZTOWANIE

V' Dla kazdego rusztowania powinna by¢ dostepna dokumentacja techniczna, zawierajace
tez instrukcje montazu i demontazu.

V' Podczas montazu, eksploatacji i demontazu rusztowania nalezy zapewnié¢ bezpieczny
transport w jego bezposrednim otoczeniu, w tym ruch pieszych na pobliskich drogach.

V' Rusztowania moga by¢ instalowane wytacznie na wystarczajagco no$nym terenie, ktory
bedzie w stanie przenies¢ obcigzenia zwigzane z rusztowaniem i jego przysztg eksploatacje.

V' Rusztowanie powinno byé wystarczajaco sztywne w pfaszczyznie podtuznej, poprzecznej
i poziomej, przy czym sztywnos$¢ powinna by¢ zapewniona zgodnie z dokumentacjg za
pomocg teznikdw poprzecznych, ram, itp.

V' Rusztowanie powinno by¢ odpowiednio kotwione; umiejscowienie kotew oraz ich
nosnos¢ powinny by¢ zgodne z dokumentacjg; nieodpowiednie kotwienie jest najczestszg
przyczyng wypadkow.

V' Wszystkie podesty robocze rusztowania powyzej poziomu 2 m musza byé wyposazone w
porecz podwdjng z ogranicznikiem. (vlozit obr. vysky-18).

V' Jedli podest roboczy znajduje sie na wysokosci od 1,5 m do 2 m nad otoczeniem, porecz
moze by¢ jednoczesciowa.

V' Elementy podestu rusztowania muszg by¢ antyposlizgowe, zabezpieczone przed

podnoszeniem i przesuwaniem.
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Jesli odlegtos¢ miedzy podestem rusztowania a sciang budynku przekracza 0,25 m, porecz
powinna sie znajdowac¢ réwniez na wewnetrznej krawedzi; jesli szerokos¢ wolnej
przestrzeni wynosi do 0,4 m, porecz moze by¢ tylko jednoczesciowa bez ogranicznika w
dolnej czesci.
Drabiny wychodzenia na rusztowanie muszg wystawac co najmniej 1 m ponad poziom
docelowy. Drabine moze w tej czesci zastgpic¢ solidny element konstrukcji stanowigcy
stabilny uchwyt; nie wolno wchodzié na czes$¢ drabiny wystajacg poza rusztowanie.
Minimalna wysoko$¢ przejscia pod pietrem rusztowania w punkcie faczenia
poprzecznego wynosi 1,75 m, inaczej 1,9 m; w przejsciu pod rusztowaniem dla pieszych
wysokos¢ w swietle wynosi co najmniej 2,1 m.
Rusztowania mogg by¢ uzywane wytacznie po ich kompletnej instalacji i przekazaniu w
formie pisemne;.
Rusztowanie powinno by¢ sprawdzane przed rozpoczeciem pracy i w odstepach czasu
okreslonych w jego dokumentacji; kontrole zwykle przeprowadzano co miesiac.
Materiaty, narzedzia i sprzet roboczy podczas pracy na wysokosci powinny by¢
przechowywane w sposéb zapobiegajacy ich przypadkowemu zrzuceniu lub osunieciu sie.
#®  Materiat nie moze nadmiernie obcigza¢ danej konstrukgji! (vloZit obr. vysky-3)
PRZESTRZEN NIEBEZPIECZNA
Upewnij sie, ze przestrzen pod stanowiskiem pracy jest odpowiednio zabezpieczona!
Mozna to zrobié¢ np. poprzez wylaczenie ruchu pojazdéow i pieszych; zbudowanie
konstrukcji w miejscu pracy lub tuz pod nim; ogrodzeniem obszaru niebezpiecznego
barierkg ochronng o wysokosci 1,1 m; wyznaczeniem osoby do pilnowania obszaru
niebezpiecznego.

Szerokos¢ obszaru niebezpiecznego od wolnej krawedzi stanowiska pracy zalezy od

wysokosci stanowiska pracy:

Wysoko$¢ stanowiska pracy Minimalna szerokos¢ strefy chronione;j
Od3mdol0m 1,5m
Ponad 10 m do 20 m 2m
Ponad 20 m do 30 m 2,5m
Powyzej 30 m 1/10 wysokosci obiektu
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Podczas pracy na powierzchniach o pochyleniu ponad 25°

szerokos¢ strefy chronionej wzrasta o0 0,5 m!

(vlozit obr. vysky-11)
soi
Wybrane $OI chroniace przed upadkiem z wysokosci powinny odpowiadaé charakteru

pracy, ryzykom i warunkom atmosferycznym oraz umozliwia¢ bezpieczne poruszanie sie.

Mozna uzywaé wytgcznie SOl spetniajgce wymagania Rozporzadzenia rzadu nr 21/2003 Dz.

Typ SOI Opis Przyktad zastosowania Rysunek
Pas pozycjonujacy,
Pracownicy nie moga
uzupetniony ling o
Do wchodzi¢ do obszaru, w
okreslonej dtugosci,  Vlozit obr.
pozycjonowania  ktérym istnieje ryzyko
umozliwia pracownikowi vysky-12
podczas pracy i upadku (1,5 m od wolnej
dostep tylko do
zapobiegania krawedzi).
okreslonego obszaru.
upadkom
Pracownik  pracuje z
(robocze Pracownik utrzymywany w
naprezeniem lub jest
systemy pozycji roboczej (vlozit obr.
zawieszony w  sposob
pozycjonowania) zapobiegajgcej upadkowi z vysky-13)
zapobiegajacy
wysokosci.
swobodnemu spadaniu.
Upadek zostaje Produkowano duzo typow
bezpiecznie zatrzymany i szelek, ktore s9
zatrzymany pracownik odpowiednie dla réznych

Ochrona przed
moze zostaé natychmiast i czynnosci wykonywanych

upadkiem z ] ) ) . ) (vlozit obr.
bezpiecznie usuniety lub na wysokosci. Szelki sg

wysokosci vysky-14+
transportowany W uzywane razem z linami o

(systemy vysky-15 +
bezpieczne miejsce; roznych dtugosciach,

zatrzymania vysky-16)
upadek powinien by¢ zwykle w potaczeniu z

upadku)
zatrzymany w innymi dodatkowymi
wystarczajgcej wysokosci Srodkami, np.
nad przeszkoda. pochtaniacze energii
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upadku, hamulce linowe,

itp.

VS0l powinny by¢ oznakowane znakiem CE oraz wyposazone w instrukcje zawierajaca
wszystkie wymagania dotyczgce uzytkowania, regulacji, kontroli, konserwacji,
przechowywania, itp.; wskazéwki podane w instrukcji powinny by¢ przestrzegane.

V' Autor procedury technologicznej lub pracownik zarzadzajacy pracg na wysokosci jest
zobowigzany do okreslenia punktu kotwiczenia srodkéw ochrony indywidualnej. Punkt
kotwiczenia powinien by¢ wystarczajgco nosny.

V' Przed kazdym zastosowaniem i po nim pracownik powinien przeprowadzi¢ kontrole
wzrokowa uzywanych SOI.

V' Kontrole i testy fachowe funkcjonowania uzytkowanych SOI przeprowadza sie zgodnie z
wymaganiami zawartymi w instrukcji producenta.

V' Pracodawca zapewnia pracownikom odpowiednie szkolenie w zakresie BHP na
wysokosci, mianowicie w przypadku prac na wysokosci powyzej 1,5 m, gdy pracownicy
nie mogg pracowaé ze wytrzymatych i bezpiecznych podestdw roboczych, pracujg na
ruchomych platformach roboczych, na drabinach na wysokosci powyzej 5 m, a takze
szkolenie w zakresie stosowania SOI. Szkolenie powinno réwniez obejmowac informacje
na temat postepowania w przypadku upadku z wysokosci i koniecznosci ewakuacji
poszkodowanej osoby.

V' Pracownik powinien by¢ zdolny z punktu widzenia stanu zdrowia do pracy na wysokosci i

oraz innych niebezpiecznych prac przy uzyciu SOI. Rozporzadzenie nr 79/2013 Dz. zawiera

liste choréb, ktéore wykluczajg zdolnos¢ do wykonywania tej pracy. Chodzi o prace
zwigzana z ryzykiem zawodowym, ktéra réwniez podlega bardziej surowym warunkom

razem z okresowymi badaniami.

Bardziej szczegotowe wymogi bezpieczeristwa dotyczqce pracy na wysokosci oraz innych
niebezpiecznych prac mozna znaleZ¢ tutaj:

Rozporzadzenie rzadu nr 362/2005 Dz. w sprawie szczegdtowych wymagan dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy podczas pracy na stanowiskach z wystepujacym ryzykiem

upadku z wysokosci
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https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-79#f5024389
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-362
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-362
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-362

Punkt 3.3.4 zatacznika do rozporzadzenia rzadu nr 101/2005 Dz. w sprawie szczegdtowych

wymagan dotyczacych stanowisk pracy i Srodowiska pracy

Rozporzadzenie nr 79/2013 Dz. w sprawie ustug w zakresie medycyny pracy oraz niektérych

rodzajow opinii lekarskich)

Normy techniczne CSN EN

7.3 PRACA NA DRABINACH (PRZENOSNYCH)

7.3.1. Jakie ryzyka moga wystepowa¢ podczas pracy na drabinie?

Chodzi gtéwnie o upadki z wysokosci. Wypadki o powaznych lub nawet $miertelnych
konsekwencjach moga wystgpic nie tylko podczas upadku z wysokich konstrukcji, ale takze z
duzo nizszych wysokosci, np. z drabin, jesli sg uzywane nieprawidtowo. Upadek z drabiny moze
mie¢ wiele przyczyn - od ztego wyboru drabiny do nieprzestrzegania podstawowych zasad
bezpieczenstwa podczas pracy na drabinie.

7.3.2. Co sie stalo: Smiertelny wypadek przy pracy cudzoziemca schodzgcego po drabinie
Rumunski pracownik (t48) wykonywat prace pomocnicze na placu budowy pod nadzorem i
zgodnie z instrukcjami wykwalifikowanych pracownikéw. Jego zadaniem byto sprzatanie
materiatu na 1 pietrze budynku, z wykorzystaniem klatki schodowej w obiekcie podczas
schodzenia. Z nieznanego powodu pracownik skorzystat z aluminiowej drabiny, zeby wejs¢ na
taras na 2 pietrze. Podczas schodzenia z tarasu przy uzyciu tej drabiny doszio do jej
poslizgniecia sie i nastepnie do upadku ofiary z wysokosci ok. 2,9 metra ze skutkami
Smiertelnymi.

7.3.3. Gdzie podane sa wymagania dotyczace drabin?

Wymagania techniczne na drabiny s3 okreslone w normie CSN EN 131 Drabiny. Wymagania

bezpieczenstwa dotyczace stosowania drabin sg okreslone w rozporzgdzeniu rzgdu nr

362/2005 Dz. w sprawie szczegdtowych wymagan dotyczacych bezpieczeristwa i higieny pracy

na stanowiskach pracy z wystepujgcym ryzykiem upadku z wysokosci.

7.3.4. Podstawowe wskazéwki bezpieczenstwa dotyczace pracy na drabinie

V' Drabiny nalezy stosowa¢ wytacznie do krétkookresowych prac niewymagajacych duzego
wysitku fizycznego, z uzyciem prostych narzedzi.

¥ Nie wolno wykonywadé prac na drabinie przy uzyciu niebezpiecznych narzedzi lub sprzetu

(przenosne pity faricuchowe, narzedzia pneumatyczne, itp.)!
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Nie uzywaj drabiny na sliskich powierzchniach (16d, gtadkie powierzchnie) lub nadmiernie
zabrudzonych powierzchniach (rozlany olej), o ile nie podjeto skutecznych srodkéw
zapobiegajacych poslizgnieciu sie drabiny.

W przypadku prac wymagajacych trzymania obiema rekami nad glowq nalezy uzywad
innego bezpieczniejszego sprzetu do pracy na wysokosci (np. podestu roboczego, drabiny
z podestem, ruchomego rusztowania, itp.). (vloZit obr. zebriky-11 + obr. zebriky-12)
Drabine nalezy umiesci¢ na podtodze (podtozu) w sposéb zapewniajacy jej odpowiednig
stabilno$¢ w catym okresie uzytkowania. Zabezpieczy¢ drabine przed przesunieciem,
osunieciem sie, przechyleniem bocznym, przewrdceniem lub rozwarciem. (vloZit obr.
zebriky-1)

Podczas schodzenia i wchodzenia po drabinie trzeba sie mocno trzymac drabiny.
Przestrzegaj zasady trzech punktéw styku. (vloZit obr. zebriky-2)

Oba gorne konce czesci bocznych drabin przystawnych muszg pewnie spoczywac na
pionowej powierzchni.

Wyréwnywanie nieréwnosci terenu za pomocy improwizowanych podktadek (cegiet,
cokotéw, itp.) jest zabronione!

Drabiny uzywane do wchodzenia muszg wystawac co najmniej 1,1 m ponad docelowy
poziom; drabine moze w tej czesci zastgpi¢ solidny element konstrukcji stanowigcy
stabilny uchwyt; nie wolno wchodzi¢ na wystajgcg czesé drabiny. (vlozit obr. zebriky-3 +
obr. zebriky-4)

Wolna przestrzen za szczeblami musi wynosi¢ co najmniej 0,18 m.

Przy dolnej czesci drabiny po stronie dostepu nalezy zachowac przestrzen co najmniej 0,6
m.

W przypadku drabin wysuwanych, wielofunkcyjnych i podwéjnych nalezy sie upewni¢, ze
haki, bezpieczniki oraz inne urzadzenia blokujace sg sprawne i znajdujg sie we wtasciwym
potozeniu. Drabin nalezy uzywaé wytgcznie w komplecie okres$lonym przez producenta.
Nachylenie drabiny powinno odpowiada¢ stosunkowi 2,5:1, tj. ok. 68° od ptaszczyzny
poziomej. Nachylenie drabin przystawnych i podwdéjnych (po rozwarciu) zgodnie z normg
CSN EN 131 musi wynosi¢ 65°-75°, w przypadku drabin schodkowych 60°-70° od
ptaszczyzny poziomej. (vlozit obr. zebriky-10)

W przypadku drabin wysuwanych nalezy zapewni¢ wystarczajace wzajemne zachodzenie

poszczegdlnych czesci zgodnie z instrukcjg producenta.
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Nie przekracza¢ maksymalnego obcigzenia drabiny okreslonego przez producental

Nie uzywaj drabiny do przechodzenia - z wyjatkiem sytuacji, kiedy zostata do tego
specjalnie przeznaczona przez producenta.

Podczas wchodzenia, schodzenia i pracy na drabinie nalezy sta¢ przodem do drabiny!
Trzeba zapewnié mozliwosc¢ trzymania sie obiema rekami. (vlozit obr. zebriky-5)
Jednoczesna praca wiecej niz jednej osoby nad sobga na drabinie jest zabroniona! Tylko
jedna osoba moze wchodzi¢, schodzi¢ i pracowacd na drabinie. (vlozit obr. zebriky-6)
Podczas pracy na drabinie nie przechylaj sie na boki ani do tytu - istnieje ryzyko utraty
stabilnosci i upadku! (vloZit obr. zebriky-7)

Nie uzywaj drabiny przystawnej ani podwajnej do wchodzenia na wyzszy poziom! (vlozit
obr. zebriky-8)

Whnoszenie (znoszenie) tadunkéw po drabinie o masie przekraczajgcej 15 kg jest
zabronione!

Materiaty pomocnicze, narzedzia (inny sprzet potrzebny do pracy) nalezy przechowywac
w torbie, przymocowane do pasu przeznaczonego do tego celu lub do drabiny, aby nie
doszto do utraty stabilnosci drabiny lub pracownika.

Podczas pracy na drabinie nalezy sta¢ w bezpiecznej odlegtosci od gérnego konca drabiny
(co najmniej 0,8 m w przypadku drabin przystawnych i 0,5 m od konca drabiny w
przypadku drabin podwadjnych).

Zawsze postepuj zgodnie z instrukcjg producenta drabiny.

Zachowaj ostroznos¢ podczas manipulacji i przenoszenia drabin metalowych w poblizu
elementéw pod napieciem! Zachowaj bezpieczng odlegtos¢! Przed rozpoczeciem pracy
trzeba zabezpieczy¢ niechronione linie elektryczne w obszarze roboczym. (vlozit obr.
zebriky-9)

Podczas pracy na drabinach, kiedy stopy pracownika znajdujg sie w wysokosci
przekraczajacej 5 m, nalezy uzywac $rodkéw ochrony indywidualnej chronigcych przed
upadkiem (SOI).

Nie uzywaj przenosnych drabin drewnianych o dtugosci przekraczajgcej 12 m.

Drabiny nalezy sprawdza¢ wzrokowo po ich wydaniu z magazynu, po ich zwrocie do
magazynu oraz przed kazdym uzyciem.

Pracodawca zapewnia wykonywanie przegladow drabin zgodnie z instrukcjg uzytkowania.
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Bardziej szczegétowe wymogi bezpieczeristwa dotyczgce stosowania drabin mozna znaleZé
tutaj:

Zatacznik do Rozporzadzenie rzadu nr 362/2005 Dz. w sprawie szczegétowych wymaganh

dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy podczas pracy na stanowiskach z wystepujacym

ryzykiem upadku z wysokosci

CSN EN 131 Drabiny

7.4 PRACE ROZBIORKOWE

7.4.1. Jakie zagrozenia moga wystapic¢ podczas prac rozbiorkowych na placu budowy?
Prace rozbidrkowe nalezg do najbardziej niebezpiecznych robét na placu budowy, podczas
ktorych istnieje ryzyko przygniecenia oséb przez upadajgce elementy. Kazde usuniecie czesci
budynku moze wptyng¢ na statyke budynku, ktéry nastepnie zachowuje sie w sposdb
nieprzewidywalny. Nieprzestrzeganie procedury technologicznej lub jej nieodpowiednie
zaprojektowanie pocigga za sobg duze ryzyko. Nalezy réwniez zachowywacé ostroznos¢ w
sytuacji kombinowanego wyburzania recznego i mechanicznego. Istotne jest okreslenie
odpowiedniej procedury technologicznej w oparciu o szczegétowy przeglad obiektu. Miejsce
rozbiérki powinno by¢ zabezpieczone przed dostepem oséb postronnych. Procedura
technologiczna powinna by¢ zaplanowana w sposdb nienaruszajgcy stabilnosci innych czesci
obiektu. Konieczne jest odtgczenie wszystkich instalacji (woda, elektrycznos¢, gaz), ktore sg
czescig wyburzanego budynku. Zamkniete pojemniki i obszary, w ktérych przechowywane byty
niebezpieczne substancje, muszg by¢ odpowietrzone. Jesli konstrukcja obiektu jest
naruszona, obowigzuje zakaz wejscia i poruszanie sie w jego otoczeniu. Rozbidrke nalezy
zatem przeprowadzac etapami i stale sprawdzaé, czy spetnione s3 wymagania okreslone w
procedurze technologiczne;.

7.4.2. Co sie stalo: Smiertelny wypadek cudzoziemca podczas prac rozbiérkowych

Dwaj pracownicy podjeli sie wyburzania naroznej ceglanej $ciany na pierwszym pietrze
jednego z obiektéw na terenie firmy za pomocy elektrycznych mtotéw wyburzeniowych,
pracujgc kazdy z jednej strony. Zawalenie Sciany miato by¢ kontrolowane w kierunku
wewnetrznej przestrzeni budynku, ale zamiast tego konstrukcja runeta na zewnatrz,

powodujgc $mierc 50-letniego pracownika z Ukrainy.
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7.4.3. Jakie S$rodki powinien podja¢ wykonawca przed rozpoczeciem prac

rozbiorkowych?

1.

Roboty rozbiérkowe naruszajgce elementy nosne konstrukcji budowlanej nalezy
wykonywac¢ wytgcznie w zgodzie z procedurg technologiczng okreslong w dokumentacji
robot rozbidrkowych.
W przypadku prac rozbiérkowych, dla ktérych dokumentacja prac rozbiérkowych nie jest
opracowana, nalezy zapewni¢ opracowanie procedury technologicznej na podstawie
badania stanu obiektu pod wzgledem jego statyki, zastosowanych materiatéw,
wyposazenia technicznego, zabezpieczenia instalacji i przewoddéw, okreslenia stanu
przedmiotowych budynkéw sasiednich, itp.
Zasypac lub w inny sposdéb zabezpieczyé wykryte przestrzenie podziemne (np. wneki,
studnie, inne podziemne obiekty). Jesli wewnetrznych instalacji i przewodéw w
odnawianym budynku odtgczyé z przyczyn roboczych, wykonawca okresli Srodki
zapewniajgce ich bezpieczne funkcjonowanie podczas prac rozbiérkowych.
Odtaczy¢ i zabezpieczy¢ przed wigczeniem wewnetrzne przewody oraz instalacje
wbudowane w wyburzanym budynku.
Zapewni¢ tymczasowe urzadzenia elektryczne spetniajgce standardowe wymagania w
celu dostawy pradu elektrycznego na potrzeby prac rozbidrkowych. Zabezpieczy¢
wymienione urzadzenia przed uszkodzeniem razem z tymczasowym Zzrédtem wody do
zraszania.
Okresli¢ sygnat do natychmiastowego odejscia ze stanowiska pracy. Sygnat jest dawany
przez osobe wyznaczong przez wykonawce do kierowania pracami rozbiérkowymi w
przypadku bezposredniego zagrozenia. Sygnat ten powinien zosta¢ przekazany wszystkim
zainteresowanym osobom fizycznym.
Okresli¢ obszar niebezpieczny i zabezpieczy¢ go przed wejsciem postronnych oséb
fizycznych. Zapewni¢ bezpieczne wejscie do wyburzanego obiektu oraz poszczegdlnych
stanowisk pracy i podjecie niezbednych srodkéw w celu ochrony interesu publicznego,
ktdry moze by¢ naruszony w wyniku tych prac. (vlozit obr. bourani-5)
Staty nadzér wykonuje osoba fizyczna upowazniong przez wykonawce podczas:

- rozbiodrki budynkéw wyzszych niz parterowych,

- wyburzania konstrukcji pionowych od wysokosci 3 m,

- rozbidrki klatek schodowych i wysunietych czesci obiektu,
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10.

- rozbidrki, kiedy dochodzi do zmiany bezpieczeristwa konstrukcyjnego budynku,

- rozbidrki mechaniczne;j,

- rozbiorki realizowanej w specyficzny sposéb (ciecie tlenem),

- gdy prace rozbiérkowe sg prowadzone jednocze$nie w dwdch lub wiecej miejscach

w ramach jednego wyburzanego budynku.

Osoba fizyczna, ktdrej powierzono staty nadzér, monitoruje wyznaczone stanowisko
pracy, wykonywanie pracy i ruch osdb fizycznych na tym stanowisku przez caty czas statego
nadzoru, nie opuszczajac tego stanowiska pracy i nie wykonujgc zadnych innych czynnosci
poza nadzorowaniem.
Prace rozbidrkowe mogg by¢ rozpoczete wytacznie na podstawie pisemnego polecenia
kierownika oraz po wyposazeniu stanowiska pracy w konstrukcje pomocnicze, materiat i

srodki pomocnicze okreslone w procedurze technologiczne;j.

7.4.4. Podstawowe wskazowki bezpieczenstwa podczas prac rozbiorkowych

v

Rozbidorke nalezy przeprowadzi¢é w sposéb nienaruszajagcy stabilnosci sgsiednich
budynkéw, wzglednie trzeba zabezpieczy¢ sgsiednie budynki w sposéb okreslony w
dokumentacji.

Rozbidrka konstrukcji dachu lub wigzaréw dachowych za pomoca lin i maszyn
pociggowych jest dozwolona tylko pod warunkiem podjecia srodkéw w celu stabilizacji
pozostatej czesci konstrukcji.

Rozbidrka sklepienia poprzez uwolnienie czesci konstrukcji zabezpieczajgcej moze byé
przeprowadzona wytgcznie maszynowo, pod warunkiem zapewnienia bezpiecznego
zawalenie sie sklepienia bez uszczerbku dla oséb fizycznych. (vlozit obr. bourani-1)

Jesli nosnos¢ wyburzanej konstrukcji nie jest zapewniona, rozbiérke nalezy
przeprowadzaé z samodzielnej konstrukcji pomocniczej.

Podczas wyburzania $cian, ktére stabilizujg wystajgce konstrukcje, np. balkony lub
wykusze, konieczne jest zabezpieczenie tych konstrukcji, zeby nie doszto do niepozgdanej
utraty ich stabilnosci.

Elementy konstrukcyjne mogg byé usuwane podczas recznej rozbiorki tylko wtedy, gdy
nie sg obcigzone.

Reczna rozbiérka pionowych konstrukcji nosnych powinna by¢ przeprowadzana w
kierunku z goéry na dét tak, aby nie dochodzito do powstania nawiséw. (vloZit obr. bourani-

2)
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Reczne wyburzanie stropow z konstrukcjg nos$ng jest dozwolone tylko wtedy, gdy Sciany
powyzsze sg wyburzone, elementy nosne odstoniete i wyburzony materiat ze stropdéw jest
usuniety.

Usuna¢ wyburzony materiat tak, aby nie obcigzy¢ nadmiernie podtég. (vloZit obr. bourani-
3)

Prace rozbiéorkowe wykonywane nad sobg s3 zabronione, o ile Zze warunki
bezpieczenstwa pracownikéw nie sg okreslone w procedurze technologicznej!

Nalezy zwraca¢ uwage na ryzyko kontaktu mtotéw wyburzeniowych i wiertniczych z
nieodstonietymi przewodami elektrycznymi lub rurami gazowymi, ktdre nie zostaty
odtaczone! Przed rozpoczeciem rozbiérki nalezy sprawdzi¢ teren za pomocy detektora
metali. (vlozit obr. bourani-4)

Rozbidrka nie moze zosta¢ przerwana, o ile nie jest zapewniona stabilnos¢ wyburzanej
konstrukgcji lub jej czesci.

Stopniowa rozbiérka budynkéw wykonanych w technologii prefabrykacji moze by¢
przeprowadzona dopiero po roztgczeniu poszczegdlnych prefabrykatéw i zapewnieniu ich
stabilnosci.

Trzeba zwracaé uwage na azbest w wyburzanych budynkach! Podczas usuwania azbestu
strefa niebezpieczna powinna by¢ ograniczona strefg kontrolowang. W strefie
kontrolowanej zabronione jest jedzenie, picie i palenie. Materiat z rozbiorki zawierajgcy
azbest powinien by¢ uwazany za odpad niebezpieczny. Szczegdétowe warunki pracy z

azbestem okreslono w cze$ci Czynniki ryzyka / 5.7 Azbest.?

Bardziej szczegofowe wymogi w zakresie bezpieczeristwa dotyczqgce prac rozbidrkowych

mozna znalezé tutaj:

Zatacznik nr 3 Xl do rozporzadzenia rzadu nr 591/2006 Dz. w sprawie bardziej szczegdtowych

minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na placach budowy

7.5 SKtADOWANIE
7.5.1. Jakie sa ryzyka zwigzane z skladowaniem na placu budowy?

zgniecenie/ przycisniecie przez ciezar/ wysuniecie ciezaru podczas manipulacji ciezarem;

25 Wstawié¢ hipertacze do odpowiedniej zaktadki na stronie: bozp-cizinci.cz/BOZP pro cizince/Rizikové
faktory/Azbest.

101


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-591#f4390933
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-591#f4390933

Skaleczenie ciete/ otarcie/ przektucie czesci ciata przez ostre krawedzie ciezaréw, podczas
roztamania, wzglednie wysuniecia ciezaru;

Rozwdj zaburzen miesniowo-szkieletowych, tzw. MSD - uposledzenie struktur ciafa, takich
jak miesnie, stawy, Sciegna, wiezadta, nerwy, kosci. Patrz Czynniki ryzyka/ 5.6 Reczna
manipulacja ciezarami.?®

Nadtrawienie w wyniku rozprysku, rozlania lub rozsypania niebezpiecznej substancji
chemicznej lub mieszaniny;

Poslizgniecie sie/wykrecenie nogi/wpadniecie na przeszkode podczas manipulacji
ciezarami;

Osuniecie sie/zasypanie osoby podczas przechowywania materiatéw sypkich.

Co sie stato: Smiertelny wypadek przy pracy cudzoziemca podczas przechowywania na placu

budowy

Podczas przemieszczania stalowej ramy przez pracownika innej firmy doszto do przewrdcenia

chyba 6 identycznych ram w rzedzie. Zespot ten przygnidtt poszkodowanego pracownika z

Ukrainy do ramy przenosnika, ktéry funkcjonowat w tym miejscu w charakterze bariery na

wypadek przewrécenia wspomnionych ram. Pracownik zrobit sobie tymczasowe stanowisko

pracy na ramie przenosnika, gdzie w czasie wypadku stat w srodku ramy i spawat. Doznane

obrazenia byty $miertelne.

7.5.2. Podstawowe wskazowki bezpieczenstwa na placu budowy:

v

Zapewnienie bezpiecznego dostarczania i odbioru materiatu. Materiat nalezy sktadowad
zgodnie z warunkami okreslonymi przez producenta, najlepiej w miejscu, w ktérym
zostanie wykorzystany do budowy.

(vloZit obr. skladovani-1)

Powierzchnia przeznaczona do skiadowania powinna byé ptaska, odwodniona i
utwardzona. Nalezy zwréci¢ uwage na wymiary i nosnos$¢ powierzchni do sktadowania
(no$nos¢ podtogi/sufitu - muszg byé réwnomiernie obcigzone), w tym drég dojazdowych -
powinny odpowiadaé wymiarom i masie sktadowanego materiatu oraz uzywanych maszyn.
Materiat nalezy sktadowa¢ w sposéb zapewniajgcy jego stabilnos¢ i zapobiegajacy
uszkodzeniom przez caty okres sktadowania. Zabezpiecz za pomocg podktadek,

ogranicznikéw, podpér, stojakow, klindw lub wigzania wszelkie elementy, czesci lub

26 Wstawi¢ hipertacze do odpowiedniej zaktadki na stronie: bozp-cizinci.cz/BOZP pro cizince/Rizikové
faktory/Ruéni manipulace s bfemeny
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zespoty, ktére w przeciwnym razie bytyby niestabilne, z ryzykiem przechylenia,
przewrdcenia, przesuniecia lub odtoczenia.

Pomiedzy elementy, ktére sciSle przylegaja do siebie podczas przechowywania i nie
umozliwiajg bezpiecznego chwytania (np. oczka, haki lub uchwyty), trzeba wstawié
przektadki. Nie uzywaj drewna okragtego lub podktadek tworzonych przez dwa lub wiecej
przedmiotdéw luzno utozonych jeden na drugim.

Konstrukcje wsporcze lub stabilizujace powinny umozliwia¢ przechowywanie, odbiér lub
uzupetnianie elementdéw i czesci zgodnie z dokumentacjg towarzyszaca, bez ryzyka ich
uszkodzenia.

Miejsca przeznaczone do wigzania, zawieszania i manipulacji materiatem muszg by¢
bezpiecznie dostepne. Mocowanie i odtgczanie elementéw/komponentéw/zespotow
powinno odbywa¢ sie z ziemi lub z bezpiecznych podestéw. Z drabiny tylko zgodnie z
ustalong procedurg technologiczna.

Puszki oraz inne okragte przedmioty mogg by¢ uktadane w stosy do maksymalnej
wysokosci 2 m, o ile sg uktadane recznie, przy jednoczesnym zapewnieniu ich stabilnosci.
Zabezpiecz rury, ktody i przedmioty o podobnym ksztatcie przed staczaniem sie. (vlozit obr.
skladovani-2)

Podczas odbioru materiatéw sypkich nalezy zwraca¢ uwage na powstawanie nawiséw! W
przypadku recznego ukfadania i odbioru powinny by¢ materiaty sypkie usypane do
maksymalnej wysokosci 2 m. Jesli konieczne jest ich reczny odbiér albo odbiér za pomoca
topaty mechanicznej ze stoséw o wysokosci przekraczajgcej 2 metry, trzeba miejsce

odbioru dostosowac tak, zeby nie powstawaty nawisy i wysokos¢ sciany nie przekraczata

1,5 m. (vlozit obr. skladovani-3)

Wejscie postronnych oséb fizycznych na sktadowisko materiatéw sypkich z dolnym
odbiorem materiatu jest zabronione. Jezeli organizujesz odbiér materiatu, nie przebywaj
w strefie niebezpiecznej miejsca odbioru.

Materiaty sypkie w workach nalezy uktadaé recznie w stosy do maksymalnej wysokosci
1,5 m. W przypadku sktadowania za pomocg urzagdzern mechanicznych, o ile sg na paletach,
do maksymalnej wysokosci 3 m. Jesli krawedzie stosdw nie sg zabezpieczone, na przyktad
podporami lub scianami, worki nalezy umiesci¢ pod bezpiecznym katem i we wzajemnym

potozeniu zapobiegajgcym ich osunieciu sie. (vlozit obr. skladovani-4)
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V Elementy i czeici o regularnych ksztattach nalezy uktadaé za pomocg urzadzen
mechanicznych w stosy o maksymalnej wysokosci 4 m, chyba ze producent okresli inacze;.
Nalezy zwrdci¢ uwage na nosnos¢ podtoza i zapewnienie bezpiecznej manipulacji! (vlozit
obr. skladovani-5)

V' Materiat ptynny nalezy przechowywaé w zamknietych pojemnikach z otworem do
napetniania/oprdzniania u goéry. Zabezpiecz beczki, kadzie, itp. przechowywane w pozycji
lezgcej przed stoczeniem sie. Zabezpiecz otwarte zbiorniki przed wpadnieciem oséb.

V Niebezpieczne chemikalia i mieszaniny chemiczne nalezy przechowywaé w
opakowaniach z podaniem rodzaju i sposobu przechowywania okresSlonym przez

producenta oraz oznakowaé zgodnie z wymogami odrebnych przepiséw prawa.

Chemikalia i mieszaniny nalezy przechowywaé z uwzglednieniem ich wtasciwosci i
wzajemnej reaktywnosci. Zapobiegaj mozliwosci pomytki i szkodliwemu wptywu
przechowywanych substancji! Nigdy nie wlewaj chemikaliow do butelek po napojach!
(vlozit obr. skladovani-6)
Bardziej szczegdtowe wymagania dotyczqce bezpieczeristwa przechowywania mozna znaleZ¢
tutaj:

Zatacznik nr 3 nr |l do rozporzadzenia rzadu nr 591/2006 Dz. w sprawie bardziej szczegdtowych

minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na placach budowy

Zatacznik (pkt 10) do rozporzadzenia rzadu nr 101/2005 Dz. w sprawie bardziej szczegdtowych

wymagan dotyczacych stanowisk pracy i Srodowiska pracy

7.6 PRACA W WYKOPACH?*
7.6.1. Jakie ryzyka mogg wystepowac podczas pracy w wykopach?

Prace w wykopach (roboty ziemne i wykopy) nalezg w branzy budowlanej do szczegdlnie
niebezpiecznych. Ryzyko polega mianowicie na mozliwosci czesciowego lub catkowitego

zawalenia sie Scian wykopu. Do ryzyk zwigzanych z pracg w wykopie nalezy:

27\\ Elektronicznej Bibliotece Procesu Legislacyjnego (eKLEP) znajduje sie obecnie projekt nowelizacji ustawy nr

591/2006 Dz. (stan na dziert 20 wrzesnia 2024 r. - w procedurze opiniowania), ktory reguluje réwniez zatacznik
nr 3, cze$¢ V. Zapewnienie stabilnosci $cian wykopdw. W obecnym projekcie nowelizacji pojawito sie nowe
brzmienie punktu 4: ,Pionowe sciany boczne wykopdw drqzonych maszynowo powinny by¢ zabezpieczone przed
zawaleniem sie za pomocqg obudowy lub ramy ochronnej, klatki ochronnej, konstrukcji rozporowej lub innej
konstrukcji technicznej w razie gtebokosci wykopu przekraczajgcej 0,6 m. Na podstawie oceny ryzyk przez
geologa*?, w gruntach niespdjnych, podmoktych lub w inny sposéb podatnych na zawalenie sie oraz w miejscach,
w ktorych mozna oczekiwaé powtarzajgce sie wstrzgsy, sciany takich wykopéw powinny byc¢ zabezpieczone
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- upadek osoby do wykopu z niezabezpieczonej krawedzi;

- zasypanie/uwiezienie osoby w przypadku zawalenia sie Scian wykopu, czesto ze skutkiem
$miertelnym (nacisk gruntu podczas zawalenia sie $cian jest ogromny, dochodzi do ucisku
tkanek miekkich, tetnic i zyt; chociaz jest osoba poszkodowana wzglednie bez obrazen,
moze nastepnie dojs¢ do zatoru (embolii) - nagtego zablokowania przeptywu krwi i
oderwania sie materiatu zatorowego, co moze skutkowac smiercig - zawsze jest konieczne
wezwanie stuzby ratownictwa medycznego!);

- upadek przedmiotu/maszyny na osobe w wykopie;

- porazenie pragdem elektrycznym z powodu uszkodzenia linii elektrycznych;

- zatrucie gazem z uszkodzonych rur gazowych lub kopalin;

- uszkodzenie obiektéw w wyniku wybuchu gazu w przypadku uszkodzenia gazociggu.

7.6.2. Co sie¢ stalo: Smiertelny wypadek przy pracy cudzoziemca podczas pracy w

wykopie

Pracownik z Ukrainy (t38) zajmowat sie recznym czyszczeniem wykopu. Maszyna wykonata

wykop o wymiarach 2 x 3 m i gtebokosci okoto 2,5 m w celu przeprowadzenia naprawy

rurociggu przeciwpozarowego. Pracownik wszedt do wykopu, ktéry nie zostat zabezpieczony,
nastepnie doszto do usuniecia $ciany wykopu i uwiezienia pracownika. Zasypanie

spowodowato obrazenia nie dajgce szans na przezycie.

Kierowca nie zabezpieczyt prawidtowo koparki ggsienicowej na podmoktym zboczu. Koparka
samorzutnie osuneta sie i wepchneta 2,5-tonowg rure gazowg do wykopu, w ktérym
znajdowat sie poszkodowany pracownik narodowosci stowackiej (t52). Doszto do zawatu
pracownika, ktéry doznat $miertelnych obrazen.
7.6.3. Podstawowe wskazéwki bezpieczenstwa podczas robot ziemnych i wykopowych
V' Przed rozpoczeciem prac wykopowych nalezy przygotowaé dokumentacje budowlana, w
razie potrzeby w wspétpracy z hydrogeologiem/geologiem oraz inzynierem budownictwa.
V' Wejscie 0s6b do wykopu powinno by¢ ograniczone do minimum. Preferuj prace bez
robienia wykopow lub z zastosowaniem zdalnie sterowanych maszyn, o ile jest to

mozliwe.

zgodnie z okreslonqg procedurq technologiczng nawet w sytuacji, kiedy jest ich gfebokos¢ mniejsza od wartosci
podanej w zdaniu pierwszym.” Nowy punkt 8: ,,Schodzenie lub wychodzenie z wykopdw po konstrukcji obudowy,
mianowicie po poziomych elementach rozporowych, jest zabronione.”

Jesli ustawa zostanie przyjeta w tej formie, wskazane jest uzupetnienie tekstu.
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Miejsce wykonywania prac wykopowych powinno by¢ zabezpieczone przed wejsciem
0s6b postronnych oraz przed wpadnieciem oséb do wykopu.

Nad wykopami powinny by¢ zainstalowane platformy do przejscia i przejazdu. Przez
wykop o gtebokosci ponad 0,5 m na ogrodzonym placu budowy powinno by¢ instalowane
przejscie o szerokosci co najmniej 0,75 m, ktére jest wyposazone w

porecz (do gtebokosci 1,5 m wystarczy z jednej strony). (vloZit obr. vykopy-14) + zrédto
rysunku. %8

Nalezy zapewni¢ bezpieczne wejscie do wykopu oraz wyjscie z wykopu (drabina).
Minimalna szeroko$¢ w swietle wykopow o $cianach pionowych, do ktérych wchodza
ludzie, powinna wynosi¢ 0,8 m.

Wykop powinien by¢ zabezpieczony przed mozliwym wpadnieciem oséb do wykopu. Jesli
bariera nie spetnia wymagan na wytrzymatos¢, nalezy jg umiesci¢ w odlegtosci
przekraczajacej 1,5 m od krawedzi wykopu. Barierg moze by¢ np. porecz (przenosna
sktadana), znaki bezpieczenstwa (o wysokosci min. 1,1 m), przeszkoda (min. o wysokosci
0,6 m), ziemia z wykopu (zdeponowana w stanie sypkim do wysokosci co najmniej 0,9 m).
(vlozit obr. vykopy-9; vykopy-10) + zrédto rysunku.

Zwracaj uwage na nieodpowiednig obudowe $cian lub jej brak! Ryzyko osuniecia sie
$ciany wykopu. (vloZit obr. vykopy-1) + zrodto rysunku.

Sciany wykopu powinny by¢ zabezpieczone - np. poprzez skarpowanie lub za pomoca
obudowy scian. (vlozit obr. vykopy-13) +zrédto rysunku.

Skarpowanie trzeba wykonywac¢ wedtug rodzaju gruntu, najlepiej z pochyleniem 1:1 lub
1:2 albo mniejszym, wzglednie jest konieczna stabilizacja wykopu za pomocg obudowy
Scian. (vlozit obr. vykopy-15)

Zwraca¢ uwage na zbyt maty kat skarpowania! Ryzyko osuniecia sie $ciany wykopu.
(vlozit obr. vykopy-2) + zrédto rysunku.

Na stokach o pochyleniu przekraczajgcym 1:1 oraz wysokosci przekraczajgcej 3 m nalezy
podjg¢ srodki zapobiegajqce poslizgnieciu sie oséb lub osunieciu sie materiatu.

Podkopywanie stokdw jest niedozwolone!

28 7rédto rysunku: Projekt nr TIRSMPSV701 ,,Innowacyine rozwigzania dla grupy potrzeb w zakresie optymalizacji

przepisow, procedur i srodkdw BHP, w tym srodkdw rozpowszechniania” finansowany z wsparciem parstwa
Agencji Technologicznej Republiki Czeskiej w ramach projektu BETA. Zrédto w tym brzmieniu powinno sie
znajdowac pod wszystkimi rysunkami w ramach podrozdziatu Prace w wykopach!
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W przypadku wykopow wykonanych recznie powinny by¢ pionowe S$ciany boczne
zabezpieczone przez obudowe: w strefie zabudowanej w razie gtebokosci wykopu
przekraczajgcej 1,3 m; w strefie niezabudowanej 1,5 m. Jesli istnieje ryzyko osuwania sie
wykopu, konieczne jest zastosowanie obudowy réwniez w mniejszych gtebokosciach!
(vlozit obr. vykopy-8) + zrédto rysunku.

Nie wolno wchodzi¢ do wykopow wykonanych maszynowo bez obudowy, chyba Ze ich
Sciany sg zabezpieczone przed osuwaniem sie za pomocg ramy ochronnej, klatki
bezpieczenstwa, konstrukcji rozporowej, itp.

Nalezy zapewni¢ stabilnos¢ otoczenia wykopu, w tym sgsiednich obiektédw (np. budynkéw
lub drog).

Nalezy uwazaé¢ na przecigzenie brzegu wykopu przez maszyny lub pojazdy! Ryzyko
osuniecia sie $ciany wykopu. (vlozit obr. vykopy-3) + zrodto rysunku.

Nalezy uwaza¢ na materiaty i przedmioty umieszczone w poblizu wykopu i w $cianie
wykopu (np. kamienie, itp.)! Istnieje ryzyko ich upadku do wykopu. (vloZit obr. vykopy-4) +
zrédto rysunku.

Nalezy minimalizowa¢ ruch przy krawedzi wykopu. Nie sktaduj materiatu w poblizu
krawedzi wykopu, aby zapobiec nadmiernemu obcigzeniu. Nie wolno obcigza¢ brzegéw
wykopu w odlegtosci mniejszej niz 0,5 m od krawedzi wykopu! (vloZit obr. vykopy-6 +
zrodto rysunku).

Przed rozpoczeciem prac ziemnych nalezy identyfikowaé wszystkie znane sieci
inzynieryjne.

Wykopy w poblizu linii energetycznych s3 wykonywane recznie! (vlozit obr. vykopy-5) +
zrodto rysunku.

Profesjonalny nadzor (np. geologa lub inzyniera geotechnika) jest wymagany w przypadku
prac w wykopach o gtebokosci ponad 1,5 m.

Nalezy uwazaé na wibracje powodowane przez maszyny lub ruch w okolicy! Wibracje
mogg spowodowacd osuniecie sie $cian wykopu.

Zwracaj uwage na podtapianie stoku! Ryzyko osuniecia sie sciany wykopu. Jesli to
mozliwe, nie nalezy wykonywa¢ prac ziemnych w okresie zamarzniecia gruntu albo po
dtugotrwatych opadach deszczu.

Nie przebywaj w strefie niebezpiecznej maszyn (np. koparka, tadowarka, itp.)! (vloZit obr.

vykopy-11; vykopy-12) + zrddto rysunku.
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V Strefa niebezpieczna maszyny jest okreélona przez maksymalny zasieg jej urzadzen
roboczych plus 2 m, wejscie w strefe niebezpieczng jest zabronione. (vlozit obr. vykopy-7)
+ zrédto rysunku.

% Na odlegtych stanowiskach bez nadzoru wykopy od gtebokosci 1,3 m nie mogg byé
wykonywane przez jedng osobe.

V' Do transportu ziemi za pomoca taczek nalezy przygotowaé odpowiednio szerokg i nosna
droge o pochyleniu maksymalnie 1:5, bez gwattownych przejs¢. Powierzchnia drogi nie
moze byc Sliska i powinna by¢ odpowiednio utwardzona. (vlozit obr. vykopy-16) + zrédio
rysunku.

VW przypadku transportu ziemi na taczce w celu zasypania wykopu o gtebokosci ponad
1,5 m na brzegu wykopu nalezy umiesci¢ staty ogranicznik, zapobiegajgcy osunieciu sie
taczki do wykopu. (vlozit obr. vykopy-17) + zrédto rysunku.

V' Przed wejsciem do wykopu po raz pierwszy lub po przerwie w pracy przekraczajacej 24
godziny nalezy sprawdzié stan $cian wykopu, obuddéw i dréog dostepowych. W razie
potrzeby nalezy réwniez zapewnic¢ pomiar stezenia niebezpiecznych opardéw lub gazéw.

Zatacznik nr 3 Ill do rozporzadzenia rzadu nr 591/2006 Dz. w sprawie szczegdtowych

minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na placach budowy

8 WYBRANE CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE Z WARUNKAMI PRACY

W ponizszym przegladzie uwzgledniono kilka czynnikdw ryzyka, ktére zostaty wybrane ze
wzgledu na mozliwos¢ ich czestego wystepowania w sektorze budowlanym. Nie chodzi
oczywiscie o wszystkie czynniki ryzyka; szczegdétowe informacje na temat poszczegdlnych

czynnikdw ryzyka zwigzanych z warunkami pracy mozna znalez¢ w rozporzadzeniu rzagdu nr

361/2007 Dz. ustanawiajacym warunki ochrony zdrowia przy pracy.

Kategoryzacja w ramach strony internetowej: bozp-cizinci.cz/BOZP pro cizince/Rizikové
faktory

Pdf. sg czescig zatacznika nr 3 do niniejszego dokumentu.

8.1 Hatas

8.1.1. Wideo Napo - Stop halasu!

https://www.napofilm.net/cs/napos-films/napo-stop-noise

Inne filmiki z figurka Napo sg dostepne na stronie https://www.napofilm.net/cs/napos-

films/films?films=all.
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W Konsorcjum Napo uczestniczy obecnie osiem cztonkdéw
- AUVA (Austria), CIOP (Polska), DGUV (Niemcy), EU-OSHA ( Bilbao, Hiszpania), INAIL
(Wtochy), INRS (Francja), SUVA (Szwajcaria) i TNO (Holandia).

y -V 4 CIOPAPIB

European Agency
Q DGUV for Safety and Health

at Work

ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE / ' -
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

m innovation
for life

-

8.1.2. Zalacznik graficzny
zatqczy¢ pdf. obrazovd priloha\rizikove-faktory\001-hluk

8.2 Wibracje

8.2.1. Wideo Napo - Wibracje

https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-lighten-load/bad-vibrations

Inne filmiki z figurka Napo sg dostepne na stronie https://www.napofilm.net/cs/napos-

films/films?films=all.

W Konsorcjum Napo uczestniczy obecnie osiem cztonkdéw
- AUVA (Austria), CIOP (Polska), DGUV (Niemcy), EU-OSHA ( Bilbao, Hiszpania), INAIL
(Wtochy), INRS (Francja), SUVA (Szwajcaria) i TNO (Holandia).

109


https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.670874&amp;portal=auvaportal
https://www.ciop.pl/en
https://www.dguv.de/corona/index.jsp
https://osha.europa.eu/
https://www.inail.it/cs/internet/home.html
https://www.inrs.fr/
https://www.suva.ch/
https://www.tno.nl/en/
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-lighten-load/bad-vibrations
https://www.napofilm.net/cs/napos-films/films?films=all
https://www.napofilm.net/cs/napos-films/films?films=all
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.670874&amp;portal=auvaportal
https://www.ciop.pl/en
https://www.dguv.de/corona/index.jsp
https://osha.europa.eu/
https://www.inail.it/cs/internet/home.html
https://www.inrs.fr/
https://www.suva.ch/
https://www.tno.nl/en/

y -V 4 CIOPAPIB

European Agency
w DGUV for Safety and Health

at Work

ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE / ' . r S g
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAYORO

m innovation
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8.2.2. Zalacznik graficzny
zatgczy¢ pdf. obrazova priloha\rizikove-faktory\002-vibrace

8.3 Obcigzenie termiczne

8.3.1. Wideo Napo - Za goraco na prace!

https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-too-hot-to-work

Inne filmiki z figurkg Napo sg dostepne na stronie https://www.napofilm.net/cs/napos-

films/films?films=all.

W Konsorcjum Napo uczestniczy obecnie osiem cztonkdéw
- AUVA (Austria), CIOP (Polska), DGUV (Niemcy), EU-OSHA ( Bilbao, Hiszpania), INAIL
(Wtochy), INRS (Francja), SUVA (Szwajcaria) i TNO (Holandia).

y -V 4 CIOPAPIB

European Agency
g DGUV for Safety and Health

at Work

ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE / ' r S -
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAYORO
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https://www.napofilm.net/cs/napos-films/films?films=all
https://www.napofilm.net/cs/napos-films/films?films=all
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.670874&amp;portal=auvaportal
https://www.ciop.pl/en
https://www.dguv.de/corona/index.jsp
https://osha.europa.eu/
https://www.inail.it/cs/internet/home.html
https://www.inrs.fr/
https://www.suva.ch/
https://www.tno.nl/en/

8.3.2. Zalacznik graficzny
zatqczy¢ pdf. obrazovd priloha\rizikove-faktory\003-teplo

8.4 Pyt

8.4.1. Wideo Napo - Pyl na stanowisku pracy
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-dust-work

Inne filmiki z figurkg Napo sg dostepne na stronie https://www.napofilm.net/cs/napos-
films/films?films=all.

W Konsorcjum Napo uczestniczy obecnie osiem cztonkdéw

- AUVA (Austria), CIOP (Polska), DGUV (Niemcy), EU-OSHA ( Bilbao, Hiszpania), INAIL

(Wtochy), INRS (Francja), SUVA (Szwajcaria) i TNO (Holandia).

y -V 4 CIOPAPIB

European Agency
w DGUV for Safety and Health

at Work

INQ\IL Ars
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for life

8.4.2. Zalacznik graficzny
zatgczy¢ pdf. obrazova priloha\rizikove-faktory\004-prach

8.5 Azbest

8.5.1. Zalacznik graficzny
zatgczy¢ pdf. obrazova priloha\rizikove-faktory\005-azbest

8.6 Reczna manipulacja ciezarami

8.6.1. Wideo Napo - Ciezary w centrum zainteresowania

https://www.napofilm.net/cs/napos-films/napo-lighten-load

Inne filmiki z figurka Napo sg dostepne na stronie https://www.napofilm.net/cs/napos-

films/films?films=all.

111


https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-dust-work
https://www.napofilm.net/cs/napos-films/films?films=all
https://www.napofilm.net/cs/napos-films/films?films=all
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.670874&amp;portal=auvaportal
https://www.ciop.pl/en
https://www.dguv.de/corona/index.jsp
https://osha.europa.eu/
https://www.inail.it/cs/internet/home.html
https://www.inrs.fr/
https://www.suva.ch/
https://www.tno.nl/en/
https://www.napofilm.net/cs/napos-films/napo-lighten-load
https://www.napofilm.net/cs/napos-films/films?films=all
https://www.napofilm.net/cs/napos-films/films?films=all

W Konsorcjum Napo uczestniczy obecnie osiem cztonkdéw
- AUVA (Austria), CIOP (Polska), DGUV (Niemcy), EU-OSHA ( Bilbao, Hiszpania), INAIL
(Wtochy), INRS (Francja), SUVA (Szwajcaria) i TNO (Holandia).

y -V 4 CIOPAPIB

European Agency
w DGUV for Safety and Health

at Work

INQ\IL Ars

ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE ’
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

for life
8.6.2. Zalacznik graficzny

zatgczy¢ pdf. obrazovd priloha\rizikove-faktory\006-bremena
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9 PODKLAD PRO DODAVATELE WEBOVE STRANKY?

9.1 Registrace domény
Po dohodé se zadavatelem (SP CR) a dodavatelem webové stranky jsou mozné napf. tyto

variantyC:

e wWww.bozp-cizinci.cz

e Www.bozpcizincu.cz

e Www.bozpprocizince.cz

Vybér findlniho doménového jména by mél byt konzultovan s dodavatelem webové stranky

z hlediska pouziti klicovych slov v ndvaznosti SEO a vyhledédvaci mechanismy.

9.2 Hlavni menu

e Logo VUBP

e LogoSPCR

e O nas: Informace o cilech projektu, informace zpracovateli obsahu (VUBP, v. v.1i.) a
provozovateli webu (SP CR)

e BOZP pro cizince: Hlavni obsah webu, tematické okruhy 2 — 7.

e Pracovni tirazy cizincii v CR: Vizualizace grafii zpracovanych v ramci tematického
okruhu 1

e Zdroje informaci

e Zalozka pro vybér jazykové mutace (symbol statni vlajky) v CZ/ENG/UA/RO/PL/BG

9.3 Hlavni kategorie a podkategorie — struktura webu
e Onas
e BOZP pro cizince
o Zaklady BOZP
* Prava a povinnosti zaméstnance, povinnosti zaméstnavatele
e Co bych mél udélat jesté predtim, neZ zacnu pracovat v Ceské

republice?

29 Tato kapitola slouzi jako podklad pro dodavatele webu, neni nutné ji piekladat.
% Dle udajii z webu NIC.cz k datu 11. 07. 2024 by tyto domény v souasnosti nemély byt registrovany.
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e Proc¢ bych se mél vitbec zajimat o bezpecnost a ochranu zdravi pri
praci (BOZP)?
e Pokud jsem cizinec, vztahuji se na mé v Ceské republice stejnd
pravidla BOZP jako na obéany CR?
o
= Skoleni BOZP
o K cemu je dobré skoleni BOZP?
o Jaké informace bych mél od zaméstnavatele obdrzet pri nastupu do
prace?
» Pracovnélékarské prohlidky
o Jaky je ucel pracovnélékarské prohlidky?
e Jsem povinen pracovnélékarskou prohlidku absolvovat?
= Zékaz alkoholu a kouieni na pracovisti
o Muizu pit alkohol na pracovisti?
o Co kdyz jsem pil alkohol jesté pred zacatkem pracovni doby?
= Bezpecnostni znacky, barvy a signaly
e K cemu slouzi bezpecnostni znacky, barvy a signaly?
e Jaky vyznam maji znacky zdakazu?
= Zaméstnankyn¢ a mladistvi zaméstnanci
* Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (bez zaméstnancti) a BOZP
o Co kdyz jsem OSVC a pracuji tzv. ,,sam na sebe “?
e Jaké povinnosti z oblasti BOZP se na OSVC bez zaméstnancii
vztahuji?
o Rizika
o Jak na pracovni Urazy, nemoci z povolani a odSkodnéni
* Pracovni urazy a nemoci z povolani

e (o je to pracovni uraz?
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o Co mam delat, kdyz se mi stane pracovni uraz nebo jsem svédkem
pracovniho urazu kolegy (pripadné urazu jiné osoby)?
» (Odskodnovani pracovnich urazli a nemoci z povolani

e  Mam narok na odskodnéni pracovniho urazu nebo nemoci z povolani
e Jsou ze zdkona pojisteéni vSichni zaméstnavatelé?

o Ochranné osobni pracovni prostredky

o Prvni pomoc na pracovisti

o BOZP ve stavebnictvi

e Pracovni trazy cizincii v CR

e Zdroje informaci

Rozcestnik na hlavni strance pod vybérem kategorii — Kde najdu informace o podminkach

vstupu a vykonu legalni prace na izemi Ceské republiky?

Pokud jsem obcan tfeti zemé mimo Pokud jsem obcan Evropské unie a chci
Evropskou unii a chci pracovat v CR pracovat v CR
WWW.pracecizincu.cz WWWw.eu-citizens.cz

V zapati webu, pfipadné na dolni ¢asti stranky navrhujeme umistit Legal disclaimer:

Obsah tohoto webu ma pouze osvétovy a informativni charakter, cilem je zvyseni povédomi o
otazkach BOZP u pracovnikil ze zahrani¢i. Obsahuje vybrané zékladni informace o zajisténi
BOZP v Ceské republice uréené zaméstnanctim cizi statni piislusnosti ve zjednodugené formé
v &edting a v prekladu do vybranych cizich jazyki. Vyklad pravnich piedpisti smi v Ceské
republice provadét pouze soudy. Predkladané informace reflektuji stav pravnich predpist ke
dni 31. 10. 2024.31

9.4 Ndvrh grafického rozlozeni webové aplikace BOZP pro cizince

. Pracovni trazy Zdroje
V P vizxomwy SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY " - B + "
UB I USTAV ZESKE REPUBLIKY O nas BOZP pro cizince cizincli v CR informaci >

BEZPECNOSTI
v PRACE

Obrdzek 22: Navrh mozné vizualizace hlavniho menu (horni lista pod adresnim Fadkem webového

prohlizece)

31 Piesné znéni konzultovat dle doporuéeni pravniho oddéleni zadavatele (SP CR).
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http://www.pracecizincu.cz/
http://www.eu-citizens.cz/

Zaklady BOZP Rizikové faktory

Lorem ipsum. Lorem ipsum.

Ochranné osobni pracovni Prvni pomoc na pracovisti
prostiedky

; Lorem ipsum.
Lorem ipsum.

_d

Jak na pracovni Grazy, nemoci z
povolani a odSkodnéni
Lorem ipsum

BOZP ve stavebnictvi

Lorem ipsum.

Obrdzek 23 - Navrh mozné vizualizace prvni urovné hlavniho obsahu, zobrazeni na hlavni strdnce,

tematicky blok 3 vélenén pod Zaklady BOZP (fotogradfie pouze ilustrativni, po dohodé se zadavatelem

budou fotografie vybrdany pro konecny ndvrh z fotobanky)

2

2

9

Prava a povinnosti zaméstnance

Alkohol a koufeni na pracovisti

Bezpecénostni znacky, barvy a signaly

FAQ

FAQ

FAQ

Obrdzek 24: Navrh mozné vizualizace druhé urovné hlavniho obsahu (Fazeni témat v ndvrhu pouze

ilustrativni)
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MUZu pit alkohol na pracovisti? =

Co kdyz jsem pil alkohol pfed zacatkem pracovni doby? @

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Fusce E]
aliquam vestibulum ipsum. Pellentesque pretium lectus id turpis.

Nulla pulvinar eleifend sem. Fusce aliquam vestibulum ipsum. Fusce

dui leo, imperdiet in, aliquam sit amet, feugiat eu, orci. Nulla pulvinar
eleifend sem. Vivamus ac leo pretium faucibus. Vestibulum erat nulla,
ullamcorper nec, rutrum non, nonummy ac, erat. Etiam dui sem,
fermentum vitae, sagittis id, malesuada in, quam. Sed elit dui,
pellentesque a, faucibus vel, interdum nec, diam. Duis viverra diam

non justo. Aenean vel massa quis mauris vehicula lacinia.

A co oslava v praci po skonceni pracovni doby? Je tam v
alkohol povolen?

Obrdzek 25: Navrh mozné vizualizace treti urovné hlavniho obsahu
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Zdroje informaci:

Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpisu

Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisu

Zakon €. 258/2000 Sb.. o ochrané vefejného zdravi a o zmén€ néktervch souvisejicich

zakond, ve znéni pozd€jsSich predpisu

Zakon €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisu

Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii

praci
Zakon ¢&. 373/2011 Sb.., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdé€jSich

predpist

Zakon &. 361/2000 Sb.. o provozu na pozemnich komunikacich, ve znéni pozdéisich

predpist

Zakon &. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdé&iSich piedpisu, ve znéni

pozdéisich piedpisu

Zakon ¢. 167/1998 Sb.. o navykovych latkach a o zméné nékterych dalSich zakonu, ve

znéni pozdéjsich predpisu, ve znéni pozdéjSich predpisu

Zékon €. 65/2017 Sb., o ochrané zdravi pied Skodlivymi U¢inky ndvykovvch latek, ve

znéni pozdéjsich predpisu, ve znéni pozdéjsich piedpisu

Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o

specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaSska o pracovnélékarskych sluzbach a

wevr

nékterych druzich posudkové péce), ve znéni pozdéisich piredpisu

Nafizeni vlady €. 375/2017 Sb.. o vzhledu, umisténi a provedeni bezpecénostnich znacek

a znaceni a zavedeni signald, ve znéni pozdéjsich predpisu

Zakon ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich piredpisu

Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb. o zakazanych pracich a pracovistich

Narizeni vlady €. 290/1995 Sb.. kterym se stanovi seznam nemoci z povolani

%

Narizeni vlady ¢&. 276/2015 Sb., o odskodnovani bolesti a ztizeni spolecenského

uplatnéni zptisobené pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, ve znéni pozdéjsich

predpist.
Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425 ze dne 9. biezna 2016 o

osobnich ochrannvych prostiedcich a o zruSeni smérnice Rady 89/686/EHS
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https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-251
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-258
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-258
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-40
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-309#p12-1-b
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-309#p12-1-b
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-373#p53-2
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-361
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1985-133
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-65?text=65%2F2017
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-65?text=65%2F2017
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-65?text=65%2F2017
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-65?text=65%2F2017
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-79
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-79
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-79
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-375#p5
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-375#p5
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2015-180#p5-1-c
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-290

Nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb., o blizSich podminkach poskytovani osobnich

ochrannvch pracovnich prostfedkt, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostiedku

Nafizeni vlady €. 361/2007 Sb.. kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci

Nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb. o blizSich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi

pfi praci na pracovistich s nebezpeéim padu z vvsky nebo do hloubky

Narizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a pracovni

prostiedi

Nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb.. o blizSich miniméalnich pozadavcich na bezpecnost a

ochranu zdravi pfi praci na stavenistich

Ceské technické normy (CSN, CSN EN)

Seznam zkratek:

AED Automatizovany externi defibrilator
BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
CE Conformité européenne - evropska shoda
CZ-1ISCO/KZAM Klasifikace zaméstnani

CZ-NACE Klasifikace odvétvi

CR Ceska republika

CSN Ceska technicka norma

CSN EN Ceska verze evropské normy

DPC Dohoda o pracovni ¢innosti

DPP Dohoda o provedeni prace

EU Evropska unie

FAQ Nejcastéji kladené otazky

GPS Globalni polohovy systém

KHS Krajské hygienické stanice

KPR Kardiopulmonalni resuscitace

MSD Muskuloskeletalni onemocnéni

OlIP Oblastni inspektorat prace

OOPP Osobni ochranné pracovni prostfedky
osvC Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

SP CR Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky
VUBP Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. 1.
VzVv Vysokozdvizny vozik
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https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2021-390
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2021-390
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2007-361
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2007-361
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2007-361
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-591
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-591

Seznam pfriloh:

- Pracovni trazovost cizincu - fin.verze.xlsx

- Signaly-rukou (slozka se soubory ve formatu png.)

- OOPP (slozka se soubory ve formatu jpg. a png.)

- Titulky prvni pomoc - prelozeno.xIsx

- Obrazky stavenisté (slozka obsahujici podslozky):

©)

©)

O

o

o

Zebiiky (slozka obsahujici soubory ve formatu png. a EPS)
Skladovani (slozka obsahujici soubory ve formatu png. a EPS)
Prace ve vyskach (slozka obsahujici soubory ve formatu png. a EPS)
Bourani (slozka obsahujici soubory ve formatu png. a EPS)

Vykopy (slozka obsahujici soubory ve formatu png. a af design)

- Rizikove-faktory (slozka se soubory ve formatu pdf.)

- Cvi¢ny test z BOZP.docx
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