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INTRODUCERE!

Fiecare cultura are propriile norme si practici in ceea ce priveste siguranta, care pot fi diferite
de cele considerate ca fiind standard din Cehia. Un aspect important este perceptia riscului.
Tn unele tari, riscul poate fi acceptat ca o parte inerentd a muncii si a stilului de viat3, ceea ce
poate duce la o tendinta de a nu respecta normele de siguranta.

Tn plus, existd si diferente culturale semnificative in ceea ce priveste ierarhia si perceptia
autoritatii. Tn unele culturi, poate fi o obisnuintd supunerea neconditionatd fatd de
supervizori, fara a pune la indoiala deciziile acestora, ceea ce poate fi benefic pentru punerea
in aplicare rapida a masurilor de siguranta, dar poate si determina angajatii sa nu semnaleze
eventualele riscuri sau deficiente Tn materie de SSM.

Un alt factor este comunicarea si scolarizarea. Barierele lingvistice si diferitele stiluri de
comunicare pot afecta modul in care lucratorii inteleg si aplica instructiunile de siguranta. Este
importanta asigurarea scolarizarii si a informatiilor privind securitatea si sanatatea in munca
intr-o limba pe care lucratorii o inteleg si care este adaptata la obiceiurile lor. Comunicarea
eficienta poate include nu doar instructiuni verbale, ci si materiale vizuale si audiovizuale.
Urmatorul document cuprinde continut de specialitate pentru pregatirea unei aplicatii web in
domeniul securitatii si sanatatii in munca pentru angajatii straini in domeniile tematice
specificate, cu accent pe claritatea si inteligibilitatea informatiilor prezentate. Scopul este
cresterea gradului general de constientizare si educare a strdinilor cu privire la aspectele
legate ale SSM in Cehia si permiterea obtinerii de informatii de baza si generale sub aceasta
forma, eventual chiar Thainte de sosirea lor in Cehia, in etapa de procesare a permiselor de
sedere si Thainte de inceperea lucrului pentru un anumit angajator din Cehia.

Textul este impartit pe domenii tematice individuale si a fost pregatit in principal sub forma
de intrebdri frecvente (FAQ). Intrebdrile frecvente (sau alte blocuri tip text) sunt numerotate.
Se recomanda ca traducdtorul sa mentind aceasta numerotare in versiunile lingvistice,
deoarece fara numerotare va fi imposibil sa navigati prin textul tradus si sa il atribuiti
categoriilor corecte din cadrul paginii web. Acest lucru este valabil Tn special pentru

ucraineana si bulgara, al caror alfabet nu este latin.

1. Domeniul tematic 1 - Accidente de munci ale cetitenilor straini

!Introducerea are rolul de a oferi orientarea autoritatii contractante in textul si anexele urmatoare, din punctul
nostru de vedere nu este necesara traducerea acesteia.
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Domeniul tematic 1 contine o analiza detaliatd a accidentelor de munca ale cetatenilor straini
in Cehia in perioada 2013-2023, cu o atentie speciald acordata accidentelor de munca mortale,
pentru care indicatorii individuali au fost analizati in detaliu (sexul si varsta persoanei
accidentate, industria in care actiona, sursa, cauza, ocupatia persoanei accidentate, locul
accidentului, tipul de accident). In plus, in aceastd sectiune este inclusd si o descriere a
procesului de accident de munca pentru 25 de accidente de muncad mortale selectionate ale
cetatenilor straini care au avut loc in cursul perioadei. O parte integrantd a domeniului tematic
1 este fisierul in format xIsx. atasat, cu date sursa sub forma de tabele si grafice.
2. Domeniul tematic 2 - Introducere in SSM
Domeniul tematic 2 este cel mai cuprinzator si este asadar Impartit in 7 subcategorii: Drepturile
si obligatiile angajatului, Obligatiile angajatorului, Scolarizare in domeniul SSM, Angajati
PFA, Interzicerea alcoolului si a fumatului la locul de munca, Controale de medicina muncii,
Indicatoare, culori si semnale de siguranta. Pentru unele subcategorii, este furnizat un link catre
un videoclip cu personajul Napo? - o serie de filme de animatie co-produse de un grup restrans
de organizatii europene pentru a prezenta aspecte importante legate de sandtatea si siguranta la
locul de munca intr-un mod memorabil si amuzant. Videoclipurile nu sunt vorbite, asadar nu
exista nicio bariera lingvistica de depasit. Este necesar totusi sa se includa link-ul si logo-urile
consortiului de autori; detaliile sunt intotdeauna furnizate pentru fiecare link video individual.
O anexa in format png., aflata in subcategoria 2.7 (Indicatoare si semnale de sigurantd), contine
o serie de ilustratii ale semnelor mainilor, create pentru acest proiect SP CR.
3. Domeniul tematic 3 - Activitatea angajatilor minori/ activitatea angajatelor gravide si
care alapteaza, a angajatelor pana in a noua luna dupa nastere
Domeniul tematic 3 contine doua subcategorii cu o prezentare generala de baza a conditiilor
de munca si a protectiei angajatilor minori si a angajatelor gravide, care alapteaza si in
perioada pana in a noua luna dupa nastere.
4. Domeniul tematic 4 - Raportarea accidentelor de munca, recunoasterea bolilor
profesionale, despagubiri pentru accidentele de munca
Domeniul tematic 4 cuprinde informatii de baza privind terminologia accidentelor de munca
si a bolilor profesionale, procedura in cazul producerii unui accident de munca, obligatiile

angajatilor si ale angajatorilor in legatura cu producerea unui accident de munca, procedura

2 Acest lucru este valabil si pentru alte domenii tematice.
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de recunoastere a bolilor profesionale si informatii privind conditiile in care se naste dreptul
la despagubiri pentru accidente de munca si boli profesionale.

5. Domeniul tematic 5 - Echipamentul de protectie individual

Domeniul tematic 5 contine terminologia de baza in legatura cu echipamentul individual de
protectie, informatii privind situatiile Tn care acesta este furnizat de angajator, aspecte legate
de plata echipamentului individual de protectie, obligatiile angajatului Tn legaturda cu
echipamentul individual de protectie etc. Anexa la domeniul tematic 5 contine fotografii
ilustrative in format jpg sau png ale unor EPP selectate pentru protectia partilor individuale
ale corpului.

6. Domeniul tematic 6 - Primul ajutor la locul de munca

Domeniul tematic 6 contine informatii privind elementele de baza ale primului ajutor la locul
de munca si procedurile de prim ajutor in urmatoarele situatii: stop respirator si inconstienta
(resuscitare cardio-pulmonara, resuscitare cardio-pulmonara cu utilizarea DEA), sangerare
masiva, inconstienta, arsuri, fracturi, accident de masina, sufocare cu un obiect strain. Textele
sunt Tnsotite de linkuri catre videoclipuri care prezinta procedurile de prim ajutor in aceste
situatii. Subtitrarile pentru videoclipuri au fost create in urmatoarele limbi: engleza,
ucraineana, poloneza, romana, bulgara. Subtitrarile sunt incluse in fisierul xIsx.

7. Domeniul tematic 7 - SSM pe santierele de constructii

Tn cadrul domeniului tematic 7, au fost pregitite informatii de bazd privind siguranta in
anumite activitati profesionale din sectorul constructiilor, care este clasificat ca prezentand
un risc ridicat Tn ceea ce priveste accidentele. Aceasta include munca la indltime si Tn
adancime, munca pe scari portabile, lucrarile de demolare, depozitarea materialelor si
lucrarile de excavare. Pentru proiectul SP CR, a fost creata o serie de ilustratii pentru
subcategoriile: lucru la inaltime; scari; demolare; depozitare. llustratiile sunt in format png. cu
fundal transparent si in format vectorial EPS. Pentru subcategoria excavatii, va propunem sa
atasati ilustratii de la un proiect deja finalizat®, dar este necesar sa indicati peste tot dedicatia
proiectului, dupa cum se arata mai jos.

Tn afara domeniilor tematice principale, urmé&torul text contine si capitolele:

3 Este vorba despre Proiectul nr. TIRSMPSV701 "Solutii inovatoare pentru nevoile din domeniul optimizérii
reglementdrilor, procedurilor si mdsurilor de SSM, inclusiv a mdsurilor de diseminare" finantat cu sprijinul
Agentiei Tehnologice a Cehiei in cadrul proiectului BETA.

5


https://vubp.cz/vyzkum-a-vyvoj/archiv-ukoncenych-projektu/?id=2
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8. Factori de risc specifici ai conditiilor de munca - Pentru proiectul SP CR, au fost create
o serie de postere de sensibilizare Tn format pdf cu privire la acesti factori de risc specifici.

9. Baza pentru furnizorul paginii web - Este vorba de o propunere a VUBP care contine
posibile nume de domenii pentru viitoarea pagina web, posibila afisare grafica
a documentelor, precum si structura si ordonarea categoriilor in cadrul acesteia. Este
necesar ca solutia finala si designul grafic sa fie consultate si alese in acord cu furnizorul
ales pentru pagina web.

Ultima anexa care nu a fost mentionat mai sus, pregatit pentru proiectul SP CR, este Testul de

exercitii despre SSM in format docx, care contine o parte generala privind SSM (10 intrebari)

si o parte privind SSM pe santier (10 intrebari). Odata traduse, pot fi create versiuni electronice

in limbile relevante, de exemplu in cadrul Google Forms.

Vezi Seznam pfriloh:.



1 Domeniul tematic 1 - ACCIDENTE DE MUNCA ALE CETATENILOR
STRAINI TN CEHIA (2013-2023)

Sortarea pe categorii in cadrul paginii web: bozp-cizinci.cz/Pracovni trazy cizincli v CR

Partea de tabel si cea grafica sunt continute de fisierul xls. Accidente de munca ale

cetatenilor straini.*

Metodologia este prezentata in fisa 1 din fisierul xls. mentionat mai sus.

Partea textuala (descriptiva) a partii grafice si de tabel:

1.1 Indicatori absoluti - numarul total de accidente de munca ale cetatenilor straini in
perioada 2013-2023 (Fisa 1)

Numarul total de accidente de munca ale strainilor a crescut de aproape 2,5 ori intre 2013-

2023 (tabelul 1.1, graficul 1.1). Aceasta crestere este legata de cresterea continua a numarului

de cetateni straini din Cehia (a se vedea capitolul 1.2). O scadere temporara a numarului total

de accidente de muncad a fost observata in 2020 si 2021, probabil legata de incetinirea

activitatii economice n timpul pandemiei de covid-19. Pe de alta parte, in anul urmator, 2022,

numarul total de accidente de munca ale cetatenilor straini a crescut brusc.

Privind mai detaliat tendintele pentru fiecare tip de accident de muncd, putem observa ca

numarul accidentelor de munca mortale (tabelul 1.1., figura 1.2.) a fluctuat intre 14 si 17

accidente de munca mortale pe an din 2017 pana in prezent, cu exceptia anului 2018 (31 de

accidente de munca mortale), cand a existat o fluctuatie, dar in acel an a avut loc un accident

minier de mare amploare in care 12 mineri de nationalitate poloneza si-au pierdut viata intr-

o singura zi.

Tntre 2013 si 2023, o medie de 67,7 accidente de munca grave ale cetatenilor striini au avut

loc in fiecare an (tabelul 1.1, figura 1.3). Cel mai mic numar de astfel de accidente a fost

inregistrat in 2021, in timp ce cel mai mic numar a fost inregistrat in 2014. Tendinta numarului

de alte accidente de munca (tabelul 1.1, figura 1.4) urmeaza tendinta numarului total de

accidente de munca ale cetatenilor straini.

4 Fisierul Excel contine atat date sursa sub form3 de tabele, cat si reprezentari grafice sub forma de grafice de
diferite tipuri. Tn cadrul paginii web, recomandam afisarea doar a graficelor cu text insotitor, nu si a tabelelor
sursa. Designul grafic din cadrul paginii web trebuie solutionat impreuna cu furnizorul paginii web.
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1.2 Indicatori relativi - incidenta (frecventa) accidentelor de munca la cetatenii straini
(fisa 2)
Indicatorul relativ al incidentei (frecventei) accidentelor de munca indicd numarul de
accidente de munca la 100 000 de angajati straini (cetateni din alte tari UE + cetateni din tari
din afara UE) inregistrati de oficiile fortei de munca, cetatenii straini PFA nu sunt inclusii.
Datele sunt disponibile incepand cu anul 2015. Curba ratei de incidenta (frecventad) a tuturor
accidentelor de munca (tabelul 2.1, figura 2.1) si a altor accidente de munca (tabelul 2.1, figura
2.3) la 100 000 de angajati strdini a fost relativ stabild intre 2015 si 2023, cu o usoara scadere
in 2020 si 2021 in timpul pandemiei de covid-19. Acest lucru arata ca, desi numarul absolut de
accidente de munca ale cetatenilor strdini a crescut constant, rata incidentei in raport cu
numarul de angajati straini nu s-a modificat semnificativ. Rata accidentelor de munca mortale
la 100 000 de angajati stréini se mentine intre 2,0 si 2,5 inca din anul 2019. Tn 2018, frecventa
a sarit la 5,45, motivul acestei cresteri fiind accidentul minier mentionat anterior (tabelul 2.1,

figura 2.2).

1.3 Ponderea cetatenilor straini in numarul total de accidente de munca mortale din
Cehia (Lista 3)

Cetatenii straini au reprezentat peste 23% din numarul total de accidente de munca mortale

din Cehia in 2023 (tabelul 3.1, figura 3.1). Aceasta proportie a crescut constant din 2017, cu o

crestere accentuata in 2018 din cauza accidentului minier mentionat anterior, care s-a soldat

cu un numar mai mare de decese. in anul 2020 a avut, pe de alt3 parte, loc o scidere.

1.4 Nationalitatea cetdtenilor strdini afectati de accidente de munca (fisa 4)

Tn perioada 2013-2023, cel mai mare numér de accidente de munca cu incapacitate de munca
de peste 3 zile calendaristice (excluzand accidentele mortale) a fost atribuit cetatenilor din
Ucraina si Slovacia (peste 28%). Pe locul al treilea se afla cetatenii din Polonia (peste 15%),
urmati de cetatenii din Bulgaria si Romanie (tabelul 4.1, graficul 4.1).

Tn ceea ce priveste accidentele de muncd mortale, aceleasi nationalitdti sunt implicate in
perioada de timp, dar exista o predominanta semnificativd a cetatenilor ucraineni, care
reprezinta 35% din totalul accidentelor de munca mortale ale cetatenilor strdini (tabelul 4.2,

figura 4.2).



Indicatorul relativ al incidentei (frecventei) accidentelor de munca indicd numarul de
accidente de munca la 100 000 de angajati straini de o anumita nationalitate inregistrati de
oficiile de munca; nu sunt inclusi cetatenii PFA (tabelul 4.3, graficul 4.3). Incidenta (frecventa)
accidentelor de munca cu incapacitate de munca de peste 3 zile calendaristice (cu exceptia
accidentelor mortale) este cea mai mare in randul cetatenilor din Polonia, urmati de cetatenii
din Ucraina (tabelul 4.4, figura 4.4). Rata incidentei (frecventa) accidentelor de munca mortale
fluctueaza intre 2015 si 2023 pentru diferite nationalitati, cu cea mai mare rata in 2023 fiind a
cetatenilor din Ucraina (tabelul 4.5, tabelul 4.5).

1.5 Analiza detaliatad a accidentelor de munca mortale ale cetatenilor straini (fisa 5)

1.5.1. Sexul si virsta angajatului afectat de accidentul de munci - tabelul 5.1, tabelul 5.2,
graficul 5.2

Angajatii care au suferit un accident de munca mortal sunt in marea lor majoritate barbati
(mai putin de 2% din accidentele de munca mortale din perioada de raportare au fost femei).
Categoria de varsta dominanta este 46-55 de ani, urmata de 36-45 de ani, iar acestea doua
impreuna reprezinta mai mult de 50% din totalul accidentelor de munca mortale suferite de
cetatenii straini. Angajatii tineri, sub 25 de ani, reprezinta mai putin de 10% din accidentele

mortale de la locul de munca.

1.5.2. Activitatea principald (CZ-NACE) in cadrul careia s-a produs accidentul de
munci mortal - tabelul 5.3, tabelul 5.4, graficul 5.3, graficul 5.4

Cel mai frecvent sector CZ-NACE in care a fost raportat un accident de munca mortal al unui
cetdtean strain in perioada monitorizata a fost F - Constructii (aproape 35% din accidentele de
munca mortale). Acesta este urmat de B - Industria de extractie, C - Industria de prelucrare si
H - Transport si depozitare. Aceste 4 sectoare reprezinta aproape 70% din totalul accidentelor
de munca mortale in perioada analizata. Alte sectoare CZ-NACE sunt reprezentate intr-o
masurd mai micd. Tn ceea ce priveste o defalcare mai detaliatd pe diviziuni CZ-NACE, cele mai
frecvente diviziuni sunt 41 - Constructii de cladiri, 43 - Activitati de constructii specializate si

05 - Extractia carbunelui si a lignitului.

1.5.3. Activitatea in care s-a produs accidentul de munci mortal - tabelul 5.5, graficul 5.5
Cel mai mare procent dintre activitatile reprezentate il constituie ,Gestionarea, manipularea
si prelucrarea bunurilor materiale, a plantelor si animalelor vii" - un total de 33,5% din cazuri.

Aceasta este urmata de activitatile "Mers" si "Transport de bunuri".
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1.5.4. Sursa accidentului de munci mortal - tabelul 5.6, graficul 5.6

Cea mai frecventa sursa de accidentare mortala la locul de munca in perioada analizata o
constituie cladirile, structurile si suprafetele situate deasupra nivelului solului (in interior si in
exterior), reprezentand 22,8% din cazuri. In termeni procentuali, sursa este urmati de
materiale, articole, produse, componente, utilaje si vehicule, resturi, praf (18%), vehicule

terestre (12%) si fenomene fizice si elemente naturale (10,8%).

1.5.5. Cauza accidentului de munci mortal (motivul pentru care s-a produs accidentul)
- Tabelul 5.7, Graficul 5.7

in peste 50% din cazuri, cauza accidentului de muncd mortal este atribuitd unei evaludri
deficitare sau insuficiente a riscurilor. Statisticile pe termen lung arata ca aceasta cauza este
cea mai frecvent mentionata de angajatori in dosarele referitoare la accidentele de munca.
Cauza nu a fost identificata in aproape 17% din cazuri. Utilizarea unor practici sau metode de
lucru nesigure, inclusiv actionarea fara autorizare, impotriva interdictiei, stationarea intr-o

zona periculoasa, a fost precizata ca si cauza in 12,6% din cazuri.

1.5.6. Clasificarea ocupatiei angajatului afectat de un accident de muncid mortal in
conformitate cu CZ-1ISCO/KZAM?® - tabelul 5.8, graficul 5.8

Ocupatia a fost clasificata in aproape 30% dintre cazuri ca fiind mesteri si lucratori calificati in
constructii (cu exceptia electricienilor). Tn 14% din cazuri, ocupatia este necunoscutd. Urmeaza
locuri de munca pentru soferi si operatori de instalatii mobile si angajati temporari in minerit,
constructii, productie, transport si meserii conexe. Ambele ocupatii au fost consemnate
identicin 13,2% din cazuri.

1.5.7. Locul accidentului de muncia mortal - tabelul 5.9, graficul 5.9

Intr-o treime din cazuri, sectorul industrial a fost locul accidentului de muncd mortal. Tn mod
similar, santierele de constructii, carierele deschise si minele de suprafata au fost locul de
accidentare mortald la locul de munca in aproape 30% din cazuri. Spatiul public (care include
mijloacele de transport si zonele deschise permanent transportului public) a fost locul
accidentului in 15,6% din cazuri.

Tipul de accident, din care a rezultat un accident de munca mortal - tabelul 5.10, graficul 5.10

5> Biroul National de Inspectie utilizeaza clasificarea CZ-ISCO pentru raportarea statistica din 2019, in timp ce in
perioada 2012-2018 a fost utilizata clasificarea originala KZAM. Clasificarile KZAM au fost convertite Tn actualul
Cz-Isco.
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Cel mai frecvent accident de munca mortal il reprezintd cdderea de la inaltime / in adancime
/ pe pamant (27% din cazuri). Acesta este urmat de obiecte care cad de la Tnaltime (se
rastoarna peste o persoana) in 15,6% din cazuri, accidente rutiere (10,8%) si accidente miniere
(9%).
1.5.8. Exemplu model de accident de munca mortal al unui cetitean striin
Pe baza analizei datelor pentru perioada 2013-2023, putem construi un model de caz tipic al
unui accident de munca mortal al unui cetatean strdin:
e Este vorba despre un barbat cu varsta cuprinsa intre 46 si 55 de ani, cu cetatenie
ucraineana.
e Activitatea principala (CZ-NACE) in care s-a produs accidentul de munca mortal este
Sectiunea F - Constructii, Diviziunea 41 - Constructia de cladiri.
e QOcupatia persoanei afectate este clasificatda (CZ-ISCO) drept "Mesteri si lucratori
calificati Tn constructii (exceptie electricieni)".
e Activitatea Tn care s-a produs accidentul de munca mortal este "Gestionarea,
manipularea si prelucrarea bunurilor materiale, a plantelor si animalelor vii".
e Sursa accidentului de munca a fost "Cladiri, structuri, suprafete deasupra nivelului
solului (in interior si in exterior)".
e Locul accidentului de munca a fost sectorul industrial.
e Cauza accidentului a fost evaluarea deficitara sau insuficienta a riscurilor.
e Tipul de accident este clasificat ca fiind cazatura a unei persoane de la inaltime / in
adancime / pe pamant.

1.6 Procesul de accidentare si urmarile in anumite accidente de munca mortale ale
cetatenilor straini in Cehia in perioada 2013-2023¢’

1.6.1. Caderea de la iniltime
Un angajat din Ucraina (1t46) efectua lucrari la inaltime in apropierea marginii. El nu purta

casca si nici echipament de protectie individuala (EPI) care fi fusese atribuit (sistem de retinere

6 Recomandam afisarea de tip"carusel" pe pagina web sub forma unui element interactiv care permite afisarea
mai multor elemente (adesea utilizate pentru recenzii) intr-un spatiu limitat prin rotirea sau derularea lor
secventiald. Acest element poate fi setat sa schimbe automat elementele dupa o anumita perioada de timp sau
poate permite utilizatorilor sa comute manual intre elemente.

7 Sursa de informatii: Baza de date a accidentelor de muncd a VUBP, v. v. i. care colecteaza inregistriri ale
accidentelor trimise de angajatori.
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in caz de cadere). Muncitorul a cazut de la o indltime de 5 metri, ranindu-si mortal capul pe
structura de otel.

1.6.2. Caderea prin iluminator

Un angajat de nationalitate ucraineana (t18) efectua lucrari de curatare pe un acoperis
metalic plat. Din motive necunoscute, el s-a desprins de franghia de siguranta si a dat la o
parte placa de acoperire care proteja zona viitorului iluminator. Angajatul a cazut de la o
inaltime de 14 metri in zona salii. Ranile provocate la cap si pe corp au fost incompatibile cu
viata.

1.6.3. Accident cu stivuitorul

Un angajat de nationalitate ucraineana (t58) mergea afara pe trotuar si a pasit brusc pe
carosabil pe unde trecea un stivuitor, care |-a lovit si I-a ridicat pe furcile sale. Ranile multiple
extinse nu erau compatibile cu viata.

1.6.4. Inalti tensiune

Un sofer din Polonia (t34) ridica caroseria semiremorcii cdnd aceasta a fost prinsa de firele
unei linii electrice de inalta tensiune sub care era parcat vehiculul. Soferul a iesit si a atins
solul, provocand o legatura intre semiremorca si liniile de Thalta tensiune, rezultand leziuni
fatale pentru soferul vehiculului.

1.6.5. Cadere de pe structura podului

Un angajat din Ucraina (148) si alti colegi turnau partea superioara a unui pilon pentru
structura unui pod. Muncitorii au fost transportati in varful pilonului cu ajutorul unei macarale
suspendate concepute pentru transportul de persoane. Dupa terminarea turnarii betonului,
lucratorul ranit a decis sa nu mai astepte cusca macaralei si a coborat arbitrar pe schela
turnului ridicata langa pilon. Exista un spatiu de aproximativ 80 cm intre schela si locul de
munca din partea de sus a pilonului. Victima s-a prabusit de la o inaltime de aproximativ 15
metri si a suferit leziuni care nu erau compatibile cu viata. Colegii au auzit tipetele sale in
timpul caderii.

1.6.6. Cadere la iesirea dintr-un ascensor cu scripete

Un angajat din Slovacia (151) si alti muncitori trebuiau sa instaleze senzori termici pe structura
de otel a raftului. Pentru transport au folosit un elevator cu scripete (platforma). La iesirea din
ascensorul cu scripete, persoana vatamata a calcat pe placa de otel cea mai exterioara, care
nu era portanta. Placa metalica s-a indoit sub picioarele sale, iar contragreutatea celuilalt

picior a indepartat scripete, creand un gol prin care barbatul ranit a cazut de la o inaltime de
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aproximativ 20 de metri pe podeaua de beton a salii. Ranile suferite au fost incompatibile cu
viata. Lucratorul nu a folosit linia de siguranta a hamului pentru a preveni o cadere de la
indltime.

1.6.7. Scufundat intr-un sant fara palplanse

Un angajat din Ucraina (738) curata manual o sapatura. Un utilaj a excavat un santde 2 x3 m
la 0 adancime de aproximativ 2,5 m. Conducta de incendiu urma sa fie reparata. Angajatul a
intrat Tn excavatie, care nu fusese asigurata cu palplanse, iar peretele excavatiei s-a prabusit
ulterior, prinzandu-| pe angajat. Scufundarea de teren a provocat rani incompatibile cu viata.
1.6.8. Caderea de pe schela

n timpul demontérii unei structuri temporare de constructie (scheld de sustinere), o parte a
structurii s-a desprins si a tras un lucrator de pe structura de la o Tnaltime de aproximativ 3
metri. Un angajat din Slovacia (t35) s-a lovit la cap in timpul unei cazaturi, provocandu-si o
fractura craniana fatala.

1.6.9. Cadere in timpul lucrarilor de curitare a acoperisului

Un angajat din Slovacia (t19) efectua lucrari de finalizare si curatare dupa instalarea izolatiei
termice pe acoperis. El nu a purtat echipament de protectie individuala in timpul operatiunii,
cum ar fi un snur si o franghie si nu s-a legat de punctul de ancorare. S-a impiedicat apoi de
lucarna instalata si a cazut pana la primul etaj de jos. El nu a supravietuit accidentului.

1.6.10. Aruncat sub un camion

Un angajat de nationalitate ucraineana (t59) efectua frezarea drumului. S-a produs o asa
numita muscare a frezei din sosea si ricosarea acesteia inapoi, facand ca victima sa fie aruncata
pe banda din stanga, unde a fost prinsa de un camion care trecea, suferind ulterior leziuni care
nu au fost compatibile cu viata.

1.6.11. Coborére periculoasa

Angajatul ranit din Ucraina (¥30) efectua lucrari de curdtare si finisare. Din motive
necunoscute, victima a escaladat cofrajul peretelui de la etajul 3 si a coborat pe structura
cofrajului, care nu mai era atasata (fusese demontata si urma sa fie mutata pe un alt santier
de constructii din beton). Placa s-a rasturnat cu el, spargand balustrada santierului, iar victima
a cazut pe podeaua de beton de la nivelul 1-ului etaj, placa de cofrare aterizdnd peste el.
Ceilalti lucratori au indepartat placa cu ajutorul unei macarale turn si au initiat primul ajutor,
dar, din pacate, resuscitarea nu a avut succes nici dupa apelarea serviciilor de urgenta, iar

lucratorul a murit ca urmare a ranilor sale.
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1.6.12. Manipulator robotic

Dupa ce angajatul de nationalitate slovaca (1t47) a intrat in zona de lucru a manipulatorului
rotativ robotizat, capul angajatului a fost presat de bratul rotativ robotizat pe banda
transportoare. Ca urmare, angajatul a suferit un accident mortal.

1.6.13. Caderea materialului in excavatie

Soferul nu a fixat corespunzator excavatorul pe senile pe o panta plina cu apa. Aceasta s-a
prabusit spontan siaTmpins o conducta de gaz de 2,5 tone in excavatia in care se afla lucratorul
ranit de nationalitate slovaca (152). El a fost ingropat in teava, ranile fiind incompatibile cu
viata.

1.6.14. indepirtarea balustradelor schelei

n timp ce efectua lucréri de pietruire pe fatada unei clidiri de apartamente, un muncitor din
Ucraina (t53) a indepartat balustrada laterald a unei schele si a cazut de la etajul sase pe
trotuar de la o Thaltime de 13 metri. El nu a supravietuit accidentului.

1.6.15. Caderea sarcinii

Lucratorul ranit din Romania (t38) deplasa lateral o grinda de otel de 14 metri lungime cu
ajutorul unei macarale cu lant pentru a o suspenda pe un pilon. In timpul acestei miscari,
grinda si-a pierdut stabilitatea si a cazut pe podeaua de lucru, pe care se afla persoana ranita.
Grinda a imobilizat victima la podea, provocandu-i leziuni fatale.

1.6.16. Rasturnarea stivuitorului

Lucratorul ranit din Ucraina (¥34) lucra intr-o instalatie de sortare a deseurilor, folosind un
stivuitor. Ca urmare a utilizarii necorespunzatoare, acesta s-a rasturnat pe o parte, unde a
imobilizat victima in zona capului si a gatului. Acesta a suferit leziuni care nu sunt compatibile
cu viata, decedand pe loc.

1.6.17. Cadere de pe marginea acoperisului

Un muncitor de nationalitate slovaca (t37) s-a urcat pe structura acoperisului dupa ce s-a
intors de la pranz, unde el si colegii sdi fixau tabla de acoperis. El nu s-a fixat de punctul de
ancorare si ulterior s-a dus la marginea structurii pentru a recupera un burghiu AKU aruncat,
dupa care a cazut de pe marginea acoperisului din motive necunoscute.

1.6.18. Caderea de pe schela sub influenta alcoolului

Angajatul accidentat din Slovacia (t35) a cazut de pe structura unei cladiri de la o inadltime de
aproximativ 7 metri pana la sol. S-a dovedit ulterior ca decedatul se afla sub influenta

alcoolului Tn momentul accidentului, alcoolemia sa fiind de 3,0 la mie.
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1.6.19. Electrocutare in timpul culesului hameiului

O angajata din Bulgaria (t22) culegea hamei in gradina de hamei, timp in care a intrat in
contact cu un fir - un conductor destinat hameiului - iar muncitoarea a fost electrocutata cu
consecinte fatale.

1.6.20. Explozie a unei mine la locul unei excavatii

Un angajat din Slovacia (t49) a dorit sa indeparteze, pe un santier de constructii, o piesa
metalica proeminentda de la fundul unei excavatii. Cu toate acestea, partea metalica era
munitie de razboi neexplodata si in timpul tdierii s-a produs o explozie. Ranile suferite au fost
incompatibile cu viata.

1.6.21. Atingere cu fire de nalta tensiune

Victima, un cetatean slovac (t47), trebuia sa taie manual vechea structura a gardului si sa sape
fundatiile pentru soclurile noilor stalpi de gard. Locatia de efectuare a fost gol in timpul
intreruperii planificate a alimentdrii cu energie electricd. incilcand instructiunile, acesta s-a
urcat pe excavator si este posibil sa fi atins o linie electrica de naltd tensiune in timp ce
manevra excavatorul. El a fost gdsit mai tarziu pe sosea, langa excavator, fara niciun semn de
viata. Victima suferea de epilepsie, dar accidentul a avut loc fara martori, astfel incat
circumstantele exacte ale decesului nu sunt cunoscute.

1.6.22. Om prins intre cadre de otel

Tn timpul incarcarii unui cadru de otel de citre un angajat al unei alte companii, un rand de
aproximativ 6 cadre identice a fost rasturnat. Acest ansamblu I-a prins pe angajatul ranit din
Ucraina de cadrul benzii transportoare, care a fost utilizat aici ca punct de prindere in cazul
rasturnarii cadrelor respective. Victima construise un post de lucru temporar din cadrul
benzilor transportoare si, in momentul accidentului, statea in interiorul acestuia si suda. Ranile
provocate au fost fatale.

1.6.23. Deplasarea intr-un spatiu destinat stivuitoarelor

Tn timpul unei pauze, un operator din Bulgaria (t42) se indrepta spre zona de fumat din fata
halei de productie. El nu a folosit spatiul destinat pietonilor pentru a se deplasa, contrar
instructiunilor, ci si-a croit drum pe 1anga un colt care era rezervat deplasarii stivuitoarelor. Tn
acel moment, un lucrator din depozit se intorcea cu un stivuitor. A verificat zona din spatele
stivuitorului si a inceput manevra. Exact in acel moment, angajatul ranit a venit dupa colt si a
fost lovit de stivuitor, lovindu-se cu capul de pamant. Nici macar paramedicii chemati la fata

locului nu au reusit sa resusciteze victima.
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1.6.24. Caderea traversei pe persoana

La transportul unei grinzi lungi de 12 metri cu un stivuitor, aceasta a cazut de la o indltime de
aproximativ 3 metri peste un lucrator. Angajatul transporta traversa pe un carucior de
transport ridicat la o Tnaltime de aproximativ 6 metri. O apdsare brusca si violenta a pedalei
de frana a provocat rasturnarea caruciorului si prabusirea grinzii furcii, lovindu-l pe muncitorul
din Serbia (1t24) in cadere si provocandu-i leziuni fatale.

1.6.25. Cazatura de pe scara

Victima, un cetatean cu nationalitate romana (148), efectua lucrari auxiliare pe santier sub
supravegherea si instructiunile unor muncitori calificati. El a avut sarcina de a strange
materiale de la etajul 1 al cladirii si de a folosi scarile din cladire in timpul mersului. Din motive
necunoscute, el a folosit o scard de aluminiu pentru a urca pe terasa de la etajul al 2-lea. Tn
timp ce cobora de pe terasa folosind aceasta scard, scara a alunecat si victima a cazut de la o

inaltime de aproximativ 2,9 metri, cu consecinte fatale.

2 Tema 2 - INTRODUCERE N SSM
Sortarea pe categorii in cadrul paginii web: bozp-cizinci.cz/BOZP pro cizince/ZAKLADY BOZP

2.1 Drepturile si obligatiile angajatilor

2.1.1. Videoclip de prezentare Napo - riscuri generale

https://www.youtube.com/watch?v=U4b8IKtsFew

Alte videoclipuri Napo sunt disponibile pe pagina https://www.napofilm.net/cs/napos-

films/films?films=all.

Consortiul Napo are in prezent opt membri
- AUVA (Austria), CIOP (Polonia), DGUV (Germania), EU-OSHA ( Bilbao, Spania), INAIL (ltalia),
INRS (Franta), SUVA (Elvetia) si TNO (Tarile de Jos).®

8 VUBP, v. v. i. are un acord cu consortiul care produce videoclipurile Napo de utilizare a filmuletelor si
personajelor Napo. Cu toate acestea, toate videoclipurile trebuie sa includa informatii despre consortiu, inclusiv
logo-urile institutiilor implicate in consortiu.
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2.1.2. Ce trebuie sa fac inainte de a incepe sa lucrez in Cehia?
Este esential sa desfasurati activitati profesionale in Cehia (CR) Tn conformitate cu legea si sa
verificati legalitatea sederii dvs. in aceasta tara. Nu este suficient sa fiti cetatean rezident al
Cehiei In baza unui permis de sedere valabil, trebuie, de asemenea, sa fiti si autorizat sa
desfasurati o activitate in Cehia. Efectuarea de activitati profesionale ilegale implica o serie de
riscuri nu numai pentru angajator, ci si pentru muncitorul ilegal (in cazul cetatenilor din afara
UE, de exemplu, riscul de expulzare din Uniunea Europeana). Nu trebuie sa va bazati exclusiv
pe informatiile furnizate de angajatori, intermediari sau alte persoane, deoarece aceste
informatii pot fi uneori inselatoare si pot da impresia falsa ca va aflati legal in Cehia si ca aveti
dreptul de a lucra aici. Va recomandam sa verificati daca locuiti in Cehia pe baza unui permis
de sedere valabil si sa va familiarizati cu drepturile si obligatiile asociate acestuia.
e Doriti sa aflati mai multe despre conditiile de intrare in Cehia si sa lucrati in
conformitate cu legislatia?
e Vreti sa stiti la ce va expuneti daca lucrati ilegal in Cehia?
e Nu sunteti sigur daca lucrati in Cehia in conformitate cu legislatia aplicabila?
e Cautati informatii despre drepturile cetatenilor straini in domeniul asistentei medicale
(inclusiv participarea la asigurarile publice de sanatate) si al securitatii sociale?

Daca sunteti cetatean al unei tari terte din afara Uniunii Europene: www.pracecizincu.cz

Daca sunteti cetatean al unei alte tari membre UE sau un membru al unei familii din UE:

WWW.eu-citizens.cz

17


http://www.pracecizincu.cz/
http://www.eu-citizens.cz/

2.1.3. De ce ar trebui sd ma intereseze sinitatea si securitatea in munca (SSM)?

Pentru ca este vorba de viata si sanatatea dvs., cel mai pretios lucru pe care il aveti.

Exista riscuri si situatii periculoase la fiecare loc de munca, fie ca lucrati la un calculator intr-
un birou sau conduceti un excavator pe un santier de constructii. Actiunile periculoase va pot
pune in pericol nu numai pe dvs., ci si pe alte persoane din jurul dvs. Tn ultimii trei ani, peste 1
500 de cetateni strdini au fost raniti la locul de munca in Cehia - unii grav, iar altii nu s-au mai
intors niciodata de la munca. Puteti afla mai multe in fisierul Accidente de munca ale
cetatenilor straini in CR®

2.1.4. Daca sunt cetitean strain, mi se aplici in Cehia aceleasi norme de SSM ca si
cetatenilor cehi?

Da.

Cetatenii straini sunt supusi acelorasi drepturi si obligatii legate de SSM ca si cetatenii cehi.
Tn calitate de angajat, aveti dreptul la san&tate si sigurant la locul de munca. Angajatorul dvs.
are aceasta obligatie fata de dvs., in calitate de angajat. Puteti afla mai multe despre celelalte
drepturi si obligatii pe care le aveti din urmatoarele intrebari frecvente.

§ Sectiunea 106, alin. 1 din Legea nr. 262/2006., Codul muncii

2.1.5. Angajatorul meu vrea sa prestez o activitate pe care eu o consider periculoasa si
care imi pune in pericol sinitatea. Pot sa refuz?

Da.

Tn calitate de angajat, aveti dreptul de a refuza s efectuati o activitate despre care credeti in
mod rezonabil ca reprezintd o amenintare imediata si grava la adresa vietii sau sanatatii dvs.
sau a vietii sau sanatatii altor persoane (de exemplu, colegi, trecatori etc.). Daca refuzati sa
efectuati activitatea in aceste cazuri, acest lucru nu reprezinta o neindeplinire a sarcinilor
angajatului.

§ Sectiunea 106, alin. 2 din Legea nr. 262/2006., Codul muncii

2.1.6. Nu am primit nicio informatie de la angajatorul meu pentru asigurarea sanatatii
si securitatii la locul de munca. Este in regula?

Nu.
Tn calitate de angajat, aveti dreptul sa fiti informat cu privire la riscurile legate de locul dvs. de

munca. Angajatorul dvs. trebuie sa va informeze inclusiv cu privire la masurile pe care le-a luat

% Introduceti un hyperlink citre fiecare fisd de pe pagina.

18


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p106-1
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p106-2

pentru a va proteja de riscuri. Informatiile trebuie sa fie pe intelesul dvs. Acest lucru inseamna

ca, daca nu vorbiti ceha deloc sau daca aveti probleme de comunicare in limba ceha,

angajatorul trebuie sa se asigure ca intelegeti informatiile, traducandu-le in limba dvs.

maternd sau intr-o alta limba pe care o vorbiti bine. Este important sa intelegeti pe deplin

informatiile prezentate. Mai multe informatii in domeniul tematic Scolarizare in domeniul

SsSmo

§ Sectiunea 106, alin. 1 din Legea nr. 262/2006., Codul muncii

2.1.7. Am, de asemenea, obligatii in ceea ce priveste siguranta muncii si protectia

sAnatatii?

Da.

Sarcinile de baza ale unui angajat in domeniul securitatii si sanatatii Tn munca:

Sa respecte reglementarile legale si alte reglementari in materie de SSM referitoare la
desfasurarea activitatii, cu care a fost familiarizat in mod corespunzator.

Fiti atent la propria siguranta si sanatate in masura posibilitatilor dvs.

Fiti atent la siguranta si sanatatea celorlalti (de exemplu, colegi, public) in masura
posibilitatilor.

Respectati procedurile de lucru si tehnologice stabilite, cu care ati fost familiarizat in
mod corespunzator

utilizati echipamentul de protectie individual si dispozitivele de protectie la locul de
munca (dispozitivele de protectie nu trebuie sa fie schimbate sau scoase din functiune
in mod arbitrar).

Raportati supervizorului orice deficiente si anomalii ale SSM si participati la eliminarea
acestora.

Nu consumati bauturi alcoolice sau alte substante adictive la locul de munca si nu
incepeti lucrul sub influenta acestora.

Respectati interdictia de a nu fuma la locul de munca.

Participati la scolarizarea in domeniul SSM.

Efectuati controale de medicina muncii sau analize sau vaccinari care au legatura cu
activitatea dvs. profesionala.

Sa fiti testat pentru prezenta alcoolului sau a altor substante care creeaza dependenta.

0 Introduceti un hyperlink catre fiecare fisd de pe pagin3.
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- Anuntati superiorul dvs. accidentele de munca, daca starea dvs. medicala o permite.
Daca sunteti martor la ranirea unui coleg sau a altei persoane, trebuie sa raportati
imediat si acest lucru superiorului dvs. Tn plus, trebuie si cooperati la clarificarea
cauzelor accidentului.

Pentru informatii mai detaliate privind scolarizarea in domeniul SSM, examenele de sanatate
la locul de munca, accidentele de munca, interzicerea consumului de alcool si a fumatului la
locul de munca si EPI, va rugdm sa consultati domeniile tematice separate.!

§ Sectiunea 106, alin. 4 din Legea nr. 262/2006., Codul muncii

2.1.8. Cum raméne cu responsabilititile in materie de SSM daca detin o functie de
management?

Angajatorul este responsabil pentru siguranta la locul de muncé. Tn plus, SSM este o parte
integranta a responsabilitatilor profesionale ale managerilor de la toate nivelurile de
conducere in gama de locuri de munca in care isi desfasoara activitatea. Prin urmare, daca
sunteti manager, va asumati responsabilitatea pentru SSM la locul de munca sau in zona de
lucru si aveti datoria de a crea conditii de munca favorabile si de a asigura sanatatea si
securitatea in munca.

Managerul este responsabil pentru siguranta la locul de munca nu numai a subordonatilor sai,
ci si a tuturor persoanelor fizice care sunt prezente la locul de munca cu buna sa stiinta. Nu
uitati ca, in calitate de angajat cu functie de conducere, aveti si raspundere penala.

§ 101, alin. 2 din Legea nr. 262/2006., Codul muncii

§ 101, alin. 5 din Legea nr. 262/2006., Codul muncii

§ 302, alin. 1, litera c) din Legea nr. 262/2006., Codul muncii

2.1.9. in calitate de angajat, pot participa in vreun fel la problematica SSM la locul de
munca si pot adresa angajatorului meu obiectiile si preocuparile mele cu privire la SSM?
Da.

Nu numai ca aveti acest drept, ci si datoria de a contribui la crearea unui mediu de lucru sigur
si sandtos. Tn acest scop, trebuie sa respectati toate masurile luate de angajator. Puteti fi
implicat in solutionarea problemelor de SSM cu angajatorul dvs. prin intermediul sindicatului
sau al reprezentantului SSM sau direct ca si angajat. Angajatorul trebuie sa va permita dvs.

(sau sindicatului sau reprezentantului SSM) sa participati sau sa furnizati informatii cu privire

" Introduceti un hyperlink catre fiecare fisd de pe pagin3.

20


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p106-4
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p101-2
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p101-5
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p302-1-c

la reuniunea SSM. Tn plus, el este obligat s& asculte informatiile, comentariile si sugestiile dvs.
referitoare la SSM. De asemenea, este obligat sa discute cu dvs. o serie de aspecte legate de
SSM: de exemplu, masurile pe care le-a luat, evaluarile riscurilor, scolarizarea in domeniul
SSM, desemnarea unei persoane competente pentru prevenirea riscurilor, selectarea unui
furnizor de servicii de medicina muncii, selectarea angajatilor pentru organizarea primului
ajutor etc.

§ 106, alin. 3 din Legea nr. 262/2006., Codul muncii

§ Sectiunea 108, alin. 2 din Legea nr. 262/2006., Codul muncii

2.2 Obligatiile angajatorului
2.2.1. Care sunt obligatiile angajatorului in domeniul SSM?
Angajatorii din Cehia trebuie sa indeplineasca o serie de obligatii in domeniul SSM. Fiecare
angajator, chiar daca are un singur angajat, are obligatia de a asigura sanatatea si securitatea
la locul de munca. Obligatiile se aplica atat persoanelor juridice, cat si persoanelor fizice. Daca
o persoana fizica are angajati, aceasta este considerata angajator si este supusa obligatiilor
relevante.
Obligatiile de baza ale angajatorului prevazute de Codul muncii:
1. Asigurarea SSM
— sa asigure SSM a tuturor angajatilor in ceea ce priveste posibilele riscuri pentru viata
si sanatatea acestora care pot fi cauzate in timpul desfasurarii activitatii lor;
- obligatia de asigurare a SSM se aplica tuturor persoanelor fizice care sunt prezente la
locul de munca al angajatorului cu stiinta angajatorului.

§ 101, alin. 1 din Legea nr. 262/2006., Codul muncii

2. Angajati ai unui alt angajator
- Tn cazul in care angajatii a doi sau mai multi angajatori indeplinesc sarcini in acelasi loc
de munca, angajatorii trebuie sa se informeze reciproc in scris cu privire la riscuri si la
masurile luate;
- sa coordoneze activitatile angajatilor lor, astfel incat si angajatii celuilalt angajator sa
fie protejati.

§ 101, alin. 3 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii
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3. Costuri legate de SSM

sa acopere costurile de SSM, angajatorul nu trebuie sa le transfere direct sau indirect

asupra angajatului.

§ 101, alin. 6 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

4. Prevenirea riscurilor

Sa creeze un mediu si conditii de munca sigure si sanatoase;

sa previna riscurile bazandu-se pe masurile care decurg din reglementarile legale si de
alta natura pentru asigurarea SSM si, de asemenea, din masurile luate de angajator
pentru prevenirea, eliminarea sau minimizarea riscurilor in cazul in care acestea nu pot
fi eliminate;

cautarea sistematica a pericolelor in procesul si conditiile de munca, identificarea
cauzelor si surselor acestora si, pe baza acestora, cautarea si evaluarea riscurilor si

luarea de masuri pentru reducerea la minimum a acestor riscuri.

§ 102 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

5.

Situatii de urgenta, prim ajutor

Adoptarea unor masuri pentru a face fata situatiilor de urgenta (de exemplu,
accidente, incendii, inundatii etc.) si evacuarii angajatilor;

sa asigure acordarea primului ajutor angajatilor;

identificarea si asigurarea numarului necesar de angajati care organizeaza primul
ajutor, asigurarea apelarii serviciului integrat de salvare (serviciu medical de salvare,
pompieri, politie);

instruirea si echiparea adecvata a acestor angajati si colaborarea cu furnizorul de

servicii de medicina muncii.

§ 102, alin. 6 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

§ 103, alin 1, litera d) din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

6.

Activitati interzise, aptitudini medicale, vaccinare in cazuri specifice

sa nu permitda angajatului sa efectueze activitati interzise sau activitati a caror
dificultate nu ar fi proportionala cu capacitatile si aptitudinile sale medicale;
sa se asigure ca, in cazurile prevazute de legislatia specifica, numai angajatii care au

fost vaccinati sau au dovada imunitatii la boala Tsi desfasoara activitatea .

§ 103, alin 1, litera a) din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

§ 103, alin 1, litera c) din Legea nr. 262/2006, Codul muncii
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7. Categorii de munca
- sainformeze angajatul cu privire la categoria in care a fost clasificata munca pe care o
presteaza.

§ 103, alin 1, litera b) din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

8. Servicii de medicina muncii

- Satransmita angajatilor care este furnizorul care le va oferi servicii de medicina muncii
si ce tipuri de vaccinuri si la ce examinari si teste preventive in legatura cu activitatea
profesionala trebuie sa se supung;

- sa permita angajatilor sa se supuna unor astfel de vaccinuri, examinari si teste in
masura prevazuta de legislatia speciala sau prin decizia autoritatii de sanatate publica
competente.

Pentru mai multe informatii, consultati fisa Controale de medicina muncii.

§ 101, alin 1, litera d) din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

9. Angajati cu jumatate de norma, muncitori proveniti din agentii de munca, angajati
minori
- Sa furnizeze angajatilor, in special angajatilor care lucreaza cu jumatate de norma,
angajatilor agentiilor de munca repartizati temporar sa lucreze pentru un alt angajator
si angajatilor minori, informatii si instructiuni suficiente si adecvate privind SSM, in
functie de necesitatile activitatii desfasurate.

§ 103, alin 1, litera f) din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

10. Angajate gravide, angajate care alapteaza, angajate dupa nastere

- Tn cazul in care in timpul activitatii profesionale exist3 riscul expunerii la factori de risc
care dauneaza fatului in corpul mamei, este necesara informarea lucratoarei;

- sainformeze angajatele gravide, angajatele care aldpteaza si angajatele -mame pana
la finalul celei de-a noua lunii dupa nastere cu privire la riscurile si posibilele efecte ale
acestora asupra sarcinii, alaptarii sau sanatatii lor si sa ia masurile necesare (reducerea
riscului de oboseala mentala si fizica si a altor tipuri de stres mental si fizic asociate cu
munca prestata, atat timp cat este necesar pentru a proteja siguranta angajatelor sau
sanatatea copilului);

- saofere salariatelor gravide, care alapteaza si mamelor pana la sfarsitul celei de-a noua

luni dupa nastere locuri de odihna la locul de munca.
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Pentru mai multe informatii, consultati sectiunea Angajati minori, angajate gravide si angajate
dupa nastere

§ 103, alin 1, litera h) din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

§ 103, alin. 4 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

11. Metoda de remunerare
- sanustimuleze financiar angajatii sa desfasoare activitati care fi expun unui risc crescut
de vatamare a sanatatii lor si care ar conduce la un risc pentru siguranta si sandtatea
angajatilor prin cresterea performantei profesionale.

§ 103, alin 1, litera k) din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

12. Interdictia fumatului
- Sa asigure respectarea interdictiei de a fuma la locul de munca stabilita prin legislatia
specifica.
Pentru mai multe informatii, consultati fisa Interzicerea alcoolului si a fumatului la locul de
munca.

§ 103, alin 1, litera |) din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

13. Asigurarea de informatii si instructiuni
- Sa asigure informatii si instructiuni ori de cate ori un angajat este angajat, transferat,
redistribuit sau i se schimba conditiile de munca, se modifica mediul de lucru sau se
introduc sau se modifica echipamente de lucru, tehnologii si practici de lucru;
- 1n ceea ce priveste informatiile si instructiunile, angajatorul este obligat sa pastreze
documentatia.

§ 103, alin 1, litera |) din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

14. Scolarizarea in domeniul SSM
- Sa asigure scolarizarea angajatilor cu privire la reglementarile legale si de alta natura
pentru a asigura sanatatea si securitatea in munca.
Pentru mai multe informatii, consultati fisa Scolarizare in domeniul SSM.

§ 103, alin. 2 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

15. Angajati cu dizabilitati
- Sa asigure, pe propria cheltuiald, masuri tehnice si organizatorice pentru angajatii care
sunt persoane cu handicap, in special adaptarea necesara a conditiilor de munca,

adaptarea locurilor de munca, rezervarea locurilor de munca, formarea sau instruirea
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acestor angajati si Imbunatatirea calificarilor acestora in cadrul desfasurarii activitatii
lor obisnuite.

§ 103, alin. 5 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

16. Echipament de protectie individual
- Sa asigure angajatilor echipament de protectie individual in cazul in care riscurile nu
pot fi eliminate sau reduse suficient prin masuri de protectie colectiva sau de actiuni
organizatorice ale muncii.

Pentru mai multe informatii, consultati fila Echipamentul de protectie individual.

17. Accidente de munca

- Sa clarifice cauzele si circumstantele accidentului de muncg;

- sa nu modifice, fara motive serioase, conditiile de la locul accidentului pana la
clarificarea cauzelor si circumstantelor accidentului;

- angajatorul este obligat sa informeze fara intarziere angajatorul angajatului afectat de
accident cu privire la accidentul de munca, sa 1i permitd acestuia sa participe la
clarificarea cauzelor si circumstantelor producerii accidentului de munca si sa il
informeze cu privire la rezultatele acestei clarificari;

- satind o evidenta a tuturor accidentelor intr-un registru destinat acestora;

- sainregistreze si sa pastreze documente privind toate accidentele de munca care au
ca rezultat accidentarea unui angajat si incapacitatea acestuia pentru mai mult de 3
zile calendaristice sau decesul sau.

Pentru mai multe informatii, consultati fisa Cum sa gestionati accidentele de munca, bolile
profesionale si despagubirile

§ 105 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

18. Boli profesionale
- Sa tind o evidenta a angajatilor care au fost recunoscuti ca suferind de o boald
profesionald aparuta la locurile sale de munc3;
- sa aplice astfel de masuri in scopul eliminarii sau reducerii la minimum a factorilor de
risc care dau nastere riscului de boala profesionala.
Pentru mai multe informatii, consultati fisa Cum sa gestionati accidentele de munca, bolile
profesionale si despagubirile

§ 105, alin. 6 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii
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19. Participarea angajatilor la aspectele legate de SSM
- Angajatii nu trebuie sa fie privati de dreptul lor de a participa la problematica SSM prin
intermediul sindicatului si al reprezentantului lor in domeniul SSM.

§ 108 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

20. Inspectii SSM
- Saorganizeze cel putin o data pe an inspectii de sanatate si securitate Tn munca la toate
locurile de munca si unitatile angajatorului.

§ 108, alin. 5 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

2.2.2. 1n ce constau celelalte obligatii ale angajatorului?
Tn intrebarile frecvente anterioare, a fost prezentatd doar o listd a obligatiilor de baz§ ale
angajatorului in domeniul SSM. Cu toate acestea, existda mult mai multe obligatii, in functie de
tipul de munca prestata, de pericolele de munca si de factorii de risc din conditiile de munca,
de echipamentul de lucru utilizat etc. Obligatiile care decurg din reglementarile legale si de
alta natura pentru asigurarea SSM:

e reglementari pentru protectia vietii si a sanatatii,

e norme de igiena si antiepidemice,

e reglementari tehnice,

e documente tehnice si standarde tehnice,

e reglementari privind constructiile,

e regulile de circulatie,

e reglementari privind protectia impotriva incendiilor,

e reglementadri speciale privind manipularea substantelor si preparatelor chimice,

explozivilor, substantelor inflamabile, substantelor radioactive etc.

2.2.3. in ce fel este rispunzitor angajatorul pentru inciilcarea obligatiilor de asigurare a
SSM?

n Cehia, Oficiul Inspectoratului de Stat al Muncii sau inspectoratele regionale ale muncii sunt

autorizate sa monitorizeze respectarea obligatiilor de asigurare a securitatii si sanatatii in
munca. Amenzile posibile variaza in functie de incalcarea specifica, dar in cazul celor mai grave
infractiuni in domeniul SSM, se poate impune o amenda de pana la 2 milioane CZK. Atat
persoanele juridice, cat si persoanele fizice pot fi amendate.

§ 17, Legea nr. 251/2005, privind inspectia muncii
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Autoritatea de control pentru igiena la locul de munca este Serviciul regional de igiena (KHS).

Acestia actioneaza in calitate de supraveghetori sanitari de stat. Serviciul regional de igiena
poate efectua inspectii In urmatoarele domenii de baza: protectia sanatatii la locul de munca;
igiena alimentelor si a articolelor de uz comun; epidemiologie; igiena generala si municipalg;
igiena copiilor si adolescentilor. Rolul igienei ocupationale Tn cadrul supravegherii de stat a
sanatatii este de a verifica daca entitatea comerciala respecta obligatiile si cerintele legale in
domeniul protectiei sanatatii ocupationale.

§ 78 din Legea nr. 258/2000, privind protectia sanatatii publice si modificarea anumitor acte

conexe

Angajatorul (sau managerul) este in asemenea cazuri si rdspunzator penal. in cazul in care o
incdlcare grava a legislatiei privind securitatea la locul de munca cauzeaza decesul unei
persoane, aceasta poate fi clasificata drept infractiune de omucidere din neglijenta, care
atrage dupa sine o pedeapsa de pana la 8 ani de inchisoare (sau 10 ani daca cel putin doua
persoane sunt ucise).

§ 143, alin. 3 din Legea nr. 40/2009, Codul penal

2.3 Scolarizarea in domeniul SSM

2.3.1. Video Napo - Aventura lui Napo, start in siguranta
https://www.youtube.com/watch?v=7LiTvVKLWik&t=62s

Alte videoclipuri Napo sunt disponibile pe pagina https://www.napofilm.net/cs/napos-

films/films?films=all.

Consortiul Napo are in prezent opt membri
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Spania), INAIL (Italia), INRS (Franta), SUVA (Elvetia) si TNO (Tarile de Jos).

2.3.2. Care este scopul scolarizarii SSM?

Scolarizarea in domeniul SSM va ajutd sa intelegeti cum sa va desfasurati activitatea In
siguranta si fard riscul de vatdmare. Acesta va va oferi informatiile si abilitatile practice de care
aveti nevoie pentru a evita situatiile periculoase la locul de munca. Unele practici de lucru
neadecvate pot duce la accidente sau boli profesionale. Scolarizarea ar trebui sd va invete cum
sa lucrati in sigurantd si sd va protejati sandtatea. Scolarizarea ar trebui sa se bazeze pe o
evaluare a riscurilor la locul specific de muncé, pe masurile luate de angajator pentru a va
proteja impotriva riscurilor, pe instructiunile de utilizare a utilajelor si echipamentelor, pe
reglementdrile interne privind SSM etc.

2.3.3. Ce informatii ar trebui sd primesc de la angajatorul meu atunci cind incep
activitatea profesionala?

Angajatorul dvs. trebuie sa va informeze cu privire la riscurile legate de activitatea dvs.
profesionald si sa va spunad ce masuri a luat pentru a va proteja impotriva riscurilor. La
inceperea activitatii, trebuie sa va familiarizati cu normele de lucru si cu reglementarile legale
si de alta natura privind sanatatea si securitatea in munca pe care trebuie sa le respectati la
locul de munca. Angajatorul dvs. ar trebui sa va faca cunoscute si contractul colectivde munca
sireglementarile interne. Scolarizarea trebuie efectuata intr-o limba pe care o cunoasteti bine.

§ Sectiunea 106, alin. 1 din Legea nr. 262/2006., Codul muncii

§ 37, alin. 5 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii
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2.3.4. Trebuie sa urmez scolarizarea in domeniul SSM?
Da.
Scolarizarea SSM este obligatorie pentru toti angajatii si trebuie sa participati.

§ 106, alin 4, litera a) din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

2.3.5. Cand trebuie sa urmez scolarizarea in domeniul SSM?
Trebuie sa primiti Intotdeauna scolarizarea initiala in domeniul SSM n prima zi a inceperii
activitatii profesionale, in timpul orelor de lucru. Nu trebuie sa existe situatia in care sa
incepeti activitatea si sa nu fi fost instruit in domeniul SSM.
Cu toate acestea, veti primi scolarizare in domeniul SSM si in alte situatii pe parcursul angajarii
dvs., atunci cand:
e va schimbati incadrarea pe post sau tipul de munca,
e este introdusa o noua tehnologie sau sunt modificate instalatiile de productie si de
lucru,
e exista o schimbare in domeniul tehnologic sau in practicile de lucru,
e 1n alte cazuri care pot afecta sanatatea si securitatea la locul de munca (de exemplu,
un accident grav in cadrul companiei la care sunteti angajat),
e scolarizare repetata (periodica).
2.3.6. Va fi repetata scolarizarea in domeniul SSM?
Da, daca natura riscului la locul de munca si gravitatea acestuia o impun, angajatorul trebuie
sa repete periodic aceasta scolarizare. Frecventa scolarizarii este la latitudinea angajatorului.
Termenul obisnuit pentru repetarea scolarizarii este de doi ani.

§ 106, alin. 3 din Legea nr. 262/2006., Codul muncii

2.3.7. Beneficiez de scolarizare in domeniul SSM gratuit?
Da.
Costurile scolarizarii in domeniul SSM sunt suportate de angajator.

§ 101, alin. 6 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

2.3.8. Sunt plitit pentru timpul petrecut la scolarizarea in domeniul SSM?

Da.

Tn cazul in care scolarizarea este organizata in timpul orelor de lucru, aceasta reprezintd un
obstacol in calea indeplinirii obligatiilor profesionale din partea angajatului, iar pentru acest

lucru aveti dreptul la plata. Tn cazul in care angajatorul nu poate asigura scolarizarea in timpul
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orelor de lucru din motive operationale, participarea la aceasta ar constitui ore suplimentare.
n acest caz, pentru participarea la scolarizare, veti avea dreptul la salariu si la plata orelor
suplimentare in valoare de cel putin 25 % din castigul mediu sau la timp liber compensatoriu
pe durata orelor suplimentare, in functie de intelegerea ciu angajatorul.

§ 205, alin. 1 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

2.3.9. Cum se va desfasura scolarizarea in domeniul SSM?
Modul exact in care se va desfasura scolarizarea este la latitudinea angajatorului dvs., care
este responsabil pentru stabilirea continutului, a domeniului de aplicare, a frecventei, a formei
si a metodei de scolarizare, de verificare a cunostintelor dvs. si de pastrare a documentatiei
de scolarizare. Scolarizarea poate fi organizata atat direct, la distanta sau intr-o forma
combinata. Tn prezent, putem intalni din ce in ce mai des si formatul online al partii generale
a scolarizarii prin intermediul e-learning.
n cazul scolarizarii initiale, la inceperea activititii, aceasta ar trebui sa fie impartits in:
1. O sectiune generala care ar trebui sa va prezinte:

o reglementarile legale si de alta natura de asigurare a SSM,

e riscurile preconizate ale activitatii profesionale si masurile luate de angajator

e informatiile si instructiunile angajatorului privind asigurarea SSM pe care trebuie sa le

respectati in activitatea dvs.

2. Scolarizarea la locul de munca se va axa pe sectia specifica de lucru si pe activitatea

profesionala pe care o veti desfasura:
Locul de munca si sectia de lucru

e Cum este reglementat locul de munca?

e Unde gasesc drumurile de acces si iesirile?

e Unde sunt intrerupatoarele pentru electricitate, gaz etc.?

e Ceinseamna semnalele sonore si luminoase, care sunt folosite in trafic?

e Unde pot gasi punctul de prim ajutor si trusa de prim ajutor?

e Pe cine trebuie sa contactez in caz de defectiuni sau situatii periculoase? Care sunt

numerele de telefon importante?

Proceduri de lucru si tehnologice, operarea unui utilaj specific sau a unui echipament

e Care sunt procedurile si cerintele tehnologice si de lucru pentru asigurarea SSM in

operarea utilajului sau echipamentului, materialul utilizat etc.?
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e Ce fel de echipament de protectie individuala este destinat pentru activitatea
personala si cum sa il folosesc corect?
e Ce practici de lucru ilegale si periculoase sunt interzise in cazul operarii unui utilaj?
Un alt capitol al scolarizarii este prezentarea principiilor de functionare in siguranta a
echipamentelor electrice:
e operarea aparatelor electrice,
e definirea activitatilor permise cu echipamente electrice pentru persoanele care nu au
calificari electrice corespunzatoare,
e interzicerea manipularii echipamentelor electrice, alte principii SSM, in conformitate
cu conditiile de munca n vigoare.
Sunt necesare calificari speciale pentru a utiliza anumite echipamente.

§ 103, alin. 3 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

2.3.10. Pot fi testat cu privire la cunostintele mele in domeniul SSM?

Da, angajatorul dvs. va stabili modalitatea de testare a cunostintelor dvs. in domeniul SSM.
Verificarea cunostintelor se realizeaza, de exemplu, printr-un interviu oral, un test scris dupa
scolarizare sau un examen. Dovada verificarii cunostintelor reglementarilor privind SSM se
pastreaza in dosarul personal al angajatului.

§ 103, alin. 3 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

2.4 Angajatii PFA (persoane fizice autorizate) care nu au un anumit angajator si SSM

2.4.1. Ce se intampla daca am PFA si lucrez "pe cont propriu'?

Angajatorul este obligat sa asigure sanatatea si securitatea la locul de munca pentru angajatii
sai.

Daca detineti o licenta profesionala si, prin urmare, lucrati pe cont propriu (si nu angajati pe
nimeni), sunteti principalul responsabil pentru SSM la locul de munca. Ar trebui sa va
indepliniti aceste obligatii intr-un mod care sa va protejeze pe dvs. si pe alte persoane care
pot fi puse in pericol de actiunile dvs. SSM face parte integranta din activitatea dvs.

2.4.2. Ce obligatii in materie de SSM se aplica angajatilor PFA care nu au un anumit
angajator?

Sunteti supus unora dintre obligatiile prevazute de Codul munciiin § 101, alin. (1) si (2); § 102;

§ 104 si § 105. Acestea includ, de exemplu, obligatii in ceea ce priveste prevenirea riscurilor,

31


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p103-3
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p103-3
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p101-1
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p101-1

utilizarea echipamentului individual de protectie si obligatii in caz de accidente si boli

profesionale. in plus, sunteti supus altor obligatii care decurg din dispozitiile§ 2-11 din legea

nr. 309/2006 si, luand in considerare activitatile pe care le desfasurati, obligatiilor care decurg
din reglementarile legale si de alta natura pentru asigurarea SSM, de exemplu sub forma
reglementarilor guvernamentale.

§ 12 alin. 1, litera b) din Legea nr. 309/2006 privind asigurarea altor conditii de securitate si

sanatate In munca

2.4.3. Ce obligatii in materie de SSM nu se aplica angajatilor PFA, care nu au un anumit
angajator?

Controalele de medicina muncii nu sunt obligatorii pentru dvs. Atentie! Exceptiile fac, de
exemplu, soferii pentru care conducerea unui autovehicul este o activitate independenta in
temeiul Legii privind licentele comerciale. Acestia trebuie sa fie supusi unor examene medicale
periodice. in plus, nu sunteti supus obligatiei de a efectua categorizarea muncii. in mod similar,
nu aveti obligatia de a va scolariza singur in domeniul SSM. Cu toate acestea, scolarizarea
(precum si aptitudinea medicald) poate fi ceruta de autoritatea contractantd, de ex. in
industria constructiilor.

§ 53 si urmatoarele din Legea nr. 373/2011 privind serviciile medicale specifice

§ 87, alin. 1, litera c) din Legea nr. 361/2000 privind desfasurarea circulatiei rutiere

§ 37 din Legea nr. 258/2000 privind protectia sanatatii publice

2.44. Ce se intampla dacd sunt un furnizor care se deplaseazi la sediul unei alte
companii? Nu cunosc mediul si nu stiu ce pericole ma asteapta acolo.

Angajatorul este obligat sa asigure sdanatatea si securitatea la locul de munca pentru toate
persoanele fizice (adica nu numai pentru angajati) care sunt prezente in locatiile sale, cu buna
sa stiinta. Daca intrati Tn incinta unei alte companii, trebuie sa va familiarizati inainte de intrare
cu riscurile si politicile de deplasare in incintd precum si cu masurile de prevenire a unui
accident. Trebuie pastrata documentatia privind aceasta familiarizare. Daca vizitati compania
in mod repetat,familiarizarea se poate face o singura data si nu este necesar sa fie repetata,
cu exceptia cazului in care, desigur, exista o schimbare semnificativa in ceea ce priveste
siguranta. Cu toate acestea, este important sa intrati in incintd cu acordul si cu buna stiinta a
companiei.

§ 101, alin. 5 din Legea nr. 262/2006., Codul muncii
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2.5 Interzicerea alcoolului si a fumatului la locul de munca

2.5.1. Video Napo - Plimanii lucreaza

https://www.youtube.com/watch?v=e3kimLAtPzg

Alte videoclipuri Napo sunt disponibile pe pagina https://www.napofilm.net/cs/napos-

films/films?films=all.

Consortiul Napo are in prezent opt membri
— AUVA (Austria), CIOP (Polonia), DGUV (Germania), EU-OSHA ( Bilbao, Spania), INAIL (Italia),
INRS (Franta), SUVA (Elvetia) si TNO (Tarile de Jos).

y -V 4 CIOPAPIB

European Agency
w DGUV for Safety and Health
at Work
@

ISTITUTO NAZIONALE PER UASSICURAZIONE / ' l . r S i
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAYORO

m innovation
for life

2.5.2. Pot consuma alcool la locul de munca?

Nu.

n calitate de angajat in Cehia, sunteti obligat si nu consumati buturi alcoolice sau s3 nu
abuzati de alte substante care creeaza dependenta (de exemplu, tutun, marijuana, opiacee,
lista completa aici) la locul de munca al angajatorului dvs. Aceeasi interdictie se aplica si in
cazul in care sunteti plecat de la locul de munca al angajatorului in timpul orelor de lucru (de
ex., in interes de serviciu).

§ 106, alin. 4, litera e) din Legea nr. 262/2006., Codul muncii

2.5.3. Ce se intampla daca am consumat alcool inainte de munca?
Nu trebuie sa intrati la locul de munca al angajatorului dvs. sub influenta alcoolului (sau a altor
substante care dau dependenta).

§ 106, alin. 4, litera e) din Legea nr. 262/2006., Codul muncii
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2.5.4. Dar in cazul unei petreceri la munci, dupa terminarea programului de lucru? Este
alcoolul permis acolo?

Nu.

Este interzis consumul de bauturi alcoolice la locul de munca in afara orelor de lucru. Acest
lucru se aplica, de exemplu, si petrecerilor organizate la locul de munca dupa orele de lucru,
pe care multi manageri le tolereaza in practica. Cu toate acestea, acest lucru este contrar
legislatiei cehe.

§ 106, alin. 4, litera e) din Legea nr. 262/2006., Codul muncii

2.5.5. Exista vreo exceptie de la interdictia privind consumul de alcool la locul de munca?
Da, exista doua exceptii.

Berea cu continut redus de alcool poate fi consumata de angajatii care lucreaza in conditii
microclimatice nefavorabile (de ex., in caldura extrema a furnalelor inalte). Alcoolul poate fi
consumat si de catre angajatii pentru care acest lucru face parte din sarcinile lor de serviciu
(de ex., somelieri, degustatori de vin etc.).

§ 106, alin. 4, litera e) din Legea nr. 262/2006., Codul muncii

2.5.6. Managerul ma pune sa suflu in alcooltest pentru a vedea daca sunt sub influenta
alcoolului. Trebuie sa ma conformez?

Da.

Angajatul este obligat sa se supuna controlului pentru depistarea alcoolului sau a altor
substante intoxicante la indicatia unui supervizor autorizat, desemnat in scris de catre
angajator. Testarea poate fi efectuata direct de catre manager sau de catre o alta persoana
delegata de acesta, de exemplu o persoana competenta in prevenirea riscurilor (denumita
adesea "responsabil cu siguranta" in Ceha).

§ 106, alin. 4, litera i) din Legea nr. 262/2006., Codul muncii

Orice persoand care este suspectatd in mod rezonabil ca se afld sub influenta alcoolului sau a
unei alte substante generatoare de dependenta si care este sau a fost implicata intr-0 activitate
care ar putea pune in pericol viata sau sanatatea sa sau a altei persoane sau ar putea deteriora
bunuri trebuie sd fie supusd unei testdri orientative si unui examen medical profesional.
Angajatorul are, de asemenea, dreptul de a solicita unei persoane sa respecte obligatia de a se
supune unei examindri. Daca refuzati testarea orientativa (sau daca aceasta nu poate fi efectuata
sau finalizatd), va fi efectuatd o examinare medicald profesionald. Dacad refuzati, veti fi

considerat ca fiind sub influenta alcoolului sau a altei substante care provoaca dependenta.
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§ 20 din Legea nr. 65/2017, privind protectia sanatatii Tmpotriva efectelor nocive ale

substantelor care creeaza dependenta

2.5.7. Care este riscul dacd refuz un test de alcoolemie sau sunt gisit sub influenta
alcoolului?

Daca refuzati un control fara un motivintemeiat sau daca se dovedeste ca ati fost sub influenta
unei substante adictive la locul de munca, puteti primi o avertizare cu privire la posibilitatea
concedierii. Angajatorul dvs. poate incheia imediat contractul de munca. insa totul depinde
de circumstante si de modul in care angajatorul trateaza comportamentul dvs.
necorespunzator. Un rezultat pozitiv al unui test nu inseamna intotdeauna o incalcare a
obligatiilor de o asemenea intensitate incat sa se califice drept o incalcare grava a obligatiilor,
motiv pentru care angajatorul va poate concedia imediat.

§ 52, alin. 1, litera g) din Legea nr. 262/2006., Codul muncii

2.5.8. Ce se intampla dacid am un accident de munca sub influenta alcoolului?

Daca aveti un accident de munca ca urmare a starii de ebrietate (sau sub influenta altor
substante care creeaza dependenta), iar starea de ebrietate este singura cauza, angajatorul
poate fi complet exonerat de raspunderea de a va despagubi pentru daune sau prejudicii
nepecuniare cauzate de accidentul de munca. Simplu spus: nu veti fi deloc compensat. Pentru

mai multe informatii, consultati fisa Despagubiri pentru accidentele de munca'?

§ 270, alin. 1, litera b) din Legea nr. 262/2006., Codul muncii

2.5.9. Cum raméane cu fumatul la locul de munca?

Fumatul este o amenintare la adresa sanatatii umane si poate provoca chiar si situatii de
urgenta (de ex., incendii). Tn calitate de angajat, sunteti obligat s nu fumati la locul de munca
si in alte zone Tn care sunt expusi efectelor sale nocive si nefumatorii. in practicd, fumatul liber
la locul de munca este aproape imposibil pentru angajatii nefumatori.

Tn plus, fiecare persoani trebuie s3 actioneze astfel incat si impiedice declansarea incendiilor
- fumatul este deosebit de riscant in mediile in care sunt manipulate materiale inflamabile sau
substante explozive.

Angajatorul dvs. trebuie sa se asigure ca fumatul este interzis in locurile de munca desemnate

in care exista contact cu publicul (de exemplu in spatiile interioare accesibile publicului, n

27ncorporeazé un hyperlink citre locatia de pe pagin3.
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vehiculele de transport public si in statiile de urcare / coborare a pasagerilor, in scoli, in
restaurante, in unitatile medicale, la locurile de joaca etc.).

Prin urmare, angajatorul poate interzice complet fumatul la locul de munca sau poate crea
zone separate structural pentru fumatori ("camere pentru fumdatori").

Pentru detalii, consultati:

§ 106, alin. 4, litera e) din Legea nr. 262/2006., Codul muncii

§ 8, alin. 1 din Legea nr. 65/2017 privind protectia sanatatii impotriva efectelor nocive ale

substantelor ce creaza dependenta

§17,alin.1a) Legea nr. 133/1985.

2.5.10. Pot fuma in timpul pauzei?

Da, in afara locului de munca al angajatorului.

Pauzele de masa si de odihna acordate la locul de munca nu sunt clasificate ca si timp de lucru
si, de obicei, puteti parasi incinta locatiei angajatorului. Angajatorul dvs. nu va poate interzice
sa fumati in afara locului de munca.

2.6 Controalele de medicina muncii

2.6.1. Care este scopul controalelor de medicina muncii?

Scopul unui control de medicina muncii este de a afla daca sunteti apt din punct de vedere
medical pentru o anumita activitate profesionala. Cu alte cuvinte, medicul de medicina muncii
stabileste daca starea dvs. actuald de sanatate va permite sa efectuati activitatea respectiva
sau daca aveti anumite boli sau limitari care v-ar impiedica sa o efectuati. De exemplu, daca
suferiti de epilepsie, munca la inaltime nu va fi potrivita pentru dvs., deoarece o criza ar putea
provoca un accident grav. Cu toate acestea, fiecare loc de munca are cerinte diferite in ceea
ce priveste starea medicald a unui angajat, iar angajatorul dvs. este obligat sa nu va permita
sa efectuati o activitate care nu este compatibild cu abilitatile si aptitudinile dvs. medicale.

§ 103, alin. 1, litera a) din Legea nr. 262/2006., Codul muncii

2.6.2. Sunt obligat s3 ma supun unui control de medicina muncii?

Da.

Tn calitate de angajat, sunteti obligat si vd supuneti controalelor de medicina muncii,
examinarilor sau vaccinarilor prevazute de legislatia specifica.

§ 106, alin. 4, litera b) din Legea nr. 262/2006., Codul muncii

2.6.3. Angajatorul meu va cunoaste detaliile problemei mele de sanitate?
Nu.

36


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p106-4-e
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-65#p8-1
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1985-133#p17-1-a
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p103-1-a
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p106-4-b

Angajatorul va primi un certificat medical in urma examinarii, care va preciza daca sunteti sau
nu apt din punct de vedere medical pentru a presta activitatea respectiva, daca sunteti apt
sau nu doar in anumite conditii sau daca v-ati pierdut aptitudinea medicala pentru o perioada
lunga de timp. Motivul incapacitatii dvs. sau bolile si problemele dvs. de sanatate care nu au
legatura cu munca dvs. nu vor aparea in aceste raport. Chiar si un medic care furnizeaza servicii
de medicina muncii trebuie sa pastreze confidentialitatea medicala.

§ 43, alin. 3 din Legea nr. 373/2011 privind serviciile medicale specifice

2.6.4. Cand are loc controlul medical initial?

Veti fi supus unui examen medical initial inainte de inceperea la noul loc de munca.

Angajatorul trebuie sa va trimita inainte de Inceperea raportului de munca (adica inainte de data
specificati in contractul de munca ca fiind data inceperii activititii profesionale). In cazul
acordurilor de munca incheiate in afara raportului de munca (acord de activitate profesionala,
acord de prestare a muncii), este necesara efectuarea controlului medical in cazul in care
activitatea prestatd este riscanta sau in cazul in care este supusa conditiilor medicale de
aptitudine previzute de lege. In plus, va trebui sa va supuneti unui control medical initial si in
situatiile in care:

- veti fi transferat la un alt loc de munca;

- conditiile de muncd se schimba, de ex., riscurile de la locul de munca cresc sau

desfasurati o noua activitate riscanta.

§ 10 din Decretul nr. 79/2013 privind serviciile de medicina muncii si asistentd medicala post-

accident

2.6.5. Cand are loc controlul medical periodic?

Scopul controlului medical periodic este de a verifica daca sunteti inca apt din punct de vedere
medical sa va desfasurati activitatea. Controalele periodice sunt obligatorii pentru activitatile
profesionale periculoase (activitati clasificate ca fiind periculoase in categoriile 2, 3 si 4) si
pentru angajatii care desfasoara activitati care implica riscuri profesionale. Angajatii sunt
supusi unor examene periodice la datele specificate in functie de categoria lor profesionala.
Desi exista termene limita pentru activitatile din categoriile 1 si 2, acestea nu sunt obligatorii.

Aceasta se efectueaza la cererea angajatului sau a angajatorului.

137n conformitate cu propunerea actuald, controalele medicale initiale ar trebui sa fie eliminate pentru activitatile
din categoria 1 incepand cu 2025. Absolvirea acestora trebuie sa ramana voluntara din partea angajatorului si a
angajatului. Amendamentul nu a intrat inca in vigoare in prezent (august 2024), formularea intrebarii 2.6.4. ar
trebui ajustata in functie de evolutiile legislative actuale.
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Perioade ale controalelor medicale periodice
Categorii de Risc
1 2 2 riscuri. 3 4
munca profesional
1x la 1x la
Varsta pana
Ixla6ani | 1xla4 ani fiecare 2 fiecare 2 1x pe an 1x la 4 ani
la 50 de ani
ani ani
1x la 1x la 1x la
Varsta peste 1x la fiecare
1xla4ani | fiecare2 fiecare 2 fiecare 2 1x pe an
50 de ani 2 ani
ani ani ani

Termenele de mai sus nu se aplica in cazul in care alte termene sunt stabilite de o alta

reglementare legala sau de anexa la Decretul nr. 79/2013

§ 11 din Decretul nr. 79/2013 privind serviciile de medicina muncii si asistenta medicala post-

accident
2.6.6. Cand are loc un control medical special?
Un control medical special se efectueaza in cazul in care exista riscul pierderii sau modificarii
aptitudinii dvs. pentru activitatea desfasurata. Poate fi vorba de o situatie in care activitatea
a fost intrerupta pentru o perioada indelungata de timp:

- din cauza imbolnavirii, pentru mai mult de 8 saptamani,

- dupa un accident cu consecinte grave,

- din orice alt motiv pentru mai mult de 6 luni.
Controlul medical special trebuie sa aiba loc in termen de 5 zile lucratoare de la reluarea
activitatii. In plus, controlul medical special este efectuat si in cazul in care conditiile de munca
s-au deteriorat si riscul activitatii dvs. profesionale a crescut. Tn plus, puteti solicita un control
medical de urgenta din proprie initiativa, la fel ca si angajatorul dvs.

§ 12 din Decretul nr. 79/2013 privind serviciile de medicina muncii si asistentd medicala post-

accident
2.6.7. Cand se efectueaza controlul medical de incheiere a activitatii?
Controlul medical de incheiere a activitdtii are loc dupa ce ati incetat sa lucrati pentru
angajatorul dvs., daca:
- ati efectuat activitati riscante (activitati clasificate ca fiind periculoase in categoriile 2,

3si4),
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- atifost diagnosticat cu o boala profesionala sau cu un risc de boala profesionala in timp
ce lucrati pentru angajatorul dvs. actual,
- ati suferit un accident de munca la acest angajator in urma caruia ati fost in mod
repetat In incapacitate de munca,
- inalte cazuri.
n locul raportului medical, vi se va elibera un certificat al examenului de incheiere a activitétii.
Puteti solicita o examinare la incheierea activitatii, la fel poate face si angajatorul dvs.
2.6.8. Cand are loc controlul medical de supraveghere?
Controlul medical de supraveghere este efectuat pentru a surprinde schimbarile in starea dvs.
de sanatate in timp util pentru a garanta ca primiti ingrijirea medicala sau despagubirile
necesare. De obicei, acesta va fi cazul daca la locul de munca intrati in contact cu substante
periculoase precum azbestul, siliciul sau substantele cancerigene. in aceste cazuri, este posibil
ca problemele de sanatate sa nu apara decat dupa mai multi ani de expunere. Nici dvs/, nici
angajatorul nu puteti solicita un control medical de supraveghere. Decizia de efectuare a
acestuia este luata de autoritatea de protectie a sanatatii publice (in Cehia, Serviciul Regional
de Igiend) sau este stipulata de o alta reglementare legala. Nu se intocmeste niciun raport
medical Tn urma controlului medical de supraveghere.

§ 14 din Decretul nr. 79/2013 privind serviciile de medicina muncii si asistenta medicala post-

accident

2.6.9. Pot beneficia de controlul de medicina muncii la medicul de familie la care sunt
inscris?

Da, daca angajatorul dvs. va trimite acolo si daca efectuati activitati din prima categorie
(activitati fara risc). Cu toate acestea, este posibil ca angajatorul dvs. sa aiba un contract
pentru servicii de medicina muncii cu un alt medic si sa va trimita la acesta.

§ 59, alin. 1 si 2 din Legea nr. 373/2011 privind serviciile medicale specifice

2.6.10. Cine trebuie sa plateasca costul controlului medical initial?

Costul controlului medical initial este suportat de solicitantul locului de munca respectiv.
Angajatorul dvs. va va rambursa costurile ulterior daca intrati intr-o relatie de munca cu el sau
o alta, asemanatoare. Cu toate acestea, puteti fi de acord sa vi se ramburseze costurile
controlului chiar dacd nu incepeti activitatea. in practicd, unii angajatori incearcd s incheie
un acord cu angajatul pentru rambursarea costurilor controlului medical initial numai dupa

trecerea perioadei de proba. Cu toate acestea, o astfel de procedurd este contrara legii.
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Angajatorul plateste intotdeauna controlul medical initial pentru a evalua aptitudinea
medicald, atunci cand este vorba de o activitate profesionala pe timp de noapte.

§ 59, alin. 2 din Legea nr. 373/2011 privind serviciile medicale specifice

2.6.11. Mi s-a cerut la controlul de medicina muncii sd aduc un extras din dosarul meu
medical, dar nu sunt inregistrat la niciun medic de familie din Cehia. Cum ar trebui sa
gestionez aceasta situatie?

Extrasul fisei medicale contine informatii despre istoricul sanatatii dvs. si despre orice boli pe
care le-ati avut pana in prezent. Medicul care efectueaza examenul de medicina muncii
reprezinta o sursd importanta de informatii despre sanatatea dvs. Cu toate acestea, in Cehia
nu exista nicio obligatie legala de a avea un medic de familie la care sa fiti inregistrat. Prin
urmare, daca nu puteti furniza un asemenea extras din dosarul dvs. medical, acest lucru va fi
inregistrat in dosarul dvs. medical ca parte a controlului de medicina muncii, iar controlul dvs.
va fi mai detaliat, astfel incat medicul sa poata obtine informatiile necesare despre starea dvs.
de sanatate.

§ 7, alin. 2, litera d), punctul 2 din Decretul nr. 79/2013 privind serviciile de medicina muncii

si asistenta medicala post-accident

2.6.12. Nu sunt de acord cu raportul medical emis, il pot contesta?

Da.

Atat dvs., cat si angajatorul dvs. veti primi un raport medical. Raportul medical include
instructiuni cu privire la posibilitatea de a depune o cerere de revizuire si la posibilitatea de a
renunta la dreptul de revizuire a raportului medical. Daca considerati ca respectivele concluzii
ale raportului medical sunt incorecte, puteti solicita furnizorului care I-a emis sa 1l revizuiasca
in termen de 10 zile lucratoare de la data la care v-a fost inmanat.

§ 46, alin. 1 din Legea nr. 373/2011 privind serviciile de sanatate specifice

2.7 Indicatoare, culori si semnale de siguranta

2.7.1. Video Napo - Povestea celui mai bun indicator
https://youtu.be/tYiM84YZgV4?si=Pg1biBGOBFcGgmR-

Alte videoclipuri Napo sunt disponibile pe pagina https://www.napofilm.net/cs/napos-
films/films?films=all.

Consortiul Napo are in prezent opt membri

— AUVA (Austria), CIOP (Polonia), DGUV (Germania), EU-OSHA ( Bilbao, Spania), INAIL (Italia),

INRS (Franta), SUVA (Elvetia) si TNO (Tarile de Jos).
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2.7.2. Care este scopul indicatoarelor, culorilor si semnalelor de siguranta?
Indicatoarele de siguranta (sau semnalele sonore si luminoase) sunt amplasate si utilizate in
locurile de munca in care sanatatea dvs. poate fi afectata. Indicatoarele va ofera instructiuni
si informatii importante pentru siguranta si sdanatatea dvs. Acestea va pot avertiza cu privire
la anumite comportamente, va pot avertiza cu privire la pericol, va pot ordona sa faceti ceva
sau va pot informa cu privire la siguranta (de ex., iesire de urgentd, cale de evacuare etc.).
Avantajul lor este ca sunt usor de inteles chiar si fara cuvinte. Angajatorul dvs. este responsabil
pentru amplasarea si utilizarea acestora si trebuie sa va informeze cu privire la acestea.
2.7.3. Cum arata indicatoarele de interdictie?

Indicatoarele de interdictie au o forma circulara, cu o pictograma (imagine) neagra pe fond
alb, o margine rosie si o dunga diagonald. Pictograma neagra, marginea rosie si banda

diagonala trebuie sa acopere cel putin 35 % din suprafata indicatorului.

(X

Imagine 1: INTERZIS FUMATUL - FOCUL DESCHIS INTERZIS - TRECEREA PIETONILOR INTERZISA
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WE®

Imagine 2: INTERZIS UTILIZAREA APEI PENTRU STINGEREA INCENDIILOR - APA NU ESTE POTABILA - ACCES
NEAUTORIZAT INTERZIS

®®

Imagine 3: ACCESUL INTERZIS TRECERII MOTO STIVUITOARELOR - NU ATINGETI

2.7.4. Cum arata indicatoarele de avertizare?
Indicatoarele de avertizare au o forma triunghiulara, cu o pictograma neagra pe un

Cu margine

neagra. Pictograma neagra cu marginea sa neagra trebuie sa acopere cel putin 50 % din
suprafata indicatorului.

VN AN

Imagine 4: ATENTIE, SUBSTANTE INFLAMABILE PERICULOASE - ATENTIE, RISC DE EXPLOZIE - ATENTIE, RISC DE
TOXICITATE
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A A A

Imagine 5: ATENTIE, RISC DE COROZIUNE SAU OXIDARE - SUBSTANTE RADIOACTIVE PERICULOASE - ATENTIE
LA SARCINILE SUSPENDATE

VAN

Imagine 6: PERICOL DE COLIZIUNE CU MOTO STIVUITORUL - PERICOL-ELECTRICITATE - ATENTIE, RISC, PERICOL
GENERAL

LA A\

Imagine 7: RADIATII PERICULOASE - SUBSTANTE OXIDANTE PERICULOASE - RADIATII NEIONIZANTE
PERICULOASE

VLWAYAN

Imagine 8: PERICULOS - CAMP MAGNETIC PUTERNIC - PERICOL DE IMPIEDICARE - PERICOL DE CADERE
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VAWANAN

Imagine 9: PERICOL-RISC BIOLOGIC — PERICOL-TEMPERATURA SCAZUTA - PERICOL-MEDIU EXPLOZIV

2.7.5. Cum arata indicatoarele de obligare?
Indicatoarele de obligare au o forma circulard, cu o pictograma alba pe fond albastru;

pictograma alba ocupa cel putin 50% din suprafata indicatorului.

—1O10)

Imagine 10: OBLIGATIVITATEA DE A PURTA OCHELARI DE PROTECTIE - OBLIGATIVITATEA DE A PURTA CASCA
DE PROTECTIE - OBLIGATIVITATEA DE A PURTA PROTECTIE AUDITIVA

Imagine 11: OBLIGATIVITATEA DE A PURTA MASCA TIP RESPIRATOR - OBLIGATIVITATEA DE A PURTA
PROTECTIE PENTRU PICIOARE - OBLIGATIVITATEA DE A PURTA PROTECTIE PENTRU MAINI
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Imagine 12: OBLIGATIVITATEA DE A PURTA IMBRACAMINTE DE LUCRU PROTECTOARE - OBLIGATIVITATEA DE
A PURTA PROTECTIE FACIALA - OBLIGATIVITATEA DE A PURTA ECHIPAMENT DE FIXARE

O

Imagine 13: OBLIGATORIU-PIETONII TREBUIE SA UTILIZEZE ACEST TRASEU - OBLIGATIVITATE GENERALA
(ACTIUNE SAU STARE)

2.7.6. Cum arata indicatoarele informative?
Indicatoarele informative care indica siguranta / iesirile de siguranta / primul ajutor trebuie sa
aiba forma dreptunghiulara sau patrata, cu o pictograma alba pe fond verde; pictograma alba

trebuie sa ocupe cel putin 50 % din suprafata indicatorului.

—2 A—001 IR

Imagine 14: IESIRE (STANGA, DREAPTA, JOS)
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Imagine 15: IESIRE DE URGENTA/ RUTA DE EVACUARE

k€SN

Imagine 16: INDICATOARE DIRECTIE (JOS, STANGA, DREAPTA, SUS) CATRE ECHIPAMENTUL DE PRIM AJUTOR

Imagine 17: STATIE DE PRIM AJUTOR - TARGA - DUS DE SIGURANTA - INSTALATIE PENTRU CLATIREA OCHILOR

) +

N

Imagine 18: TELEFON DE URGENTA PENTRU PRIM AJUTOR SAU EVACUARE

Indicatoarele informative privind echipamentele de protectie Tmpotriva incendiilor,
echipamentele de siguranta impotriva incendiilor si directia de deplasare catre acestea trebuie
sa fie de forma dreptunghiulara sau patratd, cu o pictograma alba pe fond rosu; pictograma

alba trebuie sa ocupe cel putin 50 % din suprafata indicatorului.
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Imagine 19: FURTUN DE INCENDIU - SCARA DE INCENDIU - STINGATOR DE INCENDIU - CAMERA DE ALARMA
PENTRU INCENDIU

¢ €D

Imagine 20: INDICATOARE DIRECTIE (JOS, STANGA, DREAPTA, SUS) PENTRU ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE
IMPOTRIVA INCENDIILOR

Imagine 21: LIFT PENTRU INCENDIU

2.7.7. Cum arati indicatoarele care arata riscul de coliziune a persoanelor cu obstacolele
sau riscul de cadere a persoanelor si obiectelor?

Aceste marcaje sunt fie dungi rosii si albe, fie dungi galbene si negre de dimensiuni egale, care
alterneazd la un unghi de 45 de grade. n locul culorii galbene (in special in cazurile de

vizibilitate redusa), se poate utiliza material fotoluminiscent de culoare galben-verde.

TFEF. S99,
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2.7.8. Cum sunt utilizate semnalele luminoase si sonore?

Semnalele luminoase si sonore determina momentul in care o activitate trebuie sa inceapa si
sa se opreasca (de ex., inchiderea si deschiderea unei usi controlate de la distanta, pornirea
unei masini sau a unei linii cu vizibilitate redusa etc.) si sunt emise pe parcursul intregii
activitati.

Lumina intermitenta este utilizata in cazul unui grad mai ridicat de pericol sau al unei nevoi
mai urgente de actiune sau interventie. Un semnal sonor cu frecventa variabila este utilizat
pentru a indica un nivel mai ridicat de pericol sau o nevoie mai urgenta de actiune sau
interventie. Semnalul pentru pdrasirea zonei este unul neintrerupt.

2.7.9. Cum sunt utilizate semnalele vocale?

Semnalele vocale sunt utilizate pentru a exprima o actiune necesara / interventie.
Comunicarea ia forma unor cuvinte sau propozitii scurte, simple si usor de inteles. Semnalul
vocal trebuie sa fie pronuntat corect intr-o limba inteleasa de ascultdtor si trebuie sa fie
suficient de puternic.

Exemple si semnificatia semnalelor vocale:

START - Tncepeti activitatea.

STAI - Anuleaza, opreste miscarea.
GATA - Opriti activitatea.

SUS - Ridica sarcina.

JOS - Lasa jos sarcina.

TNAINTE, INAPOI, LA DREAPTA, LA STANGA - Indica directia impreun cu un semnal de mana.
STOP - Oprire de urgenta.

REPEDE - Accelerati miscarea, situatie periculoasa.

TNCET - Tncetiniti, vd apropiati de un obstacol / situatie periculoasa.

2.7.10. Cum sunt utilizate semnalele de mana?

Semnalele de mana trebuie sa fie precise, simple, inconfundabile. Persoana care semnalizeaza
sta cu fata la destinatar in afara zonei de risc. Trebuie sa fie echipat cu elemente distinctive
(casca, vesta, manusi, bratari pe maini sau steaguri).

Imaginile sunt incluse in anexa 2 a prezentul document.

Semnale generale:

A. Start - atentie - inceputul comenzii (vloZit obr. obrazovd pfiloha\signaly-rukou-001)**

14 Textul din paranteze in italic nu trebuie tradus.
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B. Stop -intrerupere - sfarsitul miscarii controlate (vloZit obr. obrazovd priloha\signaly-rukou-
002)

C. Sfarsitul operatiunii (vloZit obr. obrazovd priloha\signaly-rukou-003)

Relocarea pe verticala:

D. 1n sus (vloZit obr. obrazovd pfiloha\signaly-rukou-004)

E. Tnjos (vloZit obr. obrazovd pfiloha\signaly-rukou-005)

F. Distanta pe verticala (vloZit obr. obrazova priloha\signaly-rukou-006)

Relocarea pe orizontala:

G. Miscare inainte (vloZit obr. obrazova priloha\signaly-rukou-007)

H. Miscare inapoi (vloZit obr. obrazovd priloha\signaly-rukou-008)

I. Tn dreapta persoanei care semnalizeaza (vloZit obr. obrazovd pfiloha\signaly-rukou-009)

J. Tn stanga persoanei care semnalizeaza (vloZit obr. obrazovd pfiloha\signaly-rukou-010)

K. Distanta pe orizontala (vloZit obr. obrazova priloha\signaly-rukou-011)

Pericol:

L. Stop - oprire de urgenta (vloZit obr. obrazovd priloha\signaly-rukou-012)

M. Rapid: toate miscarile se executa mai rapid

N. Tncet: toate miscirile se executd mai incet

Regulamentul Guvernului nr. 375/2017 privind aspectul, amplasarea si proiectarea

indicatoarelor si marcajelor de siguranta si aplicarea semnalelor

3 Domeniul tematic 3 - ACTIVITATEA ANGAJATILOR MINORI,
ACTIVITATEA ANGAJATELOR GRAVIDE SI CARE ALAPTEAZA SI A
ANGAJATELOR-MAMA PANA TN A NOUOA LUNA DUPA NASTERE

Categorizarea in cadrul paginii web: deoarece acesta este un subiect mai scurt, va

recomanddm sd il categorizati ca bozp-cizinci.cz/BOZP pro cizince/ZAKLADY BOZP

3.1 Angajati minori

3.1.1. in ce conditii pot lucra minorii in Cehia?

Minorii sunt persoane cu varsta sub 18 ani. Un minor care a implinit varsta de 15 ani si a
absolvit Tnvatamantul obligatoriu poate desfasura activitati profesionale. Este interzisa

efectuarea unei activitati profesionale pentru minorii sub varsta de cincisprezece ani sau
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pentru minorii care nu au absolvit perioada obligatorie de scoala. Aceasta este permisa numai
daca este vorba despre o activitate artistica, culturald, publicitara sau sportiva, in conditiile
stabilite de alte acte legislative.

§ 350, alin. 2 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

§ 35, alin. 1 din Legea nr. 89/2012, Codul civil

§ 121 si ulterior Legea nr. 435/2004 privind ocuparea fortei de munca

3.1.2. Ce obligatii are un angajator in ceea ce priveste activitatea angajatilor minori?

Angajatorul este obligat:

sa repartizeze minorilor sarcini adecvate dezvoltarii lor fizice si psihice;

sa le ofere ingrijire sporita si supraveghere adecvata;

- sa creeze conditii favorabile pentru dezvoltarea completa a capacitatilor fizice si
mentale ale angajatilor minori, inclusiv luarea unor masuri speciale privind conditiile
lor de munca;

- sa furnizeze suficiente informatii si instructiuni adecvate despre SSM angajatilor
minori, in functie de necesitatile activitatii desfasurate.

Obligatiile angajatorului atunci cand incadreaza angajati minori se refera si la limitarea orelor
de lucru, interzicerea anumitor activitati, controale medicale ale minorilor si limitele privind
ridicarea sarcinilor (a se vedea urmatoarele intrebari frecvente). Angajatorul este obligat sa
pastreze o lista a angajatilor minori incadrati de acesta.

§ 243, alin. 1 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

§ 103, alin. 1, litera f) din Legea nr. 262/2006., Codul muncii

§ 246, alin. 5 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

3.1.3. Este necesar ca angajatii minori sa fie supusi unui examen medical initial?
Da.
Angajatii minori trebuie sa fie examinati de un furnizor de servicii de medicina muncii:
- Tnainte deinceperea raportului de munca siinainte de transferul la un alt loc de munca,
- periodic, in functie de necesitati, insa cel putin o data pe an.
Angajatii cu contracte de munca prestate in afara raportului de munca, inclusiv minorii, sunt
obligati sa se supuna unui control medical initial numai in cazurile specificate de legislatia
speciala - activitatea este periculoasa (categoria de munca 2. periculoasa si alte categorii mai
ridicate) sau este vorba de activitati pentru desfasurarea carora conditiile de aptitudine

medicala sunt specificate de legislatia de punere in aplicare. Angajatorul poate solicita un
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control medical initial in cazul in care are indoieli cu privire la aptitudinea medicala a unei
persoane care candideaza pentru un loc de munca, chiar daca activitatea efectuata nu este
periculoasa.

§ 247 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

§ 59, alin. 1, litera b), punctul 2 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

3.1.4. Care este programul de lucru al unui angajat minor?
Pentru un angajat sub varsta de 18 ani:
- durata turei sale zilnice nu trebuie sa depaseasca 8 ore;
- Tn mai multe raporturi de munca de baza, timpul de lucru saptamanal nu trebuie sa
depaseasca 40 de ore pe saptamana in total;
- repausul intre ture trebuie sa fie de cel putin 12 ore in decurs de 24 de ore consecutive;
- perioada de odihna continua intr-o saptamana nu trebuie sa fie mai mica de 48 de ore
in cazul angajatilor minori.

§ 79a din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

§ 88, alin. 1 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

§ 90, alin. 1 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

§ 92, alin. 2 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

3.1.5. Ce tipuri de activitati sunt interzise pentru angajatii minori?
Unele activitati profesionale sunt complet interzise angajatilor minori:

- munca in subteran, in extractia mineralelor sau in tuneluri si galerii;

- munca suplimentara si munca pe timp de noapte (minorii cu varsta de peste 16 ani pot
efectua, in mod exceptional, munca pe timp de noapte de cel mult 1 ora, daca aceasta
este necesara pentru pregatirea lor profesionald, in conditiile prevazute de Codul
muncii);

- munca care este nerezonabila, periculoasa sau daunatoare pentru sanatatea minorilor
avand in vedere particularitatile lor anatomice, fiziologice si psihologice la aceasta
varsta;

- munca care li expune la un risc crescut de ranire sau in executarea careia ar putea pune
in pericol grav siguranta si sanatatea altor angajati sau a altor persoane fizice;

- munca intr-o zonad controlatd stabilita de angajator pentru lucrul cu substante
periculoase si agenti biologici;

- operarea echipamentelor tehnice dedicate.
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Activitatea profesionala si locurile de munca care sunt interzise angajatilor minori si conditiile
in care acestia pot efectua Thn mod exceptional o astfel de activitate in scopul pregatirii pentru

o profesie sunt stabilite printr-un_decret al Ministerului Sanatatii. Acestea includ de ex.

activitati periculoase, activitati desfasurate la un ritm impus, activitati cu surse de radiatii
ionizante, activitati de fabricare si prelucrare a explozivilor, activitati care implica expunerea
la anumite substante chimice, activitati la Thaltimi mai mari de 1,5 m si la o adancime libera
mai mare de 1,5 m etc.

§ 246 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

§ 11, alin. 2, litera b) din Legea nr. 309/2006 privind asigurarea altor conditii de securitate si

sanatate Ih munca

3.1.6. Exista restrictii in ceea ce priveste ridicarea sarcinilor de citre angajatii minori?
Da.
Angajatii minori au limite de igiena limitate Tn cazul manipularii sarcinilor. Greutatea sarcinii
ridicate nu trebuie sa depaseasca:
- in cazul manipularii ocazionale, 20 kg pentru baieti, in cazul manipularii frecvente 15
kg (in cazul manipularii frecvente din pozitia stat jos doar 4,5 kg);
- in cazul manipularii ocazionale, 15 kg pentru baieti, in cazul manipularii frecvente 10
kg (Tn cazul manipularii frecvente din pozitia stat jos doar 2,5 kg);
- greutatea cumulata pe tura a incarcaturii manipulate manual nu trebuie sa depaseasca
5 500 kg pentru baieti si 4 000 kg pentru fete, ca si medie a intregii ture.

§ 5, alin. 1, litera c) din Decretul nr. 180/2015 privind activitatile si locurile de munca interzise

3.2 Angajate gravide si care alapteaza, angajate-mame pana la sfarsitul celei de-a noua
luni dupa nastere

3.2.1. Cand trebuie si-mi anunt angajatorul despre sarcina mea?

In Cehia nu existi nicio legislatie care si prevada obligatia sau termenul de notificare a
angajatorului cu privire la sarcina. In general, este recomandat si anuntati sarcina atunci cand
aceasta este deja stabila, adicd dupd sfarsitul primului trimestru. Pand cand nu notificati
angajatorul cu privire la sarcina dvs., nu puteti beneficia de masurile legale de protectie a
femeilor insarcinate.

Daca desfasurati o activitate care este interzisd femeilor insarcinate, trebuie sa va informati
angajatorul imediat dupa ce ati ramas insdrcinata. Efectuarea acestei activitati va poate pune in

pericol pe dvs. si pe copilul dvs. inca nendscut.
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3.2.2. Care sunt obligatiile angajatorului in ceea ce priveste activitatea femeilor
insarcinate, a femeilor care alapteaza si a femeilor pana la sfarsitul celei de-a noua luni
dupa nastere?

Angajatorul este obligat:

¢ 1in cazul in care activitatea implicd expunerea la factori de risc ce ar putea afecta fatul in
corpul mamei, trebuie sa informeze angajata;

e si informeze angajatele gravide, angajatele care alapteaza si angajatele-mama pana la
sfarsitul celei de-a noua luni dupa nastere cu privire la riscurile si posibilele efecte ale
acestora asupra sarcinii, alaptarii sau sanatatii lor;

e sdia masurile necesare pentru aceste angajate, inclusiv masuri de reducere a riscului de
oboseald mentala si fizicd si a altor tipuri de stres mental si fizic;

e si adapteze zonele de odihna pentru aceste angajate la locul de munca.

§ 103, alin. 1, litera h) din Legea nr. 262/2006., Codul muncii

3.2.3. Ce activitati sunt interzise femeilor insircinate, angajatelor care aliapteaza,
angajatelor pana la sfarsitul celei de-a noua luni dupa nastere?
Este interzisd incadrarea:

e angajatelor in activitati care le pun in pericol maternitatea;

e unei angajate gravide, unei angajate care aldpteaza si unei angajate-mame, pana la
sfarsitul celei de-a noua luni de la nastere 1n activitati pentru care nu sunt apte din punct
de vedere medical.

Tipurile de activitati si locurile de munca care sunt interzise acestor angajate sunt stabilite prin
decret al Ministerului Sdnatatii.

§ 240 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

3.2.4. Am aflat ca sunt insarcinata, iar activitatea pe care o practic este interzisa femeilor
insarcinate. Ce se intampla acum?
Angajatorul dvs. trebuie sa va transfere la un alt loc de munca daca:

e activitatea pe care o practicati este interzisa femeilor insarcinate;

e desfasurati o activitate care, conform unei opinii medicale, va pune sarcina in pericol;

e munciti pe timp de noapte si solicitati angajatorului sa va repartizeze la munca de zi.
In cazul in care angajatorul dvs. nu are alte locuri de munci adecvate la care puteti fi transferata,
acesta reprezinti un obstacol din partea angajatorului. In acest caz, femeia insarcinati riméane
acasa si beneficiaza de un salariu compensatoriu de 100%.

§ 41, alin. 1, litera ¢) din Legea nr. 262/2006., Codul muncii
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§ 41, alin. 1, litera g) din Legea nr. 262/2006., Codul muncii

3.2.5. Poate o femeie insidrcinata sa lucreze ore suplimentare?

Nu.

Angajatele gravide nu trebuie si efectueze ore suplimentare. In mod similar, un angajator nu
poate solicita ore suplimentare pentru angajatii sau angajatele care ingrijesc un copil cu varsta
sub 1 an.

§ 240, alin. 3 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

3.2.6. Pot sa-mi aliptez copilul la serviciu?
Pe langa pauzele de lucru, angajatorul trebuie sa asigure pauze speciale pentru alaptare, care
sunt contabilizate ca timp de lucru si pentru care angajata are dreptul la o compensatie salariala
egala cu castigul sau mediu.
Daca aveti un program sdptamanal fix, aveti dreptul la:
e 2 pauze de jumatate de ord pentru fiecare copil pana la Implinirea varstei de 1
an; si
e pentru urmatoarele 3 luni la o 1 pauza de o jumatate de ora pe tura.
Daca aveti un program mai scurt, dar de cel putin jumatate din timpul de lucru saptamanal, aveti
dreptul la 1 pauza de o jumatate de ord pentru fiecare copil in varsta de pana la 1 an.

§ 242 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

3.2.7. Exista restrictii privind ridicarea incarciturilor pentru angajatele gravide,
angajatele care aldpteaza si angajatele-mame pana la sfarsitul celei de-a noua luni dupa
nastere?

Da, limitele de igiend pentru manipularea incarcaturilor sunt stabilite prin decret al Ministerului

Sanatatii.

4 Domeniu tematic 4 - RAPORTAREA ACCIDENTELOR DE MUNCA,
RECUNOASTEREA BOLILOR PROFESIONALE, DESPAGUBIRI PENTRU
ACCIDENTELE DE MUNCA

Sortarea in categorii in cadrul paginii web: bozp-cizinci.cz/BOZP pro cizince/JAK NA

PRACOVNI URAZY, NEMOCI Z POVOLANI A ODSKODNOVANI
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4.1 Accidente de munca si boli profesionale

4.1.1. Ce este un accident de munca?

Accidentul de munca este o vatamare a sanatatii sau decesul unui angajat, daca se produce

independent de vointa angajatului:

pe termen scurt, brusc si violent, cauza a unor influente externe

in cursul sau in legdtura directd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu. O explicatie a
acestor termeni poate fi gasita in FAQ de mai jos.

Accidentul survenit unui angajat in cursul indeplinirii sarcinilor sale de serviciu va fi, de
asemenea, tratat si accident de munca (de obicei se da exemplul unui functionar public
care este agresat de un client nemultumit in afara orelor de lucru si a locului de munca

al angajatorului din motive legate de agenda sa de lucru).

Un exemplu de accident de munca ar putea fi caderea de pe o scara in timpul indeplinirii unei

sarcini de lucru si fractura ulterioara a bratului unui angajat.

Cu toate acestea, depinde intotdeauna de o evaluare individuala a circumstantelor si este

imposibil sa se spuna in avans daca un accident va fi evaluat ca fiind de munca.

§ 271k din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

4.1.2. Ce trebuie sa fac daca am un accident de munca sau sunt martor la accidentul de

munca al unui coleg (sau la accidentul unei alte persoane)?

n cazul unui accident de munc, fie c& vi se iIntampla dvs. sau altcuiva, este esential:

in cazul in care sunteti martor la un accident, acordati primul ajutor persoanei ranite,
apelati linia de urgenta (155 - serviciul medical de salvare / 112 - in cazul in care este
necesard mai mult de o componenta a sistemului integral de salvare; in caz de

accidente rutiere, incendii, accidente industriale), a se vedeaPrimul ajutor la locul de

munca;

daca starea dvs. medicala o permite, raportati fara intarziere accidentul de munca
superiorului dvs. ierarhic;

sa raportati fara intarzieri nejustificate accidentul la care ati asistat unui alt
angajat/unei alte persoane;

sa cooperati in vederea clarificarii cauzelor accidentului de munca.

§ 106, alin. 4, litera h) din Legea nr. 262/2006., Codul muncii
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4.1.3. in cazul unui accident de munci, ce se intelege prin "in cursul indeplinirii sarcinilor
de serviciu™'?

Accidentul de munca este un accident produs in timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu care
includ:

e Tindeplinirea sarcinilor care decurg din contractul dvs. de munca sau din acorduri
privind munca prestata in afara relatiei de munca (contract de prestari de munca,
contract de munca temporara);

e alte activitati pe care le efectuati la cererea angajatorului dvs.;

e Qactivitatea care face obiectul calatoriei de afaceri;

e activitati desfasurate pentru angajator la initiativa unui sindicat (sau a unui comitet de
intreprindere, a unui reprezentant al SSM) sau a altor angajati;

e activitatile pe care le desfasurati din proprie initiativa pentru angajatorul dvs., cu
exceptia cazului in care aveti nevoie de o autorizatie speciala pentru a le desfasura in

calitate de angajat;

asistenta voluntara organizata de angajator.

§ 273 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

4.1.4. in cazul unui accident de munci, ce se intelege prin "in legdturi directii cu
indeplinirea sarcinilor de serviciu''?
Accidentul de munca este un accident care are loc in legatura directa cu indeplinirea sarcinilor
de serviciu. Acestea includ:
e actiunile necesare pentru indeplinirea activitatii profesionale;
e actiuni in timpul activitatii profesionale obisnuite sau necesare inainte de inceperea
activitatii sau dupa finalizarea acesteia;
e actiuni obisnuite In timpul pauzelor de masa si de odihna efectuate Tn incinta
angajatorului;
e controalele efectuate la un furnizor de servicii medicale la cererea angajatorului,
e controalele in directa legatura cu activitatea pe timp de noapte;
e acordarea primului ajutor si modalitatea de a ajunge si de a pleca de la locul respectiv.
Cu toate acestea, astfel de actiuni nu includ deplasarea la si de la locul de munca, mesele
(adica consumul efectiv de alimente in timpul unei pauze de masa si de odihna la locul de

muncd), examinarea sau tratamentul de catre un furnizor de asistenta medicald sau
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deplasarea la si de la un furnizor de asistenta medicald, cu exceptia cazului in care aceasta are
loc la sediul angajatorului.
Actiuni direct legate de indeplinirea sarcinilor de lucru sunt considerate si:
e scolarizarea angajatilor, organizata de angajator sau de o organizatie sindicald sau de
un organism superior angajatorului, n vederea Tmbunatatirii pregatirii lor
profesionale.

§ 274 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

4.1.5. Este considerat ca fiind accident de munca un accident care mi s-a intamplat pe
drumul spre serviciu si inapoi?

Nu.

Deplasarea la si de la locul de munca reprezinta deplasarea de la locul de resedinta (cazare) la
punctul de intrare in incinta angajatorului sau in alt loc desemnat pentru indeplinirea
atributiilor profesionale si inapoi. Daca lucrati in silvicultura, agricultura sau constructii acest
drum il reprezinta si drumul la si de la punctul de adunare desemnat.

Cu toate acestea, situatia este diferitda daca angajatorul dvs. va trimite intr-o caldtorie de
afaceri. Calatoria de la localitatea de resedinta a angajatului la locul de munca sau de cazare
din alta localitate care este destinatia calatoriei de afaceri (daca nu este si localitatea locului
de munca obisnuit al angajatului) si Thapoi este tratata ca o actiune necesara inainte sau dupa
inceperea activitatii (si anume, direct legata de indeplinirea sarcinilor de munca).

§ 274a din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

4.1.6. Cine decide daca un accident este recunoscut ca avand legitura cu activitatea
profesionala?

Recunoasterea unui accident de munca este in intregime de competenta angajatorului, care
clarifica cauzele si circumstantele accidentului, sau, dupa caz, a instantei de judecata. Nici
medicul dvs., nici societatea de asigurari la care angajatorul dvs. este asigurat legal impotriva
raspunderii pentru accidente de munca si boli profesionale nu are dreptul sa decida in aceasta
privinta.

§ 105, alin. 1 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii
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4.1.7. Angajatorul meu nu mi-a recunoscut accidentul ca fiind un accident de munci. Nu
sunt de acord cu aceasta decizie, pot face ceva in legatura cu asta?

n cazul in care angajatorul dvs. nu recunoaste accidentul ca fiind unul de muncs, puteti lua
masuri legale. Cu toate acestea, va trebui sa furnizati instantei de judecata dovezi pentru a va
dovedi afirmatia.

4.1.8. Trebuie sa raportez fiecare accident de munca, chiar daca este vorba despre o
leziune minora?

Da.

Angajatorul trebuie sa tina o evidenta a accidentelor sub forma unui registru de accidente, in
care se inregistreaza fiecare accident, chiar daca acesta nu a dus la incapacitate de munca.
Este in interesul dvs. sa raportati un accident de munca superiorului dvs. Chiar si o rana
aparent mica poate duce la o problema de sanatate mai mare mai tarziu. Va fi dificil sa dovediti
retrospectiv ca ati suferit un accident de munca, prin urmare este important sa raportati fara
intarziere orice vatamare si sa va asigurati ca aveti martori la accident.

§ 105, alin. 2 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

4.1.9. Care sunt obligatiile angajatorului in cazul unui accident de munca?

Angajatorul are o serie de obligatii n legdturd cu producerea unui accident de munci. In
special, acesta este obligat sa investigheze, sa inregistreze si sa raporteze accidentul
autoritatilor competente.

Ce trebuie sa faca un angajator atunci cand are loc un accident de munca:

e sainformeze fara intarzieri nejustificate celalalt angajator al angajatului sau cu privire
la accidentul de munca, sa permita celuilalt angajator sa participe la investigarea
cauzelor si circumstantelor accidentului de munca si sa informeze celalalt angajator cu
privire la rezultate;

e sa nu modifice starea la locul accidentului pana la clarificarea cauzelor si
circumstantelor accidentului;

o sa clarifice cauzele si circumstantele accidentului de munca;

e sa inregistreze accidentului in registrul de accidente, chiar daca accidentul nu a
provocat o incapacitate temporara de munca mai mare de 3 zile calendaristice;

e sa raporteze accidentul de munca autoritatilor competente - in toate cazurile
sindicatului si reprezentantului SSM, iar Tn anumite cazuri altor institutii, cum ar fi

Politia Cehiei sau inspectoratul regional al fortelor de munca;
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e saintocmeasca si sa pastreze un registru de accidente in cazul accidentelor de munca
mortale sau al accidentelor cu incapacitate de munca mai mare de 3 zile calendaristice.
Aceasta inregistrare este apoi trimisa institutiilor specificate - de ex. inspectoratul
regional al fortelor de munca sau compania de asigurari de sanatate a angajatului;

e saiasisa puna in aplicare masuri pentru a preveni repetarea accidentului.

§ 105 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

4.1.10. Angajatorul meu trebuie si-mi furnizeze o inregistrare a accidentului?

Da.

n cazul unui accident de muncé cu incapacitate de muncd mai mare de 3 zile calendaristice,
se intocmeste prin urmare o inregistrare a accidentului, pe care angajatorul este obligat sd o
furnizeze lucratorului accidentat. In cazul unui accident de muncd mortal, aceasta este
transmisa membrilor familiei persoanei decedate.

§ 105, alin. 3 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

4.1.11. Ce este o boala profesionala?

Bolile profesionale sunt boli ocupationale care rezulta din efectele adverse ale influentelor
chimice, fizice, biologice sau alte influente nocive (de ex., praf, zgomot, vibratii, suprasolicitare
unilaterald, boli infectioase ale pielii etc.) si intoxicatii acute cu substante chimice. in acelasi

timp, boala trebuie sa figureze pe lista _bolilor profesionale si trebuie sa fie indeplinite

conditiile enumerate in lista de mai sus pentru boala respectiva.

§ 1, alin. 1 din Decretul Guvernului nr. 290/1995 de stabilire a listei bolilor profesionale

4.1.12. Ce este riscul de boala profesionala?
Tn anumite cazuri, o boald profesionald nu atinge nivelul necesar pentru a fi recunoscuts ca
boala profesionala, dar poate fi recunoscuta ca risc de boala profesionala.

§ 347, alin. 1 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

4.1.13. Care este procedura de evaluare si recunoastere a bolilor profesionale?

n cazul in care medicul dvs. suspecteazd c& suferiti de o boald profesionald, acesta este obligat
sa va trimita la un furnizor de servicii de medicina muncii, care va evalua starea dvs. in raport
cu conditiile de boala profesionala (risc de boala profesionala). Angajatorul dvs. are aceeasi
obligatie, dupa caz il puteti contacta chiar dvs. in calitate de angajat. Singurii care au dreptul
sa recunoasca bolile profesionale pe baza jurisdictiei lor teritoriale sunt asa-numitele centre

de boli profesionale, care sunt autorizate de Ministerul Sanatatii din Cehia.
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Pentru ca o boalda sa fie recunoscuta ca boala profesionald, trebuie sa fie indeplinite
urmatoarele conditii:

1. Boala sa faca parte din lista bolilor profesionale sau sa fie clasificata sub unul dintre

elementele din lista.
2. Starea de sanatate a persoanei evaluate trebuie sa corespunda diagnosticului, iar
afectiunea trebuie sa aiba gravitatea necesara.
3. Trebuie sa se verifice daca persoana evaluata a lucrat in conditiile care dau nastere
bolii profesionale.
Mai multe informatii privind procedura de evaluare si recunoastere a bolilor profesionale

puteti gasi aici.

4.2 Despagubiri pentru accidente de munca si boli profesionale

4.2.1. Am dreptul la despagubiri in cazul unui accident de munca sau a unei boli
profesionale?

Asigurarea de raspundere civila legala pentru accidente de munca si boli profesionale se aplica
tuturor angajatilor, indiferent de nationalitatea lor. Asigurarea de raspundere civila legala a
angajatorului pentru despagubiri in caz de accident de munca sau boala profesionala acopera
accidentele de munca si bolile profesionale ale angajatilor care sunt angajati in temeiul unui
contract de munca sau ale unor acorduri privind munca prestata in afara raportului de munca
(acord privind activitatea profesionala, acord privind performanta profesionala).

Asigurarea legala nu se aplica membrilor consiliilor de supraveghere, organelor statutare,
directorilor generali si partenerilor.

Accidente de munca: Angajatorul este obligat sa despagubeasca angajatul pentru prejudiciul
sau daunele nepecuniare cauzate de un accident de munca daca acesta a avut loc in timpul
indeplinirii sarcinilor de munca sau in legatura directa cu acestea.

§ 269, alin. 1 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

Boli profesionale: Angajatorul este obligat sa despdagubeasca angajatul pentru prejudiciul sau
daunele nepecuniare cauzate de boala profesionala in cazul in care angajatul a lucrat ultima
data pentru angajator in conditiile in care a aparut boala profesionala inainte de descoperirea
acesteia.

§ 269, alin. 2 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii
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4.2.2. Sunt toti angajatorii asigurati conform legii?
Da.
Toti angajatorii care angajeaza cel putin un salariat sunt asigurati la una dintre cele doua
societdti de asigurari - Generali Ceska pojist'ovna a.s. (asigurare de la data de 31 decembrie
1992) sau Kooperativa pojist'ovna, a.s. (alti angajatori). Nu este nevoie sa aflati daca
angajatorul dvs. are o polita de asigurare. Nu se incheie nicio astfel de asigurare; asigurarea
legala se stabileste automat la incheierea primului raport de munca cu angajatorul.
4.2.3. Ce tipuri de despagubiri pot obtine in cazul unui accident de munca?

e Despagubiri pentru pierderea de venituri pe durata incapacitatii de munca;

e Despagubiri pentru pierderea de venituri dupa finalizarea incapacitatii de munca;

e Despagubiri pentru suferintele si durerile cauzate;

e Despagubiri ale cheltuielilor suportate in mod rezonabil in legatura cu tratamentul;

e Despagubiri pentru daune materiale;

e Despagubire unica pentru daune morale in cazul unei vatamari deosebit de grave a

unui angajat.

4.2.4. Ce reprezinta despiagubirea pentru pierderea de venituri pe durata incapacitatii
de munca?
Aceasta despdgubire compenseaza angajatul pentru diferenta dintre indemnizatia salariala
primita de la angajator (incepand cu a 15-a zi de incapacitate de munca) si castigul mediu
anterior producerii evenimentului.
Angajatorul despagubeste angajatul pentru pierderea de venituri pe durata incapacitatii de
muncad. Despdgubirea reprezinta diferenta dintre castigul mediu fnainte de evenimentul
cauzat de accidentul de munca si valoarea totala a compensatiei salariale in conformitate cu

§ 192 din Codul muncii sau a remuneratiei din acord in conformitate cu § 194 din Codul muncii

si valoarea totalad a indemnizatiei de boala.
Angajatorul este obligat sa plateasca despagubirea pentru pierderea de venituri in mod
regulat, lunar, cu exceptia cazului in care s-a convenit o alta metoda de plata.

§ 271m, alin. 2 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

4.2.5. Ce reprezintd despagubirea pentru pierderea de venituri dupa finalizarea
incapacitatii de munca?
Despagubirea pentru pierderea de venituri Tn urma incapacitatii de munca (asa numita

2n

"renta”) este o despagubire care compenseaza pierderea de venituri Tn cazul in care nu va mai
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puteti castiga venitul initial in urma incapacitatii de munca ca urmare a accidentului de munca,
de ex., nu va mai puteti desfasura activitatea initiala sau o puteti desfasura doar cu restrictii.

4.2.6. Ce reprezinta despagubirea pentru suferintele si durerile cauzate?

Aceasta compensatie este cuantificata in conformitate cu "sistemul de puncte" reglementat

de Regulamentul guvernamental nr. 276/2015 privind compensarea prejudiciului moral si a

dezavantajului social cauzat de un accident de munca sau de o boala profesionald, cu

modificarile sale ulterioare.

Medicul care va trateaza va intocmi un raport privind suferinta, in care sunt punctate atat
durerea, cat si deficientele cauzate. Veti da raportul privind suferinta angajatorului dvs.
Aceasta compensatie este acordata o singura data. Despagubirile pentru suferintele si durerile
cauzate pot fi solicitate si in cazul accidentelor de munca pentru care nu exista nicio
inregistrare a accidentului, adica chiar si pentru leziuni minore.

4.2.7. Cereprezinta despagubirea cheltuielilor suportate in mod rezonabil in legitura cu
tratamentul?

Cheltuielile medicale compensate pot fi, de exemplu, costul medicamentelor, al
pansamentelor sau al reabilitarii care nu sunt acoperite de asigurarea de sanatate, costul unei
diete speciale, costul deplasarii la medic etc. Conditia este ca aceste costuri sa fie cheltuite Tn
acest scop. Rambursarea costurilor este acordata persoanei care le-a suportat (si asta
fnseamna nu neaparat angajatului in cauza).

§ 271d din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

4.2.8. Ce reprezinta despagubirea pentru daune materiale?

Daunele materiale pot fi, de exemplu, haine sau ceasuri distruse pe care angajatul le purta la
momentul accidentului, iar care au fost distruse ca urmare a accidentului de munca. Cu toate
acestea, dreptul la despagubire nu apare in cazul in care angajatul a utilizat pentru indeplinirea
activitatilor profesionale, de ex., un mijloc de transport sau unelte fara acordul angajatorului.

§ 271e din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

4.2.9. Ce reprezinta despigubirea unica pentru daune morale in cazul unei vatamari
deosebit de grave a unui angajat?

n cazul unei vatimari deosebit de grave a sandtdtii unui angajat, sotul/sotia,
partenerul/partenera, copilul si parintele angajatului au dreptul la o despagubire unica pentru
daune morale. Despagubirile se cuvin si altor persoane aflate intr-o relatie de familie sau intr-

o relatie similara, care resimt prejudiciul suferit de angajat ca fiind al lor.
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§ 271f din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

4.2.10. Cum este despagubit un accident de munca mortal?
Accidentul de munca mortal reprezintd o vatamare a sanatatii in urma careia angajatul
accidentat moare in termen de 1 an de la producerea sa.
n cazul decesului unui angajat, sunt previzute urmatoarele despdgubiri:
e Despagubirea cheltuielilor rezonabile suportate Tn legatura cu tratamentul si a
cheltuielilor rezonabile de inmormantare - ii revine persoanei care a suportat costurile.

§ 271g din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

e Despagubire pentru intretinerea supravietuitorilor - le revine supravietuitorilor carora
salariatul decedat le-a asigurat sau a fost obligat sa le asigure intretinerea.

§ 271h din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

e Despagubirea unicd pentru prejudiciul moral suferit de urmasi - in favoarea
sotului/sotiei sau partenerului, copiilor si parintii salariatului decedat.

§ 2711 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

e Despagubiri pentru daune materiale - in favoarea mostenitorilor angajatului decedat.

§ 271j din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

4.2.11. in ce cazuri va fi redusi despigubirea acordatii pentru accidentul de munci?

Tn anumite cazuri, angajatorul poate renunta total sau partial la obligatia sa de a vd despagubi
pentru prejudicii sau daune nepecuniare.

Cazuri in care angajatorul renunta la obligatia de a despagubi integral angajatul pentru
prejudicii sau daune nepecuniare:

e 1ncazulin care angajatul, din vina sa, a incalcat reglementarile legale sau de alta natura
sau instructiunile pentru asigurarea SSM, desi angajatorul |-a informat in mod
corespunzator cu privire la acestea si a solicitat si monitorizat in mod constant
cunoasterea si respectarea lor;

e in cazul in care accidentul de munca al angajatului s-a produs ca urmare a starii de
ebrietate (sau sub influenta altor substante care creeaza dependenta), iar angajatorul
nu ar fi putut preveni prejudiciul sau dauna nepecuniara.

Tn acelasi timp, aceste fapte trebuie s fie singura cauzd a prejudiciului sau a daunei
nepecuniare. Tn acest caz, angajatul afectat nu are dreptul la despégubiri pentru prejudiciul
sau dauna nepecuniara suferita.

§ 270, alin. 1 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii
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Cazuri In care angajatorul renunta la obligatia de a despagubi partial angajatul pentru
prejudicii sau daune nepecuniare:

e in cazul in care angajatorul ar fi putut sa renunte integral la obligatia sa, dar aceste
elemente nu au fost singura cauza a prejudiciului sau a daunelor nepecuniare;

e in cazul in care angajatul a actionat contrar cursului normal de conduita intr-un mod in
care este clar ca, desi nu a incadlcat reglementarile legale sau de alta natura sau
instructiunile de sanatate si siguranta, a actionat cu imprudenta, chiar daca trebuie sa fi
fost constient, avand in vedere calificarile si experienta sa, ca ar putea sa se raneasca; nu
poate fi considerat comportament imprudent neglijenta obisnuitda si comportamentul
care rezulta din riscurile activitatii profesionale

in cazul in care angajatorul renuntd partial la obligatia de a despagubi prejudiciul, el este
obligat sa stabileasca partea care trebuie suportata de angajat in functie de gradul de vina al
acestuia. In caz de recunoastere partiald a vinovatiei pe motiv de comportament imprudent,
acesta trebuie sa plateasca cel putin o treime din prejudiciu sau dauna nepecuniara.
Angajatorul nu poate fi exonerat de obligatia de a despagubi prejudiciul in cazul in care
accidentul de munca s-a produs ca urmare a evitarii unui prejudiciu adus angajatorului sau a
unui pericol care ameninta in mod direct viata sau sanatatea, cu exceptia cazului in care
angajatul a cauzat in mod intentionat starea respectiva.

§ 270, alin. 2 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

4.2.12. Cui trebuie sd ma adresez pentru a solicita despagubiri?
Angajatorului dvs. Daca angajatorul sau compania sa de asigurari refuza sa plateasca, va trebui
sa mergeti in instanta, deoarece numai instanta poate decide cu privire la litigiile in domeniul
activitatilor profesionale, inclusiv cu privire la validitatea cererii unui angajat de despagubire
pentru un accident de munca sau o boala profesionala.
4.2.13.Va trebui sa prezint anumite documente, certificate in scopul acordarii
despagubirilor?
Angajatorul dvs. se va ocupa de cea mai mare parte a documentatiei pentru despagubirea
accidentului de munca, dar exista momente in care va trebui sa va implicati. Ce va trebui sa
faceti dvs.?

e Semnati procesul-verbal de constatare a accidentului sau adaugati declaratia dvs. la

acesta;
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e Transmiteti la timp asa-numita decizie de incapacitate temporara de munca - fisa de
concediu medical (medicul trebuie sa bifeze pe aceasta casuta "accident de munca").

e Companiile de asigurdri pot solicita rapoarte medicale, certificate de spitalizare etc.

e Dupa terminarea tratamentului, solicitati medicului dvs. sa completeze un raport
privind suferinta. In acesta, medicul va oferi informatii despre tratament, durata
incapacitatii de munca si orice consecinte permanente cauzate de accident. Emiterea
raportului privind suferinta poate fi tarifata in conformitate cu grila de onorarii al
medicului respectiv. Solicitati o chitantd pentru achitarea taxei si nmanati-o
angajatorului dvs. Tmpreuna cu raportul. Taxa va va fi rambursata.

e Daca veti solicita rambursarea cheltuielilor rezonabile suportate in legatura cu
tratamentul (pansamente, medicamente etc.), trebuie sa pastrati chitantele de
achizitionare pentru a putea fi rambursate.

4.2.14. Ce se intampla daca imi pierd capacitatea de a lucra pentru o perioada lunga de
timp ca urmare a unui accident de munca?

Tn cazul in care o consultatie medicald (de obicei, o consultatie medicald de urgentd)
concluzioneaza ca v-ati pierdut aptitudinea pentru munca pe termen lung ca urmare a unui
accident de munca, nu mai puteti efectua pentru angajatorul dvs. tipul de munca pentru care
ati convenit. Angajatorul dvs. este obligat sa va transfere la un alt loc de munca.

§ 41, alin. 1, litera a) din Legea nr. 262/2006., Codul muncii

Acesta este si unul dintre motivele pentru care angajatorul poate solicita incetarea
contractului de munca. La incetarea contractului de munca, veti avea dreptul la o indemnizatie
de incetare a contractului de munca de cel putin doisprezece ori castigul mediu lunar (in cazul
in care angajatorul va renunta pe deplin la raspunderea sa de a va despagubi pentru daunele
materiale sau morale cauzate de accidentul de munca, nu veti avea dreptul la indemnizatie de
incetare a contractului de munca).

§ 52, alin. 1, litera d) din Legea nr. 262/2006., Codul muncii

§ 67, alin. 2 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

4.2.15. Cum sunt despagubite bolile profesionale?
Similar cu accidentele de munca.
Angajatorul este obligat sa despdgubeasca angajatul pentru prejudiciul sau dauna

nepecuniara cauzata de boala profesionala daca angajatul a lucrat pentru angajator in

65


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p41-1-a
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p52-1-d
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262#p67-2

conditiile care au dus la aparitia bolii profesionale. Boala profesionala poate fi despagubita si

daca a aparut cu cel mult trei ani inainte de includerea sa pe Lista bolilor profesionale..

Tn cazul in care un angajat este recunoscut ca suferind de o boald profesionald, acesta are

dreptul la urmatoarele despagubiri:

despagubirea pentru pierderea de venituri in timpul incapacitatii sale de munca:
diferenta dintre castigul mediu inainte de boala profesionald si valoarea totald a
indemnizatiei de boala

§ 271a din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

despagubirea pentru pierderea de venituri dupa incetarea incapacitatii de munca sau
dupa recunoasterea invaliditatii: acopera diferenta dintre venitul mediu inainte de
accident si venitul dupa constatarea bolii profesionale (la care se adauga pensia de
invaliditate primita din acelasi motiv).

§ 271b din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

despagubiri pentru suferintele si durerile cauzate: punctarea se efectueaza numai
dupa ce starea de sanatate a angajatului este stabila; suferintele cauzate se puncteaza
de obicei la un an dupa ce boala profesionala a cauzat daune sanatatii si este clar ca
daunele sunt permanente.

§ 271c din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

despagubirea cheltuielilor rezonabile suportate in legatura cu tratamentu: de ex.,
medicamente primire pentru boala profesionald, care nu sunt acoperite de asigurarea
publica de sanatate.

§ 271d din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

despagubiri pentru daune materiale.

Ca si in cazul unui accident de munca, angajatul care, potrivit unui certificat medical, nu mai

este capabil sa lucreze ca urmare a unei boli profesionale sau a riscului de boala profesionala

are dreptul la o indemnizatie de concediere de cel putin doisprezece ori salariul mediu lunar.

§ 52, alin. 1, litera d) din Legea nr. 262/2006., Codul muncii

5 Domeniul tematic 5 - ECHIPAMENTUL DE PROTECTIE INDIVIDUAL
(EPI)
5.1.1. Video Napo - Protejati-va pielea

https://www.napofilm.net/cs/napos-films/napo-protect-your-skin
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5.1.2. Video Napo - Purtati casca de protectie
https://www.napofilm.net/cs/napos-films/best-signs-story/safety-helmet-must-be-worn

Alte videoclipuri Napo sunt disponibile pe pagina https://www.napofilm.net/cs/napos-

films/films?films=all.

Consortiul Napo are in prezent opt membri
— AUVA (Austria), CIOP (Polonia), DGUV (Germania), EU-OSHA ( Bilbao, Spania), INAIL (Italia),
INRS (Franta), SUVA (Elvetia) si TNO (Tarile de Jos).

y -V 4 CIOPAPIB

European Agency
w DGUV for Safety and Health
at Work
@

ISTITUTO MNAZIONALE PER UASSICURAZIONE ' n f S .
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

for life

5.1.3. Ce este echipamentul de protectie individuala (EPI)?

Angajatorul este obligat sa puna la dispozitia angajatilor echipamente de protectie individuala
(EPI1) in cazul in care riscurile nu pot fi eliminate sau reduse suficient prin mijloace de protectie
colectiva (de ex., instalarea de balustrade protectoare, indepartarea poluantilor etc.) sau prin
masuri in domeniul organizarii muncii (de ex., rotatia angajatilor, modificarea programului de
lucru etc.).

Echipamentul individual de protectie este un echipament protector al carui scop este de a
proteja angajatii de pericole, nu trebuie sa nu le puna in pericol sanatatea, sa nu 1i impiedice
sa isi desfasoare activitatea si sa indeplineasca cerintele stabilite prin regulamentul aplicabil

al Uniunii Europene (Regulamentul EP si al Consiliului (EU) 2016/425) EPI trebuie sa aiba

intotdeauna inscriptia CE.

5.1.4. Angajatorul meu mi-a alocat echipament de protectie individuala (EPI). Sunt
obligat sa il folosesc in timpul orelor de munca?

Da.

67


https://www.napofilm.net/cs/napos-films/best-signs-story/safety-helmet-must-be-worn
https://www.napofilm.net/cs/napos-films/films?films=all
https://www.napofilm.net/cs/napos-films/films?films=all
https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.670874&amp;portal=auvaportal
https://www.ciop.pl/en
https://www.dguv.de/corona/index.jsp
https://osha.europa.eu/
https://www.inail.it/cs/internet/home.html
https://www.inrs.fr/
https://www.suva.ch/
https://www.tno.nl/en/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0425

Aceasta este o obligatie impusa angajatului de Codul muncii. Angajatul este obligat sa utilizeze
EPI si echipament de protectie (de ex., capace) la locul de munca si sa nu le schimbe sau sa le
dezactiveze in mod arbitrar. Angajatul trebuie sa fie familiarizat, In mod demonstrabil, cu
utilizarea EPI (de ex., in cadrul scolarizarii pe care o semneaza). Angajatorul este obligat sa
mentina EPl in stare de utilizare si sa controleze folosirea acestora.

§ 106, alin. 4, litera d) din Legea nr. 262/2006., Codul muncii

§ 3, alin. 3 din Decretul guvernamental nr. 390/2021 privind conditiile mai detaliate pentru

furnizarea de echipamente de protectie individualda, echipamente de spalare, curatare si

dezinfectare

§ 104, alin. 4 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

5.1.5. La ce ma expun daci nu folosesc EPI ce mi-a fost atribuit de angajatorul meu?

Tn primul rand, va puneti in pericol propria sigurantd si sindtate. Angajatul are obligatia de a
utiliza EPI, iar angajatorul are obligatia de a monitoriza folosirea acestora. Angajatorul dvs.
risca si el sa fie amendat de autoritatile de inspectie a muncii ("AIP") daca angajatii sadi nu
folosesc EPI. Neutilizarea EIP atribuite incalca obligatiile angajatului Tn temeiul Codului muncii,
ceea ce poate duce in cele din urma la concedierea sa de catre angajator.

§ 106, alin. 4, litera d) din Legea nr. 262/2006., Codul muncii

5.1.6. Pot sa-mi aleg propriile EP1?

Nu.

Angajatorul aloca EPI angajatilor in conformitate cu propria lista intocmita pe baza unei
evaluari a riscurilor si a conditiilor de munca specifice. Metoda, conditiile si durata de utilizare
a EPI sunt stabilite de catre angajator pe baza frecventei si gravitatii riscurilor implicate, a
naturii si tipului de munca si a locului de munca si tindnd seama de caracteristicile fiecarui EPI.
Utilizarea EIP este reglementatda de Regulamentul guvernamental nr. 390/2021. O mare
importanta o au anexele la regulament, care, impreuna cu acest regulament, reprezinta
"instructiunile" pentru utilizarea EPI:

e Anexa 1 la Regulamentul Guvernului nr. 390/2021 contine un model de tabel pe care
angajatorul trebuie sa 1l urmeze atunci cand evalueaza riscurile pentru alegerea si
utilizarea EPI.

e Anexa 2 la Regulamentul guvernamental nr. 390/2021 contine o lista demonstrativa a

tipurilor individuale de EPI.
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e Anexa 3 la Regulamentul guvernamental nr. 390/2021 defineste intr-o maniera
demonstrativa exemple de activitati, sectoare si domenii de activitate care pot
necesita furnizarea de EPI in raport cu riscurile si pe baza evaluarii acestora.

§ 104, alin. 5 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

5.1.7. imbricimintea de lucru si inciltimintea fac parte din EPI?

Intr-un mediu in care Imbracdmintea sau incéltdmintea este supusd unei uzuri extraordinare

sau_contaminadrii la locul de munca sau indeplineste o functie de protectie, angajatul are

dreptul de a primi imbracaminte sau incaltaminte de lucru ca EPI din partea angajatorului.

§ 104, alin. 2 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

5.1.8. Ce obiecte nu fac parte din EPI?

- Tmbracaminte si incdltaminte de lucru obisnuite, care nu sunt concepute pentru a
proteja sanatatea angajatilor impotriva pericolelor si care nu sunt supuse uzurii
anormale sau murdaririi la locul de munca,

- echipamentul si instalatiile serviciilor de salvare si ale serviciilor care desfasoara
activitati Tn temeiul altor acte legislative,

- echipament special de protectie individuala utilizat Tn cadrul fortelor armate ale Cehiei,
al politiei militare, al serviciilor de informatii militare sau al fortelor de securitate,

- echipamente si instalatii utilizate in traficul rutier,

- echipamente si instalatii sportive,

- dispozitive concepute pentru autoaparare,

- mijloace de detectare si semnalizare a pericolelor si poluantilor la locul de munca.

§ 2, alin. 1 din Decretul guvernamental nr. 390/2021 privind conditiile mai detaliate pentru

furnizarea de echipamente de protectie individuald, echipamente de spalare, curatare si

dezinfectare

5.1.9. Angajatorul meu mi-a atribuit un EPI care nu se potriveste proportiilor corpului
meu/ utilizarea acestuia imi cauzeaza probleme de sdnitate/ nu poate fi utilizat impreuna
cu alte EPI care mi-au fost atribuite etc. Cum sa gestionez aceasta situatie?

EPI trebuie:
o sa fie eficient Tmpotriva pericolelor prezente in timpul perioadei de utilizare si
utilizarea sa nu trebuie sa prezinte un risc suplimentar,
e sa corespunda conditiilor de la locul de munca,

e sa fie adaptate la cerintele fizice ale angajatului si
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e sarespecte cerintele ergonomice si sandtatea angajatului.
Tn cazul in care este necesar s3 se utilizeze mai multe EPI, acestea trebuie s fie compatibile
intre ele.
EPI trebuie sa fie fabricat astfel incat, in timp ce ofera protectie angajatilor, sa nu ii impiedice
pe acestia sa desfasoare activitatea la care sunt expusi. Materialele din care sunt fabricate EPI
nu trebuie sa afecteze in mod negativ sanatatea sau siguranta (de ex., provocand reactii
alergice) sau sa provoace iritatii excesive sau leziuni. Din contra, acestea trebuie sa fie cat mai
usoare posibil, restrictionand cat mai putin fata, ochii, cAmpul vizual si sistemul respirator.
Daca este necesar, acestea trebuie sa fie echipate si cu un element anti-ceata.
n cazul in care EPI-ul care v este atribuit nu este adecvat din diverse motive, adresati-v
angajatorului sau unei persoane calificate sa indeplineasca sarcini de prevenire a riscurilor (in
practica, aceastd persoana este adesea denumita ,, responsabil cu siguranta ”), unui furnizor
de servicii de medicina muncii, sindicatului sau unui reprezentant al angajatilor pentru SSM
pentru a gasi o solutie adecvata.

§ 3, alin. 1 din Decretul guvernamental nr. 390/2021 privind conditiile mai detaliate pentru

furnizarea de echipamente de protectie individuald, echipamente de spalare, curatare si

dezinfectare

Regulamentul EP si cel al Comisiei (UE) 2016/425 privind echipamentele individuale de

protectie

5.1.10. imi poate cere angajatorul si plitesc pentru propriul meu echipament de protectie
individuala?

Nu.

EPI, agentii de spalare, curatare si dezinfectare si bauturile protectoare sunt furnizate gratuit
de catre angajator, conform unei liste intocmite pe baza unei evaluari a riscurilor si a
conditiilor de munca specifice. Angajatorul nu poate inlocui furnizarea de EPI cu o
compensatie financiara (de ex., angajatorul nu va poate oferi o suma de bani cu conditia ca
dvs. sa achizitionati EPI la propria discretie).

§ 104, alin. 5 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii
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5.1.11. Am returnat EPI-ul utilizat angajatorului meu la incetarea raporturilor de munca.
Cu toate acestea, angajatorul meu a dedus o anumita suma din salariul meu pentru acest
EPI utilizat. Este in regula comportamentul acestui angajator?

Nu, cu exceptia cazului in care EPI-ul returnat a fost excesiv de deteriorat (inadecvat pentru
perioada utilizarii).

in conformitate cu Codul muncii, angajatorul pune la dispozitia angajatului, in mod gratuit,
EPI, agenti de spdlare, curatare si dezinfectare, precum si bauturi protectoare, conform
propriei liste intocmite pe baza unei evaluari a riscurilor si a conditiilor de munca specifice.
Angajatul este apoi obligat sa returneze EPI-ul utilizat. Este la latitudinea angajatorului sa
decidd modul de eliminare a EPI utilizate. in cazul in care sunt indeplinite conditiile stabilite in

Regulamentul guvernamental nr. 390/2021 (angajatorul trebuie sa aiba grija de igiena atunci

cand atribuie EPI unui alt angajat) si daca EPI nu a expirat, acesta poate fi utilizat pentru alti
angajati.

5.1.12. Poate angajatorul meu sa solicite despagubiri pentru EPI-ul nerestituit la incetarea
contractului de munca?

Da.

La Tncetarea raportului de munca sau la incetarea acordului privind munca prestata in afara
raportului de munca, angajatul este obligat sa returneze EPI-ul utilizat. Angajatorul poate
solicita o compensatie financiara daca nu returnati EPI sau chiar daca acesta este excesiv de
deteriorat (inadecvat pentru perioada utilizdrii). in plus, puteti conveni cu angajatorul dvs. s3
il rascumpere la pretul rezidual.

5.1.13. Am inceput un nou loc de munci, dar nu mi se vor atribui EPI decit dupa perioada
de proba. Este in regula comportamentul acestui angajator?

Nu.

Daca ati inceput un loc de munca pentru care este necesar EPI, angajatorul trebuie sa va puna
la dispozitie EPl imediat dupa inceperea lucrului sau inainte de Tnceperea lucrului pentru care
este necesar EPI. Nu este posibila furnizarea EIP abia dupa perioada de proba.

5.1.14. Ce sunt bauturile protectoare si cind este obligat un angajator sa le ofere
angajatilor?

Angajatorul este obligat sa furnizeze angajatilor bauturi protectoare la locurile de munca cu
conditii microclimatice nesatisfacatoare, in masura si in conditiile stabilite in legislatia de

punere in aplicare.
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Pentru protejarea angajatului Tmpotriva efectelor stresului provocat de caldurd sau frig,
trebuie sa i se puna la dispozitie o astfel de bautura. Bautura protectoare trebuie sa fie sigura
pentru sanatate si sa nu contind mai mult de 6,5 % zahar din greutatea sa, poate insa contine
substante care cresc rezistenta organismului. Cantitatea de alcool din acesta nu trebuie sa
depaseasca 1 % din greutatea sa. Totusi, bautura protectoare pentru angajatul minor nu
trebuie sa contina alcool.

§ 104, alin. 3 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

§ 8, alin. 1 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

5.1.15. Care sunt conditiile pentru furnizarea de bauturi protectoare in conditii de stres
provocat de caldura?
Trebuie sa se asigure o bauturda protectoare Tmpotriva stresului termic intr-o cantitate
echivalenta cu cel putin 70 % din pierderea de lichide si minerale prin transpiratie si respiratie
pe parcursul unei ture de opt ore.
Baza pentru evaluarea dreptului la o bautura protectoare este determinarea temperaturii la
locul de munca si a clasei activitatii desfasurate. Regulamentul Guvernului nr. 361/2007
imparte angajatii in clase, in functie de cerintele fizice ale activitatii pe care o desfasoara.
Existd opt clase - clasa |, lla, llb, llla, lllb, IVa, IVb si V. Tipurile de activitati desfasurate in cadrul
acestor clase sunt doar orientative pentru angajatori (lista este limitatd). Tnsusi angajatorul
trebuie sa clasifice angajatul in clasa corespunzatoare in functie de activitatea desfasurata. De
asemenea, angajatorul trebuie sa va informeze in ce clasa va aflati.
Dreptul la furnizarea unei bauturi protectoare revine angajatilor:
e pentru activitatile Tn care cheltuielile energetice depasesc 106 W.m2 si temperatura
depaseste 26 °C (de ex., sudori, activitati in locuri fierbinti, metalurgisti etc.),
e daca masuratorile arata ca angajatul pierde mai mult de 1,25 litri de lichid prin
transpiratie si respiratie in timpul activitatii Tn cauza,
e angajatul se afla la locul de munca permanent intr-o sarcina termica clasificata ca fiind
de categoria patru in temeiul Legii privind protectia sanatatii publice.
Angajatii care efectueaza o munca usoara (de ex., munca de birou, munca administrativa) au
dreptul la 0 bautura protectoare daca temperatura la locul de munca depaseste 34 °C.
Ca si bautura protectoare este furnizata apa minerala naturald, usor mineralizata, apa de izvor
sau apa care indeplineste cerinte microbiologice, fizice si chimice similare (pentru clasele de

activitati | - llla) sau apa naturala cu mineralizare medie (pentru clasele de activitati lllb - V).
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Pentru munca usoara, apa potabila furnizata de angajator la locul de munca indeplineste si ea
acesti parametri.

§ 8 din Decretul Guvernului nr. 361/2007 de stabilire a conditiilor pentru protectia sanatatii la

locul de munca

5.1.16. Care sunt conditiile pentru furnizarea de bauturi protectoare in conditii de stres
provocat de frig?
Bautura protectoare impotriva stresului provocat de frig trebuie sa fie furnizata calda, in
cantitati de cel putin o jumatate de litru pe tura de opt ore.
Bautura protectoare impotriva stresului provocat de frig este asigurata atunci cand lucrati:

e intr-un loc de munca care nu este in aer liber, unde temperatura trebuie mentinuta

sub 4 °C ca si cerinta tehnologica,
e un loc de munca in aer liber unde temperatura corectata a aerului este sub 4 °C.

§ 8, alin. 5 din Decretul Guvernului nr. 361/2007 de stabilire a conditiilor pentru protectia

sanatatii la locul de munca

5.1.17. Cand trebuie angajatorul sa puna la dispozitia angajatilor sii agenti de spalare,
curatare si dezinfectare?

Angajatorul trebuie sa punad la dispozitia angajatilor sdi agenti de spalare, curatare si
dezinfectare in functie de gradul de murdarire a pielii si a hainelor.

Pentru angajatii care intra in contact cu substante ce pot provoca iritarea sau contaminarea
pielii angajatului, angajatorul furnizeaza agenti de spalare si curatare sau creme si unguente
regenerante, in functie de tipul de substanta cu care se intra in contact.

Tipurile de activitati profesionale in ceea ce priveste poluarea si cantitatile recomandate de

agenti de spalare si curatare sunt enumerate in anexa 4 a Regulamentului guvernamental nr.

390/2021 Tn cazul in care un agent de spalare sau de curdtare este disponibil permanent in
instalatiile sanitare de la locul de munca, anexa 4 nu se aplicad agentului de spalare sau de
curatare respectiv; aceasta nu se aplica prosoapelor din material textil furnizate unui angajat
care efectueaza o munca foarte murdara sau murdara.

§ 104, alin. 3 din Legea nr. 262/2006, Codul muncii

§ 5, alin. 2 din Decretul guvernamental nr. 390/2021 privind conditiile mai detaliate pentru

furnizarea de echipamente de protectie individuald, echipamente de spalare, curatare si

dezinfectare
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5.1.18. Exemple ilustrative de echipamente de protectie individuala:
EPI pentru protectia capului
- Casca (vlozit obr. OOPP-1)
EPI pentru protectia auzului
— Dopuri de urechi (vlozit obr. OOPP-2)
- Casti pentru urechi (vloZit obr. OOPP-3)
EPI pentru protectia ochilor si a fetei
- Scut facial (vlozit obr. OOPP-4)
EPI pentru protectia organelor respiratorii
- Masca semi-filtranta (vloZit obr. OOPP-5)
- Respirator cu supapa (vlozit obr. OOPP-6)
EPI pentru protectia mainilor
- Manusi de protectie (vlozit obr. OOPP-7)
EPI pentru protectia impotriva cazaturilor de la inaltime
- (vloZit Obr. OOPP 8; OOPP-9; OOPP-10)

Sursa foto: Depositphotos.com??

6 Domeniul tematic 6 - PRIMUL AJUTOR LA LOCUL DE MUNCA

6.1.1. Ce este primul ajutor?

Primul ajutor este ajutorul imediat acordat unei persoane rdnite sau bolnave Tnainte ca

aceasta sa intre in contact cu un cadru medical. Este vorba de un set de actiuni care au ca

scop salvarea vietii, reducerea complicatiilor unui accident sau a unui colaps medical brusc si

reducerea durerii persoanei afectate. Primul ajutor poate fi acordat in mod eficient de o

persoana fara pregatire medicala si fara echipament special.

6.1.2. Sunt obligat sa acord primul ajutor unei alte persoane?

Da.

Orice persoana este obligata sa acorde primul ajutor unei persoane care se afla in pericol de

moarte sau care prezinta semne ale unei tulburari grave de sanatate sau ale unei alte boli

grave, cu exceptia cazului in care, prin aceasta, se pune in pericol pe sine sau pe altcineva.

5 Indicati sursa fotografiilor.
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Neacordarea primului ajutor poate constitui o infractiune penald in Cehia Oricine ar trebui sa
fie capabil sa acorde primul ajutor elementar unei alte persoane. Conditiile care pun viata in
pericol pot fi intalnite nu numai la locul de munca, ci si in viata privata.
6.1.3. Cand trebuie sa chemati ambulanta?
1. 1n conditii care pun viata in pericol (persoana afectata nu respira, este inconstienta,
sangereaza abundent);
2. In cazul unor leziuni grave la nivelul capului, coloanei vertebrale, toracelui,
abdomenului, pelvisului;
3. n cazul accidentelor rutiere in care oamenii sunt raniti;
4. 1in cazul colapsurilor bruste (infarct miocardic acut, accident vascular cerebral, reactie
alergica severa etc.);
5. in cazul arsurilor grave sau extinse;
6. persoana ranita este incapabild sa mearga, sufera dureri atroce.
6.1.4. Care este numairul de telefon al ambulantei in Cehia?
Serviciul de ambulanta = 155 - Apelam daca avem nevoie doar de asistenta medicala.
Linia de urgenta = 112 - Apelam in situatiile in care este necesara mai mult de o componenta
a sistemului integrat de salvare (ambulanta, pompieri, politie), de ex., in cazul accidentelor
auto, accidentelor industriale, catastrofe colective.
Apelurile catre liniile de urgenta sunt gratuite.
6.1.5. Nu vorbesc cehi, cum vorbesc cu operatorul de urgenta?
Daca exista o alta persoana la fata locului care vorbeste cehd, este recomandabil ca persoana
care vorbeste ceha sa efectueze apelul de urgenta. Daca aceasta nu este o optiune si sunteti
singur la fata locului, este preferabil sa contactati numarul de urgenta 112, operatorii vorbesc

si limbi strdine (de obicei engleza sau germana).

13

6.1.6. Exista o aplicatie mobila in Cehia pentru apelarea serviciului de ambulanta?
Da, aplicatia numita Ambulanta.
Aplicatia ofera:

e introducerea locatiei GPS exacte;

apelarea liniei de urgenta printr-o simpla apasare de buton;

functia "Nu pot vorbi", cu trimiterea datelor prin SMS;

harta defibrilatoarelor externe automate (DEA) in Cehia;
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e informatii privind primul ajutor, pe telefonul dvs. mobil;

e aplicatie disponibild pentru Iphone, Android, Huawei (descarcare vezi codul QR).

_ POTREBUI
PRIVOLAT POMOC
E =

49" 11 46" N 16" 36° 40" €
Mozariavs 64872, Bine-stfed

Sursd fotografii: https://www.zachrankaapp.cz/

6.1.7. Ce informatii ar trebui sa transmit operatorului de urgenta si in ce ordine?
Dupa ce va prezentati, spuneti operatorului:

UNDE?

Indicati locul in care a avut loc evenimentul in urmatoarea ordine:

* oras/judet;

* strada, numar, intrare, etaj;

* puncte de reper (de ex. placutele cu numere de pe semafoare, numerele de pe
trecerile la nivel cu cale ferata, marcajele kilometrice de pe autostrazi si drumuri
expres).

CE?
Indicati ce s-a intamplat cu persoana afectata:

* constient / inconstient;

* respira / nurespira;

* nusangereaza / sangereaza;

* alte simptome.

Ccul?
Furnizati detalii despre persoana afectata:

*  varsta;

*  sex;
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* lucruriimportante.
I Nu incheiati niciodata primul apelul cu linia de urgenta. Operatorul rdmane la telefon cu
dvs. pana la sosirea paramedicilor si va ofera instructiuni despre cum sa acordati primul
ajutor!
6.1.8. Cum se acorda primul ajutor unei persoane care este inconstienta si nu respira?
Video:

https://www.youtube.com/watch?v=pJgKAnVvAyU&t=6s

Videoclipul a fost realizat in cadrul proiectului finantat de UE Safety training for practical life,
Erasmus+ 2022-2-SK01-KA210-ADU-000095920. Videoclipurile au fost subtitrate pentru strdini
in englezd, ucraineand, polonezd, roménd si bulgard®. Pe YouTube, puteti activa subtitrarea
in setdrile video prin intermediul simbolului ki

Cauze ale situatiei pacientului:

a. cardiace (atac de cord, leziuni cardiace, fibrilatie ventriculara);
b. non-cardiace (inec, sufocare, sdngerare masiva).

Procedura elementara de prim ajutor - resuscitarea cardiopulmonara ("CPR"):

[1] SIGURANTA. Verificati imprejurimile - aveti grija de propria dvs. sigurantd. Aveti grija la
posibilele surse de ranire - obiecte ascutite, schije, persoane periculoase, vehicule, curent
electric etc.

[2] ADRESARE. Adresati-va cu voce tare persoanei afectate / scuturati-o de umeri.

[3] TINCLINAREA CAPULUI. inclinati capul rénitului (puneti mana pe frunte si degetele celeilalte
maini sub barbie, Inclinati capul ranitului si miscati maxilarul inferior n sus). Acest lucru
determina deschiderea cailor respiratorii si indepartarea limbii de partea de sus a gurii.

[4] VERIFICAREA RESPIRATIEI. Verificati respiratia: Puneti-va urechea la gura victimei si
observati pieptul. Puteti auzi inspiratia si expiratia? Puteti simti curentul de aer expirat?
Pieptul persoanei afectate este agitat? Daca nu = nu respira. Atentie la respiratiile gafaite
(de crap), persoana ranita nu respira! Verificati respiratia timp de max. 10 secunde.

[5] APEL DE URGENTA. Apelati serviciile de urgentd 155. Utilizati difuzorul telefonului pentru
conversatie si incepeti in acelasi timp compresiile toracice. Nu inchideti niciodata apelul

primul.

16 Subtitrarile pentru videoclipuri sunt sub forma de text in fisierul Excel "subtitrari prim ajutor - traducere.xls".
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[6] COMPRESII TORACICE. Efectuati compresiile toracice pe o suprafata ferma (de ex, pe sol
drept, solid). Apasati in centrul pieptului cu ambele maini pana la o adancime de 5-6 cm
(apasati doar cu marginea palmei inferioare). Rata de compresie de 100-120 de ori pe
minut.

[7] RESPIRATII DE SALVARE. Dupa 30 de compresii toracice, efectuati 2 respiratii de salvare.
Daca respiratia de salvare este administrata corect, pieptul victimei se va ridica. Puteti
utiliza masca de resuscitare sau masca din trusa de prim ajutor. Nu administrati respiratii
de salvare daca victima vomita, are cavitatea bucald Tnsangerata sau exista un risc de
infectie. Tn acest caz, efectuati neintrerupt compresii toracice. in plus, nu trebuie s
acordati respiratii de salvare daca nu sunteti suficient de instruit si nu sunteti sigur daca
ati putea sa o faceti. Efectuati neintrerupt compresii toracice.

[8] Continuati resuscitarea pana la sosirea serviciilor medicale de urgenta, inlocuirea cu un alt
salvator sau epuizarea dvs. fizica completa.

6.1.9. Cum sa acordati primul ajutor unei persoane inconstiente si care nu respira

folosind un defibrilator extern automat (DEA)?

Video:

https://www.youtube.com/watch?v=ZrjkBmo4xFs&t=1s

Videoclipul a fost realizat in cadrul proiectului finantat de UE Safety training for practical life,
Erasmus+ 2022-2-SK01-KA210-ADU-000095920. Videoclipurile au fost subtitrate pentru strdini
in englezd, ucraineand, polonezd, roménd si bulgard®’. Pe YouTube, puteti activa subtitrarea

in setdrile video prin intermediul simbolului kd

17 Subtitrarile pentru videoclipuri sunt sub forma de text in fisierul Excel "subtitrari prim ajutor - TEXTE PENTRU
VIDEOCLIP.xls".
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Sursd foto: Proiect Safety training for practical life, Erasmus+ 2022-2-SK01-KA210-ADU-
000095920.

n Cehia, defibrilatoarele externe automate (DEA) sunt disponibile in multe locuri. Vezi harta.
DEA furnizeaza o descarcare electrica controlata persoanei ranite (denumita defibrilare), care
poate restabili ritmul cardiac normal. Utilizarea unui DEA in decurs de 3-5 minute de la

colapsul brusc creste sansele de restabilire a circulatiei cardiace la 50-75%.
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Procedura elementara de prim ajutor - resuscitarea cardiopulmonara (CPR) cu DEA:

[1] SIGURANTA. Verificati imprejurimile - aveti grija de propria dvs. sigurantd. Aveti grija |a
posibilele surse de ranire - obiecte ascutite, schije, persoane periculoase, vehicule, curent
electric etc.

[2] ADRESARE. Adresati-va cu voce tare persoanei afectate / scuturati-o de umeri.

[3] INCLINAREA CAPULUI. Efectuati rénitului inclinarea capului (doud degete sub barbie,
marginea mainii pe frunte). Acest lucru determina deschiderea cailor respiratorii si
indepartarea limbii de partea de sus a gurii.

[4] VERIFICAREA RESPIRATIEI. Verificati respiratia: Apropiati-va urechea dreaptd de gura si
nasul victimei, urmariti-i pieptul. Puteti auzi inspiratia si expiratia? Puteti simti curentul de
aer expirat? Pieptul persoanei afectate este agitat? Daca nu = nu respira. Atentie la
respiratiile gafaite (de crap), persoana ranita nu respira! Verificati respiratia timp de max.
10 secunde.

[5] APEL DE URGENTA + ADUCEREA DEA. Apelati serviciile de urgentd 155. Utilizati difuzorul
telefonului dvs. Operatorul va poate anunta daca exista un DEA in apropiere si poate da
codul pentru a deschide cutia. Aduceti sau rugati trecatorii/alte persoane sa aduca DEA.
Porniti DEA si urmati instructiunile de pe aparat.

[6] LIPIREA ELECTRODULUI. indepértati hainele din jurul pieptului victimei. Aplicati electrozii

pe pielea goala. Asigurati-va ca pieptul persoanei este uscat sau uscati-l, in cazul in care nu
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ar fi. Parul trebuie sa fie ras cu un aparat de ras - acesta este inclus in pachetul DEA. Lipiti
electrozii in conformitate cu pictogramele de pe acestia - sus in dreapta (sub claviculd) si
jos in stanga (sub muschiul pectoral stang) - a se vedea imaginea. Electrodul nu trebuie

lipit peste sfarcuri!

/'—/\/

Sursa imaginii: Proiect Safety training for practical life, Erasmus+ 2022-2-SK01-KA210-ADU-
000095920.

[7] ANALIZA RITMULUI CARDIAC. DEA va afisa instructiunea "Analiza ritmului cardiac". Nu
atingeti persoana ranitd, analiza ar putea fi afectata. Avertizati trecatorii sa nu atinga
victima.

[8] DESCARCARE RECOMANDATA. Dacd DEA recomandd descircarea, asigurati-vd c3 nimeni

nu atinge persoana ranit3. impiedicati-i pe ceilalti si-I atingd verbal / prin gesturi. Ap&sati

&

[9] CPR.DEA va afisa instructiunea: incepeti CPR (resuscitarea). Compresati pieptul si efectuati

simbolul de descarcare.

respiratii de salvare intr-un raport de 30:2. Daca nu efectuati respiratii de salvare, efectuati
continuu compresii toracice.
[10]Continuati resuscitarea conform instructiunilor DEA pana la sosirea serviciilor medicale de

urgenta.
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6.1.10. Cum sa acordati primul ajutor unei persoane inconstiente?

https://www.youtube.com/watch?v=TpuHxL5kJgl&t=2s

Videoclipul a fost realizat in cadrul proiectului finantat de UE Safety training for practical life,
Erasmus+ 2022-2-SK01-KA210-ADU-000095920. Videoclipurile au fost subtitrate pentru strdini
in englezd, ucraineand, polonezd, roménd si bulgard'®. Pe YouTube, puteti activa subtitrarea
in setdrile video prin intermediul simbolului ki

Cauze ale situatiei pacientului:

a. non-traumatice (intoxicatie cu alcool, hipoglicemie la diabetici, criza epileptica,
accident vascular cerebral);
b. traumatice (comotie cerebrala, vanatai sau leziuni ale craniului si creierului).

Procedura elementara de prim ajutor - inconstienta:

[1] SIGURANTA. Verificati imprejurimile - aveti grija de propria dvs. sigurantd. Aveti grija la
posibilele surse de ranire - obiecte ascutite, schije, persoane periculoase, vehicule, curent
electric etc.

[2] ADRESARE. Adresati-va cu voce tare persoanei afectate / scuturati-o de umeri.

[3] INCLINAREA CAPULUI. Efectuati rénitului inclinarea capului (doud degete sub barbie,
marginea mainii pe frunte). Acest lucru determina deschiderea cailor respiratorii si
indepartarea limbii de partea de sus a gurii.

[4] VERIFICAREA RESPIRATIEL Verificati respiratia: Apropiati-va urechea dreaptd de gura si
nasul victimei, urmariti-i pieptul. Puteti auzi inspiratia si expiratia? Puteti simti curentul de
aer expirat? Pieptul persoanei afectate este agitat? Da - persoana respira, continuati cu
urmatorii pasi.

[5] TNDREPTAREA VICTIMEI + BUZUNARE. Vom indrepta membrele victimei. Vom verifica
buzunarele. Scoatem cheile, astfel incat persoana sa nu se raneasca, sa nu se stea pe o
parte incomod. Cadutam pixuri pentru diabetici, zahar din struguri etc. - indicii posibile ca
bolnavul este diabetic. Verificdm abdomenul - cel mai adesea injectia cu insulina este
pastrata in aceasta zona.

[6] ASEZAREA TN POZITIA DE RECUPERARE. Asezati mana sa cea mai apropiatd intr-un unghi

drept. > Luati mana mai indepértatd de degete si puneti-o pe fata persoanei. = Indoiti

18 Subtitrarile pentru videoclipuri sunt sub forma de text in fisierul Excel "subtitrari prim ajutor - TEXTE PENTRU
VIDEOCLIP.xls".
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piciorul cel mai indepartat la articulatia genunchiului si prindeti-l. - Trageti de genunchi
si intoarceti persoana pe lateral spre dvs.

[7] VERIFICAREA REGULATA A RESPIRATIEI. Asigurati-va ca victima are capul inclinat si ca inc3
respira. Verificati respiratia cel putin 1x pe minut (Punand o mana pe abdomen - se
ridica? A doua mana in fata gurii - simtiti aerul expirat?). Daca persoana nu mai respira,
intoarceti-o imediat pe spate si incepeti sa executati CPR.

[8] APEL DE URGENTA. Apelati serviciile de urgenta 155.

I Atentie la inconstienta traumatica. Nu asezati persoana in pozitia de recuperare in cazul

accidentelor auto, a cazaturilor de la Tnadltime si a accidentelor cauzate de energia electrica (3

reguli - nu volan, indltime, leziuni grave ale capului, coloanei vertebrale sau pelvisului). Fixati

capul victimei cu ambele maini pe sol / patura!

6.1.11. Cum sa acordati primul ajutor unei persoane care singereaza masiv?

https://www.youtube.com/watch?v=5IDEHQrK3sQ

Videoclipul a fost realizat in cadrul proiectului finantat de UE Safety training for practical life,
Erasmus+ 2022-2-SK01-KA210-ADU-000095920. Videoclipurile au fost subtitrate pentru strdini
in englezd, ucraineand, polonezd, roménd si bulgard®®. Pe YouTube, puteti activa subtitrarea
in setdrile video prin intermediul simbolului ki
Cauze ale situatiei pacientului:
a. accidente rutiere;
b. accidente grave la locul de munca (accidente in timpul manipularii unui ferastrau,
ferastrau circular, a altor utilaje);
C. manipularea obiectelor ascutite;
d. amputare;
e. fracturi deschise.
Procedura elementara de prim ajutor - sdngerare masiva:
[1] SIGURANTA. Verificati imprejurimile - aveti grij la propria dvs. siguranta (scoateti utilajul
din functiune, indepartati obiectele ascutite)! Folositi manusi de unica folosinta sau o
alternativa (punga de plastic). Sdngele este un material potential infectios, protejati-va de

riscul de infectie, in special in cazul manipularii unei persoane necunoscute!

19 Subtitrarile pentru videoclipuri sunt sub forma de text in fisierul Excel "subtitrari prim ajutor - TEXTE PENTRU
VIDEOCLIP.xls".
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[2] PRESIUNE PE RANA CU PROPRIILE DEGETE / MANA. Tnainte de a pune manusile / aduce
trusa de prim ajutor, rugati victima sa exercite presiune pe rana cu propriile degete / mana
(in functie de dimensiunea ranii).

[3] PRESIUNE TN INTERIORUL RANII. Tmpingeti direct in rand cu mana sau degetele, punand
presiune!

[4] BANDAJARE SUB PRESIUNE. Luati un bandaj din trusa de prim ajutor - ideal ar fi un bandaj
hidrofil clasic si un bandaj elastic. Introduceti un bandaj gata rulat direct in rana si aplicati
presiune folosind celalalt bandaj. Daca sangele se scurge prin pansament, apasati ferm cu
propriile maini pe rana prin pansament.

[5] MASURI ANTISOC. Tratati intotdeauna victima in pozitie sezand sau culcatd. Dac victimei
Ti este frig, acoperiti-o cu folia izoterma din trusa de prim ajutor sau cu o patura / geaca /
hanorac.

[6] APELATI SERVICIILE DE URGENTA. Dacd persoana este palida, lesind, obosita sau ii este
greata, sunati la numarul de urgenta 155.

6.1.12. Cum sa acordati primul ajutor unei persoane cu o fractura?

https://www.youtube.com/watch?v=v Fei3UfRrg&t=1s

Videoclipul a fost realizat in cadrul proiectului finantat de UE Safety training for practical life,
Erasmus+ 2022-2-SK01-KA210-ADU-000095920. Videoclipurile au fost subtitrate pentru strdini
in englezd, ucraineand, polonezd, roménd si bulgard?°. Pe YouTube, puteti activa subtitrarea
in setdrile video prin intermediul simbolului ki
Cauze ale situatiei pacientului:

a. cazaturi;

b. lovituri;

C. accidente rutiere;

d. presiune pe oase, articulatii.
Consecinta sunt fracturile deschise / inchise, dislocarile.
Procedura elementara de prim ajutor - fracturi:
[1] SIGURANTA. Verificati imprejurimile - aveti grija de propria dvs. siguranta!
[2] FIXAREA MEMBRULUL. Fixati membrul ranit cu ajutorul celuilalt membru. Dacd aveti la

dispozitie, puteti confectiona o fasa dintr-o esarfa cu trei colturi.

20 Sybtitrarile pentru videoclipuri sunt sub forma de text in fisierul Excel "subtitrdri prim ajutor - TEXTE PENTRU
VIDEOCLIP.xls".
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[3] FIXAREA LEZIUNILOR LA NIVELUL CAPULUI, COLOANEI VERTEBRALE, PELVISULUI. Se aplica
in cazul accidentelor auto, a cazaturilor de la Tndltime si a accidentelor cauzate de energia
electrica (3 reguli - nu volan, inaltime, accidente grave). Nu permiteti persoanei ranite sa
se miste, sa se ridice sau sa intoarca capul. Nu puneti persoana in pozitia de recuperare
(pe o parte)! Fixati capul cu ambele maini pe sol / patura, comunicati cu victima si apelati
numarul de urgenta 155.

6.1.13. Cum sa acordati primul ajutor in caz de arsuri?

https://www.youtube.com/watch?v=Yi6CM2DxK U&t=2s

Videoclipul a fost realizat in cadrul proiectului finantat de UE Safety training for practical life,
Erasmus+ 2022-2-SK01-KA210-ADU-000095920. Videoclipurile au fost subtitrate pentru strdini
in englezd, ucraineand, polonezd, roménd si bulgard?l. Pe YouTube, puteti activa subtitrarea
in setdrile video prin intermediul simbolului kd

Cauze ale situatiei pacientului:

a. foc;

b. lichide fierbinti, obiecte fierbinti;

c. abur;

d. substante chimice si produse de curatenie;
e. radiatia solara, iradierea si curentul electric.

Procedura elementara de prim ajutor - arsuri:

[1] SIGURANTA. Verificati imprejurimile - aveti grija de propria dvs. sigurantd (opriti sursa de
caldura)! Utilizati manusi de unica folosinta, daca sunt disponibile, sau orice alternativa a
acestora.

[2] RACIRE. Riciti zona afectatd cu apa rece curatd de la robinet timp de 20 de minute sau
pana cand racirea amelioreaza durerea.

[3] HAINE, INELE, BRATARI. Nu tdiati niciodatd hainele lipite / sudate! Indepértati inelele /
bratarile / lantisoarele numai sub apa rece. Nu perforati basicile aparute!

[4] ACOPERIRE. Dupa ce arsura s-a racit suficient, acoperiti-o cu folie neaderentd (de ex.,
alimentara) si solicitati asistenta medicala.

[5] APEL DE URGENTA. Sunati la linia de urgenta 155 in cazul unor arsuri extinse, profunde sau

in cazul in care victima intra in stare de soc (frig, transpiratie, devin alba la fata).

21 Subtitrarile pentru videoclipuri sunt sub forma de text in fisierul Excel "subtitrdri prim ajutor - TEXTE PENTRU
VIDEOCLIP.xls".
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6.1.14. Cum sa acordati primul ajutor in cazul unui accident rutier?

https://www.youtube.com/watch?v=0n93x86rSv4&t=2s

Videoclipul a fost realizat in cadrul proiectului finantat de UE Safety training for practical life,
Erasmus+ 2022-2-SK01-KA210-ADU-000095920. Videoclipurile au fost subtitrate pentru strdini
in englezd, ucraineand, polonezd, roménd si bulgard??. Pe YouTube, puteti activa subtitrarea
in setdrile video prin intermediul simbolului ki

Procedura elementara de prim ajutor - accident rutier:

[1] SIGURANTA. Opriti vehiculul intr-un loc sigur. Trageti frana de mana. Aprindeti luminile de
avarie. Scoateti cheile din contact / opriti motorul. Purtati vesta reflectorizantd. Aduceti o
trusa de prim ajutor si un telefon mobil. Priviti in jur Tnainte de a cobori din masina.
Desfaceti si amplasati triunghiul de avertizare (min. 50 m in spatele vehiculului accidentat,
min. 100 m pe autostrada).

[2] EVALUAREA SITUATIEI Verificati situatia la fata locului. Masina scoate scantei? Exista un
risc de incendiu? Cati raniti sunt la fata locului?

[3] APEL DE URGENTA. Apelati serviciile de urgenta 112.

[4] PRIORITIZARE. Daca sunt mai multe persoane ranite la fata locului, acordati primul ajutor
celor care sangereaza masiv.

[5] Scoateti persoanele ranite din masind numai daca exista un pericol (de ex., masina ia foc)
sau daca persoana ranita nu respira si trebuie Inceputa resuscitarea.

[6] Oferiti asistenta si sprijin pana la sosirea serviciilor medicale de urgenta.

6.1.15. Cum sa acordati primul ajutor unei persoane care se sufoca cu un obiect strain?

https://www.youtube.com/watch?v=MYtr7Xalo-4

Videoclipul a fost realizat in cadrul proiectului finantat de UE Safety training for practical life,
Erasmus+ 2022-2-SK01-KA210-ADU-000095920. Videoclipurile au fost subtitrate pentru strdini
in englezd, ucraineand, polonezd, roménd si bulgard?3. Pe YouTube, puteti activa subtitrarea
in setdrile video prin intermediul simbolului ki

Procedura elementara de prim ajutor - sufocare:

[1] SIGURANTA. Verificati imprejurimile - aveti griji de propria dvs. sigurant3!

[2] LOVITURA INTRE OMOPLATI. Loviti victima de 5x intre omoplati.

22 Sybtitrarile pentru videoclipuri sunt sub forma de text in fisierul Excel "subtitrdri prim ajutor - TEXTE PENTRU
VIDEOCLIP.xls".
23 Subtitrarile pentru videoclipuri sunt sub forma de text in fisierul Excel "subtitrdri prim ajutor - TEXTE PENTRU
VIDEOCLIP.xls".
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[3] COMPRESIE ABDOMINALA. Asezati-vd in spatele persoanei ranite. Ap3sati abdomenul
victimei de 5x cu pumnul in zona ombilicului (inspre dvs. si in sus). Apasarile abdominale
nu trebuie administrate copiilor sub varsta de un an sau femeilor insarcinate.

[4] Daca obiectul strdin a iesit din caile respiratorii, asezati persoana jos si verificati-o.

[5] Dacd obiectul strdin nu iese si victima cade in inconstientd si nu respird, incepeti

resuscitarea si apelati numarul de urgenta 155.

7 Domeniul tematic 7 - SSM pe santierele de constructii

7.1.1. Video Napo - Siguranta pe santierele de constructii

https://www.napofilm.net/cs/napos-films/napo-safe-site

Alte videoclipuri Napo sunt disponibile pe pagina https://www.napofilm.net/cs/napos-

films/films?films=all.

Consortiul Napo are in prezent opt membri
- AUVA (Austria), CIOP (Polonia), DGUV (Germania), EU-OSHA ( Bilbao, Spania), INAIL (ltalia),
INRS (Franta), SUVA (Elvetia) si TNO (Tarile de Jos).?*

y -V 4 CIOPA/PIB

European Agency
\.I DGUV for Safety and Health
at Work
@

ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE ¥ ' n r S -
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO -

m innovation
for life

24 vUBP, v. v. i. are un acord cu consortiul care produce videoclipurile Napo de utilizare a filmuletelor si
personajelor Napo. Cu toate acestea, toate videoclipurile trebuie sa includa informatii despre consortiu, inclusiv
logo-urile institutiilor implicate in consortiu.
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7.2 LUCRUL LA INALTIME SI PESTE O ADANCIME

7.2.1. Ceriscuri pot aparea atunci cind lucrati la inaltime si deasupra adancimii?
Munca la inaltime si deasupra unei adancimi este o activitate cu risc ridicat, iar accidentele de

munca sunt adesea grave si fatale. Riscurile includ:

cazaturi ale persoanelor de la indltime de pe marginile acoperisurilor, (Vlozit obr.
vysky-6)

— cazaturi ale persoanelor prin deschizaturi care nu sunt acoperite sau cazaturi de pe o

structura insuficient de rezistenta,

— cazaturi ale persoanelor de pe marginile neasigurate ale structurilor de constructii si

ale schelelor, (vloZit obr. vysky-7+ obr. vysky-8)

- caderi de materiale sau obiecte pe persoane, de la indltime (vloZit obr. vysky-9).
7.2.2. S-a intamplat: accident de munca al unui cetitean striain in timp ce lucra la
inéltime si peste o adincime
Un angajat de nationalitate ucraineana (t18) efectua lucrari de curatare pe un acoperis
metalic plat. Din motive necunoscute, el s-a desprins de franghia de siguranta si a dat la o
parte placa de acoperire care proteja zona viitorului iluminator. Angajatul a cazut de la o
inaltime de 14 metri in zona salii. Ranile provocate la cap si pe corp au fost incompatibile cu

viata.

Un muncitor de nationalitate slovaca (t37) s-a urcat pe structura acoperisului dupa ce s-a
intors de la pranz, unde el si colegii sdi fixau tabla de acoperis. El nu s-a fixat de punctul de
ancorare si ulterior s-a dus la marginea structurii pentru a recupera un burghiu AKU aruncat,
dupa care a cazut de pe marginea acoperisului din motive necunoscute.

7.2.3. Ce este lucrul la inaltime si cum trebuie protejati angajatii?

Munca la inaltime si la adancime libera: munca si deplasarea muncitorului atunci cand acesta
riscd sd cada de la ndltime, Tn adancime, s se scufunde sau sd alunece. Tn aceastd activitate,
angajatul trebuie sa fie asigurat impotriva caderii, fie colectiv, fie prin imobilizare personala.
Este considerata munca la inaltime activitatea desfasurata la orice inaltime, dar atunci cand
se lucreaza la inaltimi de 1,5 m sau mai mult, angajatorul trebuie sa se asigure ca angajatii sunt
protejati impotriva cazaturilor de la inaltime. (vlozit obr. vysky-17)

Protectie colectiva: de exemplu, balustrade si garduri de protectie, trape, schele, garduri sau

plase si structuri temporare precum schele sau platforme de lucru. Cerintele pentru acestea
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sunt specificate in standardele tehnice relevante (CSN EN). in plus fata de cerintele standard,

este necesar sa se respecte instructiunile de instalare si utilizare furnizate impreuna cu aceste

structuri sau chiar procedurile tehnologice special concepute.

Protectie personala: echipamentul de protectie individuala (EPI) impotriva cazaturilor trebuie

utilizat Tn cazurile Tn care natura activitatii nu permite sau complica semnificativ utilizarea

proiectdrii tehnice.

7.2.4. Cele "zece porunci" ale sigurantei la iniltime

PROTECTIA IMPOTRIVA CAZATURILOR

v

v

v

Angajatii nu trebuie sa fie expusi riscului de cadere de la indltime la locul de munca sau pe

carosabil, in cazul in care nivelul podelei se afla la mai mult de 0,5 m deasupra solului

fnconjurator. in acest scop, trebuie prevazut un acces securizat.

Angajatii trebuie sa fie protejati impotriva cazaturilor:

- intoate locurile de munca si cdile de acces care sunt situate deasupra apei sau a altor
substante care ar putea pune in pericol viata sau sanatatea in caz de cadere;

- incelelalte cazuri, protectia este necesara daca exista un risc de cadere de la o indltime
sau la o adancime mai mare de 1,5 m;

- protectia impotriva cazaturilor este necesara pentru lucrul pe scari de la inaltimi mai
mari de 5 m.

Tn cazul in care angajatul nu trebuie s se apropie de marginea periculoasd (asa-numita

margine libera) la o distanta mai mica de 1,5 m, iar panta suprafetei nu depaseste 10°,

este suficient sa se delimiteze locul de munca cu o bariera simpla, care nu trebuie sa

indeplineasca cerintele de greutate ca in cazul unui parapet.

Tn cazul in care exist3 un perete jos, ca de ex. un atic, pe marginea libera, acest perete

poate fi considerat drept protectie impotriva cazaturilor de la o inaltime de 0,6 m, cu

conditia ca activitatea prestata sa fie legata de acest perete. (vlozit obr. vysky-5)

Protectia impotriva cazaturilor nu trebuie instalata de-a lungul marginilor libere ale

deschiderilor, daca una din dimensiuni nu depaseste 0,25 m.

Deschiderile din podea ale caror dimensiuni depasesc 0,25 m in toate directiile trebuie sa

fie acoperite cu trape cu o capacitate portanta adecvata, asigurate impotriva deplasarii

sau printr-un mijloc tehnic de protectie impotriva cazaturilor, de ex. o balustrada sau un

gard. (vlozZit obr. vysky-1 + obr. vysky-2)
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vV Deschiderile din pereti cu dimensiuni mai mari de 0,3 m x 0,75 m si cu o margine
inferioara mai mica de 1,1 m trebuie securizate daca exista un risc de cadere de la o
inaltime mai mare de 1,5 m.

¥ Pentru inaltarea locului de munca sau a deschiderii nu trebuie utilizate obiecte instabile
sau obiecte destinate altor utilizari (de ex., scaune, mese, galeti etc.)!( vlozit obr. vysky-4)

%X Lucrérile la in3ltime trebuie suspendate in conditii meteorologice nefavorabile! Conditii

meteorologice nefavorabile:

vizibilitate mai mica de 30 m;

- vant cu viteze de peste 11 m/s;

- 1n cazul activitatilor desfasurate pe schele mobile, scari de peste 5 m, platforme
suspendate si lucrdri pe franghii, activitatea trebuie intreruptd daca vantul
depaseste o viteza mai mare de 8 m/s;

- furtuni, ploi, zapada si formarea de inghet;

- temperaturd ambientala sub -10 °C.

BALUSTRADA

V' Tnaltimea balustradei trebuie s fie de cel putin 1,1 m, cu exceptia cazului in care se
prevede altfel in reglementirile speciale. Standardele europene (CSN EN) permit o
indltime minima de 1,0 m pentru structurile temporare de constructie (de exemplu,
schele).

VO parte integrantd a balustradei este opritorul de podea, cu o iniltime de cel putin 0,15
m.

V' Tn cazul in care inaltimea podelei fatd de nivelul inconjuritor este mai mare de 2,0 m,
balustrada trebuie sa fie prevazuta cu una sau mai multe bare centrale antiderapante sau
cu alt material de umplutura adecvat.

Vv Balustrada de protectie pentru schele in conformitate cu cerintele Regulamentului
guvernamental nr. 362/2005 si CSN 73 8106:( vloZit obr. vysky-10)

LUCRARI PE ACOPERIS

V' Tn timpul lucrului pe acoperis, este necesara protejarea angajatilor de:

— cazaturi de pe invelitoarea acoperisului pe marginile libere;
- alunecarea de pe acoperis atunci cand inclinarea acoperisului este mai mare de

25°;
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- prabusirea prin structura acoperisului.

V' Daci inclinarea acoperisului depaseste 45°, lucratorii trebuie si poarte intotdeauna
echipament de protectie individual impotriva cazaturilor.

SCHELE

V' Fiecare scheld, trebuie sa aiba disponibil3d documentatia tehnica, inclusiv instructiunile de
montare si demontare.

V' Tn timpul montdrii, functionarii si demontarii schelei, trebuie asigurata siguranta traficului
in imediata vecinatate a acesteia, inclusiv a traficului pietonal pe drumurile adiacente.

V' Schelele pot fi montate numai pe terenuri suficient de rezistenta, care vor suporta sarcina
impusa de schela si de exploatarea viitoare a acesteia.

V' Schela trebuie s§ fie suficient de rigidd pe plan longitudinal, transversal si orizontal,
rigiditatea fiind asigurata in conformitate cu documentatia prin intarituri diagonale, cadre
etc.

V' Schelele trebuie si fie ancorate corespunzitor; amplasarea ancorelor si capacitatea
acestora trebuie sa fie in conformitate cu documentatia; ancorarea necorespunzatoare
este cea mai frecventa cauza a accidentelor.

V Toate etajele de lucru ale schelelor care depasesc 2 m trebuie s fie prevazute cu o
balustrada cu doi stalpi si opritor (vloZit obr. vysky-18).

V' Tn cazul in care podeaua de lucru se afld intre 1,5 m si 2 m deasupra zonei adiacente,
balustrada poate fi dintr-o singura bucata.

V' Partile de podea ale schelelor trebuie s3 fie antiderapante, securizate impotriva ridicarii
si deplasarii.

V' Daci distanta dintre podeaua schelei si peretele cladirii este mai mare de 0,25 m,
balustrada trebuie sa amplasata si pe marginea interioara; daca distanta este mai mica
de 0,4 m, balustrada poate fi doar o balustrada dintr-o singura bucata, fara opritor in
podea.

V' Scarile de iesire de pe schele trebuie s3 se extind3 la cel putin 1 m deasupra nivelului de

iesire. Rampa superioara a scarii poate fi inlocuita cu o parte solida a structurii ce poate fi

apucata in mod fiabil; partea superioara a scarii nu trebuie sa fie urcata.
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Tnaltimea liberd minima a podelei schelei in punctul legiturii transversale este de 1,75 m,
in alte locuri 1,9 m; in cazul unui pasaj subteran pentru pietoni, inaltimea libera este de cel
putin 2,1 m.
Schela poate fi utilizata numai dupa ce a fost complet montata si predata in scris.
Schela trebuie inspectata inainte de inceperea lucrarilor si la intervalele specificate in
documentatia sa; in mod normal , inspectiile trebuie efectuate lunar.
Materialele, uneltele si echipamentele de lucru pentru munca la inadltime trebuie
depozitate astfel incat sa se evite caderea sau alunecarea lor neintentionata.

¥ Materialul nu trebuie sa supraincarce structura respectiva!( vloZit obr. vysky-3)

SPATIU PERICULOS
Aveti grija sa asigurati spatiul de sub zona de lucru! Acest lucru se poate face, de ex., prin
excluderea traficului; prin construirea unei structuri la locul de munca sau chiar sub acesta;
prin imprejmuirea zonei periculoase cu o balustrada de protectie de 1,1 m Tnaltime; sau
prin desemnarea unei persoane care sa pazeasca zona periculoasa.

Latimea zonei periculoase de la marginea libera a locului de munca depinde de indltimea

locului de munca:

Tniltimea locului de munca Latimea minima a spatiului protejat
Dela3dmlal0Om 1,5m
Peste 10 msi pandala20m 2m
Peste 20 m si pana la30m 2,5m
Peste 30 m 1/10 din indltimea obiectivului

Atunci cand lucrati pe suprafete cu o panta mai mare de 25°

latimea zonei periculoase creste cu 0,5 m!

(vlozit obr. vysky-11)

EPI
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EIP alese impotriva cazaturilor de la inaltime trebuie sa fie adecvat naturii muncii,

riscurilor si conditiilor meteorologice si sa permita deplasarea in siguranta. Pot fi utilizate

doar acele EPI ce indeplinesc cerintele din RG nr. 21/2003

Tipul de EPI Descriere Exemplu de utilizare Imagine
Pentru Angajatii sunt impiedicati Centura de amplasare,
amplasareala saintrein zona care completa cu franghie de o

Vlozit obr.
locul de munca prezinta un risc de cadere anumita lungime, permite
vysky-12
si prevenirea (la 1,5 m de marginea muncitorului sa acceseze
caderilor libera). doar zona definita.
(sisteme de Angajatul este mentinut Muncitorul lucreaza in
amplasarela intr-o pozitie de lucru astfel tensiune sau suspendat in  (VlozZit obr.
locul de incat sa fie prevenita o asa fel 1ncat este vysky-13)
munca ) cadere de la Tnaltime. impiedicata caderea libera.
Sunt produce o gama de
hamuri adecvate pentru
Caderea este impiedicata in
diverse activitati la
. siguranta si angajatul astfel
Impotriva indltime. Hamurile sunt
asigurat poate fi eliberat
cazaturilor de utilizate Tmpreunda cu  (vloZit obr.
imediat si in siguranta sau
la indltime franghii de diferite lungimi, vysky-14+
transportat intr-un loc sigur;
(sisteme de de obicei combinate cu  wvysky-15 +
caderea trebuie sa fie
oprire a alte dispozitive vysky-16)
impiedicata la o Tinaltime
cazaturii) suplimentare, cum ar fi
suficienta deasupra
dispozitive de absorbtie a
obstacolului.

energiei de cadere, frane

de franghie etc.

EPI trebuie sa poarte marcajul CE si sa fie insotite de instructiuni care sa contina toate

cerintele de utilizare, reglare, inspectie, intretinere, depozitare etc.; in plus, echipamentul

trebuie sa fie manipulat in conformitate cu aceste instructiuni.

Dezvoltatorul procedurii tehnologice sau muncitorul care administreaza activitatea la

indltime este obligat sa determine punctul de ancorare pentru echipamentul de protectie

individual. Punctul de ancorare trebuie sa fie suficient de rezistent.
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V' Tnainte de fiecare utilizare si dupa utilizare, angajatul trebuie s3 efectueze o inspectie
vizuala a EPI utilizate.

V Inspectiile tehnice si testele de functionare ale EPI in functiune trebuie efectuate in
conformitate cu cerintele din instructiunile producatorului.

V' Angajatorul trebuie sd asigure angajatilor o scolarizare suficientd in domeniul SSM la
inaltimi si deasupra adancimii, in special pentru lucrul la Tnaltimi mai mari de 1,5 m,
atunci cand angajatii nu pot lucra de pe podele de lucru fixe si sigure, atunci cand lucreaza
pe platforme de lucru mobile, pe scari la inaltimi mai mari de 5 m, precum si o scolarizare
privind utilizarea EPI. Scolarizarea ar trebui sa includa si informatii privind modul de
abordare a unei cazaturi de la inaltime si nevoia de a elibera persoana ranita.

V' Angajatul, folosind EPI, trebuie s3 fie apt din punct de vedere medical pentru a lucra la

A
|

naltimi si la adancimi. Decretul nr. 79/2013 enumera bolile care exclud posibilitatea de a

fi apt din punct de vedere medical pentru aceasta activitate. Aceasta este o activitate cu

risc profesional, care face si obiectul unor conditii mai stricte, inclusiv inspectii periodice.
Cerinte de sigurantd mai detaliate pentru lucrul la indltime si deasupra addncimii pot fi gdsite
aici:

Regulamentul guvernamental nr. 362/2005 privind cerintele mai detaliate de sanatate si

securitate la locul de munca in locurile de munca in care exista riscul de cadere de la inaltime

sau in adancime.

Punctul 3.3.4 din anexa la Regulamentul Guvernului nr. 101/2005 privind cerintele mai

detaliate pentru locurile de munca si mediul de lucru

Decretul nr. 79/2013 privind serviciile de medicina muncii si asistenta medicald post-accident)

Standarde tehnice CSN RO

7.3 LUCRUL PE SCARI (PORTABILE)

7.3.1. Ceriscuri pot aparea atunci cand lucrati pe o scara?

Este vorba in principal de riscul de cadere de la inaltime. Leziuni cu consecinte grave sau chiar
fatale pot aparea nu numai la caderea de pe structuri inalte, ci si de la inaltimi mult mai mici,
de ex. de pe scari, atunci cand acestea sunt utilizate incorect. Cazaturile de pe scari pot avea
mai multe cauze - de la alegerea gresita a scarii la nerespectarea regulilor elementare de

siguranta pentru lucrul pe scara.
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7.3.2. S-a intamplat: accident de munca mortal al unui cetitean striin care cobora o
scara

Muncitorul cu nationalitate romana (t48), efectua lucrdri auxiliare pe santier sub
supravegherea si instructiunile unor muncitori calificati. El a avut sarcina de a strange
materiale de la etajul 1 al cladirii si de a folosi scarile din cladire in timpul mersului. Din motive
necunoscute, el a folosit o scard de aluminiu pentru a urca pe terasa de la etajul al 2-lea. Tn
timp ce cobora de pe terasa folosind aceasta scard, scara a alunecat si victima a cazut de la o
inaltime de aproximativ 2,9 metri, cu consecinte fatale.

7.3.3. Unde sunt enumerate cerintele pentru scari?

Cerintele tehnice pentru sciri sunt specificate in standardul CSN EN 131 Scéri. Cerintele de

siguranta pentru utilizarea scarilor sunt prevazute in Regulamentul guvernamental nr.

362/2005 privind cerintele mai detaliate de sanatate si securitate la locul de munca in locurile

de munca in care exista riscul de cadere de la inaltime sau in adancime.

7.3.4. Cele "zece porunci'" ale sigurantei lucrului pe scari

V' Utilizati scara numai pentru lucrari de scurta durati, putin solicitante din punct de vedere
fizic, folosind unelte simple.

¥ Nu efectuati lucrari pe scard folosind unelte sau instrumente periculoase (ferastraie cu
lant portabile, unelte pneumatice etc.)!

% Nu utilizati scara pe suprafete alunecoase (gheatd, suprafete netede) sau pe suprafete
excesiv de murdare (ulei varsat) decat daca au fost luate masuri eficiente pentru a preveni
alunecarea ei.

V' Pentru lucrarile care necesitd ambele maini deasupra capului, utilizati alte echipamente
mai sigure pentru lucrul la Tnaltime (de ex., platforma de lucru, scara cu platforma, schela
mobila etc.). (vlozit obr. zebriky-11 + obr. zebriky-12)

V'  Asezati scara pe podea (pe teren) astfel incat s& aib3 suficient3 stabilitate pe toatd durata
utilizarii. Asigurati scara Tmpotriva deplasarii, alunecarii, inclinarii laterale, rasucirii sau
desurubarii(vlozit obr. zebriky-2).

V' La urcarea si coborarea de pe scara, tineti-va bine de aceasta. Respectati principiul celor
trei puncte de contact(vlozit obr. zebriky-2).

V' Ambele capete superioare ale barelor laterale ale scirilor simple trebuie s3 se sprijine

bine pe o suprafata verticala.
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<

%

Este interzisa nivelarea terenului denivelat folosind suporturi improvizate (caramizi,
socluri etc.)!

Scarile utilizate pentru urcare trebuie sa se extinda la cel putin 1,1 m deasupra nivelului
de urcare; rampa scarii poate fi inlocuita cu o parte solida a structurii ce poate fi apucata
in mod fiabil;, partea superioara a scarii nu trebuie urcata. (vlozit obr. zebriky-3 + obr.
zebriky-4)

Spatiul liber din spatele traversei trebuie sa fie de cel putin 0,18 m.

La piciorul scarii, pe partea de acces, trebuie pastrat un spatiu de cel putin 0,6 m.

Pentru scarile extensibile, multifunctionale si duble, asigurati-va ca zavoarele, carligele si
alte dispozitive de blocare sunt functionale si se afla in pozitia corecta. Utilizati scarile
numai in ansamblul specificat de producator.

Inclinarea scdrii nu trebuie s fie mai micd de 2,5:1, adicd aproximativ 68° fatd de
orizontald. inclinarea scarilor cu trepte simple si duble (atunci cand sunt desficute) in
conformitate cu CSN EN 131 trebuie s& fie de 65°-75°, iar pentru scarile cu trepte de 60°-
70° de la orizontala.(introduceti img. scdri-10)

Tn cazul scdrilor extensibile, trebuie asiguratd o suprapunere suficientd a pértilor
individuale in conformitate cu instructiunile producatorului.

Nu depasiti sarcina maxima a scarii specificata de producator!

Nu folositi scara pe post de rampa de trecere - cu exceptia cazului in care este special
conceputa in acest sens de catre producator.

Atunci cand urcati, coborati si lucrati pe scara, este necesar sa stati cu fata la scara!
Trebuie sa fii capabil sa va tineti de ea cu ambele maini.( vlozZit obr. zebriky-5)

Este interzisa lucrarea simultanad a mai multor persoane pe scara, una deasupra celeilalte!
O singura persoana are voie sa urce, sa coboare si sa lucreze pe scara.( vlozit obr. zebriky-
6)

Tn timpul activitatilor pe scard, nu va aplecati in lateral sau in spate - exista riscul de a v3
pierde stabilitatea si de a cadea!( vlozit obr. zebriky-7)

Nu utilizati scara de sustinere sau scara dubla pentru accesul la un nivel superior! (vlozit
obr. zebriky-8)

Nu transportati incarcaturi cu o greutate de peste 15 kg pe scara!
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V P3strati materialele auxiliare, uneltele (alte ustensile necesare pentru muncd) intr-o
geanta, intr-o curea destinata acestui scop sau fixate pe scarad, astfel incat sa nu pierdeti
stabilitatea scarii sau a muncitorului.

V' Atunci cand lucrati pe o scar3, stati la o distant3 sigurad de capéatul superior al scarii (cel

putin 0,8 m pentru scarile simple si 0,5 m de capatul scarii pentru scarile duble).

<

Respectati intotdeauna instructiunile producatorului scarii.

®X Atentie la manipularea si transportul scarilor metalice in apropierea elementelor sub
tensiune! Pastrati distanta de siguranta! Asigurati liniile electrice neprotejate din zona de
lucru Tnainte de inceperea lucrului.( vlozit obr. zebriky-9)

V' Utilizati echipament individual de protectie impotriva ciaderilor (EPI) atunci cand lucrati pe

scari unde picioarele muncitorului se afla la o inaltime mai mare de 5 m.

¥ Nu utilizati scari portabile din lemn mai lungi de 12 m.

<

Inspectati vizual scarile atunci cand sunt scoase din depozit, cand sunt returnate in depozit

si Tnainte de fiecare utilizare.

V' Angajatorul trebuie s3 se asigure c3 scdrile sunt inspectate in conformitate cu
instructiunile de utilizare.

Cerinte de sigurantd mai detaliate pentru utilizarea scdrilor pot fi gdsite aici:

Anexa la regulamentul guvernamental nr. 362/2005 privind cerintele mai detaliate de

sanatate si securitate la locul de munca in locurile de munca in care exista riscul de cadere de

la inaltime sau in adancime

CSN EN 131 Scari

7.4 LUCRARI DE DEMOLARE

7.4.1. Ceriscuri pot apirea in timpul lucrarilor de demolare pe un santier de constructii?
Demolarea este una dintre cele mai riscante activitati de pe un santier de constructii, existand
riscul ca oamenii sa fie prinsi de partile demolate. Orice indepartare a unei parti a cladirii
poate afecta stabilitatea cladirii, care incepe a se comporta imprevizibil. Nerespectarea
procedurii tehnologice sau proiectarea defectuoasd a acesteia prezinta un risc major. in plus,
trebuie sa se manifeste prudenta atunci cand este combinata demolarea manuala cu cea
mecanica. Cheia este determinarea procedurii tehnologice adecvate in baza unei inspectii
detaliate a cladirii. Locul demolarii trebuie sa fie securizat impotriva accesului neautorizat.

Procedura tehnologica trebuie sa fie stabilita astfel incat stabilitatea altor parti ale cladirii sa
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nu fie perturbata. Este necesar sa se deconecteze toate liniile de alimentare (apa, electricitate
si gaz) care fac parte din cladirea demolata. Containerele inchise si zonele in care au fost
depozitate substante periculoase trebuie sa fie aerisite. Daca structura cladirii este
deteriorata, nu mai este posibil sa se intre in ea si este periculos sa se circule in jurul ei. Prin
urmare, demolarea trebuie efectuata in etape si trebuie verificat in permanenta daca sunt
indeplinite cerintele stabilite in procedura tehnologica.

7.4.2. S-a intamplat: accident de munca al unui cetiatean striin in timpul lucrarilor de

demolare.

Doi lucratori demolau un colt al unui perete de caramida de la primul etaj al uneia dintre

cladirile din incinta societatii, folosind ciocane electrice de demolare, fiecare de pe o parte.

Zidul ar fi trebuit sa se prabuseasca in mod controlat spre interiorul cladirii, dar in schimb

structura demolata s-a prabusit in exterior, provocand moartea unui muncitor de cincizeci de

ani, provenind din Ucraina.

7.4.3. Ce masuri trebuie sa ia antreprenorul inainte de a incepe lucrarile de demolare?

1. Lucrarile de demolare care afecteaza elementele de sustinere ale structurii cladirii trebuie
efectuate numai in conformitate cu procedura tehnologica specificata in documentatia
lucrarilor de demolare.

2. Tn cazul lucrarilor de demolare pentru care nu se intocmeste documentatia de demolare,
se va asigura elaborarea procedurii tehnologice pe baza unei expertize a starii cladirii in
ceea ce priveste statica acesteia, materialele utilizate, echipamentul tehnic, existenta
cablurilor si instalatiilor electrice, determinarea starii cladirilor invecinate afectate etc.

3. Umpleti sau asigurati in alt mod spatiile subterane (de ex., cavitati, puturi, alte obiecte
subterane) identificate in timpul expertizei. Tn cazul in care in clidirea reconstruit3
cablurile si instalatiile interne nu pot fi deconectate din motive operationale,
antreprenorul trebuie sa stabileasca masuri pentru a asigura functionarea lor in conditii
de siguranta in timpul lucrarilor de demolare.

4. Deconectati si asigurati impotriva utilizarii cablurile si instalatiile interne incorporate in
cladirea demolata.

5. Stabiliti o instalatie electrica temporara care sa indeplineasca cerintele standard pentru a
furniza alimentare cu energie electrica necesara lucrarilor de demolare. Asigurati aceste

echipamente impotriva deteriorarii, precum si o sursa temporara de apa pentru stropire.
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6.

10.

Stabiliti un semnal pentru parasirea imediata a locului de munca. Semnalul este dat de
persoana desemnata de contractant sa gestioneze lucrdrile de demolare in cazul unei
urgente imediate. Acest semnal trebuie sa fie comunicat tuturor persoanelor care se afla
la locul demolarii.
Definiti zona periculoasa si asigurati-o impotriva accesului persoanelor neautorizate.
Asigurati bine intrarile in structura demolata si la locurile de munca individuale si luati
masurile necesare pentru a proteja interesul public care ar putea fi pus in pericol de aceste
lucrari. (vloZit obr. bourani-5)
Supravegherea permanenta este efectuata de o persoana fizica autorizata in acest sens
de catre contractant pentru:

- demolarea cladirilor mai inalte decat parterul,

- demolarea structurilor verticale cu o inaltime peste 3 m,

- demolarea scarilor si a anexelor,

- demolare, atunci cand siguranta structurala a cladirii este modificata,

- demolare mecanica,

- demolare intr-un mod specific (tdiere cu oxigen),

- atunci cand lucrarile de demolare au loc simultan in doua sau mai multe locatii din

aceeasi cladire.

Persoana fizica insarcinata cu supravegherea permanenta monitorizeaza locul de munca
desemnat, executarea lucrarilor si deplasarea persoanelor fizice in acest loc pe intreaga
perioada a supravegherii permanente, nu paraseste locul de munca si nu desfasoara nicio
alta activitate decat supravegherea.
Lucrarile de demolare pot fi demarate numai pe baza unui ordin scris din partea unui
manager superior si numai daca locul de munca a fost echipat cu structurile auxiliare,

materialele si accesoriile specificate in procedura tehnologica.

7.4.4. Cele "zece porunci" ale sigurantei pentru lucririle de demolare

v

Demolarea trebuie sa fie efectuata astfel incat stabilitatea cladirilor invecinate sa nu fie
perturbata sau cladirile Tnvecinate trebuie sa fie securizate in modul specificat in
documentatie.

Daramarea structurii acoperisului sau a invelitorii acoperisului cu ajutorul franghiilor si al
masinilor de tractiune este permisa numai daca se iau masuri de stabilizare a partii ramase

a structurii.
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Demolarea boltii prin eliberarea partii de structura care o fixeaza poate fi efectuata numai
cu utilaje si daca se asigura ca prabusirea acesteia nu va pune in pericol persoanele de la
fata locului. (vlozit obr. bourani-1)

in cazul in care capacitatea de rezistentd a structurii demolate nu este asigurats,
demolarea trebuie efectuata de pe o structura auxiliara separata.

La demolarea peretilor care stabilizeaza structuri proeminente, cum ar fi balcoanele sau
ferestrele tip oriel, este necesar sa se asigure aceste structuri astfel incat sa nu se piarda
in mod neasteptat stabilitatea lor.

Elementele structurale pot fi indepartate in timpul demolarii manuale numai daca nu sunt
sub sarcina.

Demolarea manuala a structurilor verticale de rezistenta trebuie efectuata in directia de
sus n jos, astfel incat sa nu se produca surpari. (vlozit obr. bourani-2)

Demolarea manuala a plafoanelor cu structura de rezistenta este permisa numai atunci
cand peretii de deasupra sunt demolati, elementele de rezistenta sunt expuse si materialul
demolat este indepartat de pe plafoane.

Indepartati materialul demolat astfel incat sd nu supraincircati podelele(vloZit obr.
bourani-3).

Lucrarile de demolare de mai sus sunt interzise, cu exceptia cazului in care in procedura
tehnologica sunt specificate conditiile de siguranta pentru muncitori!

Atentie la pericolul ca ciocanele de demolare si de gaurire sa intre in contact cu linii
electrice ascunse sau conducte de gaz care nu au fost deconectate! inainte de a incepe
demolarea, verificati amplasamentul cu un detector de metale(intr vlozit obr. bourani-4).
Demolarea nu poate fi intrerupta decat daca este asiguratd stabilitatea structurii
demolate sau partii acesteia.

Demolarea treptata a cladirilor construite cu tehnologia panourilor poate fi efectuata
numai dupa ce panourile individuale au fost deconectate si stabilitatea lor a fost asigurata.
Atentie la azbestul din cladirile demolate! La indepartarea azbestului, zona periculoasa
trebuie delimitata printr-o zona de protectie. Mancatul, consumul de alcool si fumatul sunt

interzise in zona de protectie. Materialele demolate care contin azbest trebuie tratate ca
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deseuri periculoase. Sunt stabilite conditii detaliate pentru lucrul cu azbest, vezi Factorii
de risc/ 5.7 Azbest.?®
Cerinte de sigurantd mai detaliate pentru lucrdrile de demolare pot fi gdsite aici:

Anexa 3 Xl la Regulamentul Guvernului nr. 591/2006 privind cerintele minime mai detaliate

pentru sanatatea si securitatea la locul de munca pe santierele de constructii

7.5 DEPOZITARE
7.5.1. Care sunt riscurile depozitirii pe un santier de constructii?

- Lovirea / rostogolirea unei incarcaturi / strivirea de o incarcatura in timpul manipularii
acesteia;

- Taierea / zgarierea / inteparea unei parti a corpului de catre partile ascutite ale
incdrcaturii, la ruperea sau alunecarea acesteia;

- Dezvoltarea tulburarilor musculo-scheletice, denumite TMS - boli ale spatelui, gatului,
umerilor si membrelor superioare si inferioare. Vezi Factorii de risc/ 5.6 Manipularea
manuald a sarcinilor.2®

- Stropirea, varsarea sau deversarea unei substante chimice sau a unui amestec periculos;

- Alunecarea / luxarea unui picior / lovirea de un obstacol la manipularea incarcaturilor;

- Inundarea / ingroparea unei persoane in timpul depozitarii de materiale vrac.

S-a intamplat: accident de munca mortal al unui cetatean strain in timpul depozitarii pe un

santier de constructii

Tn timpul incarcarii unui cadru de otel de citre un angajat al unei alte companii, un rand de

aproximativ 6 cadre identice a fost rasturnat. Acest ansamblu I-a prins pe angajatul ranit din

Ucraina de cadrul benzii transportoare, care a fost utilizat aici ca punct de prindere in cazul

rasturnarii cadrelor respective. Victima construise un post de lucru temporar din cadrul

benzilor transportoare si, in momentul accidentului, statea in interiorul acestuia si suda. Ranile

provocate au fost fatale.

% Introduceti un hyperlink citre fisa relevantd de pe pagind: bozp-cizinci.cz/BOZP pro cizince/Rizikové
faktory/Azbest.

%6 |ntroduceti un hyperlink citre fisa relevantd de pe pagind: bozp-cizinci.cz/BOZP pro cizince/Rizikové
faktory/Ruéni manipulace s bfemeny
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7.5.2. Cele "zece porunci" ale sigurantei in depozitarea pe santierele de constructii:

v

Asigurati aprovizionarea si indepartarea in siguranta a materialului. Depozitati materialul
in conformitate cu conditiile specificate de producator, de preferinta in pozitia in care
acesta va fi montat in cladire.

(vloZit obr. skladovani-1)

Zonele de depozitare trebuie sa fie drepte, drenate si pavate. Acordati atentie
dimensiunilor si capacitatii de incarcare a zonelor de depozitare (capacitatea de incarcare
a podelei / plafonului - acestea trebuie sa fie incarcate uniform), inclusiv a cailor de
transport - acestea trebuie sa corespunda dimensiunilor si greutatii materialului depozitat
si utilajelor utilizate.

Depozitati materialul Tn asa fel incat sa ii asigurati stabilitatea si sa preveniti deteriorarea
pe toata perioada de depozitare. Fixati cu placute, opritori, suporturi, stative, pene sau
dispozitive de ancorare orice elemente, piese sau ansambluri care altfel ar fi instabile si
susceptibile sa se rastoarne, sa se incline, sa se deplaseze sau sa se rostogoleasca.
Intotdeauna intercalati elementele care se potrivesc strans in timpul depozitarii si care nu
sunt echipate pentru prindere sigura (de exemplu, ochiuri, carlige sau manere). Nu utilizati
busteni sau substraturi suprapuse constand din doua sau mai multe elemente asezate lejer
unul peste altul.

Structurile de sustinere sau stabilizare trebuie sa permita depozitarea, indepartarea sau
reaprovizionarea elementelor si componentelor in conformitate cu documentatia de
insotire si fara riscul de deteriorare.

Locurile destinate legarii, agatarii si manipularii materialelor trebuie sa fie accesibile in
conditii de siguranta. Prinderea si desprinderea elementelor / componentelor /
ansamblurilor trebuie sa se faca de la sol sau de pe podele sigure. De pe scara doar in
conformitate cu procedura tehnologica stabilita.

Conservele si alte obiecte rotunjite pot fi stivuite manual pana la o inaltime maxima de 2
m, asigurandu-se stabilitatea acestora. Fixati tuburile, bustenii si obiectele de forma
similara Tmpotriva rostogolirii(vlozit obr. skladovani-2).

Aveti grija la surpari atunci cand indepartati materiale in vrac! La depozitarea si
indepartarea manuala, materialele vrac pot fi stivuite pana la o inaltime maxima de 2 m.

Tn cazul in care este necesard indepéartarea manuald sau cu lopata din gramezile cu o
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inaltime mai mare de 2 m, locul de indepartare trebuie ajustat astfel incat sa nu apara
surpari, iar naltimea stivei sa nu depdseasca 1,5 m.( vloZit obr. skladovani-3)

¥ Persoanelor neautorizate le este interzisd intrarea in depozitul de materiale vrac in
momentul colectarii. Daca organizati colectarea de materiale, nu ramaneti in zona
periculoasa a locului de colectare.

V' Depozitati manual sacii cu materiale vrac pand la o Tnaltime maxima de 1,5 m. Pentru
depozitarea mecanizatd, daca sunt pe paleti, pand la o indltime maxima de 3 m. in cazul in
care marginile gramezilor nu sunt securizate, de exemplu prin suporturi sau pereti, sacii
trebuie sa fie plasati la o panta sigura si legati astfel incat sa nu poata aluneca.( vlozit obr.
skladovani-4)

V' Pentru stivuirea si colectarea mecanizat3, stivuiti elementele si piesele de forme regulate
pana la o Tnaltime maxima de 4 m, cu exceptia cazului in care producatorul specifica altfel.
Acordati atentie capacitatii de incarcare a subsolului si asigurati o manipulare sigura!
(vlozit obr. skladovani-5)

V Depozitati materialele lichide in recipiente inchise, cu orificiul de umplere / vidare in
partea superioara. Asigurati butoaiele, bidoanele etc. depozitate in pozitie intinsa
impotriva rostogolirii. Asigurati rezervoarele deschise impotriva caderii persoanelor in ele.

V Depozitati substantele chimice si amestecurile chimice periculoase in recipiente marcate
cu tipul si metoda de depozitare specificate de producator si etichetate in conformitate cu

cerintele legislatiei specifice. Depozitati substantele chimice si amestecurile in functie de

proprietatile si reactivitatea acestora. Evitati posibilitatea de confuzie si efectele nocive
ale substantelor depozitate! Nu turnati niciodata substante chimice in sticle de bautura!
(vlozit obr. skladovani-6)
Cerinte mai detaliate privind siguranta in ceea ce priveste depozitarea materialelor pot fi
gdsite aici:

Anexa 3 | la Regulamentul Guvernului nr. 591/2006 privind cerintele minime detaliate pentru

sanatatea si securitatea la locul de munca pe santierele de constructii

Anexa (punctul 10) la Decretul guvernamental nr. 101/2005 privind cerinte mai detaliate

pentru locurile de munca si mediul de lucru
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7.6 LUCRARILE DE EXCAVARE?
7.6.1. Ce riscuri pot aparea in timpul lucrarilor de excavatii?

Activitatile de lucru in excavatii (terasamente si sapaturi) se numara printre cele periculoase
activitati din industria constructiilor. Pericolul consta in principal in posibilitatea prabusirii
partiale sau complete a peretilor santului excavat. Riscurile asociate cu activitatile de
excavare includ:

— cazaturi ale persoanelor in santuri excavate, de pe o margine neasigurata;

- fingroparea unei persoane atunci cand peretii excavarii se prabusesc, adesea cu consecinte
fatale (presiunea solului in timpul ingroparii este enorma, tesuturile moi, arterele si venele
din corp sunt comprimate si chiar daca persoana este relativ nevatamata, se pot elibera
cheaguri de sange sau de grasime si embolii si poate surveni decesul - este intotdeauna
necesar sa se apeleze la asistenta medicala dupa ingropare);

- caderea obiectelor / a utilajelor pe o persoana in santul excavat;

— electrocutarea din cauza deteriorarii liniilor electrice;

- intoxicare cu gaz de la conducte de gaz deteriorate sau din roc3;

- deteriorarea cladirilor prin explozia gazelor in cazul defectarii conductei de gaze.

7.6.2. S-a intamplat: accident de munca al unui cetitean striin in timp ce lucra intr-o

excavatie

Un angajat din Ucraina (1t38) curata manual o sapatura. Un utilaj a excavat un santde2x3 m

la 0 adancime de aproximativ 2,5 m. Conducta de incendiu urma sa fie reparata. Angajatul a

intrat Tn excavatie, care nu fusese asigurata cu palplanse, iar peretele excavatiei s-a prabusit

ulterior, prinzandu-| pe angajat. Scufundarea de teren a provocat rani incompatibile cu viata.

277n Biblioteca electronicd a procesului legislativ (eKLEP) existd acum un proiect de modificare a Legii nr.
591/2006 (situatia la 20 septembrie 2024 - in procedura de observatii), care modifica si anexa 3, partea V.
Asigurarea stabilitatii zidurilor santurilor excavate. in actualul proiect de modificare existd o noud formulare a

punctului 4: ,Peretii laterali verticali ai santurilor excavate cu utilaje trebuie sd fie protejati impotriva prdbusirii
cu ajutorul palplanselor sau a unor cadre de protectie, al unei custi de sigurantd, al unei bare de imprdstiere sau
al altei structuri tehnice atunci cand addncimea sdpdturii depdseste 0,6 m. Pe baza unei evaludri a riscurilor de
cdtre un geolog42), in solurile necoezive, imbibate cu apd sau predispuse in alt mod la prdbusire si in locurile in
care trebuie anticipate socuri repetate, peretii unor astfel de excavatii trebuie securizati in conformitate cu o
procedurd tehnologicd specificd, chiar si la addncimi mai mici decdt cele specificate in prima frazd." Noul punct
8: ,Este interzisd cobordrea sau urcarea din santuri pe structura de palplanse, in special pe elementele orizontale
de imprdstiere.”

n cazul in care legea este adoptats in aceasts forma, este recomandabil s§ se adauge textul.
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Soferul nu a fixat corespunzator excavatorul pe senile pe o panta plina cu apa. Aceasta s-a
prabusit spontan sia Tmpins o conducta de gaz de 2,5 tone in excavatia in care se afla lucratorul
ranit de nationalitate slovaca (152). El a fost ingropat in teava, ranile fiind incompatibile cu
viata.

7.6.3. Cele "zece porunci' ale sigurantei in lucririle de terasamente si excavatii

V' Tnainte de inceperea lucririlor de excavare, se elaboreazd o documentatie de constructie
adecvata cu ajutorul unui hidro/geolog si al unui inginer de structuri, dupa caz.

V' Intrarea persoanelor in groapa excavatd trebuie redusd la minimum. Dac3 este posibil,
optati pentru executarea lucrarilor fara santuri sau utilizarea de utilaje controlate de la
distanta.

V' Locul de realizare al excavirii trebuie securizat mpotriva patrunderii persoanelor
neautorizate si impotriva caderii persoanelor in locul excavat.

vV Peste excavdri trebuie instalate treceri si pasarele. Deasupra unei zone excavate mai
adanci de 0,5 m pe un santier imprejmuit trebuie sa existe o pasarela cu o latime de cel
putin 0,75 m, prevazuta cu
balustrada (pana la o adancime de 1,5 m, este suficienta o singura parte).( vlozit obr.
vykopy-14) + sursa imaginii. 28

V' Tn si din zona excavati trebuie s fie creata o intrare sigurd (scard).

Vv Latimea minima a zonelor excavate cu pereti verticali in care pot intra persoane este de
0,8 m.

V' Zona excavatd trebuie asiguratd Tmpotriva riscului de cidere a persoanelor in interior.
Daca bariera nu indeplineste cerintele de rezistenta, aceasta trebuie amplasata la o
distanta mai mare de 1,5 m de marginea zonei excavate. Bariera poate fi, de exemplu, o
balustrada (partial portabild), un marcaj de siguranta (min. 1,1 m inaltime), un obstacol
(min 0,6 m inaltime), pamant din zona excavata (depus in stare libera la o indltime de cel
putin 0,9 m).( vlozit obr. vykopy-9; vykopy-10) + sursa imaginii.

® Atentie la palplansele insuficiente sau care lipsesc! Existd pericolul ca peretele zonei

excavate sa se prabuseasca.( vloZit obr. vykopy-1) + sursa imaginii.

2 Sursa imaginii: Proiectul nr. TIRSMPSV701 "Solutii inovatoare pentru nevoile din domeniul optimizdrii
reglementdrilor, procedurilor si mdsurilor de SSM, inclusiv_a mdsurilor de diseminare" finantat cu sprijinul
Agentiei Tehnologice a Cehiei in cadrul proiectului BETA. Sursa acestei formulari trebuie sa fie indicata sub toate
figurile din subcapitolul Lucrari de excavare!
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Peretii zonei excavate trebuie sa fie fixati - de ex., prin inclinarea lor sau cu ajutorul
palplanselor.( vloZit obr. vykopy-13) +sursa imaginii.

Inclinarea se realizeaza in functie de tipul de sol, in mod ideal cu o panta de 1:1 sau 1:2
sau mai mica, sau este necesar sa se stabilizeze excavarea prin intermediul palplanselor.
(vlozit obr. vykopy-15)

Atentie la unghiul de inclinare insuficient! Exista pericolul ca peretele zonei excavate sa
se prabuseasca.( vlozit obr. vykopy-2) + sursa imaginii.

Tn cazul inclindrilor cu o pantd mai mare de 1:1 si o indltime mai mare de 3 m, trebuie
luate masuri pentru a preveni alunecarea persoanelor sau alunecarea materialelor.
Subminarea pantelor nu este permisa!

n cazul sapaturilor manuale, peretii laterali verticali trebuie s& fie asigurati cu palplanse:
in zona construitd, atunci cand adancimea sapaturii este mai mare de 1,3 m; in zona ne-
construita, 1,5 m. Daca exista riscul de prabusire, este necesara folosirea palplanselor si
pentru adancimi mai mici! (introduceti img. excavare-8) + sursa imaginii.

Nu intrati Tn santurile sapate cu utilaje, care nu sunt asigurate cu palplanse decat daca
peretii acestora sunt protejati impotriva prabusirii de un cadru de protectie, o cusca de
siguranta, o structura de imprastiere etc.

Trebuie asigurata stabilitatea imprejurimilor zonei excavate, inclusiv a structurilor din jur
(de exemplu, cladiri sau drumuri).

Aveti grija la supraincarcarea marginii excavatiei cu utilaje sau vehicule! Exista pericolul
ca peretele zonei excavate sa se prabuseasca.( vlozit obr. vykopy-3) + sursa imaginii.
Atentie la materialele si obiectele depozitate in apropierea zonei excavate si pe peretii
acesteia (de ex, bolovani etc.)! Exista pericolul prabusirii lor in zona excavata.(introduceti
img. excavare-4) + sursa imaginii.

Minimizati traficul la marginea santului excavat. Nu depozitati materialul aproape de
marginea santului pentru a evita supraincarcarea sa. Nu incarcati marginile santurilor la
mai putin de 0,5 m de marginea acesteia!( vloZit obr. vykopy-6 + zdroj obrdzku).

Toate retelele de utilitati cunoscute vor fi marcate Tnhainte de inceperea lucrarilor de
excavare.

Excavarea solului Tn apropierea retelelor de utilitati se face manual! (introduceti img.

excavare-5) + sursa imaginii.
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Tn cazul lucrdrilor de excavare mai adanci de 1,5 m este necesard supravegherea
profesionala (de ex., a unui geolog sau inginer geotehnic)

Atentie la vibratiile cauzate de utilaje sau de traficul din jur! Vibratiile pot provoca
prabusirea peretilor zonei excavate.

Atentie la Tmbibarea cu apa in panta! Exista pericolul ca peretele zonei excavate sa se
prabuseasca Daca este posibil, nu efectuati lucrari de excavare atunci cand solul este
inghetat sau dupa ploi prelungite.

Nu ramaneti in zona periculoasa a utilajelor (de ex., a unui excavator, masini de
incdrcare etc.)!( vloZit obr. vykopy-11; vykopy-12) + sursa imaginii.

Zona periculoasa a utilajului este definitd de raza maxima de actiune a echipamentului sau
de lucru marita cu 2 m, intrarea in zona periculoasa este interzisa.( vloZit obr. vykopy-7) +
sursa imaginii.

n locurile izolate unde nu exists supraveghere, lucrdrile de excavare de la 0 adancime de
1,3 m nu trebuie efectuate individual.

Pentru transportul solului cu roaba, trebuie sa se stabileasca un drum suficient de lat si
de rezistent, cu o panta de cel mult 1:5, fara tranzitii abrupte. Suprafata drumului nu
trebuie sa fie alunecoasa si trebuie pavata corespunzator.( vlozZit obr. vykopy-16) + sursa
imaginii.

Pentru transportul solului cu roaba in vederea umplerii unui sant mai adanc de 1,5 m,
trebuie prevazuta o oprire fixa la marginea santului pentru a preveni alunecarea roabei in
sant.( vloZit obr. vykopy-17) + sursa imaginii.

Tnainte de a intra pentru prima data in excavatie sau dup3 o pauzi de lucru mai mare de
24 de ore, este necesar sa se verifice starea peretilor excavatiei, a talpilor si a acceselor.

Daca este necesar, asigurati si masurarea concentratiei de vapori sau gaze periculoase.

Anexa 3 lll la Regulamentul Guvernului nr. 591/2006 privind cerintele minime detaliate pentru

sanatatea si securitatea la locul de munca pe santierele de constructii

8

FACTORI DE RISC SPECIFICI Al CONDITIILOR DE MUNCA

Tn urmé&toarea prezentare general3, sunt inclusi mai multi factori de risc, care au fost selectati

avand in vedere posibilitatea aparitiei lor frecvente in sectorul constructiilor. Nu este vorba

despre o lista absoluta a factorilor de risc; informatii detaliate privind factorii de risc individuali
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ai conditiilor de munca pot fi gasite in Regulamentul Guvernului nr. 361/2007 de stabilire a

conditiilor pentru protectia sanatatii la locul de munca.

Sortarea pe categorii in cadrul paginii web: bozp-cizinci.cz/BOZP pro cizince/Rizikové faktory
Pdf. sunt incluse in anexa 3 la prezentul document.

8.1 Zgomot

8.1.1. Video Napo - Opriti zgomotul!

https://www.napofilm.net/cs/napos-films/napo-stop-noise

Alte videoclipuri Napo sunt disponibile pe pagina https://www.napofilm.net/cs/napos-

films/films?films=all.

Consortiul Napo are in prezent opt membri
— AUVA (Austria), CIOP (Polonia), DGUV (Germania), EU-OSHA ( Bilbao, Spania), INAIL (Italia),
INRS (Franta), SUVA (Elvetia) si TNO (Tarile de Jos).

y -V 4 CIOPAPIB

European Agency
w DGUV for Safety and Health

at Work

INQ\IL Ars

ISTITUTO NAZIONALE PER UASSICURAZIONE -.-r“' .
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO
m innovation
for life
8.1.2. Anexa cu imagini

ataseazd pdf. anexd cu imagini\factori-de-risc\001-zgomot

8.2 Vibratii

8.2.1. Video Napo - Vibratii

https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-lighten-load/bad-vibrations

Alte videoclipuri Napo sunt disponibile pe pagina https://www.napofilm.net/cs/napos-

films/films?films=all.
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Consortiul Napo are in prezent opt membri
— AUVA (Austria), CIOP (Polonia), DGUV (Germania), EU-OSHA ( Bilbao, Spania), INAIL (Italia),
INRS (Franta), SUVA (Elvetia) si TNO (Tarile de Jos).

y -V 4 CIOPAPIB

European Agency
Q DGUV for Safety and Health

at Work

ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE / ' -
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

m innovation
for life
8.2.2. Anexa cu imagini

ataseazd pdf. anexd cu imagini\factori-de-risc\002-vibratii

-

8.3 Stresul termic

8.3.1. Video Napo - Prea cald pentru a lucra!

https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-too-hot-to-work

Alte videoclipuri Napo sunt disponibile pe pagina https://www.napofilm.net/cs/napos-

films/films?films=all.

Consortiul Napo are in prezent opt membri
— AUVA (Austria), CIOP (Polonia), DGUV (Germania), EU-OSHA ( Bilbao, Spania), INAIL (Italia),
INRS (Franta), SUVA (Elvetia) si TNO (Tarile de Jos).
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European Agency
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at Work
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CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

m innovation
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8.3.2. Anexa cu imagini

ataseazd pdf. anexd cu imagini\factori-de-risc\003-cdldurd

8.4 Praf

8.4.1. Video Napo - Praful la locul de munci
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-dust-work

Alte videoclipuri Napo sunt disponibile pe pagina https://www.napofilm.net/cs/napos-
films/films?films=all.

Consortiul Napo are in prezent opt membri
— AUVA (Austria), CIOP (Polonia), DGUV (Germania), EU-OSHA ( Bilbao, Spania), INAIL (Italia),

INRS (Franta), SUVA (Elvetia) si TNO (Tarile de Jos).

y -V 4 CIOPAPIB

European Agency
w DGUV for Safety and Health

at Work

ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE / ' r S g
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https://www.napofilm.net/cs/napos-films/films?films=all
https://www.napofilm.net/cs/napos-films/films?films=all
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https://www.ciop.pl/en
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https://www.inail.it/cs/internet/home.html
https://www.inrs.fr/
https://www.suva.ch/
https://www.tno.nl/en/

8.4.2. Anexa cu imagini
ataseazd pdf. anexd cu imagini\factori-de-risc\004-praf

8.5 Azbest
8.5.1. Anexa cu imagini
ataseazd pdf. anexd cu imagini\factori-de-risc\005-azbest

8.6 Manipularea manuala a incarcaturilor

8.6.1. Video Napo - Sa facem lumina asupra sarcinilor

https://www.napofilm.net/cs/napos-films/napo-lighten-load

Alte videoclipuri Napo sunt disponibile pe pagina https://www.napofilm.net/cs/napos-

films/films?films=all.

Consortiul Napo are in prezent opt membri
— AUVA (Austria), CIOP (Polonia), DGUV (Germania), EU-OSHA ( Bilbao, Spania), INAIL (Italia),
INRS (Franta), SUVA (Elvetia) si TNO (Tarile de Jos).

y -V 4 CIOPAPIB

European Agency
w DGUV for Safety and Health

at Work

ISTITUTO NAZIONALE PER LASSICURAZIONE / ' -
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

for life
8.6.2. Anexa cu imagini

ataseazd pdf. anexd cu imagini\factori-de-risc\O06-incdrcaturi
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https://www.auva.at/cdscontent/?contentid=10007.670874&amp;portal=auvaportal
https://www.ciop.pl/en
https://www.dguv.de/corona/index.jsp
https://osha.europa.eu/
https://www.inail.it/cs/internet/home.html
https://www.inrs.fr/
https://www.suva.ch/
https://www.tno.nl/en/

9 PODKLAD PRO DODAVATELE WEBOVE STRANKY?

9.1 Registrace domény
Po dohodé se zadavatelem (SP CR) a dodavatelem webové stranky jsou mozné napi. tyto

variantyC:

e wWww.bozp-cizinci.cz

e Www.bozpcizincu.cz

e Www.bozpprocizince.cz

Vybér findlniho doménového jména by mél byt konzultovan s dodavatelem webové stranky

z hlediska pouziti klicovych slov v ndvaznosti SEO a vyhledédvaci mechanismy.

9.2 Hlavni menu

e Logo VUBP

e LogoSPCR

e O nas: Informace o cilech projektu, informace zpracovateli obsahu (VUBP, v. v.1i.) a
provozovateli webu (SP CR)

e BOZP pro cizince: Hlavni obsah webu, tematické okruhy 2 — 7.

e Pracovni tirazy cizincii v CR: Vizualizace grafii zpracovanych v ramci tematického
okruhu 1

e Zdroje informaci

e Zalozka pro vybér jazykové mutace (symbol statni vlajky) v CZ/ENG/UA/RO/PL/BG

9.3 Hlavni kategorie a podkategorie — struktura webu
e Onas
e BOZP pro cizince
o Zaklady BOZP
* Prava a povinnosti zaméstnance, povinnosti zaméstnavatele
e Co bych mél udélat jesté predtim, neZ zacnu pracovat v Ceské

republice?

29 Tato kapitola slouzi jako podklad pro dodavatele webu, neni nutné ji piekladat.
% Dle udajii z webu NIC.cz k datu 11. 07. 2024 by tyto domény v souasnosti nemély byt registrovany.
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e Proc¢ bych se mél vitbec zajimat o bezpecnost a ochranu zdravi pri
praci (BOZP)?
e Pokud jsem cizinec, vztahuji se na mé v Ceské republice stejnd
pravidla BOZP jako na obéany CR?
o
= Skoleni BOZP
o K cemu je dobré skoleni BOZP?
o Jaké informace bych mél od zaméstnavatele obdrzet pri nastupu do
prace?
» Pracovnélékarské prohlidky
o Jaky je ucel pracovnélékarské prohlidky?
e Jsem povinen pracovnélékarskou prohlidku absolvovat?
= Zékaz alkoholu a koufeni na pracovisti
o Muizu pit alkohol na pracovisti?
e Co kdyz jsem pil alkohol jesté pred zacatkem pracovni doby?
= Bezpecnostni znacky, barvy a signaly
e K cemu slouzi bezpecnostni znacky, barvy a signaly?
e Jaky vyznam maji znacky zdakazu?
= Zaméstnankyn¢ a mladistvi zaméstnanci
* Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (bez zaméstnancti) a BOZP
o Co kdyz jsem OSVC a pracuji tzv. ,,sam na sebe “?
e Jaké povinnosti z oblasti BOZP se na OSVC bez zaméstnancii
vztahuji?
o Rizika
o Jak na pracovni Urazy, nemoci z povolani a odSkodnéni
* Pracovni urazy a nemoci z povolani

e (o je to pracovni uraz?
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o Co mam delat, kdyz se mi stane pracovni uraz nebo jsem svédkem
pracovniho urazu kolegy (pripadné urazu jiné osoby)?
» (Odskodnovani pracovnich urazli a nemoci z povolani

e  Mam narok na odskodnéni pracovniho urazu nebo nemoci z povolani
o Jsou ze zdkona pojisténi vSichni zaméstnavatelé?

o Ochranné osobni pracovni prostredky

o Prvni pomoc na pracovisti

o BOZP ve stavebnictvi

e Pracovni trazy cizincii v CR

e Zdroje informaci

Rozcestnik na hlavni strance pod vybérem kategorii — Kde najdu informace o podminkéach

vstupu a vykonu legalni prace na izemi Ceské republiky?

Pokud jsem obcan tfeti zemé mimo Pokud jsem obcan Evropské unie a chci
Evropskou unii a chci pracovat v CR pracovat v CR
WWW.pracecizincu.cz WWWw.eu-citizens.cz

V zapati webu, pfipadné na dolni ¢asti stranky navrhujeme umistit Legal disclaimer:

Obsah tohoto webu ma pouze osvétovy a informativni charakter, cilem je zvySeni povédomi o
otazkach BOZP u pracovnikil ze zahrani¢i. Obsahuje vybrané zékladni informace o zajisténi
BOZP v Ceské republice uréené zaméstnanctim cizi statni piisluinosti ve zjednodugené formé
v &edting a v prekladu do vybranych cizich jazyki. Vyklad pravnich piedpisti smi v Ceské
republice provadét pouze soudy. Predkladané informace reflektuji stav pravnich predpist ke
dni 31. 10. 2024.31

9.4 Ndvrh grafického rozlozeni webové aplikace BOZP pro cizince

BEZPECNOSTI
v PRACE

. Pracovni trazy Zdroje
V P vizxomwy SVAZ PRUMYSLU A DOPRAVY " - B + "
UB I USTAV ZESKE REPUBLIKY O nas BOZP pro cizince cizincli v CR informaci >

Obrdzek 22: Navrh mozné vizualizace hlavniho menu (horni lista pod adresnim Fadkem webového

prohlizece)

31 Piesné znéni konzultovat dle doporuéeni pravniho oddéleni zadavatele (SP CR).

114


http://www.pracecizincu.cz/
http://www.eu-citizens.cz/

Zaklady BOZP Rizikové faktory

Lorem ipsum. Lorem ipsum.

Ochranné osobni pracovni Prvni pomoc na pracovisti
prostiedky

; Lorem ipsum.
Lorem ipsum.

_d

Jak na pracovni Grazy, nemoci z
povolani a odSkodnéni
Lorem ipsum

BOZP ve stavebnictvi

Lorem ipsum.

Obrdzek 23 - Navrh mozné vizualizace prvni urovné hlavniho obsahu, zobrazeni na hlavni strdnce,

tematicky blok 3 vélenén pod Zaklady BOZP (fotogradfie pouze ilustrativni, po dohodé se zadavatelem

budou fotografie vybrdany pro konecny ndvrh z fotobanky)

2

2

9

Prava a povinnosti zaméstnance

Alkohol a koufeni na pracovisti

Bezpecénostni znacky, barvy a signaly

FAQ

FAQ

FAQ

Obrdzek 24: Navrh mozné vizualizace druhé urovné hlavniho obsahu (Fazeni témat v ndvrhu pouze

ilustrativni)
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MUZu pit alkohol na pracovisti? =

Co kdyz jsem pil alkohol pfed zacatkem pracovni doby? @

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit. Fusce E]
aliquam vestibulum ipsum. Pellentesque pretium lectus id turpis.

Nulla pulvinar eleifend sem. Fusce aliquam vestibulum ipsum. Fusce

dui leo, imperdiet in, aliquam sit amet, feugiat eu, orci. Nulla pulvinar
eleifend sem. Vivamus ac leo pretium faucibus. Vestibulum erat nulla,
ullamcorper nec, rutrum non, nonummy ac, erat. Etiam dui sem,
fermentum vitae, sagittis id, malesuada in, quam. Sed elit dui,
pellentesque a, faucibus vel, interdum nec, diam. Duis viverra diam

non justo. Aenean vel massa quis mauris vehicula lacinia.

A co oslava v praci po skonceni pracovni doby? Je tam v
alkohol povolen?

Obrdzek 25: Navrh mozné vizualizace treti urovné hlavniho obsahu
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Zdroje informaci:

Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpisu

Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisu

Zakon €. 258/2000 Sb.. o ochrané vefejného zdravi a o zmén€ néktervch souvisejicich

zakond, ve znéni pozd€jsSich predpisu

Zakon €. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisu

Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi

praci
Zakon ¢&. 373/2011 Sb.., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdé€jSich

predpist

Zakon &. 361/2000 Sb.. o provozu na pozemnich komunikacich, ve znéni pozdéisich

predpist

Zakon &. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, ve znéni pozdé&iSich piedpisu, ve znéni

pozdéisich piedpisu

Zakon ¢. 167/1998 Sb.. o navykovych latkach a o zméné nékterych dalSich zakont, ve

znéni pozdéjsich predpisu, ve znéni pozdéjSich predpisu

Zékon €. 65/2017 Sb., o ochrané zdravi pied Skodlivymi U¢inky ndvykovvch latek, ve

znéni pozdéjsich predpisu, ve znéni pozdéjsich piedpisu

Vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o

specifickych zdravotnich sluzbach, (vyhlaSska o pracovnélékarskych sluzbach a

wevr

nékterych druzich posudkové péce), ve znéni pozdéisich piredpisu

Nafizeni vlady €. 375/2017 Sb.. o vzhledu, umisténi a provedeni bezpecénostnich znacek

a znaceni a zavedeni signald, ve znéni pozdéjsich predpisu

Zakon ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich piredpisu

Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb. o zakazanych pracich a pracovistich

Narizeni vlady €. 290/1995 Sb.. kterym se stanovi seznam nemoci z povolani

%

Narizeni vlady ¢&. 276/2015 Sb., o odskodnovani bolesti a ztizeni spolecenského

uplatnéni zptisobené pracovnim urazem nebo nemoci z povolani, ve znéni pozdéjsich

predpist.
Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425 ze dne 9. biezna 2016 o

osobnich ochrannvych prostiedcich a o zruSeni smérnice Rady 89/686/EHS

117


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-251
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-258
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-258
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2009-40
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-309#p12-1-b
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-309#p12-1-b
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-373#p53-2
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-361
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1985-133
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-65?text=65%2F2017
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-65?text=65%2F2017
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-65?text=65%2F2017
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-65?text=65%2F2017
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-79
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-79
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-79
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-375#p5
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-375#p5
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2015-180#p5-1-c
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-290

Nafizeni vlady ¢. 390/2021 Sb., o blizSich podminkach poskytovani osobnich

ochrannvch pracovnich prostfedkt, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostiedku

Nafizeni vlady €. 361/2007 Sb.. kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci

Nafizeni vlady ¢. 362/2005 Sb. o blizSich pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi

pfi praci na pracovistich s nebezpeéim padu z vvsky nebo do hloubky

Narizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a pracovni

prostiedi

Nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb.. o blizSich miniméalnich pozadavcich na bezpecnost a

ochranu zdravi pfi praci na stavenistich

Ceské technické normy (CSN, CSN EN)

Seznam zkratek:

AED Automatizovany externi defibrilator
BOZP Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
CE Conformité européenne - evropska shoda
CZ-1ISCO/KZAM Klasifikace zaméstnani

CZ-NACE Klasifikace odvétvi

CR Ceska republika

CSN Ceska technicka norma

CSN EN Ceska verze evropské normy

DPC Dohoda o pracovni ¢innosti

DPP Dohoda o provedeni prace

EU Evropska unie

FAQ Nejcastéji kladené otazky

GPS Globalni polohovy systém

KHS Krajské hygienické stanice

KPR Kardiopulmonalni resuscitace

MSD Muskuloskeletalni onemocnéni

OlIP Oblastni inspektorat prace

OOPP Osobni ochranné pracovni prostfedky
osvC Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

SP CR Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky
VUBP Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. 1.
VzVv Vysokozdvizny vozik
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Seznam pfriloh:

- Pracovni trazovost cizincu - fin.verze.xlsx

- Signaly-rukou (slozka se soubory ve formatu png.)

- OOPP (slozka se soubory ve formatu jpg. a png.)

- Titulky prvni pomoc - prelozeno.xIsx

- Obrazky stavenisté (slozka obsahujici podslozky):

©)

©)

O

o

o

Zebiiky (slozka obsahujici soubory ve formatu png. a EPS)
Skladovani (slozka obsahujici soubory ve formatu png. a EPS)
Prace ve vyskach (slozka obsahujici soubory ve formatu png. a EPS)
Bourani (slozka obsahujici soubory ve formatu png. a EPS)

Vykopy (slozka obsahujici soubory ve formatu png. a af design)

- Rizikove-faktory (slozka se soubory ve formatu pdf.)

- Cvi¢ny test z BOZP.docx
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